Zarządzenie Nr  960.2020
Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej
                                                         z dnia 27.03.2020r.
[bookmark: _GoBack]
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej nadanego Zarządzeniem Nr 430.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 27.06.2019r. w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej 
z późn. zm.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.)

zarządzam:
§ 1
Dokonać zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej nadanego Zarządzeniem Nr 430.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 27.06.2019r. w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej z późn. zm. zgodnie 
z Załącznikiem do niniejszego Zarządzenia.
§ 2
Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2020r.


	

Prezydent Miasta
Marcin Bazylak









          Załącznik do Zarządzenia Nr  960.2020  Prezydenta               
          Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia  27.03.2020r.
          w sprawie: zmiany  Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 
          Miejskiego w Dąbrowie Górniczej nadanego Zarządzeniem 
                            Nr 430.2019 Prezydenta Miasta  Dąbrowy Górniczej z dnia 
          27.06.2019r. w sprawie:  nadania Regulaminu Organizacyjnego 
          Urzędu Miejskiego w Dąbrowie  Górniczej z późn zm.






Wprowadza się zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej nadanym Zarządzeniem Nr 430.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 27.06.2019r. w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej z późn. zm. w ten sposób, że:



1. W SPISIE TREŚCI – ROZDZIAŁ III – Zakresy działania komórek organizacyjnych:
- w pkt. XXIII. skreśla się zapis w brzmieniu: „WYDZIAŁ KADR I SZKOLEŃ” wprowadzając nowy zapis w brzmieniu: „ WYDZIAŁ KADR I PŁAC”.

2. W ROZDZIALE II - Struktura organizacyjna Urzędu
WYDZIAŁY
- w pkt. XXIII. skreśla się zapis w brzmieniu: „WYDZIAŁ KADR I SZKOLEŃ   WS” wprowadzając nowy zapis w brzmieniu: „WYDZIAŁ KADR I PŁAC    WKiP”.

3.W ROZDZIALE III   Zakresy działania poszczególnych komórek organizacyjnych:

1) w pkt X. Wydział Infrastruktury Miejskiej
2. Referat Zarządzania Energią: 
- dopisuje się ppkt  25. w brzmieniu: „Koordynacja działań związanych z obowiązkiem wynikającym 
z ustawy z dnia 7 maja 2010 r. o wspieraniu rozwoju usług i sieci telekomunikacyjnych”.

2) w pkt. XII. Wydział Oświaty 
2. Referat Finansowy:
- dopisuje się ppkt 34. w brzmieniu: „Wykonywanie zadań związanych z nadzorem oraz koordynacją działań Centrum Usług Wspólnych”.

3) w pkt. XVIII. Wydział Informatyki
- skreśla się dotychczasowy zakres zadań ujętych w Referacie ds. Aplikacji  ppkt-y  1-7 oraz 
w Referacie ds. Infrastruktury IT  ppkt-y 1-5, wprowadzając zakres zadań  w brzmieniu:

[bookmark: _Hlk31891674]1. Referat ds. Aplikacji:

1. Realizacja w Urzędzie Miejskim zadań:
- opracowywanie planów informatyzacji oraz rozwoju usług informatycznych we współpracy 
z właścicielami usług oraz gestorami danych,
- koordynowanie i wdrażanie projektów informatycznych,
- opracowanie i utrzymanie katalogu usług informatycznych,
- dostarczanie usług informatycznych,
- prowadzenie instruktażu w zakresie obsługi podstawowych aplikacji oraz organizowanie szkoleń 
w zakresie obsługi aplikacji specjalistycznych,
- prowadzenie spraw zakupów w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji zadań wydziału,
- prowadzenie rejestru środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych w zakresie sprzętu komputerowego i oprogramowania,
- zapewnienie wymaganego poziomu zabezpieczeń technicznych,
- administrowanie usługami chmurowymi,
- nadawanie uprawnień dostępu do systemów informatycznych,
- obsługa administracyjna wydziału,

2. Opracowanie i utrzymanie katalogu usług dla jednostek obsługiwanych z obszarów:
- administrowania systemami komunikacji, współpracy oraz wymiany danych,
- administrowania systemami dziedzinowymi.

3. Zapewnienie obsługi jednostek obsługiwanych w zakresie:
- administrowania systemami komunikacji, współpracy oraz wymiany danych,
- administrowania systemami dziedzinowymi,
- wsparcia i doradztwa w przygotowaniu zamówień, o których mowa w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 
29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych.

4. Informatyczna obsługa wyborów.

2. Referat ds. Infrastruktury IT:

1. Realizacja w Urzędzie Miejskim zadań:
- utrzymanie i rozwój infrastruktury informatycznej,
- zarządzanie i obsługa pierwszej linii wsparcia informatycznego,
- współpraca przy opracowaniu i utrzymaniu katalogu usług informatycznych,
- dostarczanie usług informatycznych,
- utrzymanie infrastruktury telekomunikacyjnej Miejskiej Sieci Szerokopasmowej,
- prowadzenie instruktażu w zakresie obsługi sprzętu,
- administrowanie platformami chmurowymi,
- nadawanie uprawnień dostępu do systemów informatycznych,
- zarządzanie cyberbezpieczeństwem.

2. Współpraca przy opracowaniu i utrzymaniu katalogu usług dla jednostek obsługiwanych 
z obszarów:
- zapewnienia sprawności komputerowego stanowiska pracy do celów administracyjnych,
- zarządzania siecią lokalną,
- obsługi pierwszej linii wsparcia informatycznego,
- zarządzania oraz zabezpieczania miejskiej sieci rozległej,
- administrowania centrum przetwarzania danych oraz platformami chmurowymi.



3.Zapewnienie obsługi jednostek obsługiwanych w zakresie:
- zapewnienia sprawności komputerowego stanowiska pracy do celów administracyjnych,
- zarządzania siecią lokalną,
- obsługi pierwszej linii wsparcia informatycznego,
- zarządzania oraz zabezpieczania miejskiej sieci rozległej,
- administrowania centrum przetwarzania danych oraz platformami chmurowymi,
- wsparcia i doradztwa w przygotowaniu zamówień, o których mowa w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 
29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych .

4.Monitorowanie jakości obsługi Urzędu Miejskiego oraz jednostek obsługiwanych.

4) w pkt. XX. Wydział Księgowości
2. Referat Wydatków:
- skreśla się  ppkt-y  w brzmieniu: 
„3. Sporządzanie list płac i realizacja wypłat wynagrodzeń dla pracowników Urzędu.
4. Naliczanie i odprowadzanie zaliczek  na podatek dochodowy od osób fizycznych.
5. Naliczanie i odprowadzanie składek  na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne.”.

5) w pkt. XXIII. :
- skreśla się zapis w brzmieniu: „Wydział Kadr i  Szkoleń 
Do zadań Wydziału Kadr i Szkoleń należy w szczególności:” wprowadzając nowy zapis 
w brzmieniu: „Wydział Kadr i Płac 
Do zadań Wydziału Kadr i Płac należy w szczególności: ”,

- w ppkt 17.  skreśla się słowa: „Wydziału Kadr i Szkoleń.”  wpisując nowy zapis w brzmieniu: „Wydziału Kadr i Płac.”,

- dopisuje się ppkt-y w brzmieniu: 
„31. Sporządzanie list płac i realizacja wypłat wynagrodzeń dla pracowników Urzędu.
32. Naliczanie i odprowadzanie zaliczek  na podatek dochodowy od osób fizycznych.
33. Naliczanie i odprowadzanie składek  na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne.”.

4. W Załączniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej nadanego Zarządzeniem Nr 430.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 27.06.2019r.
Podział zadań pomiędzy Prezydentem Miasta, Zastępcami Prezydenta Miasta, Sekretarzem Miasta i Skarbnikiem Miasta


w części: Prezydent Miasta – sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą:
- w pkt. 5. skreśla się zapis w brzmieniu: „Wydziału Kadr i Szkoleń”  wprowadzając nowy zapis 
w brzmieniu: „Wydziału Kadr i Płac”.

5. W Załączniku Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej  nadanego Zarządzeniem  Nr 430.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 27.06.2019r.  
Podział zadań pomiędzy Prezydentem Miasta i Zastępcami Prezydenta Miasta w zakresie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi miasta i spółkami prawa handlowego z udziałem gminy
w części:  II Zastępca Prezydenta Miasta nadzór w imieniu Prezydenta Miasta nad:  
- po tirecie w brzmieniu: „- Miejskim Zarządem Budynków Mieszkalnych” kropkę zastępuje się przecinkiem i dopisuje się tiret w brzmieniu: „- Centrum Usług Wspólnych”.

6. W Załączniku Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej  nadanego Zarządzeniem  Nr 430.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 27.06.2019r.  
Wykaz jednostek  organizacyjnych, dla których dany Wydział w strukturze Urzędu Miejskiego jest koordynującym i kontrolującym.

w pkt. I. Wydział Oświaty:
- po tirecie w brzmieniu: „Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej, Dąbrowa Górnicza ul. Swobodna 59”  kropkę zastępuje się przecinkiem i dopisuje się tiret w brzmieniu: „- Centrum Usług Wspólnych, siedziba Miasto Dąbrowa Górnicza”.

7. W  Załączniku Nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej  nadanego Zarządzeniem  Nr 430.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 27.06.2019r.  Wykaz Powiatowych Służb, Inspekcji i Straży  objętych zwierzchnictwem Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej – miasta na prawach powiatu

- skreśla się zapis w brzmieniu: 
„ poprzez II Zastępcę Prezydenta Miasta
za pośrednictwem Wydziału Polityki Społecznej
Powiatowa Stacja Sanitarno –Epidemiologiczna
DG ul. Dąbrowskiego 9a
adres do korespondencji: 42-500 Będzin ul. Kościuszki 58”.




8. Schemat organizacyjny Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej:

- w Załączniku Nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej nadanego Zarządzeniem Nr 430.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 27.06.2019r. 
w pionie podległym bezpośrednio Prezydentowi Miasta skreśla się zapis:
Wydział Kadr 
i Szkoleń

WS



Wydział Kadr 
i Płac

WKiP

wprowadzając nowy zapis w brzmieniu:



- w Załączniku Nr 6.1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej nadanego Zarządzeniem Nr 430.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 27.06.2019r. 
w pionie podległym bezpośrednio Prezydentowi Miasta skreśla się zapis:
Wydział Kadr 
i Szkoleń

WS




Wydział Kadr 
i Płac

WKiP

wprowadzając nowy zapis w brzmieniu:





	
Prezydent Miasta
Marcin Bazylak
