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WYKAZ PRZEPISOW
WYKORZYSTANYCH PRZY OPRACOWANIU STATUTU PRZEDSZKOLA

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189, ze zm.);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1943, ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2017 r., poz. 59, ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. Uz 2017 r., poz. 60, ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 170, ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowe;,
wtym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2017 r., poz. 356);

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajagcego do publicznych przedszkoli, szkot
i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 610);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155, ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1591);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1616);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1611);

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1627);

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. 2017 r., poz. 1655);

Rozporzadzenie MEN =z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan ochrony
przeciwpozarowej, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym sg prowadzone oddzial przedszkolny Iub
oddziaty przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej albo jest prowadzone przedszkole
utworzone w wyniku przeksztatcenia oddziatu przedszkolnego lub oddzialow przedszkolnych
zorganizowanych w szkole podstawowej (Dz. U. 2017 r., poz. 1642);
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Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017 r., poz. 1646);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 2017 r., poz. 1658);

Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa i turystyki.
(Dz. U. Nr 135, poz. 1516 ze zm.)
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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1
1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 14 w Dabrowie Gorniczej;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 14 w Dabrowie Gorniczej;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, logopede, terapeute,
fizjoterapeute, socjoterapeutg, itd.;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Przedszkola nr 14 w Dabrowie
Gorniczej;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci, prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2

Nazwa i rodzaj przedszkola
§2
1. Przedszkole nr 14 w Dabrowie Gorniczej jest przedszkolem publicznym.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Tysiaclecia 25a.

3. Pelna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole nr 14
w Dabrowie Gorniczej

4. Przedszkole uzywa pieczgci:

PRZEDSZKOLE NR 14
ul. Tysiaclecia 25a
41-303 DABROWA GORNICZA
tel./fax 032 264-26-02
Jednostka Budzetowa
NIP 629-21-46-439 REGON 272000236
EKD 853212

5. Przedszkole posiada adres e -mail:

dyrekcja@przedszkolel4-dg.pl
pl4_dabrowag@poczta.onet.pl

6. Przedszkole posiada strong internetows:
www.przedszkole14-dg.pl

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

8. Dziatalno$¢ przedszkola jako jednostki budzetowej finansowana jest przez:


mailto:dyrekcja@przedszkole14-dg.pl
mailto:przedszkolenr14_dg@interia.pl
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1) miasto — gmina Dabrowa Gornicza;
2) rodzicéw — w formie optat za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu.

Przedszkole moze otrzymywaé na biezaca dziatalno$¢ darowizny od oséb fizycznych
i prawnych, ktore sa ewidencjonowane zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej
w jednostkach budzetowych.

Przedszkole nie posiada grup mniejszo$ci narodowych.
Przedszkole nie prowadzi grup integracyjnych.
Przedszkole nie posiada swojego imienia.

§3

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dabrowa Gornicza majaca siedzibe
w Dabrowie Gorniczej przy ul. Granicznej 21.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaskie Kuratorium O$wiaty

z siedziba w Katowicach przy ul. Powstancow 41a.

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola
§4

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola wynikaja z nadrzednego celu wychowania przedszkolnego (wspieranie
cato$ciowego rozwoju dziecka) i dotycza organizacji procesu edukacji. Zadania s3 realizowane
W codziennej pracy placowki poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej Iub etnicznej lub jezyka regionalnego
- kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programow wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczng;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktére eliminuja zagrozenia
I wzmacniaja wlasciwe zachowanie;

4) przestrzeganie wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
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5) wspotpracg z réznymi organizacjami i instytucjami w §rodowisku lokalnym na rzec rozwoju
tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

6) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji;

7) planowanie i realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w biezacej pracy
z nim, przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow oraz w postaci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wszystkich dzieci, w ciagu catego roku szkolnego;

8) wspolprace ze specjalistami  $wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng
zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno-pedagogicznej przez caly rok
szkolny;

9) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dzieci;

10) zespotows prace nauczycieli, planowanie, wspOtprace i analize efektow zespotowych dziatan
nauczycieli;

11) wykorzystanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, w tym
z ewaluacji wewnetrznej do podjecia dzialan w przedszkolu, ktére sg sposobem ich
wykorzystania do doskonalenia pracy przedszkola.

5. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjecia
wczesnej interwencji specjalistyczne;j;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke.
§6

1. Cele i zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Ssrodowisku spotecznym.

2) potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
W szczegolnoscei:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegblnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

0) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlekte;j;
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i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
J) zniepowodzen edukacyjnych;

K) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom;

4) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajag dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami™;

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka,
b) dyrektora przedszkola,

¢) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem,

d) poradni,

€) pomocy nauczyciela,
f) pracownika socjalnego,
g) asystenta rodziny,

h) kuratora sgdowego,

i) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
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3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

3. Godzina zaj¢¢ w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami dziecka.

4. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, oraz =zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaje¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

§7

1. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje w przedszkolu zajecia w ramach
ksztatcenia specjalnego.

2. Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na:

1) niepetnosprawnos¢:  dla  dzieci  niestyszacych,  stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,

2) niedostosowanie spotecznie;
3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.
3. W ramach posiadanych srodkow finansowych i mozliwosci organizacyjnych zapewnia si¢
dzieciom z orzeczeniem ksztalcenia specjalnego:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
4. Zadaniem przedszkola w zakresie realizacji ksztatcenia specjalnego jest:
1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnienie warunkow do nauki, sprzg¢tu specjalistycznego i $Srodkéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zapewnienie zaje¢ specjalistycznych;
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4) zapewnienie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w  szczegélnosci  zajel
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

5) integracja dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dziecku objetemu  ksztalceniem  specjalnym, dostosowuje si¢  odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na
podstawie opracowanego dla dziecka przez zespét indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Zadaniem dyrektora jest powotanie wyzej wymienionego zespolu w sktad ktérego wchodza
nauczyciele i specjalisci prowadzacy z dzieckiem zajgcia.

Indywidulany program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) uwzglednia zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i okresla zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania dziecka.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w przedszkolu dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest zadaniem zespotu.

Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocen¢ efektywno$ci programu oraz
w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

10.Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zajgc

11.

12.

rewalidacyjnych dla dziecka w przedszkolu wynosi po 2 godziny na dziecko.

W celu zapewniania dziecku realizacji zadan zawartych w orzeczeniu przedszkole wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz w miar¢ potrzeb z poradniami specjalistycznymi.

Dla dziecka z potrzeba ksztatceniem specjalnego ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnié
dodatkowo pomoc dla nauczyciela, ktora jest wsparciem dla nauczyciela a przede wszystkim
ma si¢ przyczyni¢ do lepszego funkcjonowania dziecka i uczestnictwa w zyciu przedszkola.

§8

W  przedszkolu w porozumieniu z organem prowadzagcym moze by¢ organizowane
indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego.

Indywidulane roczne nauczanie przedszkolne moze by¢ zorganizowane:

1) dla dziecka, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola;

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

3) na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego realizowane sa w miegjscu
pobytu dziecka (w domu rodzinnym, u rodziny zastgpczej).

Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
lub zaj¢¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ program wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
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dostosowany do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

. Dyrektor organizuje we wspolpracy z rodzicami dziecka indywidualne przygotowanie
przedszkolne w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz nadzoruje
prawidtowe dokumentowanie przebiegu nauczania, w tym prowadzenie dla dziecka objetego
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym odrgbnego dziennika
indywidualnych zaje¢.

. W porozumieniu z organem prowadzacym dyrektor ustala wymiar od 4 do 6 godzin zajgcé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, realizowanych z dzieckiem w ciagu
co najmniej 2 dni.

. Dyrektor moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ tygodniowy wymiar wyzszy niz
6 godzin zaje¢ realizowanych z dzieckiem w ramach indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

. Dyrektor moze, na wniosek rodzicow dziecka, ustali¢ tygodniowy wymiar nizszy niz 4 godziny
zaje¢ realizowany z dzieckiem w ramach indywidualnego przygotowania przedszkolnego
— w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka. Przy obnizeniu wymiaru godzin tych
zaje¢ uwzglednia koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
przez dziecko.

§9

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez :

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci z okazji $wigt narodowych i §wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeéw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktoére zlokalizowane sa W najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy przez udzial w imprezach
regionalnych danego rejonu;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;
8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.
§10
Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane w przedszkolu:

1) osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia w oddziale, do ktérego dziecko
uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujagcemu;

2) rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka osobi$cie komunikuje
nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola;

3) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicow przed ogrodzeniem przedszkola,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu
zabaw lub na terenie posesji przedszkolnej;
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4) do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z objawami
innych chordb;

5) wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby, w tym samym dniu, przy odbiorze dziecka
z przedszkola;

6) dzieciom nie przynosi si¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy
i napojow;

7) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek oraz innych wartosciowych
przedmiotow;

8) dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie; 0dziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu;

9) ze wzgledéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

Rozdzial 4

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi
w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé poza przedszkolem

§11
. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:
1) powierzanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w placowce i poza nig nauczycielom;

2) wyposazajac przedszkole w sprzety, zabawki, meble zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa;

3) stosujac w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz.

. Sposob sprawowania opieki na dzie¢mi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz podczas zaje¢ poza
przedszkolem:

1) dzieci przebywajace w przedszkolu pozostajg pod ciagly i stalg opieka nauczycieli przy
wsparciu pracownikow niepedagogicznych przydzielonych do danej grupy;

2) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez
caty czas pobytu w przedszkolu;

3) dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe
i indywidualne, w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodne z programem
i planem zaje¢;

4) nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosujac w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp
I ppoz.;

5) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek skontrolowaé miejsce,
w ktorym majg odbywaé si¢ zajecia (np. sale lub teren ogrodu przedszkolnego oraz ich
wyposazenie), a nieprawidtowosci niezwtocznie zglasza¢ dyrektorowi;

6) nauczyciel w dzienniku zaje¢ odnotowuje godziny przyj$cia dziecka do przedszkola
1 wyj$cia z placéwki;
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nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opicke nad powierzonymi mu dzie¢mi innemu nauczycielowi lub pracownikowi
niebedacemu nauczycielem;

obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowaé powierzone jego opiece
dzieci oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna;

nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora — w miare mozliwosci i rodzicow —
o zaobserwowanych, niepokojacych symptomach w zachowaniu dziecka, np. zle
samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;

W zajeciach na terenie przedszkola lub poza nim moga bra¢ udzial, za zgoda dyrektora,
rodzice lub inne osoby doroste;

pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek udzielaé wparcia nauczycielom
i rodzicom w zakresie sprawowanej opieki nad dzieémi w przedszkolu i w trybie
natychmiastowym zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone i niepokojace
nieprawidlowo$ci w tym zakresie;

podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywaja na wyznaczonym
terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opieka
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt oddziat;

w czasie pobytu dzieciom w przedszkolu zapewnia si¢ wypoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb;

w wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewniania bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciela
wspomagaja wyznaczeni pracownicy niebgdacy nauczycielami;

przy organizacji zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola, liczbe opiekunoéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac:

a) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé
dzieci powierzonych opiece przedszkola,

b) specyfike zaj¢¢, imprez i wycieczek,
¢) warunki w jakich wycieczka lub impreza begda si¢ odbywac.

udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem spacerow i zaje¢ na $wiezym
powietrzu  odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej, wymaga
zgody rodzicow;

wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym
a nastgpnie informuje si¢ uczestnikéw i rodzicow dzieci o podjetych ustaleniach;

program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢
i nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza dyrektor przedszkola;

szczegdlowa procedura organizacji wycieczek i imprez oraz wzor karty wycieczki i imprezy
regulowany jest odrgbnymi przepisami;

wszyscy pracownicy przedszkola powinni przestrzegaé zasad bezpieczenstwa zgodnie
Z obwigzujgcymi przepisami bhp i ppoz.;
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22) sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest ustawicznie monitorowany w ramach nadzoru
pedagogicznego dyrektora przedszkola;

23) rodzice sg zobligowani do zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat; alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zglasza¢ pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

Rozdzial 5

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo

§ 12

Na poczatku roku szkolnego rodzice sa zobowigzani do ztoZenia nauczycielom poszczegdlnych grup
lub pracownikom dyzurujacym w szatni upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola
zawierajace:

1) imi¢ i nazwisko dziecka oraz nazwe grupy do ktorej uczeszcza;

2) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa oraz numer i seri¢ dowodu
osobistego;

3) upowaznienie sporzadzone przez rodzica jest wazne na dany rok szkolny.
Upowaznienie wystawiajg rodzice dziecka na pismie i potwierdzaja wlasnorgcznymi podpisami.
Rodzice mogg wedlug potrzeb dokonywac¢ zmian w upowaznianych przez nich osobach.

Zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ w godzinach ustalonych
W organizacji pracy przedszkola.

Dzieci korzystajace ze $niadania powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola przed
rozpoczgciem ustalonej godziny positku. Dopuszcza si¢ w uzasadnionych sytuacjach
przyprowadzanie dzieci do przedszkola w pdzniejszych godzinach po wczesniejszym
zgloszeniu tego faktu do dyrektora lub nauczycieli grupy do ktoérej uczgszcza dziecko.

. Wyznaczeni pracownicy zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw w szatni podczas

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w godzinach 5% —9% oraz 13%- 16%.

Nauczyciel oraz pracownik petniacy dyzur w szatni ma dostep do listy osob upowaznionych
do odbierania dzieci z przedszkola.

Po przyjsciu do przedszkola i przebraniu w szatni dziecka rodzic zaprowadza dziecko do sali
i przekazuje je pod opieke nauczyciela.

Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola sa zobowigzane pomodc dziecku w szatni
zdja¢ wierzchnie okrycie i zmieni¢ obuwie.

Od momentu przekazania dziecka nauczycielowi do chwili odebrania dziecka po zaj¢ciach
nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub osobe przez nich pisemnie
upowazniong zapewniajacg mu petne bezpieczenstwo.

Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola za bezpieczenstwo dziecka
odpowiada rodzic lub osoba przez niego upowazniona.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez osoby przyprowadzajace przed wejsciem do budynku.
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Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zainteresowac si¢ dzieckiem pozostawionym
przez rodzicow lub inng osobe bez opieki na terenie przedszkola, w szatni lub w innym miejscu
w budynku przedszkola.

Osoba upowazniona do odbierania dziecka powinna mie¢ ze sobg dowdd osobisty lub inny
dokument tozsamosci.

Nauczyciel lub pracownik dyzurujagcy w szatni w razie potrzeby moze zada¢ od osoby
odbierajacej dziecko potwierdzenia jej tozsamosci.

W przypadku watpliwosci nauczyciela lub pracownika dyzurujacy w szatni co do tozsamosci
osoby odbierajacej dziecko nauczyciel lub pracownik dyzurujacy w szatni ma obowiazek
zglosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola i zawiadomi¢ pilnie rodzicow dziecka (zawiadomienia
rodzicow dokonuje dyrektor przedszkola lub nauczyciel).

W wyjatkowych sytuacjach, jezeli po dziecko ma si¢ zglosi¢ osoba, ktora nie zostata przez
rodzicow upowazniona, rodzice sg zobowiazani zawiadomi¢ o tym telefonicznie dyrektora
przedszkola. Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola musi w takim przypadku mie¢ ze sobg
zarowno dowdd osobisty, jak i1 pisemng zgode rodzicow.

Nauczyciel lub pracownik dyzurujacy w szatni nie moze przekaza¢ dziecka osobie budzacej
watpliwos$ci co do zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa:

1) w przypadku gdy osoba odbierajaca dziecko nie jest rodzic dziecka nauczyciel zawiadamia
rodzicow dziecka i czeka w przedszkolu na ich przybycie;

2) w przypadku gdy osobg odbierajaca dziecko jest rodzic, nauczyciel zawiadamia o tym
fakcie drugiego rodzica dziecka i czeka w przedszkolu na jego przybycie.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny 16.30 nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicami telefonicznie.

W sytuacji braku kontaktu z rodzicami, badz uprawnionymi opieckunami, ktorzy mogliby
odebra¢ dziecko nauczyciel informuje o zaistnialej sytuacji dyrektora a w ostatecznosci policje.

W przypadku wezwania policji nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu na jej przyjazd.
§13

. Postgpowanie w razie wypadku i choroby wychowanka okres$laja odpowiednie procedury

bezpieczenstwa obowigzujace w przedszkolu.

W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe;

2) o zaistnialym zdarzeniu niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, pracownika stuzb
bhp. oraz rodzicoéw dziecka.

Przy drobnych urazach (np. uszkodzenie naskorka) pierwszej pomocy poszkodowanemu udziela
pracownik posiadajacy szkolenie z udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 6
Organy przedszkola oraz ich kompetencje
§ 14

1.0rganami przedszkola sg:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
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3) rada rodzicow.

2.Glownym celem dzialania powyzszych organdéw jest wspotdziatanie ze soba w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola,
stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach w pozyskiwaniu srodkow
finansowych zapewniajgcych prawidlowe funkcjonowanie placowki.

§ 15

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany Iub dyplomowany, ktéoremu powierzono
stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.
3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

4. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola, ktory zatwierdza organ prowadzacy
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesénia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

3) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

5) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego;

6) dopuszczanie do uzytku przedstawionych przez nauczycieli programow wychowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

7) dokonanie co najmniej raz w roku kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

8) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j;
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9) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

10) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, ktora
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieCiu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicoéw i rodzicami.

§ 16

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sa protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§17

Rada rodzicow jest organem spolecznie dzialajagcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym
jego dziatalno$¢ statutowg Stanowigcym  reprezentacje rodzicow  wszystkich dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Dyrektor zwotuje pierwsze posiedzenie rady rodzicow, otwiera je i przewodniczy mu,
do chwili wybrania przez ogét cztonkéw rady rodzicow przewodniczacego, ktory kieruje
dalsza czg$cig zebrania.

W posiedzeniach rady rodzicow mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone z gtosem doradczym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow posiada pelnomocnictwo rodzicow poszczegdlnych grup wiekowych
do reprezentowania ich spraw i wspolpracy z dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczna.

Rada rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci:
rodzina — przedszkole.

Rada rodzicow moze z wlasnej inicjatywy oceniac sytuacj¢ oraz stan placowki i wystepowac
z wnioskami i opiniami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakos$ci
jego pracy.
Do kompetencji i uprawnien rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.
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11. Rada rodzicow opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania

12. Rada rodzicow deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora.

13. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

14. Rada rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola.

§ 18
1. Organy przedszkola wspoldziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.

3. Wymiana biezacych informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) przedstawianie przez dyrektora podczas zebran rady rodzicow oraz rady pedagogicznej
informacji o sytuacji placowki;

2) zapoznanie przez dyrektora organow placowki z zarzadzeniami wiadz o$wiatowych
1 organu prowadzacego;

3) w zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) dyrektor
i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogicznej;

4) w zebraniach rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze braé
udziat rada rodzicow lub jej przedstawiciele;

5) dyrektor informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicow o wynikach ewaluacji
zewnetrznej;

6) przedstawiciele rady rodzicow sa zapraszani na imprezy, uroczystosci i dzialania
organizowane przez przedszkole;

7) rada pedagogiczna i rada rodzicow podejmujg wspolne dziatania.

4. Sposodb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami przedszkola, rol¢ mediatora przyjmuje
dyrektor przedszkola;

2) jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor przedszkola, w trybie
pilnym, powoluje zespot ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespolem, ktory sktada si¢
ztrzech przedstawicieli, z kazdego organu, dyrektor przedszkola petlni role
przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia
powolania zespotu;

4) zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spér dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organow zaprasza dyrektor przedszkola;

6) rozstrzygniecia zespotu sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
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Rozdzial 7
Organizacja pracy przedszkola
§ 19
Przedszkole jest placowka wielooddziatlowa.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.

Liczba oddziatéw ogdlnodostepnych w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
placowki moze ulega¢ zmianie.

§ 20

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach od 5*° do 16%;
1) przedszkole jest nieczynne:
a) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy srodowiskowe
i integracyjne,
b) we wszystkie $wigta panstwowe ustawowo wolne od pracy,

C) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego.

O zamknigciu przedszkola, w jakikolwiek inny dzien, uzgodniony z organem prowadzacym
rodzice zostajg informowani odpowiednio wczesnie;j.
§21

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania
Z.

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;

4) positkow

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow rdéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Organizowanie wycieczek, spaceréw i innych form rekreacji reguluja odrebne przepisy.

§ 22
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki przedszkola okresla arkusz
organizacyjny przedszkola, ktory opracowuje w danym roku szkolnym dyrektor przedszkola na
podstawie odrebnych przepisow.

Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§23
Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny otoczenia, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan oraz oczekiwan rodzicoOw.
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Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci;
2) godziny positkow, tj.:
a) $niadanie — godz. 9%
b) obiad — godz. 12%
c) podwieczorek — 14%
3) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Bezplatne godziny realizacji podstawy programowej odbywaja si¢ od 8% do 13%.
§ 24

. Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciagtosci

pracy nauczyciela w danej grupie dzieci.

Ze wzgledu na prawidlowa organizacje¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zosta¢ przesunigty
do pracy w innej grupie.

. Decyzje ostateczna w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych

w danym roku szkolnym podejmuje dyrektor.

Ze wzgledu na organizacj¢ pracy przedszkola na poczatku roku szkolnego poszczegoélne grupy
moga by¢ podzielone, moze takze nastapi¢ zmiana nauczyciela, ktoremu powierzono opiece
odziat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 25

Sposob realizacji zadan przedszkola:

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego dopuszczone przez dyrektora i wpisane do przedszkolnego
zestawu programOw. Programy obejmujg wszystkie obszary podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje dla dzieci nauke religii. W tym czasie

dzieci nieuczeszcezajace na religie majg zapewniona opieke nauczyciela.

21



ol

Statut Przedszkola nr 14 w Dgbrowie Gorniczej

W przedszkolu mozna rozszerza¢ oferte zaje¢ o tzw. zajecia dodatkowe. Optaty ponoszone
przez rodzicéw za przedszkole nie mogg by¢ jednak z tego tytulu wyzsze. Zajgcia te organizuje
dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Organizujgc zaj¢cia dodatkowe, dyrektor przedszkola moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie
z ich kompetencjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajec;

3) podpisa¢ umowg z firmg zewngtrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to dyrektora
przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
Przedszkole moze organizowa¢ dziatalnos$¢ innowacyjnag i eksperymentalna.

Edukacja przedszkolng moga by¢ objete rowniez dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 26
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie w godzinach od 8% do 13%.
Oplaty za przedszkole nie moga by¢ wyzsze niz 1 zlotych za kazda dodatkowa godzing
powyzej 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.
Dzieci 6 letnie spetniajgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne sa zwolnione
z oplaty za godziny pobytu ponad podstawe programowsa.

Rodzice dziecka uczeszczajagcego do przedszkola powyzej 5  godzin  dziennie
i korzystajacego z jednego, dwoch lub trzech positkow, zobowigzani sg do comiesigcznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z zawarta umowa.

Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech
positkow, tj. $niadania, obiadu, podwieczorku.

Koszt wyzywienia pokrywaja rodzice w 100%, w zaleznosci od ilosci spozywanych
positkow w rozliczeniu miesiecznym ptatnym z gory.

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej w tym poszczegolnych positkéw ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

. Termin i spos6b wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowiazani sa do dokonywania wptat za przedszkole do dnia 15 — go danego
miesigca ,,z gory”’;

2) optaty dokonuja rodzice w kasie przedszkola lub na konta przedszkola
po wcezesniejszym otrzymaniu pisemnej informacji o wysokosci optaty za przedszkole
uwzgledniajgcej rowniez przystugujgce odliczenia (odpisy);

3) zaleganie z odptatno$cig za przedszkole powyzej 1 miesigca moze spowodowac rozwigzanie
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola. Optate dla pracownika
ustala dyrektor na zasadach pelnej odptatnosci za positek, pokrywajacej catkowity koszt
jego przygotowania.
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Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
§ 27
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, specjalistéw (w miarg
potrzeb) oraz innych pracownikow niebedacych nauczycielami, ktorzy wykonuja zadania

zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem przedszkola, w szczeg6lnos$ci zapewnieniem
bezpieczenstwa, opieki i wychowania w czasie calego pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikoéw
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

4. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do:
1) odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych
obszaréw funkcjonowania placowki;

3) wykonywania wszelkich czynnoéci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb przedszkola;

4) przestrzegania dyscypliny, a w szczegdlnosci:

a) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spézniania si¢ do pracy
i nie opuszczania stanowiska pracy,

b) potwierdzania obecnos¢ w pracy podpisem na liScie obecno$ci oraz przestrzegania
ustalonego czasu pracy,

¢) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,
d) zglaszania zaistniatych szkdd w sprzgcie i urzadzeniach przedszkola,
e) poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim,

f) w przypadku niecobecnosci w pracy (spowodowanej chorobg Ilub inng wazng
okoliczno$cig) zgtaszania tego faktu w miejscu pracy niezwlocznie (najpdzniej w ciggu
2 dni),

g) w okreslonym terminie poddawania si¢ kontrolnym badaniom lekarskim,
h) w kazdej sytuacji zachowywania si¢ kulturalnie i taktownie.
5) przestrzegania regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepiséw bhp i ppoz.;

6) uczestniczenia w zebraniach i naradach, dbania o dobro przedszkola, chronienia jego
mienie oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié
pracodawce na szkode;

7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

5. Szczegdtowy zakres czynnosci i obowiazkow, ustalony przez dyrektora, pracownicy
przedszkola otrzymujg w formie pisemne;.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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§ 28
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie =z podzialem kompetencji, obowiazkdéw
i uprawnien okreslonych przez dyrektora.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
2) sprawowanie nadzoru nad realizacjg planu pracy przedszkola;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) tworzenie whasciwego klimatu dla postepu pedagogicznego i doskonalenia metodycznego
nauczycieli;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola w  przypadku nieobecnosci
dyrektora - pelna odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie;

6) reprezentowanie placowki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.
Wicedyrektor:

1) prowadzi ksigge zastepstw i wyznacza nauczycieli na zastgpstwo oraz terminowo przekazuje
do glownego ksiggowego informacje od nauczycieli dotyczacych  godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw;

2) podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy
przedszkola;

3) wspotdziata z dyrektorem przedszkola w przygotowaniu arkusza organizacyjnego;
4) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg nauczycieli:

a) obserwuje =zajecia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne
i egzekwuje ich wykonanie,

b) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikow zaje¢, planow dydaktyczno
-wychowawczo-opiekunczych nauczycieli,

c) koordynuje ewaluacje wewnetrzng pracy przedszkola,

d) prowadzi bezposredni nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych
nauczycielom.

5) egzekwuje przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicoOw postanowien statutu
przedszkola;

6) kontroluje prace pracownikow niebedacych nauczycielami;

7) wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig przedszkola zlecone przez dyrektora.

§29
W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel przedszkola jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jego opieka.

Nauczyciel odpowiada za catoksztatt pracy w grupie.
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
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2) dwoéch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.
6. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

7. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) otoczy¢ dziecko troskliwa opieka od chwili przyj$cia do przedszkola i przejecia go od 0soby
przyprowadzajacej do momentu przekazania go innemu nauczycielowi lub rodzicom,
prawnym opiekunom, upowaznionej osobie;

2) podejmowa¢  dzialania majace na  celu  zindywidualizowane  wspomaganie
rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych  -stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych
i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego;

3) sumiennie przygotowywac si¢ do pracy z dzie¢mi;
4) prowadzi¢ dokumentacje pracy pedagogicznej w oparciu o obowigzujace przepisy;

5) prowadzi¢ z dzieémi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

6) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) dbac o estetyczny i funkcjonalny wyglad sali zajec;
9) Scisle wspotpracowac z rodzicami, tj.:

a) systematycznie informowac rodzicow 0 zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu,

b) informowa¢ rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczaé
ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja,

C) zachgca¢  rodzicow  do  wspotdecydowania ~ w  sprawach  przedszkola,
np. wspolnie organizujgc wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

10) sporzadza¢ mozliwe do wykonania w przedszkolu pomoce dydaktyczne, dekoracje, itp.;

11) wszystkie wyjscia poza teren przedszkola z dzie¢mi wpisywac do zeszytu wyjsc;

12) zakonczy¢ prace w przypadku rannej zmiany dopiero po przekazaniu dzieci w grupie
drugiemu nauczycielowi;

13) bezzwlocznie zawiadamia¢ dyrektora przedszkola o wazniejszych wydarzeniach w grupie
przedszkolnej;

14) realizowa¢ prace w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktéra wskazuje na
konieczno$¢ zapewnienia w grupie plynnosci pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej.
. Zastepstwa za hieobecnego nauczyciela petni drugi nauczyciel pracujacy w oddziale, ktory ma
pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw:

1) zastepstwa odnotowywane sa w ksigdze zastgpstw 1 potwierdzone wlasnorecznym
podpisem osoby zastepujacej nieobecnego nauczyciela;
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2) zastgpstwa odnotowywane sg rowniez w dzienniku zaje¢ przedszkola;

3) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest
w oparciu o obowiagzujacy w danej grupie miesigczny plan pracy.

Nauczyciel poza obowigzujacym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowigzek:

1) bra¢ wudziat w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci 1 przez
dzieci oraz uczestniczy¢ w tych uroczystosciach;

2) bra¢  udzial w  naradach  roboczych, zebraniach rady  pedagogicznej,
konferencjach metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy
pedagogicznej;

3) organizowac zebrania z rodzicami.

Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce. W zwiazku z powyzszym
odpowiada za:

1) zabawki i pomoce otrzymane do pracy z dzie¢mi;
2) pomoce i ksigzki stanowigce wlasno$¢ przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora,
a nie wymienione wyzej, lecz wynikajace z dziatalnosci przedszkola.

Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wiaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.
§ 30
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci oraz jest zobowiazany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach - nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢  wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

6) nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.; jezeli
sala do zajg¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosic
ten fakt do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek.; do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowac wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowaé zauwazone biedy;
8) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;
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usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
u dzieci niepokojacych objawow chorobowych.

§31

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspomaganiem rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspotdziatanie z jego rodzicami

2)

3)

4)

uwzgledniajagc prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

a) potrzeb opiekunczych wynikajacych z dziatalno$ci rodziny (sytuacja materialna rodziny,
zapewnienie opieki przez rodzing, rodzina w rozktadzie, brak troski o dziecko, przemoc
w rodzinie, zespot dziecka krzywdzonego, trudno$ci wychowawcze wynikajace z btedow
wychowawczych w rodzinie, postawy rodzicielskie, system Kkar i nagrod, brak
ujednoliconych oddziatywan wychowawczych),

b) potrzeb opiekunczych zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola (bezpieczenstwo osobiste,
adaptacja do nowych warunkéw, indywidualno$¢ rozwojowa wychowanka),

C) potrzeb zwigzanych =z aktywnoscia dziecka w S$rodowisku przedszkolnym
(aktywno$¢ indywidualna, samodzielno$¢ w zabawie, opieka nad dzieckiem,
kontakty spoteczne, rozwoj poznawczy, przestrzeganie praw i obowigzkow),

d) potrzeb wynikajacych z whasciwosci funkcjonowania organizmu dziecka;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przedszkolu poprzez:

a) diagnoze (narzedzia opracowane przez nauczycieli, arkusze obserwacji, karty rozwoju
dziecka, karty rozwoju mowy, rozmowy, wywiad S$rodowiskowy, testy badania
poziomu gotowosci szkolnej, analiz¢ wytworow dziecka),

b) profilaktyke,
C) wyréwnywanie zaburzen poprzez ¢wiczenia indywidualne i zespotowe,

d) praceg z dzieckiem zdolnym;

informowaniem rodzicéw o osiggni¢ciach dziecka poprzez:
a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami:
psychologiem, logopeda na zyczenie rodzica,

C) zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci,

d) zajecia otwarte dla rodzicow;

planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia
za jej jako$¢ poprzez:

a) aktywny udzial w opracowaniu planu pracy przedszkola,

b) opracowanie miesiecznych planéw pracy zgodnych z zalozeniami
zawartymi w rocznym planie pracy oraz programach realizowanych w danym
oddziale,
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C) uczestniczenie w diagnozowaniu pracy przedszkola poprzez monitorowanie,
konstruowanie narzedzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy,

d) wybor programu wychowania przedszkolnego,

e) systematyczne i staranne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennika zajec,
miesigcznych plandéw pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej, dokumentacji
dotyczacej obserwacji dziecka, notatek z pracy indywidualnej z dzieckiem, protokolarzy
zebran z rodzicami,

f) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe przez udzial w konferencjach
metodycznych udziat w spotkaniach z rdéznymi specjalistami w formie wyktadow,
seminariow,  zajec o charakterze warsztatowym, kurséw  doskonalacych
organizowanych przez instytucje do tego uprawnione, czytanie na biezaco literatury
wigzacej si¢ z problematykg rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,
wymiang do$wiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zajec
kolezenskich, wspolne rozwigzywanie problemow wystepujacych w przedszkolu,

g) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem dzieci, troskag o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej
wychowanka,

h) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu
ze szczegolnym uwzglednieniem wycieczek, spacerow, pobytu dzieci w ogrodzie
przedszkolnym zgodnie z przepisami prawa i regulaminami wewngtrznymi,

i) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
5) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowaniem:

a) rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych dzieci,

b) prowadzenie biezacej diagnostyki,

C) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenie Kkierunku pracy z dzieckiem,

d) wybor arkuszy obserwacji dla poszczegolnych grup wiekowych,
e) zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem,

f) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoly podstawowe;,

g) wydanie rodzicom dziecka w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej, informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole, informacje wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

a) nauczyciele wspotpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajagc w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc psychologa,
pedagoga, logopedy.

2. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta
z  ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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4. Organ prowadzacy i dyrektor przedszkola sa obowigzani z wurzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 32
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie oraz ciagle i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych
dzieci;
2) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form terapii logopedycznej, indywidualnej badz
grupowej w  ramach  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  dbanie
o catoksztatt rozwoju dziecka;

4) tworzenie programéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;

5) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu;

6) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;

7) prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow;
8) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne

wykorzystywanie pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materialdw pomocniczych
do pracy z dzieckiem;

10) prowadzenie zaje¢¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola;

11) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspotpracy
z roznymi instytucjami;

12) wspolpraca z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng i  innymi  instytucjami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.
§ 33
1. Do zadan nauczyciela surdopedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach, np. o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) diagnozowanie oraz ciagle i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych
dzieci;

3) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) organizowanie 1 prowadzenie dzialan terapeutycznych, indywidualnych badz

grupowych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dbanie o catoksztatt
rozwoju dziecka;

5) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci, poprzez mozliwo$¢ uczestnictwa
w zajeciach;

6) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materialdw pomocniczych
do pracy z dzieckiem;

7) prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola;
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8) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspolpracy z ré6znymi
instytucjami;

9) wspotpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng 1 innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

§ 34
1. W przedszkolu zatrudnieni sg inni pracownicy niebedacy nauczycielami:
1) gtowny ksiggowy;
2) starszy intendent;
3) kucharka;
4) pomoc kuchenna;
5) sprzataczka;
6) konserwator;
2. Zadania pracownikow na stanowiskach urzedniczych dotycza w szczegdélnosci:
1) obstugi finansowej i ksiegowej;

2) prowadzenia i kontrolowania dokonywanych przez rodzicow wptat na konto placowki
za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu;

3) zaopatrzenia przedszkola w artykuty zywnosciowe, sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne
niezbedne do wypelniania zadan statutowych przedszkola;

4) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.
3. Zadania pracownikow na stanowiskach obstugowych dotycza w szczegoélnosci:

1) wspolpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci oraz zapewnienia
pomocy nauczycielowi w opiece nad dzieémi podczas wykonywania czynnosci
samoobstugowych, spozywania positkow, w spacerach, wycieczkach, pobycie w ogrodzie,
w przygotowaniach do zajec;

2) dbania o czystos¢ i estetyke pomieszczen przedszkola;
3) wiasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci;

4) utrzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprzetow i urzadzen nalezacych
do placowki.

4. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

5. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikow ustala dyrektor przedszkola. Zadania
pracownikoéw niebedacych nauczycielami zawarte sa w szczegdtowych przydziatach czynnosci,
podpisanych przez nich i znajdujacych si¢ w aktach osobowych.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 9
Wychowankowie przedszkola

§35

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowego, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowani przedszkolnego.

3. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostad
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci odracza dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne do podjecia
nauki w szkole. Rodzice dziecka s3 zobowigzani dopelni¢ czynno$ci zgloszenia dziecka
do przedszkola i zapewni¢ jego regularne uczgszczanie. Przez niespetnienie obowiazku
przygotowania  przedszkolnego  nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong — niecobecnosé¢
w okresie jednego miesigca, na €O najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu.

7. Zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest zadaniem gminy.

8. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowiazku szkolnego.

9. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie w ktorej dziecko mieszka
o spelianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

10.0Obowigzkiem rodzicoéw dziecka, ktore realizuje obowigzkowe przygotowanie przedszkolne jest:
1) dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) niespelnienie obowigzku zaje¢ edukacyjnych przez dziecko podlega egzekucji w stosunku
do rodzicow w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Rodzice dzieci zakwalifikowanych na pobyt w przedszkolu powinni do 10 wrzesnia
podpisa¢ umowe o S$wiadczenie ustug i zlozy¢é ja u dyrektora przedszkola lub
wicedyrektora przedszkola. Odméwienie podpisania umowy w ww. terminie traktowane bedzie
jako rezygnacja z przyjecia dziecka do przedszkola i miejsce danego dziecka moze
zosta¢ zaproponowane rodzicom dziecka znajdujacego si¢ na liscie rezerwowe;j.

§ 36
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Szczegoétowe zasady rekrutacji zawarte sg w odrebnych przepisach.
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Rozdziat 10
Prawa i obowigzki dzieci

§ 37

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

10)
11)
12)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca fizyczng i psychiczng;

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego, zgodnie z zasadami
higieny pracy;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

akceptacji, nietykalnosci i poszanowania godnosci osobiste;j;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistow na terenie
przedszkola;

pomocy w przypadku trudnosci wynikajacych zarowno z wewnetrznych i zewnetrznych
uwarunkowan;

odnoszenia sukcesow;

indywidualnego tempa rozwoju;

zdrowego odzywiania;
wypoczynku jesli tego potrzebuje;

do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

2. Duzieci jako cztonkowie spotecznosci przedszkolnej maja obowigzek przestrzegania umow
spotecznych obowiazujacych w przedszkolu, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o higiene otoczenia;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do réwiesnikoéw i dorostych;

przestrzegania zasad wspotzycia w grupie oraz zasad obowigzujacych w przedszkolu;
przestrzegania wszelkich umow zawartych z nauczycielem;

stosowania podstawowych form grzeczno$ciowych;

respektowania polecen nauczyciela i 0oséb dorostych;

wywiazywania si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

informowania nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach;

przyjaznego odnoszenie si¢ do swiata przyrody;

10) dzielenia si¢ zabawkami, materiatami i miejscem zabawy;

11) zyczliwego odnoszenia si¢ do potrzeb, mozliwosci i trudnosci innych dzieci;

12) wspotdziatania z innymi w utrzymaniu porzadku wérod zabawek i sprzgtéw znajdujacych

3. W

si¢ w sali.

trosce 0 zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankow przedszkola, nauczyciele,

rodzice i personel placowki sg zobligowani do wspélpracy oraz wzajemnego poszanowania
praw i obowigzkow wszystkich podmiotow przedszkola.
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4. System nagrod stosowanych wobec wychowanka:

1) pochwata indywidualna dziecka przez nauczyciela;

2) pochwata na forum grupy;

3) pochwata w obecnosci rodzicow dziecka;

4) nagroda (naklejka, pieczatka itp.);

5) mozliwo$¢ wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy dziatalnosci, zabawy;

6) chodzenie w pierwszej parze;

7) pochwata dyrektora;

5. System kar stosowanych wobec wychowanka:

1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela;

2) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

3) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego - np. rysunek jako forma przeprosin;

4) wykonanie pracy na rzecz grupy - np. utozenie zabawek, ksiazek w kacikach zainteresowan;

5) odsuni¢cie i pozostawienie dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

6) czasowe ograniczenie uprawnien do zabawy wybrang zabawka;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecno$ci wychowanka;

§ 38

1. Przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

braku usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania;

dziecko nie zglosi si¢ do przedszkola w ciggu 14 dni od daty przyjgcia;

rodzice nie wywigzuja si¢ przez okres jednego miesigca z umowy cywilnoprawnej, ktora
zawiera dyrektor przedszkola z rodzicami w danym roku szkolnym, w sprawie zakresu
odptatnych $wiadczen, ktére rodzice maja obowigzek realizowac;

rodzice nie przestrzegaja postanowien statutu przedszkola;

uzasadniajg to inne szczegodlne przypadki, ktore nie zostalty wymienione w statucie.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postegpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1)

2)
3)
4)

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste¢ z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych;

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

rozmowy z dyrektorem.
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Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszaniu zapisoOw statutu za
potwierdzeniem odbioru i wezwanie rodzica do usunigcia tej przyczyny, w miare
mozliwosci, z pouczeniem o mozliwosci skreslenie dziecka z listy;

2) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

3) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

4) rozwigzanie umowy cywilno — prawnej o $wiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej
otrzymania.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni i pisemnie powiadamia rodzicow o sposobie
jego rozstrzygniecia.

W przypadku dzieci podlegajacych obowiazkowi rocznego wychowania przedszkolnego
dyrektor moze podja¢ decyzje o skroceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach
realizacji podstawy programowej.

Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zamiarze
skreslenia dziecka z listy przedszkolakow.
Rozdzial 11
Formy wspoldzialania z rodzicami
§39
Przedszkole realizuje swoje zadania we wspotdziataniu z rodzicami.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 40

. Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w nastepujacych formach:

1) kontakty indywidualne:
a) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola,
b) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
C) rozmowy w czasie tzw. ,,dni otwartych przedszkola”;
2) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronach
internetowych przedszkola;
3) zebrania ogdlne i oddziatowe;
4) zebrania z radg rodzicow — minimum dwa razy w roku szkolnym;
5) konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem — wedtug potrzeb rodzicow;
6) indywidulane konsultacje z nauczycielem w wyznaczonym terminie, minimum raz

W miesiacu;
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8)

9)
10)
11)

12)

13)
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zajecia otwarte: kazdy nauczyciel przynajmniej jedno zajecie w ciggu roku szkolnego;

uroczystosci i imprezy przedszkolne zgodnie z kalendarzem uroczysto$ci i imprez
przedszkolnych;

wycieczki ;
prelekcje i warsztaty dla rodzicow ;

spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym (IPET) — minimum dwa razy w roku szkolnym;

konsultacje, rozmowy indywidualne z logopeda, pedagogiem, psychologiem organizowane
- wg potrzeb rodzicéw;

spotkania tzw. ,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola
- organizowane w miesigcu czerwcu.

Rodzice sg rzetelnie informowani o:

1)
2)
3)

osiaggnieciach i pojawiajacych sie trudnosciach dziecka;
harmonogramie imprez i uroczystosci przedszkolnych;

harmonogramie zebran.

Informacje przekazywane sg rodzicom na zebraniach, ktore:

1)
2)

maja charakter ogolnoprzedszkolny lub oddziatowy;

odbywaja si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku.

Zebrania moga odbywac si¢ w miar¢ biezacych potrzeb, w tym przypadku rodzice
informowani sa o nich nie p6zniej niz na 7 dni przed ich terminem.

Zebrania moga by¢ zwotywane takze na wniosek:

1)
2)
3)

organow sprawujacych nadzor nad przedszkolem;
dyrektora;

rodzicow.

Rozdzial 12
Prawa i obowigzki rodzicow
§41

Rodzice w szczegolnosci maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

indywidualnych rozméw 1 konsultacji z pedagogicznymi pracownikami przedszkola,
W wyznaczonym czasie lub po uzgodnieniu terminu dogodnego dla stron;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju opartego na obserwacji pedagogicznej;

znajomosci zadan wynikajacych z programéw wychowania przedszkolnego realizowanych
w danym oddziale;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
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6) spotkan z radg pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy zwigzane
Zpraca z dzieémi i1 funkcjonowaniem przedszkola, w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach;

7) uczestnictwa w pracach zespolu organizujacego pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
dziecka;

8) poszanowania prywatnosci, dobr osobistych i ochrony danych osobowych.
§ 42
Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2) respektowanie ustalen rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;

3) regularne i terminowe uiszczanie optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;
4) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub upowazniong
przez rodzicoéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo w wyznaczonych
godzinach pracy przedszkola;

6) niezwloczne zawiadamianie o wszelkich powaznych dolegliwosciach, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

7) wspolpracy z nauczycielami i specjalistami w ramach udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu.

Rozdzial 13
Zasady gospodarki finansowej

§ 43

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

. W przedszkolu prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza majaca na celu wspieranie
statutowej funkcji przedszkola.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe
§ 44

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obshugi.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;

2) umieszczenie statutu na stronie BIP Dgbrowy Gorniczej;

3) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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4. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze uchwaty przez
rade pedagogiczna.

5. Tekst niniejszego statutu zostat uchwalony przez rad¢ pedagogiczng w dniu 22 listopada 2018 r.
- uchwata nr 11/2018/2019. Za zgodno$¢ =z protokotem rady pedagogicznej
z dnia 22 listopada 2018 r.

6. Z dniem 22.11.2018 r. traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola nr 14 w Dagbrowie
Gorniczej uchwalony przez radg pedagogiczng w dniu 28.11.2017 r.- uchwata nr 4/2017/2018

7. Statut Przedszkola nr 14 w Dabrowie Gorniczej obowigzuje z dniem 22.11.2018 r.

Dabrowa Gornicza, dnia 22.11.2018 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor Przedszkola nr 14
mgr Marta Janicka
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