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§1



POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkota nosi nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1.
2. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 jest budynek przy ul. Zolnierskiej 188
w Dabrowie Goérnicze;j.
3. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Dabrowie Gorniczej, zwany dalej Zespotem, jest placowka
publiczng w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty, prowadzona przez gmine Dabrowa Gérnicza —
miasta na prawach powiatu, a organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.
4. W sklad Zespotu wchodza nastepujace jednostki:
1) Szkota Podstawowa nr 27 im. Bolestawa Prusa
2) Przedszkole nr 5.
5. Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w nastepujagcym brzmieniu:
Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Dabrowie Gérniczej, ul. Zokierska 188.
6. Ustalona nazwa szkoty wchodzacej w sklad Zespotu brzmi:

Zespo! Szkolno-Przedszkolny nr 1
Szkola Podstawowa nr 27 im. Bolestawa Prusa w Dabrowie Gérniczej, ul. Zolnierska 188.
7. Ustalona nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu brzmi:

Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 1

Przedszkole nr 5 w Dabrowie Gérniczej, ul. Zohierska 188.

8. Przedszkolu nadaje imie organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
9. Zespot dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oSwiaty ( tj. Dz.
U. Z 2015r, poz. 2156, z pozn. zm. ) iustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z
2017 poz.59) oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.
10. Zespd6t Szkolno - Przedszkolny nr 1 jest jednostka budzetowq i prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
11. Zespol realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem tre$ci nauczania zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego.

§2

ORGANY ZESPOLU

1.0rganami Zespohu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespohu, w sklad ktérego wchodzg nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 27
i nauczyciele Przedszkola nr 5;
3) Rada Rodzicéw Zespohu, w skiad ktorej wchodza rodzice uczniéw Szkoty Podstawowej nr 27
i rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nr 5;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 27 im. Bolestawa Prusa;
2. Kazdy z ww. organow posiada wilasny regulamin szczegolowo okreslajacy zakres jego
kompetencji.
3. Organy Zespotu maja okreslone zadania i uprawnienia oraz wspotdzialaja ze soba poprzez:

1) podejmowanie decyzji badZz opiniowanie w granicach swoich kompetencji;

2) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

3) zapewnianie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych



i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§3
DYREKTOR ZESPOLU

1. Dyrektora Zespolu powoluje i odwoluje Prezydent Miasta Dabrowa Gornicza, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor Zespolu w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnosScia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) zabiega o0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Zespohy;

2) dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowane przez
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania, stanowiace odpowiednio
szkolny zestaw programow nauczania i zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

3) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory obowigzuje w danym roku
szkolnym i podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

4) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng, w tym ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane, odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz zgodnie z regulaminem jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich cztonkow o terminie i porzadku zebrania;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o czym
niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespdt;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych;

12) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

14) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespohy;

15) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz okresowe sprawozdania z realizacji
planow pracy Zespotuy;

17) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie;

18) dba o powierzone mienie;



19) zawiera i rozwigzuje umowy z najemcami wolnych pomieszczen;

20) realizuje zadania zwigzane z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslone w odrebnych przepisach;

21) wydaje decyzje w sprawie skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
oraz pehloletniego ucznia z listy uczniow w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej;

22) wspolpracuje z organami Zespotu i rozstrzyga pomiedzy nimi sprawy sporne i konfliktowe;

23) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeC w Przedszkolu i Szkole z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

24) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami;
25) sprawuje nadzor nad realizacjq podstawy programowej ksztatcenia og6lnego;

26) organizuje administracyjng obstuge Zespoty;

27) odpowiada za zapewnienie i przestrzeganie bhp na terenie Zespotu;

28) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

29) wspélpracuje z pielegniarka sSrodowiskowa nauczania i wychowania sprawujqcg profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieCmi

i mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

31) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztalcenia lub wychowania w szkole organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny poleca Dyrektorowi Zespolu opracowanie, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania. Jezeli Dyrektor Szkoty nie usunie w wyznaczonym terminie uchybien, nie opracowuje
lub nie wdrozy w okreslonych w harmonogramie terminach programu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania albo nie uwzgledni w tym programie zgloszonych uwag i wnioskéw,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wystepuje do organu prowadzacego szkole z wnioskiem
o odwotanie Dyrektora Szkoly z koncem albo w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia. Wniosek
zlozony w tej sprawie przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest wigzacy dla organu
prowadzacego szkoty.

4. Dyrektor moze przygotowac propozycje realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w wymiarze minimum - 2 godziny lekcyjne tygodniowo dla uczniéw klas IV - VIII w formie zaje¢
do wyboru przez uczniéw i po uzgodnieniu z organem prowadzgcym oraz po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

5. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo - zadaniowe, w tym zespoly ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniowi w Zespole.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ uczniom szczegélnie zdolnym na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna. Program lub tok nauki moze by¢ realizowany na kazdym poziomie
ksztalcenia i ma sprzyja¢ ukonczeniu szkoly w skroconym czasie. Zezwolenie, o ktéorym mowa
w w/w punkcie, moze by¢ udzielone po uptywie 1 roku nauki ucznia w szkole.
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Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢ rodzice,
wychowawca klasy lub inny nauczyciel za zgoda rodzicow. Wniosek do Dyrektora Szkoty sklada sie
za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

7. Dyrektor Szkoly wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkola.

8. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

9. Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych, Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

11. Dyrektor Szkoty jest obowigzany z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§4
RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU

1. Rada Pedagogiczna, wspdlna dla Szkoly i Przedszkola, jest kolegialnym organem Zespotu
w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, a w jej skltad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Zakres jej kompetencji okresla ustawa Prawo oSwiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 1.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w celu
klasyfikowania na zakonczenie pétrocza, klasyfikowania i promowania uczniéw po zakonczeniu
rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych spraw i potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote, organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokolowane. Protokot posiedzenia wraz z lista obecnosci jej
cztonkdw podpisuja przewodniczacy obrad i protokolant. Czlonkowie Rady moga zapoznac sie

z protokotem w ciggu 10 dni od napisania i zglosi¢ ewentualne poprawki przewodniczacemu obrad
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na piSmie. Rada Pedagogiczna na nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu poprawek do
protokotu. Protokdt sporzadzany jest komputerowo. Uchwaly sa sporzadzane komputerowo
i rejestrowane.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej ¥2 jej cztonkdow.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze Statutem Zespotu
i obowiazujacymi przepisami.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespohu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

11. Rada Pedagogiczna w szczegolnosSci opiniuje:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrédznien;

4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) programy nauczania;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7) wprowadzenie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

8) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

11) ustalenie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda
organu prowadzacego pod warunkiem ich odpracowania w wyznaczone soboty.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, uchwala go i podaje do wiadomosci
Radzie Rodzicéw, ma réwniez prawo wnioskowac o zmiany w Statucie.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie
7


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

14. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w Zestawie Programow Nauczania lub Zestawie Podrecznikéw pod
warunkiem, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

15. Rada Pedagogiczna wylania przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu.

§5
RADA RODZICOW

1. W Zespole dziala jedna Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow szkoty
i wychowankdw przedszkola z kazdego oddziatu.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w jawnych wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Nowo wybrana Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty (obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym

i profilaktycznym skierowane do uczniéw i dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, realizowany
przez nauczycieli i rodzicow).

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczego-Profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ten obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

6. Rada Rodzicow opiniuje:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy Cwiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

3) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

6) prace nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym, opinie przedklada Dyrektorowi
Zespolu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela;

7) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespohy;

8) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
8



szkolnym;
9) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Zespotu;
10) propozycje podjecia przez stowarzyszenia lub inna organizacje dzialalnosci w Zespole.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organoéw Zespotu, organu prowadzacego
Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespolu.Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

8.Rada Rodzicow wnioskuje:
1) o powotlanie Rady Zespotu;
2) o wyrazenie zgody w kwestiach zwigzanych z wprowadzeniem obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju wedlug wzoru ustalonego w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotuy;
3) o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

9.Rada Rodzicéw bierze udziat:

1) w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu;

2) w badaniach zwigzanych z prowadzong w Zespole ewaluacjq zewnetrzng i wewnetrzng;

3) w pracy komisji ustalajacej roczna ocene klasyfikacyjna zachowania uczniéw w przypadku
stwierdzenia, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z prawem;

4) w pracach zespolu oceniajacego, powolanego przez organ nadzoru pedagogicznego,
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela i Dyrektora Zespotu od oceny jego pracy;

5) Rada Rodzicow ma mozliwoS¢ uczestniczenia w pracy zespotu powypadkowego.

10. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) wspieranie dzialalnoSci statutowej Zespotu;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicéw i innych Zrédel;

3) ustalanie zasad wydatkowania w/w funduszy w regulaminie;

4) zdawanie sprawozdan dwukrotnie w ciggu roku z wykonania budzetu przed ogdtem rodzicow.

11. Zebrania Rady Rodzicéw musza by¢ protokotowane.

12. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

13. Ustepujaca Rada Rodzicow dziata do chwili wyboru nowej Rady, co powinno nastapi¢ w okresie
nie dluzszym niz do dnia 30 wrzes$nia.

14. W zebraniach Rady Rodzicow moga uczestniczy¢ z glosem doradczym za zgoda lub na wniosek
Rady inne osoby.

15. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie;

2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania w czasie konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw w nauce, przyczyn trudnosci i probleméw wychowawczych;
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4) wystepowania do organu prowadzacego Zesp6t lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

16. Rodzice i nauczyciele maja obowigzek wspéltdziata¢ ze soba w sprawach wychowania

i ksztalcenia dzieci. Celem tej wspolpracy jest :

1) jednolite oddziatywanie na dzieci i mtodziez;

2) doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w szkole, w rodzinie i Srodowisku;

3) zaznajamianie rodzicow z programem ksztatcenia wychowania i opieki w przedszkolu, w szkole,
w rodzinie i srodowisku, z organizacja nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z nich dla szkoly
i rodzicow;

4) upowszechnianie wsrdd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-wychowawczych
rodziny;

5) aktywizowanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania, wychowania,
opieki oraz udzielanie pomocy Zespotowi w tym zakresie;

6) tworzenie wlasciwego klimatu i warunkéw materialnych dla funkcjonowania Zespotu.

§6
SAMORZAD UCZNIOWSKI SZKOLY

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkolty Podstawowej nr 27. Kazdy uczen jest
cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow
klasowych.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

2) bezpieczenstwa uczniéw podczas zajec¢ szkolnych;

3) prawo do organizacji zZycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wiasnymi mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresScig, celem i stawianymi
wymaganiami.

4. Samorzad Uczniowski wyraza opinie w sprawie:

1) programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

2) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) pracy nauczycieli - na wniosek Dyrektora Szkoly dokonujacego oceny ich pracy zawodowej;
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5. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokolowane.

6. Dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Zespotu oraz regulaminami
wewnetrznymi.

7. Samorzad Uczniowski dwa razy w roku (na koniec I semestru i koniec roku szkolnego)
przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swej dzialalnosci.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
§7

1. Organy Zespolu majg prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Zespohu sgq zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i zadan Zespotu.

3.Wspdldziatanie organow Zespotu obywa sie wedlug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor.

5. Wspdldzialanie organéw Zespotu obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz

w Statucie poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Zespoh,

¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organéw.

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegélnych organéw;

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

6.Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow Zespotu ustala Dyrektor.

§8
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SZKOLA PODSTAWOWA
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 27 im. Bolestawa Prusa w Dabrowie Gornicze;.
2. Typ szkoly: publiczna oSmioletnia szkota podstawowa.
3. Organ prowadzacy szkote: gmina Dabrowa Gornicza.
4. Organ nadzorujacy szkote: Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
5. Siedziba szkoly: 42-525 Dabrowa Gérnicza, ul. Zolnierska 188.

6. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.

7. Szkota dziata w formie jednostki budzetowej.

8. Szkola prowadzi oddzialy szkolne. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest
podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

9. Szkota prowadzi Swietlice, biblioteke z kacikiem czytelniczym, zajecia pozalekcyjne, zajecia
korekcyjno — kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajecia
dydaktyczno- wyréwnawcze.

10. Dyrektorowi Szkoly podlegajg oddziaty kl. I - VIII z siedzibg przy ul. Zohierskiej 188
w Dabrowie Gorniczej.

11. Do realizacji celow statutowych Szkola zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania
z nastepujacych pomieszczen:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki z kacikiem czytelniczym;

3) Swietlicy peliacej rownoczesnie funkcje jadalni;

4) sekretariatu;

5) gabinetu dyrektora;

6) pokoju nauczycielskiego;

7) sali komputerowej;

8) zastepczej sali gimnastycznej;

9) szatni;

10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
11) boiska sportowego z placem zabaw;

12) pomieszczen administracyjno - gospodarczych.

§9
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CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
z uwzglednieniem Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska Szkoty.

2. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez nastepujace formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
f) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
g) zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane dla uczniéw majacych trudnosci w nauce
oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.
3) zajecia z religii, zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie oraz zajecia z doradztwa zawodowego.

3. Szkotaksztattuje sSrodowisko wychowawcze stosownie do swoich warunkéow i wieku uczniow,
sprawuje opieke dydaktyczng i wychowawcza nad uczniami, dostosowang do ich potrzeb
i mozliwosci Szkoty, wspomaga indywidualny rozwoj dziecka.

4. Ksztalcenie ogolne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnos$ci witasnej osoby i poszanowania godnosci innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
9) ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciuspotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

10) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosSci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

5. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrodel;
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4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziatl w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

6. W procesie ksztalcenia ogdlnego Szkota na kazdym przedmiocie ksztaltuje kompetencje jezykowe
ucznibw oraz dba o wyposazenie uczniow w wiadomos$ci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty.

7.Ponadto Szkota moze:

1) wynajmowac¢ pomieszczenia na réznego rodzaju zajecia i zebrania;

2) organizowac imprezy kulturalne dla sSrodowiska we wspdélpracy z réznymi instytucjami (apele,
akademie srodowiskowe, wystepy, prelekcje, zabawy, akcje charytatywne, kiermasze);

3) uzyskiwac darowizny pieniezne i rzeczowe odfirm, os6b prawnych i fizycznych;

4) gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku jednostki budzetowej.

8. Czltonkowie Rady Pedagogicznej w ramach WDN mogq organizowac sie w zespoty zadaniowe do
wykonania okreSlonego zadania wyznaczonego w planie pracy Szkoly i w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny.

9. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow jest prowadzone zgodnie z obowigzujacym
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania opracowanym na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych.

10. Zajecia pozalekcyjne szkota organizuje w ramach posiadanych srodkéw finansowych oraz

w ramach dodatkowych czynnosci nauczyciela, zgodnie z kwalifikacjami nauczycieli

i zainteresowaniami uczniéw (oczekiwania uczniéw sa diagnozowane na podstawie ankiet

i wywiadow):

1) liczbe uczestnikow kot zainteresowan, kola informatycznego, zespotu dydaktyczno -
wyréwnawczego oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty okreslaja
odrebne przepisy;

2) zajecia pozalekcyjne prowadzone sa przed i po zakonczeniu obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
sa to kota zainteresowan prowadzone nieodplatnie przez nauczycieli;

3) niektore zajecia np.: zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, nauczanie jezykéw obcych, zajec
komputerowych, wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych,

a takze podczas wycieczek i wyjazdéw (np. zielone szkoly lub inne formy wyjazdéw
zorganizowanych).

11.Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna:

1) rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne i psychologiczne uczniow;

2) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, indywidualnej i zespotowej pomocy
terapeutycznej;
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3) zapewnia, w miare posiadanych $rodkéw finansowych pomoc materialng, dorazng uczniom
pochodzacym z rodzin ubogich lub w przypadkach losowych np. kradziez, pozar;

4) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci opieke nad uczniami niepelnosprawnymi
uczeszczajacymi do szkoty.

12. Szkota organizuje uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna:
1) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

3) pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom: pedagog, nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjalisci;

4) zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajag mowe;

5) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizowane sq dla uczniéw majqcych trudnosci w nauce, w
szczegOlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego;

6) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sq dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

13. Szkotla otacza opieka uczniéw szczegoélnie uzdolnionych poprzez:

1) udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

2) uczestnictwo w kolach zainteresowan;

3) indywidualne zajecia z nauczycielem w celu przygotowania ucznia do konkursu;

4) zlecanie dodatkowych prac i zadan oraz ich omawianie i ocenianie;

5) zapoznawanie uczniéw z ofertq zaje¢ organizowanych przez inne placowki oswiatowe.

14. Szkota organizuje wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogicznag w Dabrowie
Gorniczej:
1) Dyrektor, wychowawcy i pedagog wspolpracuja z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng i w
miare potrzeb i mozliwosci z innymi specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegoOlnych
uzdolnien uczniéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okre$lajq przepisy
w sprawie zasad udzielania dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
2) Szkota zapewnia nauczanie indywidualne oraz zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno —
kompensacyjne i rewalidacyjne dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
15.Szkota opracowuje i wdraza zasady promocji i ochrony zdrowia:
1) podejmowanie wszelkich krokéw w celu zapewnienia ochrony dzieci przed uzywaniem srodkow
narkotycznych, ,dopalaczy” i substancji  psychoaktywnych; stosowanie profilaktyki
przeciwdziatajacej wszelkim formom naduzy¢ seksualnych; maltretowaniem fizycznym
i psychicznym (art. 33, art. 34 Konwencji o Prawach Dziecka) - szczegélowe zasady
przeciwdziatania patologiom zawiera Program Wychowawczo — Profilaktyczny;
2) zapoznawanie uczniow z zasadami udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
organizowanie pokazow ratownictwa medycznego;
3) wspolpraca z pielegniarka szkolng w zakresie dbatosci o wyglad zewnetrzny i higieny osobistej;
4) propagowanie zdrowego stylu zycia, troska o rozw0j fizyczny uczniéw;
5) realizacja programéw dotyczacych profilaktyki i ochrony zdrowia;
6) rozpowszechnianie zasad racjonalnego odzywiania;
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7) mozliwosc¢ korzystania z dozywiania w stolowce szkolnej;
8) dostosowanie wysokosci stolikow i krzesetek do wzrostu uczniow;
9) wspolpraca z poradnia wad postawy w zakresie diagnozowania schorzen u dzieci.

16.Szkola opracowuje i wdraza zasady bezpieczenstwa uczniow wedlug regulaminéw: dyzurow
nauczycieli na przerwach, wycieczek szkolnych, pracowni informatycznej, sali gimnastycznej,
Swietlicy szkolnej, biblioteki szkolnej, ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji, udzielania pierwszej
pomocy, korzystania z placu zabaw i boiska szkolnego,

1) szkota uczy zasad ruchu drogowego i wydaje karty rowerowe;

2) wdraza Program Wychowawczo - Profilaktyczny oraz prowadzi zajecia na godzinach
wychowawczych poswiecone bezpieczenstwu;

3) organizuje prelekcje z przedstawicielami policji i strazy pozarnej;

4) bierze udziat w akcjach promujacych bezpieczenstwo;

5) zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z ustugi dostepu do Internetu poprzez zainstalowanie

i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

17.Szkota organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym w planie
organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny:

1) o zmianie terminéw spotkan z rodzicami decyduje Dyrektor na wniosek wychowawcy;

2) informacje o terminie spotkan z rodzicami przekazuje sie zainteresowanym w sposob przyjety

w szkole, co najmniej na tydzien przed terminem;

3) w czasie trwania spotkan wychowawcéw z rodzicami, do dyspozycji rodzicow pozostaja rowniez
nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotows;

4) szczegdtowe zasady informowania rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce dzieci
okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

18. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada
Rodzicowopracowuje i zatwierdza szczegétowy Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok
szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

19. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja klasowe
programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie.

20. W Szkole mogg by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz promowanie jej wsrod mlodziezy;

2) zaangazowanie uczniow do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
4) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i sSrodowiska naturalnego;

5) wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
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umiejetnosci w pracach pod opieka nauczyciela na rzecz szkoly oraz Srodowisk oczekujacych
pomocy;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej.

21. Drzialania wolontariackie ujete sa w programach dziatan samorzadu uczniowskiego oraz
szkolnego kota PCK i realizowane sq w ramach zadan tych organizacji.

§10
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku
i zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji placéwki ksztalcenia ustawicznego zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
zajec prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki ksztalcenia ustawicznego Dyrektor
Zespohy, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§11

1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Pierwsze potrocze roku szkolnego trwa do 31 stycznia danego roku.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty dla dzieci i mlodziezy jest oddzial, do ktorego
uczeszczajq dzieci o zblizonym wieku.
1) Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I szkoty podstawowej sq prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow;
2) Przyjecie dziecka z obwodu w trakcie roku szkolnego zwieksza liczbe dzieci (>25). W przypadku
przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
do oddziatu klasy I - III szkoly podstawowej ucznia zamieszkalego w obwodzie tej szkoly, Dyrektor,
po poinformowaniu Rady Oddziatu, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong w ust. 3;
3) Dyrektor:

a) informuje Rade Oddzialu o mozliwosci podzielenia oddziatu,

b) dzieli oddzial, aby liczba dzieci w kazdym byla < 25 albo na wniosek Rady Oddziatu i za

zgoda organu prowadzacego moze nie dzieli¢ oddziatuy, jesli liczba dzieci wynosi 26 lub 27,

) oddziat ze zwiekszong liczbg dzieci moze funkcjonowaé do konca etapu edukacyjnego.

4. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkotly podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie
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z ust. 3, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

5. Dzieci z klasy I przyprowadzane sa i odbierane przez osoby doroste, jak réwniez przez osoby,
ktdre ukonczyly 13 rok zycia i dysponujapisemna zgoda rodzicéw na odbior dziecka.

6.Coroczny podziat oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

i bezpieczenstwa okreslaja odrebne przepisy z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych
posiadanych przez Szkole oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw
nauczania.

7. Rodzice ponoszq wspo6lna odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwoj dziecka. Bezpieczenstwo
dziecka ma by¢ przedmiotem ich najwiekszej troski.

8. Do szkoly przyprowadzane sq dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych (silny katar, ucigzliwy
kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy).

9. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel kontaktuje sie
z rodzicami w celu odebrania przez nich dziecka ze Szkotly. Do momentu przybycia rodzica uczen
pozostaje pod opieka nauczyciela w klasie.

§12

ORGANIZACJA ZAJEC
1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3.0bowiazkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV — VIII wynosi
4 godziny lekcyjne w ciagu tygodnia.

4. Przerwy $rodlekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem 20 min. przerwy obiadowe;j.

5. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sa:

1) obowiazkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planem nauczania;

2) zajecia pozalekcyjne, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniow, zajecia dydaktyczno- wyroGwnawcze.

6. Zajecia dodatkowe organizowane s stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych w wymiarze
i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§13

1. Swietlica szkolna sprawuje opieke nad dzie¢mi klas I - VIII, ktére musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty.
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2. Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
dziecka - Karty zgloszenia do Swietlicy szkolnej zawierajacej w szczego6lnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze Swietlicy po zakonczonych zajeciach.

3. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zorganizowana zostata opieka w ramach Swietlicy szkolnej.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie na
jednego wychowawce nie moze przekraczac 25.

5. Godziny pracy wychowawcow Swietlicy szkolnej sq godzinami zegarowymi.
6. Swietlica szkolna finansowana jest z budzetu szkoly.

7. Zadania nauczyciela — wychowawcy Swietlicy:

1) kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej grupy w swietlicy;

2) pisemne opracowywanie planéw pracy swietlicy i rozkladu materiahu;

3) analiza zgloszen do swietlicy;

4) zapewnienie miejsc dzieciom z rodzin wielodzietnych i bedacych pod opieka samotnych
rodzicow;

5) organizowanie uczniom racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu oraz troska

o ichprawidlowy rozwoéj fizyczny;

6) organizowanie zespotowej nauki wlasnej i pomocy przy odrabianiu zadann domowych
wychowankom pod nadzorem wykwalifikowanych pedagogow;

7) stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan u wychowankow;

8) prowadzenie prac i zaje¢ zwigzanych z realizacja podstawowych zadan szkoly, wynikajacych
bezposrednio z organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego, opiekuniczo - wychowawczego,
9) systematyczna wspoélpraca z rodzicami i nauczycielami;

10) zachowanie bezstronno$ci w relacjach z domem rodzinnym uczniow;

11) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow;

12) upowszechnienie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

13) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej opieki
profilaktyczno - resocjalizacyjne;j.

8. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniow jednego oddziatu;

2) uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

3)uczniow z trzech lub wiecej klas o roznym wieku.

9. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresSla regulamin Swietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.
§14
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1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone ksigzki, podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe
oraz inne materialy biblioteczne.

3. W skiad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia;
2) kacik czytelniczy.

4. 7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

5. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

6. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych, korzystania z nich na miejscu
oraz mozliwosci zwrotu materialdbw zastepczych za materialy zniszczone i zagubione normuje
regulamin biblioteki(wypozyczalni i kacika czytelniczego) zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 15

1. Dyrektor Szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe
na jej dziatalnos¢;

2) wykonuje czynnoSci zwigzane z nadzorowaniem zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialdw edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

4) zatwierdza regulamin biblioteki (kacika czytelniczego, wypozyczalni, korzystania ze zbioréw
audiowizualnych);

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

2. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z bibliotekq szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidw i stuchaczy;

2) wspotuczestniczq w edukacji samoksztatceniowej uczniéw;

3) znajq zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielania pomocy w selekcji zbiorow;

4) wspolpracujq w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§ 16

1. Zadania biblioteki szkolnej:
1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture czytelniczg;
2) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zZrédet

oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;
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3) uczestniczy w realizacjiprocesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty;

4) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z roznych Zrédet
informacji, poglebia nawyk czytania i uczenia sie;

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w szkole;
6) wykorzystuje zgromadzone zbiory biblioteczne na zajeciach z uczniamij;

7) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo - wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacych opieki dydaktycznej (zdolnym, trudnym);

8) zaspokaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniéw, organizujac réznorodne akcje propagujace
czytelnictwo;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspolpracuje z rodzicami:

a) w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,

b) w wspotudziale w imprezach czytelniczych.

§17

1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,w tym zasobow multimedialnych;

2) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) systematyczna selekcja ksigzek i materialow zniszczonych - konserwacja zbiorow;

4) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

5) prowadzenie biezacej dokumentacji pracy biblioteki;

6) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i kaciku czytelniczym,;

7) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

8) dokonywanie przegladu nowosci wydawniczych;

9) prowadzenie przysposobienia czytelniczego z wykorzystaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych;

10) poradnictwo w doborze lektury;

11) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

12) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

13) indywidualne kontaktowanie sie¢ z uczniami zdolnymi, trudnymi;

14) korzystanie z dostepnych technologii informacyjno - komunikacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy;

15) dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych,
¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz wykonuje czynnosci zwigzane

z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

2. Biblioteka jest czynna pie¢ dni w tygodniu.
3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec,

w szczegolnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4. Biblioteka prowadzi wspoéiprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, Miejska Bibliotekq
Publiczng oraz ksiegarniami.

§18
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1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, ktora zapewnia chetnym uczniom higieniczne warunki
spozycia co najmniej jednego cieptego positku.

2. Wysokosc¢ oplat za positki ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

3. Z obiadéw mogg korzysta¢ wszyscy chetni (uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty) oraz
uczniowie zakwalifikowani przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej.

4. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynujq i nadzoruja dyzurujacy nauczyciele.
§19
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
1. W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracji i pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Zasady wynagrodzenia, przyznawania dodatkbw motywacyjnych i innych nagrod Dyrektora,
Swiadczen socjalnych, premiowania pracownikéw okreslaja odrebne przepisy i regulaminy.

4. W Zespole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze: Kierownika Swietlicy Szkolnej i inne.

6. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowiazani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na swoim
stanowisku pracy.

7. Poprzez wilasciwa organizacje pracy pracownicy sq zobowiazani do dbania o zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow.

§ 20

1. Nauczycielprowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczng. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow, w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote. Ma obowiazek zapoznania rodzicéw na
poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych
przez nauczyciela programow nauczania oraz ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

2. WiadomosSci, umiejetnosci i zachowanie uczniéw oceniane sg3 w oparciu o Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

3. W klasach I - III nauczyciel swoje informacje i spostrzezenia na biezaco przekazuje rodzicom

dziecka.
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4. Oceny uczniéw w klasach I - VIII wpisywane sa do dziennika zajec¢ lekcyjnych.

5. Nauczyciel prowadzi ustalona odrebnymi przepisami dokumentacje pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczo - wychowawczych:

1) w dzienniku odnotowuje sie obecno$¢ uczniéw na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje sie tematy wraz z numerami przeprowadzonych lekcji, oceny uzyskane przez uczniow

z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel potwierdza podpisem;

2) w dzienniku zajec¢ swietlicy odnotowuje sie obecno$¢ uczniéw na poszczegélnych zajeciach oraz
dokumentuje sie tematy zaje¢ prowadzonych z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.

6. Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniéw,
dzienniku lekcyjnym oraz innych dokumentach potwierdzajacych dane podlegajacych wpisowi.
Nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen potwierdza podpisem zgodno$¢ wpiséw z dokumentami, na
podstawie ktérych ich dokonano.

7. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczego, m.in.
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii i sadow,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;
3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;
5) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet szkolny oraz przedszkolny, w miare
mozliwoSci tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie);
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow;
7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow
i wychowankdw, zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie
potrzeb ucznidéw, prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, na podstawie
posiadanych orzeczen/ opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
10) rozpoznawanie sytuacji konfliktowych wsréd uczniéw i przekazanie informacji o zaistniatej
sytuacji wychowawcy klasy;
11) ustalenie form pomocy w dziatalnosci wychowawczej wobec uczniéw, upowszechnianie wsrod
dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen
i sytuacji nadzwyczajnych;
12) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
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aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowane przez
inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w szkolnych kotach i organizacjach.

8. Nauczyciel wybiera podrecznik spo$rdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
uwzgledniajac prawo rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegblnosci z programu
nauczania realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowaniai rozwoju.

9. W czasie pobytu w Szkole opieke nad uczniami sprawujq: wychowawcy klasy, nauczyciel
przedmiotu i prowadzacy zajecia nadobowiazkowe lub pozalekcyjne.

10. Opieke nad uczniem w czasie tzw. ,,okienka” (np. jesli uczen nie chodzi na religie) sprawuje
Swietlica szkolna, zapewniajac uczniowi zajecia kreatywne.

11. Podczas wycieczek opieke nad uczniami sprawuja opiekunowie grupy, zgodnie z obowigzujacym
w szkole regulaminemwycieczek.

12.Przed lekcjami i podczas przerw nauczyciele pelnia dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem
i odpowiadajq za wszystkich uczniow; nauczyciele majacy ostatnia lekcje w kl.

I - IIT sprowadzajq uczniow do Swietlicy lub szatni i pelnig dyzur az do momentu wyjscia uczniow ze
szkoty.

13. Nauczyciel ma obowiazek statego doskonalenia sie i podnoszenia kwalifikacji.
14. Nauczyciel w trakcie swej pracy ma prawo zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

15. Nauczyciel podejmuje Scista wspotprace z rodzicami uczniow i stara sie, by ta wspotpraca
ukladata sie w spos6b prawidlowy i optymalny, szczegélnie dla uczniéw.

16. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§21

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzq zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnoSci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.
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3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespotow nalezy:

1) opiniowanie propozycji zmian w szkolnym zestawie programOw nauczania;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie programéw nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przygotowanie narzedzi do diagnozy obszaréw pracy Szkoty;

6) sporzadzenie sprawozdania z badania poszczegélnych obszaréw dziatalnosci Szkoty (koniec
pierwszego poirocza i koniec roku szkolnego).

5. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I — IIT szkoty podstawowej oraz zespot
nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII szkoty
podstawowej przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej

i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub
materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy w przypadku klas I — III szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy w przypadku klas IV — VIII szkoty podstawowej;

3) materiatlow ¢wiczeniowych.

6. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly propozycje wiecej
niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV — VIII szkoly podstawowej;

2) w przypadku uczniéw niepetlnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymywania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej.

7. Zespotly nauczycieli, o ktérych mowa, przy wyborze podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatdbw ¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniéw.
§ 22
Nauczyciel wychowawca
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale — wychowawcy. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci

pozadane jest, aby ten sam wychowawca opiekowat sie oddziatem w danym etapie edukacji.

2. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ dla danego oddziatu drugiego wychowawce celem skutecznego
i optymalnego sprawowania opieki nad uczniami.
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3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia i wychowanka, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4:

1) otacza indywidualng opieka wychowankow, wdrazajac ich do spotecznego dziatania oraz
ksztaltowania wiasciwych postaw moralnych, wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami:
zyczliwos$ci,wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowania umiejetnosci wspélnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystoS¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespét uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogo6lu uczniow, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna
opieka (zar6wno uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i u uczniow z réznymi trudnosciami

i niepowodzeniami);

4) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie zaistnialych sytuacji konfliktowych i przekazuje
informacje o konflikcie pedagogowi szkolnemu i Dyrektorowi Szkoty. Konflikty sa rozwigzywane
zgodnie z procedurami postepowania w takich przypadkach;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw i wychowankéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci, otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna oraz w miare
potrzeb i mozliwosci z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
trudnosci i potrzeb, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;
organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreSlajq przepisy w sprawie zasad
udzielania dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) sporzadza swiadectwa szkolne;

5) prowadzi teczke wychowawcy klasy;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
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7. Spotkania z rodzicami odbywajq sie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

8. Wychowawca moze zwolni¢ z kilku godzin lekcyjnych lub usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia
w szkole na podstawie zaswiadczenia lekarskiego badZ na podstawie pisemnego lub ustnego
usprawiedliwienia od rodzicow.

9. Jezeli wychowawca nie zostal poinformowany o przyczynach nieobecnos$ci ucznia dtuzszej niz

5 dni, jest zobowigzany do zawiadomienia rodzicow o absencji ucznia.O przewidywanej dluzszej
nieobecnosci dziecka w szkole (szpital, sanatorium) rodzice sa obowigzani powiadomi¢ wczesniej
wychowawce klasy.

10. Wychowawca informuje pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty o nierealizowaniu obowiazku
szkolnego przez danego ucznia i wysyla informacje o tym fakcie do obydwojga rodzicow.
Wychowawca klasy wzywa rodzicéw ucznia i przeprowadza z nimi rozmowe. Jezeli rodzice nie
stawiaja sie do szkoty, a uczen nadal nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty przesyla
informacje o tym fakcie do organu prowadzacego Szkote oraz Sadu Rodzinnego lub Policji.

11. Wychowawca ma prawo korzystac z pomocy merytorycznej i metodycznej psychologéw
z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz doradcow metodycznych.

12. Tryb postepowania przy doborze lub zmianie wychowawcy:

1) wychowawcéw poszczegolnych klas powoluje Dyrektor Szkolty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

2) jezeli do Dyrektora Szkoly wplynie umotywowany sprzeciw 2/3 rodzicéw lub uczniéw dotyczacy
doboru lub zmiany wychowawcy, wowczas Dyrektor Szkoty jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow, w ciggu 14 dni udzieli¢ odpowiedzi
zainteresowanym,;

3) w przypadku uzasadnionego sprzeciwu Dyrektora Szkoty, Rada Pedagogicznamoze:

a) udzieli¢ wychowawcy wskazéwek i pozostawi¢ go na semestralny okres prébny,

b) dokona¢ zmiany wychowawcy zgodnie z wola rodzicéw i za zgoda osoby wskazanej,

c) powierzy¢ funkcje wychowawcy osobie wybranej z Rady Pedagogiczne;j.

§23

1.Pedagog szkolny pracuje wedtug planu pracy i harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,
c) diagnozowanie stanu bezpieczenstwa uczniow w Szkole;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej
i wspolpraca przy tworzeniu indywidualnegoprogramu edukacyjno —terapeutycznego (IPET) dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcéw;
12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
15) przewodniczenie zespolowi powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego okresla Dyrektor Szkoly.
§ 24

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzenn komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i pedagoga:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegbtowy zakres obowiazkow logopedy okresla Dyrektor Szkoty.
§ 25

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dzialan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Nadz6r nad pracq doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.
§ 26
UCZNIOWIE SZKOLY

1. Okresla sie zakres praw i obowigzkow ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe uprawnienie do
wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Uczen ma prawo:
1) do przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoly; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz
uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi;
2) przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
3) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
4) do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej;
5) do swobody mysli, sumienia i wyznania;
6) do swojej tozsamosci kulturowej, jezyka, wartoSci narodowych kraju, z ktérego dziecko pochodzi;
rozwija szacunek dla innych kultur wyznaniowych i narodowych;
7) do nieskrepowanego uczestnictwa w zajeciach religii;
8) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly; nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci
osobistej;
9) do uczestniczenia w wybranej przez siebie organizacji ideowo- wychowawczej lub spotecznej;
10) dobrowolnego reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwoSciami i umiejetnoSciami oraz uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;
11) do bycia poinformowanym przez nauczycieli o organizacji, terminach przeprowadzania
i warunkach udzialu w konkursach, olimpiadach i turniejach;
12) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw Swiatecznych i ferii nie zadaje
sie prac domowych;
13) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
14) do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny
z poszczegollnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci; zachowanie sie
w szkole oceniane jest odrebnie;
15) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
i umiejetnosci; w ciggu dnia moze sie odbyc¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wiecej
niz dwa;
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16) do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

17) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materialu i powtdrnego, w uzgodnionym terminie; sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetno$ci; ma
tez prawo do pomocy ze strony kolegow;

18) do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

19) prawo uczniéw niepelnosprawnych do zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form

i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

20) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

21)bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem przepisow
przej$ciowych;

22) do zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

23) oczekiwac ze strony Szkoly pomocy w postaci m.in. dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

24) ztozyc¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia;

25) Pracownicy pedagogiczni, do ktorych wplynela skarga, sa zobowigzani do zbadania sprawy
poprzez przeprowadzenie rozméw wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt;

26) W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo ztozy¢ pisemng skargezawierajacq opis sytuacji

i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia do Dyrektora Szkoly, ktory jest zobowigzany
zbadac sprawe i w trybie administracyjnym udzieli¢ odpowiedzi.

3. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wlasciwego zachowania

w ich trakcie;

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad wykorzystaniem i nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnoSci, systematycznego przygotowywania sie do zajec
szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych;

4) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu;

5) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia, dbania o piekno mowy ojczystej;

6) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly, podporzadkowania sie
zaleceniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom Samorzadu
Klasowego lub Uczniowskiego; spory rozstrzyga sie tylko na zasadach okreslonych w procedurze
zawartej wWWSO;

7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdblnie: okazywania szacunku dorostym

i kolegom, przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowania pogladow

i przekonan innych ludzi, poszanowania godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka, zachowania

w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego; naprawienia wyrzadzonej przez siebie
szkody;

8) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw, przestrzega¢ zasad higieny
osobistej, dbac o estetyke ubioru i wyglad zewnetrzny; uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie
uzywa narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych, jest czysty i schludny;

9) noszenia w wyznaczone dni stroju galowego - biala bluzka, granatowa spddnica lub spodnie

(rozpoczecie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, rocznica Odzyskania Niepodleglosci,
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Dzien Patrona Szkoly, rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja, zakonczenie roku szkolnego oraz
inne dni wyznaczone przez Dyrektora Szkoty);

10) respektowania zakazu korzystania z telefonu komorkowego na zajeciach (w uzasadnionych
przypadkach za zgoda nauczyciela uczen moze zadzwoni¢ do rodzicow);

11) uczestniczenia w klasachIV - VIII w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie” w ramach siatki godzin (nie jest na nie wymagana zgoda rodzicow);

12) dostarczania wychowawcy napisanego przez rodzicéw usprawiedliwienia nieobecnosci

w terminie do 7 dni po powrocie do szkoly (usprawiedliwienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko
ucznia, date, przyczyne nieobecnosci, czas trwania oraz podpis rodzica);

13) przebywania na terenie szkoly przez caly czas trwania zaje¢ zgodnie z planem lekcyjnym;

z czesci zaje¢ lekcyjnych uczen moze sie zwolni¢ na podstawie pisemnego zwolnienia (zwolnienie
powinno zawiera¢ imie i nazwisko ucznia, date, przyczyne zwolnienia, godziny lekcyjne, ktorych
dotyczy zwolnienie oraz podpis rodzica);

14) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci

i porzadku na terenie szkoty;

15) W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ sie ze
szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeliona karta obiegowa.

§ 27

1. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i przynajmniej bardzo dobre zachowanie;
2) wybitne osiggniecia w konkursach i olimpiadach

3) wzorowq postawe spoteczna;

4) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;

5) odwage i dzielnosc.

2. Formy przyznawania nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny dla rodzicéw;

4) dyplomy i nagrody ksigzkowe dla wszystkich speliajacych warunki ust.1, jezeli szkota posiada
Srodki finansowe;

5) $wiadectwo z wyr6znieniem;

6) statuetka Prymus Szkoty, Mistrz Sportu, Mistrz Aktorstwa.

3. Rada Pedagogiczna kieruje i opiniuje uczniéw wyrdzniajacych sie w nauce i biorgcych udziat
w konkursach i olimpiadach do stypendium Prezydenta Miasta.

§ 28

1.Dyrektor moze ukara¢ ucznia za umyslne naruszenie przepisow Statutu Szkoty, w szczegélnosci:
1) systematyczne opuszczanie zajec szkolnych bez usprawiedliwienia;

2) systematyczne naruszanie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty;

3) zlosliwe niszczenie mienia szkolnego;

4) narazanie wlasnego i cudzego zycia oraz zdrowia.
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2.Wobec ucznia dopuszczajgcego sie przewinien moga by¢ zastosowane nastepujace kary:
1) ustne upomnienie nauczyciela;

2) pisemne upomnienie nauczyciela dokonane w klasowym zeszycie uwag;

3) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora;

4) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.

3. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢
przeniesiony do innej szkoly przez Slaskiego Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora Szkoly, jesli:
1)umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza sie kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) ustawicznie narusza postanowienia statutu.

4. Dyrektor Szkoty obowigzkowo powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o zastosowanej karze.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz pot roku). Jezeli uczen nie
dopusci sie w tym czasie zadnego przewinienia z wymienionych w ust.1, kara moze by¢ uznana za
niebyla.

6. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§29
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdbw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
spotecznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.
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4.0cena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§30

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu oraz monitorowanie biezgcej
pracy ucznia;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepachi trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§31

1.W klasach I — III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sq opisowe.

1)Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla

I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2)Srédroczna i roczna ocena opisowa kL. I — ITlobejmuje przejawy aktywno$ci ucznia
w nastepujacych dziedzinach:

a) emocjonalno - spotecznej (dojrzatos¢ szkolna),
b) poznawczej — (edukacja polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza, techniczna, plastyczna,
muzyczna, zajecia komputerowe),

c) rozwoju fizycznego — sprawnos$¢ ruchowa, edukacja motoryczno - zdrowotna),

3) Wszystkie sfery dzialalnoSci dziecka sa obserwowane i notowane. Nauczyciel w trakcie
codziennej pracy gromadzi spostrzezenia o dziecku i odnotowuje je w dzienniku zaje¢. Informacje
budowane sa w oparciu o podstawy programowe, uwzgledniajac umiejetnosci ucznia z zakresu
poszczegblnych edukacji;

4) Informacje zgromadzone o osiggnieciach ucznia w trakcie roku szkolnego obrazuja postepy ucznia
w edukacji i rozwoju. Stanowia dokumentacje i sq podstawa do redagowania i konstruowania oceny
opisowej $rédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sq ocenami opisowymi w arkuszu ocen ucznia i w dzienniku lekcyjnym;

5) Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowq oraz w toku comiesiecznych konsultacji
(zebrania, wywiady).

6) Prace pisemne, karty pracy oraz prace plastyczne przechowywane sa w teczkach przez
okresjednego semestru i udostepniane rodzicom do wgladu na zebraniach z rodzicami. Testy

i sprawdziany sq przechowywane przez wychowawcéw przez okres 1 roku.

2. Ocenianie w klasach IV - VIII prowadzone jest wedlug 6 - stopniowej skali ocen:
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1) celujacy ( 6, cel )otrzymuje uczen , ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci z przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych

i praktycznych z programu nauczania klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe,

c) jest laureatem ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych, osiaga sukcesy

w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finaléw na
szczeblu wojewddzkim regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) bardzo dobry (5, bdb)otrzymuje uczen , ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c)uczen, ktérego umiejetnosci minimalnie wykraczaja poza wymagania na ocene bardzo dobra,
otrzymuje ocene bardzo dobry plus (5+), a uczen, ktérego umiejetnosci minimalnie nie spelniajq
wymagan na ocene bardzo dobrg, otrzymuje ocene bardzo dobry minus (5-).

3) dobry (4, db)otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal wymagania edukacyjne, ale nie przewiduje sie klopotow w dalszym
ksztalceniu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

i praktyczne,

) uczen, ktorego umiejetnosci minimalnie wykraczaja poza wymagania na ocene dobra, otrzymuje
ocene dobry plus (4+), a uczen, ktdrego umiejetnosci minimalnie nie spelniaja wymagan na ocene
dobrg, otrzymuje ocene dobry minus (4-).

4) dostateczny (3, dst)otrzymuje uczen, ktory:

a) spehit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co moze oznaczac trudnosci w toku
dalszego ksztalcenia,

b) ktérego umiejetnosci minimalnie wykraczaja poza wymagania na ocene dostateczna,
otrzymuje ocene dostateczny plus (3+), a uczen, ktérego umiejetno$ci minimalnie nie spetniaja
wymagan na ocene dostateczng, otrzymuje ocene dostateczny minus (3-).

5) dopuszczajacy(2, dop) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,
ze sprawdzian6w osigga oceny ponizej dostatecznych, prawidtowo rozpoczyna proste zadania,

z trudem wykonuje zaplanowane prace w czasie lekcji, ale sie stara,

) uczen, ktorego umiejetnosci minimalnie wykraczajga poza wymagania na ocene dopuszczajaca,
otrzymuje ocene dopuszczajacy plus (2+), a uczen ktérego umiejetnosci minimalnie nie speiniaja
wymagan na ocene dopuszczajaca, otrzymuje ocene dopuszczajacy minus (2-).

6) niedostateczny (1, ndst)otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnoSciach uniemozliwiajq dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
nawet z pomoca nauczyciela,

) nie wykazuje checi do podjecia jakiegokolwiek wysitku.

3.0cene ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a ocenie podlegaja:
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1) prace klasowe (odpowiedZ pisemna z konkretnego dziatu lub wiekszej partii materialu w czasie
nie krétszym niz 45 minut);

a) prace klasowe sg obowigzkowe,

b) kazda praca musi by¢ poprzedzona powtorzeniem materiahu,

c) wszystkie zadania klasowe musza byC zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem po
skonczonym dziale lub wiekszej partii materiahu,

d) kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdZniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.

W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

e) w przypadku otrzymania z pracy klasowej oceny niedostatecznej uczen zobowigzany jest do jej
poprawy, a uczen, ktéry otrzymat ocene niesatysfakcjonujaca, moze poprawi¢ ocene w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

f) poprawiana praca klasowa musi by¢ na tym samym poziomie trudnosci,

g) brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,nb—nieobecny/a”.
h) w przypadku poprawiania prac klasowych z jezyka polskiego nauczyciel zobowigzany jest do
napisania recenzji,

i) oceny z prac pisemnych sg jawne, przekazywane do wgladu uczniowi,

j) nauczyciel przechowuje prace klasowe i na zZyczenie rodzica ucznia udostepnia je do wgladu,

k) nauczyciel jest zobowigzany do ocenienia prac w terminie do dwoch tygodni, dopuszcza sie
jednak przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych(o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii).

D)w ciaggu jednego dnia moze sie odbyc¢ tylko jedna praca klasowa, zas w ciagu tygodnia tylko dwie
prace.

2) kartkéwki (odpowiedzi pisemne z niewielkiej partii materiatu z ostatnich trzechlekcji, trwajace 10-
15 min.):

a) nauczyciel jest zobowiazany do ocenienia kartkowki w terminie jednego tygodnia,

b) po zapoznaniu sie z nimi rodzicow kartkdwki sa przechowywane przez nauczyciela w imiennej
teczce ucznia.

3) odpowiedzi ustneoceniane sa wedlug indywidualnych kryteriow poszczegélnych nauczycieli
przedmiotow, ale zgodnie z wymaganiami na konkretne oceny.

4) zadania domowe:

a) nauczyciel podaje termin wykonania pracy domowej,

b) uczen ma prawo dwa razy w pélroczu nie przygotowaC pracy domowej (za nieprzygotowanie
pracy domowej traktuje sie rowniez brak zeszytu, podrecznika, stroju gimnastycznego),

c) za trzecie nieprzygotowanie do lekcji uczen otrzymuje ocene niedostateczna,

d) sytuacje, kiedy uczen jest nieprzygotowany, nauczyciel odnotowuje w dzienniku zapisem:

w kolumnie z nagtéwkiem ,,np.” wpisac date,

e) uczen ma prawo nie przygotowac sie do lekcji w przypadku choroby (czas trwania choroby min.
tydzien) lub przyczyn losowych usprawiedliwionych na piSmie przez rodzicow.

5) aktywnosc¢ na lekcji:

a) nauczyciel moze oceni¢ aktywnos¢ ucznia w podsumowaniu lekcji,

b) oceniajgc aktywnos$¢ uczniow, nauczyciel stosuje ocene celujaca, bardzo dobrg i dobra.

4. Oceny z prac klasowych wpisywane sa do dziennika kolorem zielonym.
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5. Wylacznie w ocenianiu biezacym stosowane sa pelne oceny oraz oceny z ,,+” i ,,-,,. Nie stosuje sie
oceny ,,+” i ,,-,, celujacy (6) oraz ,,+” i ,,-,, niedostateczny (1).

6. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow formuluja wymagania programowe na poszczegoélne
oceny:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny - 1

7. Wszystkie oceny uczniéow sa wpisywane w dzienniku (dopuszcza sie stawianie ocen kolorami:
czarnym, niebieskim, zielonym).

8. Prace domowe uczniéw sq oceniane regularnie.
9. Ocenianie uczniéw jest systematyczne.

10. Oceny ucznia z uposSledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym - biezgce, srdédroczne,
roczne i koncowe oraz ocena zachowania sa ocenami opisowymi.

11. Mozliwos¢ promowania w trakcie roku szkolnego ucznia szkoly podstawowej (posiadajacego
orzeczenie), ktory ma opoOzZnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, ma
pozytywne oceny i rokuje opanowanie treSci nauczania przewidzianych w programie dwoch klas.

12. W klasach I-I1II szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

13. Podstawg wystawienia ocen Srédrocznych i rocznych poczawszy od klasy IV sa:

1) dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, co najmniej 3 oceny
biezace,

2) dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2 lub 3 godzin tygodniowo, co najmniej

6 ocen biezacych,

3) dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 4 lub 5 godzin tygodniowo, co najmniej

9 ocen biezacych,

4) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sq ustalane réwniez wedtug skali okreslonej w rozporzadzeniu.

§ 32

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujq nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajq kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajqce ocenie;

2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
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3) rdéznorodnoSci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach okreSlonych przez nauczycieli, ocena =z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzemnauczyciela, rodzice ucznia maja prawo wgladu w prace pisemna dziecka na terenie
Szkotly i w obecnosci nauczyciela.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocenianie biezace iklasyfikacyjne (Srédroczne oraz roczne).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznia, a takze rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegélne oceny wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

4. Nauczyciel informuje o warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkachi trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinienustnie uzasadnic biezace oceny, np.

w czasie wyznaczonych konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem. Na pisemny
whniosek rodzicow ocene pétroczna/roczng nauczyciel uzasadnia na piSmie w terminie 7 dni od
zlozenia wniosku i przekazuje rodzicom.

8. Tryb uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiagzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen zglasza ustnie nauczycielowi danego przedmiotu che¢ podwyzszenia ocen;

2) nauczyciel okresla zakres materiatu i ustala termin (przed posiedzeniem klasyfikacyjnym).

§ 33
DOSTOSOWANIE WYMAGAN

1. Nauczyciele sa obowigzani indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciele sa obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w IPET (indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym), opracowanym
dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia.

3. Specyficzne trudno$ci w uczeniu sie to trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniow

w normie intelektualnej, ktérzy majq trudno$ci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno - motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi oraz upoSledzenie umyslowe w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym lub glebokim to niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu odpowiednio lekkim,
umiarkowanym, znacznym lub glebokim.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostaniu
tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej

5. Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Zezwolenie takie moze byc¢
udzielone po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
Srodrocznej klasyfikacji ucznia. Dyrektor wyznacza nauczyciela opiekuna dla ucznia i nauczycieli do
nauczania poszczego6lnych przedmiotow.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - nalezy

w szczegdblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosSciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreSlony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia wystawienie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

9. Mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony, nauczyciel dostosowuje
wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.
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10. Dyrektor Szkolypo konsultacji z organem prowadzacym, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 34

1. Ustala sie, ze rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza klasyfikacyjne. Pierwsze pétrocze
konczy sie przed31 stycznia danego roku szkolnego, a drugie trwa od 1 lutegodo zakonczenia roku
szkolnego.

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen kwalifikacyjnych
wedtug skali okres$lonej w statucie szkoly oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie Srodroczne uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajq nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, uczniami danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

5. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna srédroczna jest sporzadzana w formie oceny opisowej ze
wszystkich zaje¢ oraz zachowania.

6. Klasyfikowanie roczne w klasach I - III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej ze wszystkich zaje¢ oraz
drugiej takze opisowej zachowania.

7. Oceny klasyfikacyjne roczne (Srédroczne) w klasach IV - VIII ustala sie w stopniach wg
nastepujacej skali:

stopien celujacy

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dopuszczajacy

stopien niedostateczny

8. Ocena z religii oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana do Sredniej wraz z ocenami
z innych przedmiotow.

9.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymujq

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (pétroczng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (p6trocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna,
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10. Miesiac przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych (Srédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) przy klasyfikacji srédrocznej i rocznej nauczyciel wystawiajacy ocene niedostateczna i celujaca

z zaje¢ edukacyjnych oraz ocene naganng z zachowania uzasadnia ja na pisSmie do protokotu;

2) uczen moze poprawi¢ proponowang ocene S$rodroczng lub roczng z przedmiotu
(przedposiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej) na wyzsza, w sposob uzgodniong

z nauczycielem prowadzacym zajecia.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

14. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej/semestralnej oceny, nie p6zniej niz 2 dni od
dnia zakonczenia rocznych/pétrocznych zajec.

16. OkreSlenie terminu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — 5 dni o dnia zgloszenia
zastrzezen.

17. O zasadno$ci odwotania od ustalonej oceny decyduje dyrektor szkoty po sprawdzeniu, czy ocena
zostala wystawiona zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego i sprawdzeniu dokumentacji
klasowe;j.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

40



19. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I - III polega na okresowym badZ rocznym podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia i jego zachowania oraz ustaleniu jednej srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i jednej Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

20. Klasyfikacja Srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia izachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 35
OCENA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego oraz ogoélnie przyjetych norm etycznych.

2. W klasach I - III oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sq ocenami
opisowymi i ustala sie je wg nastepujacych kryteriow:
1) Stosunek do obowiazkow szkolnych:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,
b) systematyczne przygotowanie do zajec,
c) estetyka wlasnego otoczenia,
d) usprawiedliwianie nieobecnosci i spoZnien,
e) czynny udzial w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
f) rozwijanie wilasnych zainteresowan,
g) dbalosc¢ o honor i tradycje szkoty,
h) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
i) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
2) Aktywnos¢ spoteczna:
a) czynny udziat w pracach spotecznie uzytecznych,
b) wywiazywanie sie z podjetych zadan,
C) poszanowanie mienia spotecznego,
3) Kultura osobista:
a) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
b) uczciwos¢ w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,
c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
d) okazywanie szacunku innym osobom,
e) higiena osobista ucznia.

3. Dziecko otrzymuje za zachowanie oznaczenia:
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1) Wzorowo — symbol ,,A”— dziecko wypelnia zalecenia z punktu a), b), c);
2) Bardzo dobrze — symbol ,,B”— dziecko wypelnia zalecenia z punktu a), b), c¢) z malymi
zastrzezeniami;
3) Dobrze — symbol ,,C” — dziecko wypelnia zalecenia z punktu a), b), ¢) w matym stopniu;
4) Nieodpowiednio — symbol ,,D”— dziecko nie wypehia zalecen w punktach a), b), c).

4. Ocene zachowania srédroczng i roczng dla klasy I'V - VIII ustala sie wg nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Uczen, ktéry w czasie roku szkolnego dopuscit sie razacych naruszen regulaminu ucznia (np.
palenie papierosow, czesta nieusprawiedliwiona absencja, picie alkoholu, posiadanie i uzywanie
srodkow odurzajacych, agresja, przemoc itp.), nie ma prawa do odwotlania sie od oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu.
8. Ustalanie oceny jest czynnos$cig jawna na forum oddziatu i szkoty.

9. Tryb ustalania oceny zachowania jest nastepujacy:

1) dokladne podliczenie punktacji wpisanej do klasowego zeszytu uwag i pochwat;

2) zebranie opinii o zachowaniu ucznia od innych nauczycieli, jak rdwniez innych pracownikow
szkoty;

3) samoocena uczniow;

4) ocena oddziaty;

5) ustalenie oceny przez wychowawce oddzialu i powiadomienie o niej ucznia, a za jego
posrednictwem osoby uprawnione;

6) przedstawienie oceny zachowania Radzie Pedagogicznej podczas konferencji klasyfikacyjnej;

7) w przypadku drastycznego naruszenia regulaminu ucznia (np. bdjka, kradziez, dewastacja mienia,
uzywki itp.), od momentu wystawienia oceny i poinformowania ucznia i jego rodzicéw do terminu
konferencji klasyfikacyjnej nauczyciel ma prawo do zmiany oceny.

10. Roczna ocena zachowania uwzglednia ocene $rédroczna.

11. Wychowawca informuje uczniéw i osoby uprawnione na poczatku kazdego roku szkolnego

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

12. Uczen realizujacy obowiazek poza szkolq nie podlega ocenie zachowania.

13. Uczniowi, ktéry na podstawie odrebnych przepisow realizuje indywidualny tok naukii zdaje
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny z zachowania.
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14. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Wymagania i skala ocen zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej
1) Ocene wzorewa otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych (jest obowigzkowy, systematyczny,
zdyscyplinowany, punktualny),
b) godnie reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach i in.,
c) wnosi szczeg6lny wkiad w zycie szkoty,
d) wyroznia sie inicjatywaq i angazuje sie w dziatalnos$¢ organizacji uczniowskich,
e) petni funkcje w organizacjach uczniowskich i solidnie wywigzuje sie z pelnionych obowigzkéow,
f) ksztaltuje zycie kulturalne szkoly poprzez czynny udzial w przygotowaniu i prezentacji
uroczystosci szkolnych lub innych imprez okolicznosciowych,
g) posiada bardzo dobra opinie wsrod kolegow (umiejetnosS¢ pracy w zespole, pomoc kolezenska,
troska o wspolne dobro) i srodowiska lokalnego (kulturalne zachowanie w miejscach publicznych,
poszanowanie mienia, itp.),
h) wyr6znia sie wysoka kulturg osobistg i dbatoscia o odpowiedni wyglad zewnetrzny,
i) wykazuje sie taktem, uprzejmoscia, prawdoméwnoscig wobec osob starszych, rowiesSnikow
i kolegow,
j) jest wzorem do nasladowania,
k) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje sie w szkole i poza nia bez zarzutu,
b) bierze udziat w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i oddziatu,
C) uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,
d) ambitnie realizuje swoje aspiracje intelektualne poprzez pracowito$¢ i sumienno$¢ w zdobywaniu
wiedzy, odpowiedzialnie traktuje swoje obowiazki szkolne,
e) reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
f) pomaga kolegom w nauce, chetnie niesie pomoc innym ludziom,
g) reaguje na przejawy nietolerancji, agresji, ztego zachowania,
h) wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wyréznia sie zdyscyplinowaniem, systematyczno$ciq i pracowitoscia,
b) motywowany przez nauczycieli angazuje sie w zycie spoteczne lub kulturalne szkoty
(prace spotecznie uzyteczne, dzialalnos¢ w organizacjach, pomoc w przygotowaniuuroczystosci
szkolnych) i solidnie wywigzuje sie z powierzonych zadan,
) szanuje mienie spoteczne i szkolne,
d) posiada przychylng opinie kolegéw i nauczycieli,
e) cechuje go kultura osobista i zasady dobrego wychowania w kontaktach interpersonalnych,
f) nie stosuje zadnych uzywek,
4) rzadko zdarza mu sie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ (do 15 godzin).
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5) Ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje poprawny stosunek do obowiazkéw szkolnych,

b) prawidlowo wywiazuje sie z obowigzkow na terenie oddziatu, szkoty i poza nia,

c) respektuje polecenia nauczycieli, przestrzega regulaminu ucznia,

d) nie angazuje sie w prace spotecznie uzyteczne, nie wykazuje inicjatywy, wykonuje tylko polecenia
nauczycieli,

e) dopuszcza sie drobnych uchybien w kulturze osobistej, ale stara sie je naprawic,

f) zgodnie funkcjonuje w zespole klasowym i nie stwarza sytuacji konfliktowych,

g) nie stosuje zadnych uzywek,

h) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ zdarza mu sie do 30 godzin.

6) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) Swiadomie narusza regulamin ucznia,

b) ma niedbaly stosunek do nauki i lekcewazy obowiazki szkolne (wagary, ucieczki z lekcji,
dezorganizacja zajec),

c) prowokuje sytuacje konfliktowe, stosuje agresje fizyczng i stowng wobec innych uczniow

i pracownikow szkoty,

d) niewlasciwie zachowuje sie podczas wycieczek, imprez szkolnych, dyskotek,

e) uzywa wulgarnego stownictwa, uczestniczy w bdjkach, niszczy mienie szkolne, wykazuje brak
szacunku wobec starszych i rowiesnikow,

f) wykazuje sktonnosci do ulegania nalogom (papierosy),

g) demonstruje brak kultury osobistej,

h) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,

i)wystepuje absencja nieusprawiedliwiona powyzej 30 godzin.

7) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) razgco i wielokrotnie narusza regulamin ucznia,

b) dopuszcza sie wymuszen pieniedzy lub rzeczy osobistych, zastrasza innych uczniéw,

c) zazywa narkotyki, pije alkohol, pali papierosy,

d) dokonuje kradziezy, pobicia, rozboju, niszczy mienie spoteczne i dokumentacje szkolna, falszuje
podpisy i dokumenty, wchodzi w konflikt z prawem,

e) dopuszcza sie chuliganskich wybrykow,

f) swoim postepowaniem wptywa demoralizujaco na pozostatych ucznidw,

g)ma negatywna opinie oddziatu i Srodowiska rowiesniczego,

h)wystepuje absencja nieusprawiedliwiona powyzej 50 godzin.

16. Kryteria punktowe do oceny zachowania:

1) Uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru kredyt 100 punktow — co odpowiadaocenie
dobrejzachowania;

2) Uczen uzyskuje punkty dodatnieza:

Dzialania Liczba
pkt
Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 5
Zajecie punktowanego miejsca 2-10
Organizowanie imprez szkolnych (akademie, apele, dyskoteki, festyny) 5-10

44



Prace na rzecz szkoty (dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim, pomoc w pracach | 5-10
porzadkowych i inne dzialania podjete z wlasnej inicjatywy)

Prace na rzecz klasy (dekoracje, gazetki, pomoce naukowe, przygotowanie pomocy | 5-10
dydaktycznych do zaje¢ szkolnych )

Poszerzanie zainteresowan (udziat w kolach zainteresowan, zdobywanie nowych 1-5

umiejetnosci)

Przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci i agresji 5-10
Pomoc osobom starszym i niepelnosprawnym 1-10
Udzial w akcjach charytatywnych 1-10
Dzialalnos¢ w organizacjach pozaszkolnych 10
Udzial w wolontariacie 1-10

3) Uczen uzyskuje punkty ujemne za:

Dzialania Liczba
pkt
Przeszkadzanie na lekcjach 1-10
Niewykonywanie polecen nauczyciela 1-10
Notoryczne nieprzygotowanie do zajec 1-5
Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty, ucznia 10 - 15
Jedzenie lub picie na lekcji bez zgody nauczyciela 5
Niekulturalne zachowania podczas spozywania positkdw na stotowce '1-5
Waulgarne stownictwo 5
Bojka 10-30
Niewlasciwe zachowanie na wycieczce, dyskotece 5-20

Niewltasciwy wyglad, naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych | 10-20
i innych urzadzen elektronicznych

Brak obuwia zmiennego 2
Niszczenie mienia szkoty i innych os6b 10- 20
Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki szkolnej, zgubienie, zniszczenie ksigzki 2-10
Kradziez 30
Zasmiecanie otoczenia 5
Palenie papierosow 30
Spozywanie alkoholu i Srodkéw odurzajacych 50
Kazdorazowe opuszczenie szkolty bez wiedzy nauczyciela w czasie przerwy lub lekcji 20
Ucieczka z lekgji 30
Kazdorazowe spoZnienie sie na lekcje 1
Wyludzanie pieniedzy 50
Niszczenie dokumentow 5-15
Falszowanie podpiséw 30
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcjach - za kazda nieusprawiedliwiona godzine 2
Glosne, hatasliwe zachowanie na korytarzu; stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych 5
Niewypelnienie obowigzkow dyzurnego 2
Bierne przygladanie sie bojkom uczniowskim 5
Podzeganie do negatywnych zachowan 10
Klamstwa i oszustwa wobec nauczycieli 10

4) Wychowawca klasy oraz inni nauczyciele uczacy zapisujq punkty czastkowe na biezaco
w specjalnym zeszycie zachowania uczniow klasy, odnotowujac kolejno: uwage (pozytywna lub
negatywng), liczbe punktow, date oraz podpis;
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5) Przeniesienie uzyskanych przez ucznia punktow na ocene z zachowania odbywa sie wedlug
nastepujacej skali:

powyzej 170 p. - wzorowe

169 - 140 p. - bardzo dobre

139 - 100 p. - dobre

99 - 60 p. - poprawne

59 - 30 p. - nieodpowiednie

ponizej 30 p. - naganne.

6) Jednorazowe uzyskanie punktow ujemnych od 30 pkt wzwyz dyskwalifikuja ucznia w uzyskaniu
oceny dobrej zachowania;

7) Uczen, ktory uzyskal 40 pktujemnych w danym semestrze, nie moze mie¢ oceny zachowania
wzorowej i bardzo dobrej;

8) Uczen, ktéry razgco naruszyt regulamin WSO, nie moze mie¢ oceny zachowania wzorowej

i bardzo dobrej;

9) Uczniowie klas IV-VIII, ktérzy w poprzednim roku szkolnym uzyskali z zachowania ocene
naganng, nieodpowiedniga lub poprawng, nie moga kandydowa¢ w wyborach do samorzadow
klasowych oraz Samorzadu Uczniowskiego;

10) Uczen ma prawo znac biezgcg ilos¢ punktow;

11) Rodzice sg informowani o zachowaniu ucznia i uzyskanej przez niego ilo$ci punktéw dodatnich

i uyjemnych na kazdym zebraniu lub konsultacjach indywidualnych;

12) W sytuacjach wymagajacych natychmiastowej reakcji (np. wagary) wychowawca klasy lub
dyrektor niezwlocznie powiadamia rodzicow (telefonicznie lub pisemnie) o podjetych dziataniach.
13) W semestrze liczba punktéw dodatnich przyznanych uczniowi za dziatalno$¢ w akcjach
charytatywnych nie powinna przekroczy¢ 30 pkt.na semestr;

14)W przypadku, gdy uczen otrzyma 30 punktéw ujemnych, uzyskuje upomnienie wychowawcy
oddziatlu z jednoczesnym wezwaniem rodzicow;

15)W przypadku braku poprawy, jezeli uczen przekroczy 60 punktow ujemnych, otrzymuje nagane
wychowawcy oddziatu z jednoczesnym wezwaniem rodzicow;

16) Uczen otrzymuje nagane dyrektora po otrzymaniu 100 punktéw ujemnych;

17) Uczen po otrzymaniu nagany Dyrektora Szkoly nie moze mie¢ oceny z zachowania wyzszej niz
nieodpowiednie oraz nie moze korzysta¢ z przywilejow uczniowskich (np. udzialu w wycieczkach,
dyskotekach szkolnych).

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

18. Uczniow ze specyficznymi trudnoSciami rozwojowymi stwierdzonymi przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng i inne poradnie specjalistyczne, a w szczegblnosci uczniow

z nadpobudliwoscig psychoruchowa — z zespotem ADHD, z zaburzeniami neurologicznymi

i psychiatrycznymi lub zazywajacych leki powodujace zmiany percepcji psychoruchowej,ocenia sie
wedhug nastepujacych zasad:

1) wychowawca zobligowany jest do poinformowania nauczycieli o problemach zdrowotnych ucznia
oraz deficytach rozwojowych;

2) nauczyciele w sposéb indywidualny podchodza do ucznia i jego problemu:

a) nagradzajq kazde pozytywne zachowanie punktami dodatnimi,
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b) wyznaczaja dodatkowe czynnosci, aby uczen mogt sie wykazac,

C) zauwazajq i nagradzaja stownie pozytywne zachowanie, inicjatywe, interakcje z rowieSnikami

i dorostymi,

d) przy negatywnym zachowaniu ucznia dopiero po wielokrotnych uwagach i niewykazaniu checi
poprawy, przyznajq punkty ujemne.

19. Nalezy mobilizowa¢ wszystkich uczniow do podejmowania pozytywnych dziatan i utrwalania
pozadanych zachowan spotecznych poprzez:

1) aktywizowanie ucznia;

2) wspolprace z rodzicami i osobami uprawnionymi;

3) kontakty z psychologiem, pedagogiem szkolnym.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jestostateczna
(z zastrzezeniem ust. 21).

21. Uczen lub jego rodzice i osoby uprawnione moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

22. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane do 7 dni od momentu wystawienia oceny proponowanej przez
wychowawce. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala ocene

z zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje przewodniczacy komisji - ustala ocene roczng. Ustalenie rocznej oceny zachowania
nastepuje w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

23. Termin posiedzenia komisji uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

24. W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

25. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by nizsza od
ustalonej wcze$niej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

26. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania, ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8§ 36

ZASADY PROMOWANIA

47



1. Uczen kl. I — III otrzymuje promocje w kazdym roku lub moze powtarzac klase na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
2) na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Jezeli uczen klasy I i II szkoly podstawowe]j rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany w trakcie roku
szkolnego:

1) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo

2) na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§ 37
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczeni moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych wowczas,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny:

1) jesli jego nieobecnosci sq usprawiedliwione;

2) jesli uczen realizuje obowiazek szkolny lub nauki poza szkola badZ odbywa indywidualny tok
(program) nauki;

3) jezeli uczen ubiega sie o przyjecie do szkoty do klasy programowo wyzszej niz wynika to

z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznialub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami po konferencji klasyfikacyjnej do zakonczenia zajec¢
dydaktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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7. Komisja zobowigzana jest do spisania protokotu. Zakladajac, Ze obejmie on sprawdzenie
wiadomosci z catego potrocza, protokot powinien uwzglednic:

1) date przeprowadzenia egzaminu;

2) sktad komisji;

3) zakres tematyczny;

4) wynik egzaminu;

5) ocene ustalong przez komisje;

6)zalaczniki w postaci ewentualnych prac pisemnych i krétkiej informacji o odpowiedziach ucznia.

§ 38

TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU SPRAWDZAJACEGO
WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI PO ODWOLANIU

1.Prawo do sprawdzianu nie przyshuguje uczniowi, ktory otrzymat jedng lub wiecej ocen
niedostatecznych rocznych z obowigzkowych przedmiotow nauczania.

2.Egzamin przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami po konferencji klasyfikacyjnej do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

3.W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze (jako
przewodniczacy komisji),

b) nauczyciel/ nauczyciele zajec¢ z ktorych jest przeprowadzony egzamin,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze (jako
przewodniczacy komisji),

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne,
z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Materiat dydaktyczny do sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przygotowuje nauczyciel
przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor Szkoly. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych)
musi odpowiadac kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
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komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot.

8.Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajacego ocene klasyfikacyjna, moze przystapi¢ do niego
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

9.0d oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego ocene klasyfikacyjng nie przystuguje
odwolanie.

§ 39

EGZAMIN POPRAWKOWY

1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego.

3.W szczegblnych wypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch zajec edukacyjnych z powodu:

1) dhugiej absencji chorobowej ucznia;

2) wypadkow losowych.

4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5.Dyrektor Szkoly powotuje komisje egzaminacyjna, w sktad ktdorej wchodza :

1) przewodniczacy komisji - Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujqcy inne stanowisko
kierownicze;

2) egzaminujacy - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) czlonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

7.Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme
¢wiczen praktycznych.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy: sklad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie, okreSlonym przez Dyrektora Szkoty.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

12. Rodzice ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, mogq zglosi¢ zastrzezenia w terminie
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

zajec edukacyjnych.

14. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§ 40
SWIADECTWA SZKOLNE Z WYROZNIENIEM

1. W klasach IV - VII Swiadectwo szkolne promujace stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej — z wyroznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyréznieniem otrzymuje uczen klasy VIII, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrga ocene
zachowania.

§41

EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie ostatniej
klasy szkoly podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

3. Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dolaczy takze jeden
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z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych
podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

5. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczy sie w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od roku
szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu spo$rod: biologii, chemii, fizyki,
geografii lub historii.

7. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe, warunkuje ukonczenie szkoty
podstawowej. Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do
szkot ponadpodstawowych.

§ 42

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

Przyjmowanie uczniéw do Szkoly odbywa sie w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 43
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1.Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursow,
c) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strone www, inne materiaty
informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
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b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespolow, ktdre biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie $srodkéw finansowych,

) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznioéw z zycie lokalnej spotecznosci.

3. Rodzice ponosza wspolng odpowiedzialnos¢ za wychowanie, rozwdj i bezpieczenstwo dziecka.

4. Rodzice maja prawo do przekazywania swoich spostrzezen na temat Sposobow poprawy
bezpieczenstwa na terenie Szkoly .

5. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoly oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

6. Rodzice maja obowiazek informowania Dyrektora Szkoly o wypehianiu przez dziecko obowigzku
szkolnego.

7. Rodzic moze pisemnie zwolni¢ dziecko w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych (zwolnienie powinno
zawiera¢ imie i nazwisko ucznia, date, przyczyne zwolnienia, godziny lekcyjne, ktorych dotyczy
zwolnienie oraz podpis rodzica).
8. Obowiazkiem rodzicow jest pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w terminie do 7 dni
po powrocie ucznia do szkoty (usprawiedliwienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko ucznia, date,
przyczyne nieobecnosci, czas jej trwania oraz podpis rodzica).
9.0bowiazkiem rodzicow jest dbanie o schludny wyglad dzieci.
§ 44

PRZEDSZKOLE - POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Nazwa: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1; Przedszkole nr 5 w Dabrowie Gorniczej.
2. Typ: przedszkole publiczne w rozumieniu ustawy o systemie oSwiaty.
3. Lokalizacja: 42-525 Dabrowa Gérnicza, ul. Zonierska 188.

4. Organ prowadzacy szkote: Gmina Dabrowa Gornicza.

5. Siedziba organu prowadzacego szkote: 41-300 Dabrowa Gornicza, ul. Graniczna 21.
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6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

7. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.

8. Przedszkole dziala w formie jednostki budzetowe;.

9. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

§ 45
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnoSci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2.Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania

i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3.W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2)tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3)wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4)zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6)wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7)tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowq i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8)przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
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mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyKki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspéldziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwaj
tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupehnianie, za zgodq rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2)dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3)stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;
4)indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5.Wobec rodzicow przedszkole peni funkcje doradczq i wspomagajqca:

1)pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2)informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

8§ 46

1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym
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do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele/wychowawcy oraz
specjalisci (pedagog, logopeda) we wspélpracy z rodzicami dziecka, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng i specjalistyczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami
i placowkami oraz organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogicznag organizuje Dyrektor przedszkola.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec¢

o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow,

b) dyrektora przedszkola,

c) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e) pomocy nauczyciela,

f) pracownika socjalnego,

g) asystenta rodziny,

h) kuratora sadowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajq poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

10.Sposéb postepowania w stosunku do dziecka, ktorego objac nalezy pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, okreslaja odrebne przepisy.

§ 47
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC

W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM
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1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposredniq i stalg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke nauczyciela do momentu
odbioru dziecka przez rodzicéw badZ upowazniong przez nich osobe pelnoletnia;

2)zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak

i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz;

4)wspoipracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami, zapewniajac
w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

2.Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu, przestrzega sie nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1)Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece nauczycieli,

2)nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

3)podczas zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod stalg opieka
nauczyciela, ktéry organizuje im r6znorodne formy zajec¢ i zabaw zespotowych oraz indywidualnych,
zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zajec,

4)nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

5)nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci

i zglaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy

i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

6)za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego, religii,
zajecia z logopeda, pedagogiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;
7)obowiazkiem nauczyciela jest obserwowanie, sumienne nadzorowanie, niepozostawianie dzieci
bez opieki oraz udzielenie dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy ta pomoc jestniezbedna,
a takze powiadomienie Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub

o niepokojacych zmianach w zachowaniu dziecka;

8)wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac sie przy udziale wymaganej liczby opiekunéw,
zgodnie z o regulaminem organizacji spaceréw i wycieczek:

a)nauczyciele kazdorazowo wpisuja do zeszytu wyjs¢ spacery i wycieczki poza teren placowki,

b) w trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia sie opieki(wg regulaminu
zespotu szkolno-przedszkolnego),

c)opiekunami podczas spaceréw i wycieczek moga by¢: nauczyciel przedszkola, innypracownik
przedszkola, rodzic dziecka,

d)na udzial w wycieczce autokarowej Dyrektor przedszkola musi uzyskac zgode rodzicéw,
e)podczas wycieczek szczegolng uwage nalezy zwroci¢ na bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki,
f)nauczycielom i opiekunom nie wolno organizowac¢ zadnych wycieczek w przypadku burzy,
Sniezycy czy gotoledzi.

9) w razie wypadku wychowanka kazdy pracownik placowki, ktory jest Swiadkiem wypadku,
natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:

a)zawiadamia rodzicow dziecka, Dyrektora, pracownika stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
spotecznego inspektora pracy, w trudniejszym wypadku wzywa pogotowie ratunkowe,

b)przy drobnych uszkodzeniach naskérka udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
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c)o wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym Dyrektor przedszkola zawiadamia niezwlocznie
prokuratora, organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

d) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, Dyrektor zawiadamia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

10) rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka;

11) nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac sie z nim waznymi
informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno—wychowawczej z dzie¢mi;

12)za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska;

13) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

14) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

15) nauczyciel nie ma prawa podawac¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego samopoczucia
dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania sie z rodzicami;

16) dzieci, za zgoda rodzicow mogq by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 48
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe peloletnia zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo lub
niepelnoletnia, ktora ukonczyta 13 rok zycia.

2. Prosba rodzicoéw dotyczaca zakazu odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi by¢
poparta orzeczeniem sagdowym.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawierac¢: imie, nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

4. Rodzice przejmuja pelng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

5. Pracownicy przedszkola moga odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy inna osoba upowazniona do odbioru dziecka. W spornych
przypadkach nauczyciel powiadamia stuzby miejskie.

6. Rodzic lub upowazniona peloletnia osoba ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do okreslonej godziny:
1)nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2)sprawuje opieke nad dzieckiem do chwili odebrania go przez rodzicow;
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3)po uplywie jednej godziny od zatwierdzonego czasu pracy placowki nauczyciel zawiadamia stuzby
miejskie.

8.Rodzic odprowadza dziecko tylko do szatni, nie wkraczajac na korytarz przedszkolny ze wzgledéw
bezpieczenstwa i higieny.

§ 49
FORMY WSPOLDZIAEANIA Z RODZICAMI

1.Wspéldziatanie z rodzicami dzieci odbywa sie poprzez:

1)zebrania ogdlne i grupowe z rodzicami;

2)konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — wg potrzeb;
3)warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistbw — wg potrzeb;

4)tablice informacyjne dla rodzicéw;

5)zajecia otwarte dla rodzicow;

6)udziatl w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;

7)wspolprace z Radq Rodzicow;

8)wspolne przedsiewziecia organizowane przez rodzicéw i nauczycieli — kilka razy w roku.

2.Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym.

3.Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sq w miare potrzeb, w okreslonym przez
nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi.

4.Stosowne informacje dla rodzicéw o terminach spotkan sa wywieszane na tablicy ogloszen.
§ 50
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
1.Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.

2.Liczba oddzialéw ogdlnodostepnych w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych
placéwki moze ulega¢ zmianie.

3.Przedszkole zapewnia ilo$¢ miejsc w oddziale zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego.

4.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) dla kazdego oddziatu sale zajec oraz zaplecze sanitarne;
2) szatnie dla dzieci;

3) blok Zywieniowy;

4) plac zabaw wraz z wyposazeniem;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

5.Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw spehiajacego normy

bezpieczenstwa.
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6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na
placu zabaw.

7. Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i placu zabaw w sprzet
do zabawy i pomoce dydaktyczne.

8. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki.

9. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

10. Organizowanie wycieczek, spacer6w i innych form rekreacji reguluje regulamin spaceréw
i wycieczek.

§51

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze by¢
nizsza.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

5.W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez Dyrektora i wpisane
do przedszkolnego zestawu programoéw.

6. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

7. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢cmi w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci religii oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic¢ od 15 do 30 minut.

9. W ramach podstawy programowej dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
uczestniczg w obowigzkowych zajeciach z jezyka angielskiego, ktore obywajq sie 2 razy w tygodniu.
Czas trwania tych zaje¢ wynosi 15 minut w grupie mtodszej (3,4-latkow) i 30 min w grupie starszej
(5,6-latkow).
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10. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje dla dzieci realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne nauke religii. Zajecia te trwaja 30 min. W tym czasie dzieci nieuczeszczajace na religie
majq zapewniong opieke nauczyciela. Zasady organizacji nauki religii reguluja odrebne przepisy.

11.Przedszkole moze organizowac dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

12.W przedszkolu moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci objetych obowiazkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.

Warunkiem organizacji takiego nauczania jest:

1)przedtozenie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2)uzyskanie zgody organu prowadzacego.

13.Dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne podlegaja obowigzkowi frekwencji 50 %
+1 tak samo jak uczniowie szkoty podstawowej.

§ 52

1.Szczego6towaq organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
zespohu szkolno - przedszkolnego opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2.W arkuszu organizacji placowki okresla sie w szczego6lnosci:

1) liczbe pracownikéw placdwki, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
0golna tygodniowa i roczng liczbe godzin zajec¢ finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy placéwke;

2) czas pracy placowki i poszczegdlnych oddziatow;

3) przydziat godzin pracy dla poszczegblnych pracownikéw oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych dla nauczycieli.

§53

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci, dostosowany do
oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy rozklad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow.
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8% do 13%.
4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddzialem, ustalajq dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.
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5.Rozk}ad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§ 54
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny:

1) Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku;

2) Przedszkole jest nieczynne:

a)w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktérych organizowane sa imprezy srodowiskowe

1 integracyjne,

b)we wszystkie Swieta pafistwowe ustawowo wolne od pracy,

c)podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem pelnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami organu
prowadzacego.

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli jest to uzasadnione organizacjq pracy placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej, Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ pod
warunkiem zrealizowania zajec¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Rodzice zostaja
poinformowani o zamknieciu przedszkola w okreslone dni do 30 wrzesnia kazdego roku.

3. Czas pracy przedszkola — od 7% do 16%. Godziny pracy dostosowuje sie do uzasadnionych potrzeb

rodzicow.
§ 55

ZASADY ODPEATNOSCI
1.Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie.

2.0plata za kazda dodatkowa godzine powyzej 5 godzin bezplatnego nauczania, wychowania
i opieki nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt.

3. Rodzic dziecka uczeszczajacego do przedszkola powyzej 5 godzin dziennie i korzystajacego
z zywienia, zobowiagzany jest do comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w placowce zgodnie
Z Zawarta umowa.

4.Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzystac z jednego, dwoch lub trzech positkow, tj.
$niadania, obiadu, podwieczorku.

5.Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkéw ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Termin i sposéb wnoszenia oplat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wplat za przedszkole do dnia 15-go danego miesigca

»Z gory”;

2) optaty dokonuja rodzice na konto przedszkola po wcze$niejszym otrzymaniu pisemnej informacji
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o wysokosci oplaty za przedszkole uwzgledniajacej rowniez przystugujace odliczenia (odpisy);
3) zaleganie z odptatnos$cia za przedszkole powyzej 1 miesigca moze spowodowac rozwigzanie
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

7. Z zywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola na zasadach ustalonych przez
Dyrektora placowki.

8. Pracownicy przedszkola ponosza odptatno$¢ wedlug stawki wyliczonej w oparciu o kalkulacje
kosztow uwzgledniajacych koszt zakupow surowcow i koszty przygotowania positku.

§ 56

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA, W TYM
ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM
W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE

PRACOWNICY PRZEDSZKOLATI ICH ZADANIA

1.W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw zajmujacych stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi, ktorzy wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, opieki
i wychowania w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3.Wszyscy pracownicy placowki zobowiazani sg do:

1) odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych
obszarow funkcjonowania placowki;

3) wykonywania wszelkich czynnos$ci poleconych przez Dyrektora, ktére wynikaja z potrzeb
przedszkola;

4) przestrzegania dyscypliny, a w szczego6lnosci do:

a) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, niespdZniania sie do pracy

i nieopuszczania stanowiska pracy,

b)potwierdzania obecnosci w pracy oraz przestrzegania ustalonego czasu pracy,

c) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,

d) zglaszania zaistniatych szkaod,

e) poddawania sie okresowym badaniom lekarskim,

f) niezwlocznego zgloszenia nieobecnosci w pracy (spowodowanej chorobg lub inng wazng
okolicznoscia),

5) przestrzegania regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepisow bhp i ppoz.;

6) uczestniczenia w zebraniach i naradach, dbania o dobro przedszkola, ochrone jego mienia oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
7) przestrzegania w zakladzie zasad wspotzycia spotecznego.

4. Szczegbdltowy zakres czynnosci i obowigzkow, ustalony przez Dyrektora, pracownicy przedszkola
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otrzymujq na piSmie.
§ 57
NAUCZYCIELE PRZEDSZKOLA

1.W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

4. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

5. Nauczyciel wspoltpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi placowkami.

6. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
7. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

8. Nauczyciel przedszkola jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jego opieka.

9. Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajec¢, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia.

11. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:
1)jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziaty;
2)dwoch nauczycieli w przypadku dhuzszego niz 5 — godzinny czas pracy oddziahu.

12. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
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skutecznos$ci nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
13.Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;
4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowanga pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych;

11) czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspoldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami

w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wlaczenia ich w dziatalnosc¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialnosc¢ za jakoS¢ i wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo- oswiatowych;
21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

14.Nauczyciel przy organizowaniu zabaw i zaje¢, podczas ktérych jako pomoc uzywane sa
przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna nieszczesliwego wypadku, np. nozyczki, topatki, grabie, itp.
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oraz w czasie wycieczek i spacerow winien zwracac szczegdlng uwage na dyscypline wsrod dzieci.
15.Nauczyciel moze zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu grupy swojemu zmiennikowi.

16. Nauczyciel obowiazany jest bezzwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wazniejszych
wydarzeniach w grupie przedszkolne;j.

17. Nauczyciel obowigzany jest do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktéra
wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej.

18. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne.

19.Nauczyciel obowiazany jest do wykonywania innych, niewymienionych wyzej, czynnoSci
zleconych przez Dyrektora wynikajacych z dziatalnosci statutowej przedszkola.

§ 58
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice majq prawo do:

1) zapoznania sie z programem dydaktyczno — wychowawczym oraz zadaniami, wynikajacymi
z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) udziatu w réznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

3) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

4) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji prac
przedszkola;

7)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

2. Do obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zapisow Statutu;

2) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego na zajeciach;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

8) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.
66



§ 59
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola przyjmuje sie dzieci, ktore ukonczyty
2,5 roku.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosSci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuniczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczegdlnie potrzeby bezpieczenstwa i akceptacji;
3) szacunku dla jego potrzeb i wyboréw, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) zdrowego jedzenia;

8) zrozumiatego dla siebie systemu wyroznien, nagrod i logicznych konsekwencji.

4.0bowigzkiem dziecka w przedszkolu jest:

1) przestrzegac zasad i norm wspotzycia w grupie;

2) nie oddalac sie od grupy bez pozwolenia osoby dorostej;

3) zglaszac¢ swoje niedyspozycje zdrowotne;

4) nie przeszkadza¢ innym w zabawie, gdy samo nie ma na nig ochoty;
5) po skonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;

6) dzielic sie z kolegami atrakcyjnymi zabawkami;

7) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegéw;

8) zachowac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;

9) poprawnie zachowywac sie w miejscach publicznych.

§ 60

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw moze podja¢ uchwate

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola (nie dotyczy dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne) w n/w przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole za jeden miesigc. W przypadku dziecka odbywajacego
roczne przygotowanie przedszkolne Dyrektor moze podja¢ decyzje o skréceniu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu do 5 godzin dziennie;

2) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci;

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych
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dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

4. Rodzice majg prawo odwolania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do organu prowadzacego szkote.

§ 61
REKRUTACJA
1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

3.Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, maja jednakowa wartosc.

4.W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeiniejszej realizacji potrzeb dziecka
i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy
kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb
spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

5. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na
osobe w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy.

6. Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, oraz przyznaje
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kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

7. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci

do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem danej gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

§ 62
OBRZEDY, TRADYCIJE I ZWYCZAJE SZKOLY

1. Szkota Podstawowa nr 27 im. B. Prusa posiada wlasny sztandar, ceremoniat szkolny, regulamin
szkolny.

2.W Szkole z udzialem sztandaru szkoly organizowane sa:

1) uroczystosci okolicznosciowe: Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzieri Edukacji Narodowej (14 X),
Swieto Niepodleglosci (11 XI);

2) uroczystosci szkolne: rozpoczecie roku szkolnego, Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych
oraz pasowanie na ucznia, zakonczenie roku szkolnego;

3) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznoSciowe.

3. W ramach dziatalnosci Srodowiskowej Szkota organizuje konkursy i zawody sportowe:
1) szkolne;

2) miedzyszkolne;

3) miejskie.

4. Zespot posiada strone internetowg www.sp27dabrowa.pl.

§ 63
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkola Podstawowa nr 27 im. B. Prusa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami. Piecze¢ urzedowa szkoly wchodzacej w skitad Zespolu nie zawiera nazwy Zespotu i
nazwy tej szkoty.

2. Tablice i pieczecie Przedszkola nr 5 wchodzacego w skiad zespotu zawieraja nazwe Zespotu i
nazwe tego przedszkola.

3. Tablice i pieczecie Szkoty Podstawowej nr 27 im. Bolestawa Prusa wchodzacej w sklad Zespotu

zawieraja nazwe Zespotu i nazwe tej szkoty.
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4. Pieczec Przedszkola nr 5 wchodzacego w sklad Zespotlu zawiera nazwe Zespohu i nazwe tego
przedszkola.

5. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej, materiatowej okre$laja odrebne
przepisy.

§ 64

1. Zmiany w Statucie Zespotu moga by¢ dokonane na wniosek Rady Pedagogicznej albo Dyrektora
Szkoty lub organu prowadzacego ztozony do Rady Pedagogicznej.

2. Zmiany muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami, w przypadku zmiany przepisow
prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowigzujacych przepisow ustawowych
sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor Szkoty .

3. Projekt zmian w Statucie Zespotlu przygotowuje i zatwierdza uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Uchwala o podjeciu zmian w Statucie musi by¢ podjeta zwyklg wiekszoscia glosow.

5. Statut Zespolu obowiazuje wszystkich uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.

6. W sprawach nie uregulowanych w Statucie Zespotu ma zastosowanie Ustawa 0 systemie o$wiaty
oraz przepisy wykonawcze.

§ 65
1. Statut Zespohu zostal przedstawiony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 30 listopada 2017 r.

i zatwierdzony do realizacji Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017r.w porozumieniu
z Rada Rodzicéw.
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