PROTOKOL
POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
DZIALAJACEJ PRZY ZAGLEBIOWSKIM CENTRUM ONKOLOGII
SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SZ. STARKIEWICZA
W DABROWIE GORNICZEJ
z dnia 09.01.2017 r.

Posiedzenie Rady Spolecznej zwolane w trybie nadzwyczajnym otworzyla | powitala zebranych
Przewodniczaca Rady Spotecznej — Pani lwona Krupa.

Obecni na posiedzeniu — wg listy obecnosci (zal. nr 1).

Pani Przewodniczaca odczytala porzadek posiedzenia (zal nr 2). Porzadek posiedzenia zostal
przyjety jednoglosnie — 3 glosow JZa

Tematyka posiedzenia byly 2 Uchwaly:

« Uchwala Nr 1/2017 (zal. nr 3) w sprawie: uchylenia Uchwaly Rady Spolecznej Nr 1472016
-z dnia 19.12.2016 r. w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO dot rozszerzenia
dziatalnosci ZCO, poprzez utworzenie QOddzialu Chirurgil Maczyniowe] oraz Paradni Chirurgii
MNaczyniowe].

e« Uchwala Nr 2/2017 (zal. nr 4) w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO dot
rozszerzenia dziatalnosci ZCO, poprzez utworzenie Oddziatu Chirurgii Naczyniowe| oraz
Poradni Chirurgii Naczyniowe).

Pani Przewodniczaca udzielita glosu Panu Dyrektorowl.

Zabierajac glos, Pan Dyrektor podzigkowal zebranym za mozliwos¢ zwolania Rady i przybycie na
posiedzenie. Przekazal, ze jednoczesnie oméwi 2 ww. projekty Uchwal. Wobec otrzymanego po
podjeciu w dniu 19.12.2016 Uchwaly Rady Spotecznej Nr 14/2016 stanowiska NFZ w sprawie
warunkéw cesji kontraktu w zakresie chirurgil naczyniowej, konieczne jest utrzymanie ilosci tozek
obecnie prowadzonych przez oddzial, tj. 18 a nie & jak bylo to przedstawione w Uchwale. Majac
powyzsze na uwadze celowe jest uchylenie obecnej Uchwaly i zastapienie jg] nowa O prawidiowe]
tresci, tj. wskazujgce] tozka w ilosci 18 a nie 8

Pani Przewodniczaca zwrocila sig z zapytaniem, cZy W zwiazku ze zwiekszeniem liczby ozek
wzrosnie takze liczba przejmowanego personelu?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze nie — Szpital przejmie personel, lozka oraz kontrakt w proporcjach 1:1
Pytan do omawianego tematy nie bylo. Przystapiono do glosowania. Uchwaly zostaly podjete
nastgpujaco.

- Uchwata Nr 1/2017 — jednoglosnie — 5 glosow ,za’,

- Uchwata Nr 2/2017 - jednoglosnie — 5 glosow .za".

Ostatnim punktem porzadku posiedzenia byly wolne wnioski w ramach ktorych glos zabrali:

« Czionek Rady - Pan Kamil Dybich, ktory zawnioskowal © rozwazenie mozliwosc
wprowadzenia zmian do regulaminu Rady Spofecznej, polegajacych na rozszerzeniu jego
tresci o zapis umozliwiajgcy w wyjgtkowych sytuacjach podejmowanie Uchwat w tzw. trybie
obiegowym - np. w formie glosowania drogg mailowa. Przypomnial, ze temat ten byl juz
poddany dyskusji podczas wczesniejszego posiedzenia Rady. Dotyczyioby to np. takich
sytuacji jak dzisiejsza, gdy temat podejmowanej Uchwaly zostat juz wczesniej w sposob
wyczerpujgcy przedyskutowany 1 wymaga jedynie niewielkiej korekty. Whiosek uzyskal
aprobate Pani Przewodniczgce] i pozostatych czlonkow Rady. Ustalono, ze na kolejne
posiedzenie Rady zostanie przygotowany projekt Uchwaly w sprawie zmian do regulaminu
E‘ady Spolecznej, ktéry po zaopiniowaniu zostanie przedstawiony do zatwierdzenia Raadzie

iejskie].

« Przewodniczaca NSZZ ,Solidarnos¢” — Pani Elzbieta Zuchowicz zwrdcita sie do Pana
Dyrektora z zapytaniem dot. tematyki Uchwaly Nr 2/2017 w sprawie rozszerzenia dzialainosci
Szpitala i przejecia od PAKS-u Oddzialu Chirurgii Naczyniowej oraz Poradni Chirurgi
Naczyniowej. W jakiej ilosci | w jakim trybie zostang przejeci pracownicy obecnego oddzialu
i poradni oraz jaka bedzie wysokosc cesji kontraktu i jaki procent cesji beda stanowi¢ koszly
wynagrodzer pracownikow?

Pan Dyrektor przypomnial, ze podczas omawiania tematu na poprzednim posiedzeniu Rady
podawat juz te informacje. W trakcie procedury sprzedazy zorganizowane) czescl
przedsiebiorstwa, Szpital w trybie art. 23' Kodeksu Pracy, tj. na warunkach dotychczasowego
pracodawcy, przejmie od obecnego podmiotu ok. 30 pracownikow. Jezeli chodzi 0 wysokosc



kontraktu, to opiewa on na kwote ok. 3.000.000,00 zt. Co do procentowego udziatu kosztow
wynagrodzen w wysokosci kontraktu, na dzien dzisiejszy - na obecnym etapie
Zaawansowania rozmow, Pan Dyrektor nie jest w stanie okresli¢ tych kosztéw. Ponadto Pan
Dyrektor wyjasnit, ze PAKS jest spotkg gieldowa, postugujaca sie swoim regulaminem,
odrebnymi przepisami prawnymi i zasadami rynkowymi, uniemozliwiajgcymi ujawnianie
pewnych danych przed wypetnieniem formalnej $ciezki procedurainej. Pan Dyrektor po raz
kolejny powtorzyl, ze Szpital przejmuje od PAKS-u zardwno personel jak i kontrakt NFZ
w proparcji 1:1,

» Czlonek Rady — Pani Krystyna Stepien zwrdcila sie z zapytaniem o aktuaing sytuacje kadrowg

oddzialu laryngologicznego.
Odpowiadajgc Pan Dyrektor potwierdzit po raz kolejny, ze przez caly czas prowadzi
intensywne rozmowy w celu nawigzania wspolpracy i pozyskania lekarzy do oddzialu
laryngologii. Jednakze najprawdopodobniej zmuszony bedzie w terminie od 20.01.2017 -
28.02.2017 czasowo zawiesi¢ dziatainos¢ oddzialu. Poinformowal, 2e zostal ziozony formalny
wniosek do Wojewody o wydanie zgody na zawieszenie oddzialu w trybie planowym. Pan
Dyrektor przekazal, ze tak jak juz wielokrotnie sygnalizowal podczas wczesniejszych spotkan,
rynek laryngologiczny jest rynkiem trudnym®, jezeli chodzi o pozyskanie specjalistycznego
personelu.

* Pani Przewodniczaca Rady poinformowata zebranych, ze Pan Prezydent Podraza bedzie
wystepowal z wnioskiem do Ministra Zdrowia oraz do Dyrektora SOWNFZ o wydanie
indywidualne] zgody na wigczenie ZCO do podstawowego szpitalnego systemu
zabezpieczenia swiadczen opieki zdrowotnej do poziomu szpitali onkologicznych.

Dalszych wnioskow i pytan nie byto.
Pani Przewodniczgca podziekowata za przybycie i zamknela posiedzenie,

F'!G kot Przewodniczaca Rady Spolecznej
|

Jus r{%ﬁaﬂzieﬁ

lwona Krupa



