PROTOKOL
POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
DZIALAJACEJ W ZAGLEBIOWSKIM CENTRUM ONKOLOGII
SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SZ. STARKIEWICZA
W DABROWIE GORNICZEJ
z dnia 29.02.2016 r.

Posiedzenie Rady Spotecznej otworzyla i powitata zebranych Przewodniczaca Rady Spotecznej — Pani Iwona
Krupa.

Obecni na posiedzeniu — wg listy obecnosci (zat. nr 1).

Po odczytaniu przez Pania Przewodniczaca porzadku posiedzenia (zal. nr 2) przystapiono do jego przyjecia.
Wynik glosowania: jednogtosnie — 4 glosy ,,za”.

Nastepnym punktem porzadku posiedzenia bylo przyjecie protokotéw z posiedzen Rady Spotecznej z dnia
21.12.2015 1., 04.01.2016 r. oraz 28.01.2016 r., ktére zostaly przyjete w nastgpujacy sposob:

- protokét z dnia 21.12.2015 jednogto$nie — 4 glosy ,,za”,

- protokoét z dnia 04.01.2016 jednogto$nie — 4 glosy ,,za”,

- protokét z dnia 28.01.2016 — 3 glosy ,,za”, przy 1 glosie wstrzymujacym sie (nieobecno$¢ cztonka Rady na
posiedzeniu).

Kolejnym — trzecim punktem posiedzenia byla Uchwata Nr 2/2016 (zal. nr 3) w sprawie: uchwalenia
Regulaminu Rady Spofecznej dziatajacej w Zaglebiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im.
Sz. Starkiewicza w Dabrowie Goérniczej. Pani Przewodniczaca przypomniata zebranym, ze koniecznos¢ zmiany
Regulaminu Rada byla juz zasygnalizowana podczas ostatniego posiedzenia Rady Spotecznej (28.01.2016 r.).
Inspiracja do wprowadzenia zmian jest ztozony do Pana Prezydenta wniosek Komisji Rewizyjnej dot.
umieszczania zatwierdzonych protokotéw posiedzen Rad Spotecznych w BIP-ie Urzedu Miejskiego. W trakcie
trwajacych  konsultacji i przygotowan zmian Regulaminu, okazalo si¢, ze nalezy dokonac dodatkowych
oczywistych sprostowan w jego tresci. Wniosek Komisji Rewizyjnej nie byt wigc jedynym powodem, dla
ktérego koniecznym bylo dokonanie zmian w Regulaminie bowiem w migdzyczasie nastgpita takze zmiana
nazwy Szpitala na Zaglebiowskie Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie
Gérniczej. Pani Przewodniczaca podkreslita, ze zgodnie z kompetencjami, Rada Spoteczna uchwala Regulamin,
a nastepnie zatwierdza go Podmiot Tworzacy, tj. Rada Miejska. W wyniku rozméw przeprowadzonych
z radcami prawnymi, uzgodniono, ze wszelkie wprowadzane do Regulaminu kolejne zmiany, beda uchwalane
przez Rade Spoleczng i tylko te zmiany bedzie zatwierdza¢ Rada Miejska, natomiast nie bedzie zatwierdzacé
tekstu jednolitego Regulaminu. Nastgpnie Pani Przewodniczaca szczegétowo oméwita i wyjasnita zebranym
tres¢ Uchwaly oraz wszystkie wprowadzane do Regulaminu zmiany:

e nazwa Rady — ,Rada Spoleczna dzialajgca w Zaglebiowskim Centrum Onkologii  Szpital
Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dgbrowie Gorniczej”. Zmiana nazwy Rady wynika
z koniecznosci dostosowania jej do aktualnych zapisow statutowych ZCO.

Paragraf 1-zmiany porzadkowe zwiazane ze zmiang nazwy Szpitala oraz wprowadzenie ust. 2.
Paragraf 2 — uaktualnienie podstawy prawnej.

Paragraf 3, 5 i 7 — zmiany zwiazane ze zmiana nazwy Szpitala.

Paragraf 8 i9 — zmiany stylistyczne.

Paragraf 11 — zmiana brzmienia ust. 1 - dodanie zapisu dot. obecnosci 2/3 sktadu osobowego Rady
koniecznego do podjecia rozstrzygnigcia w formie uchwal. Pani Przewodniczaca przekazata, ze zgodnie
z ww. zapisem, Uchwaly beda mogly by¢ podejmowane przy obecnosci minimum 4, sposréd
5 powotanych cztonkéw Rady.

e Paragraf 11 — ust. 4 — uaktualnienie zapisu - zgodnie z trescia obowigzujacej ustawy o dziatalnosci

leczniczej. Pani Przewodniczaca odczytata stosowny fragment ustawy.

e Paragraf 12 — dodanie ust. 3 dot. publikacji zatwierdzonych protokotéw posiedzen Rady Spotecznej

w BIP-ie Urzgdu Miejskiego.
Pytan do tematu nie byto, w zwigzku z czym przystapiono do glosowania. Uchwata Nr 2/2016 zostata podjeta
jednogtosnie — 4 glosy ,,za”.
Kolejnym punktem porzadku posiedzenia byly wolne wnioski, w ramach ktérych Przewodniczaca Rady — Pani
Iwona Krupa, przekazata zebranym nastepujace informacje:
> W lutym br. do Pana Prezydenta Miasta wplynglo pismo Pana Ireneusza Ryszkiela - Dyrektora
Wydzialu Nadzoru nad Systemem Opieki Zdrowotnej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego — odpowiedz
na zlozony przez Szpital wniosek w temacie zaprzestania dziatalnosci oddziatu wewngtrznego oraz
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego (zat. nr 4).
» Do Rady Spotecznej oraz do Pana Prezydenta w dniu 8 lutego br. wplynelo pismo Dyrektora
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 w Sosnowcu informujace, ze od 01.03.br.



w SOR ww. Szpitala nie beda przeprowadzane konsultacje medyczne bez wskazan naglego zagrozenia
zdrowia lub zycia (zat. nr 5).
> W dniu 15 lutego br. do Rady Spotecznej wptyneto pismo zwiazkow zwigzkowych dziatajacych w ZCO
z proba o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady w dniu 16.02.2016 r. Przewodniczaca udzielita
odpowiedzi organizacjom zwiazkowym, iz nie jest mozliwe zwolanie Rady we wskazanym trybie i
terminie. Jednoczes$nie zapewnita, ze planuje w najblizszym czasie spotkanie z czlonkami Rady o czym
poinformuje organizacje zwiazkowe (zal. nr 6).
> Do dnia dzisiejszego Rada nie otrzymata odpowiedzi na skierowane w styczniu br. pismo do Pana Prof.
K. Sodowskiego (Perinatologia Slaska — obecny dzierzawca oddziatu ginekologiczno-potozniczego
oraz noworodkowego). Pani Przewodniczaca zwrécita si¢ do Pana Dyrektora ZCO z zapytaniem, jak
przedstawia si¢ sytuacja oddzialu ginekologiczno-potozniczego oraz jakie sa szanse na kontynuowanie
dzialalnosci przez obecny podmiot, tzn. Konsorcjum Perinatologia Slaska? Pan Dyrektor Zbigniew
Grzywnowicz odpowiedzial, iz obecnie oddzialy funkcjonuja i osobiscie nie posiada zadnych sygnatow
wskazujacych na to, iz podmiot zamierza zakonczy¢ dziatalnosc. Potwierdzil, iz takze nie otrzymat
zadnej korespondencji w przedmiotowym temacie.
Nastepnie Pani Przewodniczaca Rady zwrécita si¢ do Pana Dyrektora z prosba o przedstawienie zebranym
aktualnego stanu oddzialu chor6b wewnetrznych oraz Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.
Zabierajac gtos, Pan Dyrektor stwierdzil, iz obecng sytuacj¢ dot. ww. tematu mozna okresli¢ jako dynamicznie
zmienna. Po zlozeniu wypowiedzen przez zespét internistow prowadzone byly rozmowy z poprzednim
ordynatorem (dr M. Chylak), ktéry by} zainteresowany i zobowiazat si¢ do zabezpieczenia pracy w oddziale
wewnetrznym lacznie z zabezpieczeniem pracy w SOR. PéZniej stanowisko to uleglo zmianie — Pan doktor
Chylak wycofat si¢ z pomystu, aby oddzial wewnetrzny funkcjonowat w potaczeniu z SOR-em i zazadat
rozdzielenia obu oddzialéw i ustanowienia w SOR osobnych dyzuréw. Tak si¢ tez stato — obsada na SOR zostata
zabezpieczona. Po przeprowadzonych przez Szpital dziataniach - w dniu dzisiejszym Pan Dyrektor otrzymat
potwierdzenie zabezpieczenia obsady oddziatu wewnetrznego (od godz. 7.30 do 15.00) przez 4 lekarzy
specjalistow, natomiast Pan doktor Chylak juz po raz kolejny zmienit swoje podejscie do omawianego tematu
i zobowiazal sie do zabezpieczenia dyzurowego oddziatu choréb wewnetrznych. Kilka dni wczesniej - w dniu
25.02.br. nastapila takze zmiana stanowiska bylego Ordynatora — po wycofaniu si¢ jednej ze spétek, ktéra miata
przeja¢ prowadzenie oddziatu choréb wewngtrznych, Pan doktor porozumiat si¢ z inng sp6tka. Postawit zadania,
aby to on pemil funkcje Ordynatora/Kierownika oddzialu (pod tym warunkiem lekarze, ktérych ma
zorganizowanych, ewentualnie beda mogli podja¢ praceg). Ponadto Pan doktor Chylak obecnie oczekuje ze strony
Szpitala dodatkowych — blizej niesprecyzowanych zabezpieczen, co do ktérych Pan Dyrektor nie posiada
wiedzy, poniewaz nie zna jeszcze projektu umowy wspdlpracy ze strony spotki, ktéra ma reprezentowaé
interesy Pana doktora Chylaka i grupy lekarzy zabezpieczajacej obsade dyzurowa. Postawione przez Pana
doktora warunki sa warunkami ,,brzegowymi” — bez mozliwo$ci jakichkolwiek negocjacji. Wymagane jest, aby
Pan doktor byt osoba zarzadzajaca oddzialem. Reasumujac powyzsze, Pan Dyrektor powiedzial, ze na dzief
dzisiejszy uruchomienie oddziatu w oparciu o kadre, ktéra zostata zatrudniona przez Szpital jest absolutnie
niemozliwe, poniewaz warunkiem bezwzglednym musi by¢ 24-godzinna obsada lekarska. Pan Dyrektor
oczekuje na ostateczne decyzje Pana doktora Chylaka, ktéry nadal prowadzi rozmowy z lekarzami i by¢ moze
jeszcze w dniu dzisiejszym zapadng jakie$ postanowienia. Pan Dyrektor przypomnial, ze ze swojej strony:
» zorganizowat obsad¢ dyzurowa SOR-u,
> zatrudnit lekarzy, ktorzy beda prowadzi¢ oddziat wewnetrzny w godzinach od 07.30 do 15.00,
Obsada dyzurowa oddzialu pozostata w gestii Pana doktora M. Chylaka, ktéry podkreslil, iz by¢ moze
wspolpraca bedzie mogla nastapi¢ od 14 marca br. - pod warunkiem, ze zostang spetnione wszystkie wymogi,
ktérych na ten moment Pan Dyrektor nie zna (poza jednym, tj. ze zarzadzajacym oddzialem ma by¢ dr Chylak).
Pani Ilona Misztal — czlonek Rady delegowany z ramienia Wojewody, zwrdcita uwage, ze wydana przez
Wojewode zgoda na czasowe zaprzestanie dziatalnosci oddzialu wewnetrznego dotyczyta tylko 1 miesigca i ten
termin uptynal w dniu dzisiejszym. Nie zostal takze zlozony formalny wniosek o prolongate terminu zawieszenia
dziatalno$ci. Od jutra wiec nie bedzie dziatal oddzial wewnetrzny i w tym momencie Szpitalny Oddziat
Ratunkowy moze utraci¢ kontrakt z NFZ.
Pan Dyrektor odpowiedzial, iz wniosek takowy zlozy w momencie, gdy bedzie miat konkretna wiedzg. Jeszcze
raz przypomnial zebranym, ze zostat postawiony przed faktem dokonanym — wszelkie rozmowy, ktére prowadzit
wskazywaly na szans¢ uruchomienia oddzialéw w normalnym trybie, jednak podmiot, ktéry mial potencjalnie
zapewni¢ obsade dyzurowa zaréwno SOR-u jak i oddzialu wewnetrznego wycofat si¢ z dalszych rozméw,
czego nie mozna byto wczesniej przewidzieé. Dyrektor podkreslit, ze jezeli nie bedzie zapewnionej catodobowe;j
obsady lekarskiej oddzial wewnetrzny nie zostanie uruchomiony. W odniesieniu do SOR-u podkreslit, ze jezeli
bedzie taka konieczno$¢, to sam zrezygnuje z jego funkcjonowania, z uwagi na to, iz w obecnym wydaniu
dziatalnosci oddziatu, ktéry stwarza realne problemy - nie widzi dalszej mozliwoéci jego utrzymywania. Uwaza,
ze nie mozna prowadzi¢ SOR-u bez zabezpieczenia oddzialu wewnetrznego. To, co obecnie dzieje si¢
w o$ciennych szpitalach, ktére przejety czes¢ kontraktu ZCO za luty br., to w jaki spos6b traktowani sa



dabrowscy pacjenci uraga wszelkim przyjetym normom. Pacjenci sa odsytani, Szpitale odmawiaja wspotpracy.
Obecnie zatrudnieni w Szpitalu lekarze, warunkuja swoja dalsza pracg w SOR od uruchomienia oddziatu choréb
wewnetrznych. Pan Dyrektor powtérzyl, ze nie skiadal wniosku o prolongate, poniewaz mial gwarancje
zabezpieczenia dziatalno$ci oddzialéw i w ostatnim momencie podmioty wycofaly si¢ ze ztozonych deklaracji.
Szpital zostat postawiony przez faktem dokonanym.

Czlonek Rady — Pani Ilona Misztal wyjasnila, iz jest mozliwo$¢ zlozenia do Wojewody formalnego wniosku
o zawieszenie dzialalnosci oddziatu i zrezygnowania z jego zawieszenia, jezeli zajdzie taka okolicznos¢.

W tym momencie, Pan Dyrektor wskazal na dotychczasowe nieprzychylne stanowiska wiadz NFZ
i Urzedu Wojewddzkiego w stosunku do dgbrowskiego Szpitala. Osobiscie nie widzi zadnej przychylnosci,
atmosfery wspélpracy i préb pomocy w rozwigzaniu problemu ze stron ww. instytucji. Urzad Wojewodzki
wystapit nawet z wnioskiem o ukaranie Dyrektora ZCO za czasowe zaprzestanie dziatalnosci leczniczej
w oddziale choréb wewnetrznych. Dyrektor jeszcze raz stanowczo podkreslit, iz dziatanie SOR-u jest
uzaleznione od dziatania oddziatu choréb wewnetrznych. Do tego momentu Szpital doktadat wszelkich staran,
aby $wiadczenia w SOR byly zabezpieczone. W obecnej sytuacji - z uwagi na brak odpowiednich warunkéw
jest to niemozliwe. Ustosunkowujac si¢ do tematu ztozenia stosownego wniosku, Pan Dyrektor przekazal, iz po
otrzymaniu zgody Wojewody na czasowe zaprzestanie dziatalnosci i tak nie mogty juz zosta¢ spetnione wymogi
formalno - prawne wynikajace z zapiséw ustawy o dzialalnosci leczniczej, poniewaz taki wniosek nalezy zlozy¢
w terminie 30 dni przed planowanym zawieszeniem.

Pani Ilona Misztal wyjasnita, iz wskazany okres 30 dni jest na rozpatrzenie wniosku, aczkolwiek Wojewoda
dopuszcza mozliwos¢ jego rozpatrzenia w terminie krétszym. Zaznaczyla, iz sktadanie wniosku winno
nastgpowa¢ w terminie umozliwiajacym jego rozpatrzenie, a nie w ostatecznym czasie — na 2/3 dni przed
planowanym zawieszeniem dzialalno$ci.

Wobec powyzszego, Pan Dyrektor przekazal, ze wystapi do Wojewody z wnioskiem o czg¢sciowe zawieszenie
oddzialu wewnetrznego i zrezygnuje z dziatalnosci SOR-u. Poinformowat zebranych, ze ma przygotowany
projekt Uchwaty i wniosek do Wojewody w ww. zakresie. Pan Dyrektor jeszcze raz podkreslit, ze nie ma zadnej
przychylnosci i pomocy ze strony instytucji, w tym ze strony NFZ. Razem z Panem Prezydentem Miasta odbyli
wizyte w NFZ, podczas ktérej Fundusz nie byl w stanie zagwarantowaé, ze zamiast SOR-u bedzie mogta
funkcjonowaé Izba Przyje¢. NFZ przedstawit swoje stanowisko, a mianowicie, ze ma kilka tygodni na rozpisanie
przedmiotowego postepowania konkursowego. W momencie wystapienia probleméw Szpitala, pierwsza
czynnoscia, ktorej dokonat NFZ, bylo sporzadzenie Aneksu do umowy kontraktowej, obnizajacego wartos¢
umowy o kwote ok. 500 tys. zt. Ponadto Pan Dyrektor nie zostal poproszony do udzialu w organizowanym przez
NFZ spotkaniu z Dyrektorami o$ciennych szpitali, majacym na celu ustalenie dalszych zasad dzialania
w zaistnialej sytuacji. Jeszcze raz Pan Dyrektor przekazal, ze na dzien dzisiejszy nie posiada tylko obsady
dyzurowej do oddziatu, jednakze absolutnie nie podejmie tak wysokiego ryzyka, aby uruchomi¢ oddzial, nie
majgc zabezpieczonej catodobowej opieki lekarskiej.

Przewodniczaca Rady — Pani Iwona Krupa powiedziata, ze z powyzszych faktow wynika, iz najbardziej
prawdopodobnym scenariuszem na dzien 01.03.2016 bedzie dalsze zawieszenie obu oddziatéw.

Dyrektor przekazal, iz w dniu dzisiejszym oczekuje jeszcze na kontakt z Panem dr M. Chylakiem i liczy na to,
7e obecna sytuacja ulegnie zmianie - ze Pan doktor bedzie mial zapewniona obsad¢ dyzurowa do oddziatu
wewnetrznego. W trakcie dzisiejszej rozmowy z Panem doktorem, Pan Dyrektor zwracat si¢ z prosba, aby do
momentu doprecyzowania ostatecznych oczekiwan (na ten moment nie zdefiniowanych) méc rozpocza¢
dzialalno$¢ przynajmniej na jeden badz dwa tygodnie. Pan Dyrektor przekazat zebranym, ze ma przygotowany
projekt uchwaly zawieszajacy dziatalno$¢ oddzialu wewnetrznego i SOR-u w terminie do 30.04.2016.
Podkreslit, ze obecna sytuacja jest absolutnie wyjatkowa i nie mozna byto jej przewidzie¢, wigc dlatego nie byto
zasadne, aby wczesniej sktada¢ wniosek o dalsze zawieszenie dziatalnosci oddziatow.

Czlonek Rady — Pani Krystyna Stepien zwrdcita si¢ z zapytaniem o doprecyzowanie informacji dotyczacej
pomniejszenia przez NFZ umowy o kwote 500 tys. zt.

Pan Dyrektor wyjasnil, iz jest to warto$¢ odjeta z umowy kontraktowej dotyczacej oddziatu choréb
wewnetrznych. Najprawdopodobniej kwota ta zostata podzielona pomiedzy o$ciennymi szpitalami, ktére miaty
przeja¢ zabezpieczenie medyczne dabrowskich pacjentow.

Pani Krystyna Stgpien zwrdcita si¢ z kolejnym pytaniem: co moze stac si¢ z kontraktem, jezeli bedzie podjeta
uchwala w sprawie przedtuzenia terminu zawieszenia dziatalno$ci obu oddziatéw?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze Szpital ma podpisany kontrakt do 30.06.2016 r. Co stanie si¢ dalej, trudno jest
mu przewidzie¢. W tym momencie probuje zorganizowaé obsade lekarska i ze swojej strony deklaruje, ze bedzie
staral si¢ uruchomi¢ oddzial wewnetrzny.

Cztonek Rady — Pani Krystyna Stepien zapytata ile na dzien dzisiejszy Szpital posiada zatrudnionych lekarzy
internistow do oddziatu wewnetrznego i w jakim wymiarze czasu pracy?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze jest to 5 lekarzy — w przeliczeniu na etat: 4,5 etatu. Brakuje tylko zabezpieczenia
dyzurowego, do zorganizowania ktérego zobowiazat si¢ Pan dr Chylak.



Pan Dyrektor wystapit z propozycja, aby wstrzymaé si¢ z podejmowaniem uchwaly prolongujacej termin
zawieszenia dziatalno$ci oddziatow (np. do rana dnia jutrzejszego) - do czasu otrzymania ostatecznej informacji
od Pana doktora Chylaka. Jezeli jednak nie uda si¢ zorganizowaé zabezpieczenia dyzurowego, to wéwczas nie
bedzie innego wyjscia i koniecznym bedzie zlozenie ponownego wniosku do Wojewody.

Czlonek Rady — Pani Krystyna Stepiei poinformowata, iz Pan doktor Chylak kontaktowal si¢ z nig jako
Przewodniczaca Komisji Zdrowia i przekazywal informacje, ze dysponuje kilkunastoma lekarzami, ktérzy sa
zainteresowani podjeciem pracy. Przekazal, ze aktualnie trwaja negocjacje. Informowat takze, ze chcialby
podja¢ dziatalnos¢ poprzez firm¢ AN-MED, ale warunkiem jest, aby doprecyzowa¢ zmiany organizacyjne
w Szpitalu (bez podania szczegotow o jakie konkretnie zmiany chodzi).

Ustosunkowujac si¢ do informacji przekazanych przez Pania Radng K. Stepien, Pan Dyrektor po raz kolejny
powiedziat, ze ze strony ZCO zostaty spetnione dwa warunki: zostala zorganizowana osobna obsada lekarska na
SOR i ustanowiono Pana dr M. Chylaka (wbrew woli podlegtych mu pracownikéw) Szefem oddziatu
wewnetrznego. Co do reszty stawianych przez Pana doktora warunkow dotyczacych zmian organizacyjnych, Pan
Dyrektor nie posiada wiedzy. Ponadto uwaza, ze nie ma takiej koniecznosci, aby przeorganizowywac pracg
kilkunastu funkcjonujacych w ZCO oddzialéw, pod wymagania Pana doktora Chylaka. Pan Dyrektor
powiedzial, ze od pewnego czasu wokot Szpitala panuje negatywna aura — lekarze z blizej nieokreslonych
powodéw nie chea si¢ podja¢ dyzurowania w Szpitalu, ktére w jego ocenie jest najprostsza formg wspétpracy.
Jeszcze raz Pan Dyrektor podkreslit, ze liczy na wigksza elastyczno$¢ ze strony Pana doktora i ostatecznie na
podjecie dyzurowania przez lekarzy, ktérymi wg. przekazywanych informacji, Pan dr Chylak dysponuje.
Ponadto Pan Dyrektor poinformowal zebranych, ze firma AN-MED zabezpieczala Szpitalowi dyzury
chirurgiczne i internistyczne w SOR — umowy te zostaly jednak wypowiedziane przez firmg.

Kontynuujac przedmiotowy temat, czlonek Rady — Pani Ilona Misztal przekazata zebranym informacje
nt. obowiazujacych procedur zglaszania czasowego zaprzestania dziatalnosci:

- nie ma mozliwosci zgloszenia czasowego zaprzestania dziatalnosci SOR-u tyko w zakresie interny, nalezy
dokonac¢ zgloszenia zaprzestania dziatalnosci oddziatu jako cato$ci,

- nie ma mozliwosci skiadania wniosku w danym dniu i z tym samym dniem zaprzestania dziatalnosci —
wyjatkiem sg sytuacje sity wyzszej (np. pozar, powddz). Sktadanie wniosku winno nastepowa¢ w terminie
umozliwiajacym jego rozpatrzenie (konieczno$¢ zachowania wszelkich procedur, tj. m.in. zasiggniecia opinii
NFZ).

Pani Misztal przypomniata, iz w odpowiedzi na zlozony przez ZCO wniosek o zawieszenie dziatalno$ci
komoérek organizacyjnych, w dniu 04.02.2016 r. Urzad Wojewddzki skierowat do Szpitala stosowne pismo
informujace o mozliwo$ciach prolongaty terminu zaprzestania dziatalnosci.

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze zlozony przez ZCO wniosek byl sprecyzowany w sposob jasny
i bezdyskusyjny. Dyrektor wnioskowal o zawieszenie dziatalnosci oddzialu wewngtrznego na 6 miesiecy
i czeéciowe ograniczenie pracy SOR-u. W odpowiedzi, Wojewoda wydat zgode na warunkowe miesigczne
ograniczenie dziatalnosci oddziatu choréb wewnetrznych, nie zgadzajac si¢ na czgsciowe ograniczenie pracy
SOR-u i zobowiazujac do jego dalszego funkcjonowania. Pan Dyrektor stwierdzil, ze udzielajac odpowiedzi,
nalezato jasno okresli¢, ze jezeli nie funkcjonuje oddzial wewnetrzny, to nie ma mozliwosci prowadzenia SOR-
u. Odpowiedz powinna by¢ sformutowana w sposob jednoznaczny: nie ma mozliwosci czgsciowego
ograniczenia SOR-u, wobec czego caly SOR ma by¢ wylaczony.

Pomiedzy zebranymi wywigzata si¢ dyskusja m.in. na temat: prowadzonej korespondencji z Urzgdem
Wojewddzkim, procedur rejestracyjnych, obowiazujacych przepisow prawnych, prezentowanego przez NFZ
stanowiska, ze w przypadku, gdy nie uda si¢ uruchomi¢ oddzialu wewnetrznego od 01.03.br. to Szpitalowi
zostanie odebrany kontrakt na SOR. Podsumowujac dyskusje, Pan Dyrektor jeszcze raz powiedzial,
ze wywiazal sie ze zlozonych przez siebie deklaracji w przedmiocie pozyskania personelu, jednakze obecnie
zostal postawiony przez faktem dokonanym: obsada zostala zorganizowana i w ostatnim momencie podmiot,
ktory mial ja zapewnié wycofat si¢ z dalszych rozméw, czego nie mozna bylo wczesniej przewidzie¢. Uwaza,
ze to mozna uznaé jako site wyzszg. Reasumujac, Pan Dyrektor stwierdzit, ze zlozony do Wojewody wniosek
0 polroczne zawieszenie oddzialu wewnetrznego jest aktualny i uwaza, ze nalezatloby go ponownie rozpatrzyc.
Czlonek Rady — Pani Krystyna Stepief wyjasnienia i stanowisko Pana Dyrektora przyjeta jako zasadne. Biorgc
pod uwage fakt, iz ewentualny kolejny wniosek nalezy ztozy¢ z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, Pani
Krystyna Stepiefi zwrécita si¢ do Pani Ilony Misztal z zapytaniem co w przypadku jezeli bedzie koniecznos¢
podjecia uchwaty np. w dniu jutrzejszym i zlozenie kolejnego wniosku - czy zostanie on rozpatrzony? Czy
mozna potraktowa¢ jako site wyzsza np. okoliczno$c, ze bylo zapewnienie obsady lekarskiej i nastapito nagte
wycofanie sie pomiotu, ktory miat zabezpieczy¢ udzielanie $wiadczen?

Pan Dyrektor doprecyzowal, iz bedziemy wylacza¢ tylko SOR, bo tak jak juz wczesniej powiedzial, wniosek
o wylaczenie oddziatu wewnetrznego zostat ztozony na okres 6 miesigcy.

Czlonek Rady — Pani Ilona Misztal wyjasnila, iz zgoda jest wydana na wylaczenie oddzialu wewngtrznego tylko
na okres 1 miesiaca. Na skierowane przez Radng Stepien pytania nie jest w stanie udzieli¢ jednoznacznych
odpowiedzi, poniewaz obecna sytuacja zdarzyla si¢ po raz pierwszy. Ponownie wywiazala si¢ dyskusja



w temacie tresci wydanych decyzji i prowadzonej korespondencji z Urzgdem Wojewddzkim. Pan Dyrektor po
raz kolejny powiedzial, ze Szpital ztozyt wniosek o pétroczne wylaczenie oddziatu wewnetrznego. Stwierdzit, ze
udzielajac odpowiedzi, nalezato jasno wyrazi¢ swoje stanowisko, ze jezeli nie funkcjonuje oddzial wewngtrzny,
to nie ma mozliwosci prowadzenia SOR-u w calosci. Przewodniczaca Rady - Pani Iwona Krupa odczytata
zebranym udzielone przez Urzad Wojewédzki odpowiedzi na sktadane przez ZCO wnioski.

Odnoszac sie do treéci ww. czlonek Rady — Pan Kamil Dybich stwierdzit, ze biorac pod uwage ogdlnopolski
problem braku na rynku pracy lekarzy internistow, miesigczny termin udzielonej zgody na wylaczenie oddziatu,
w jego osobistej ocenie jest absolutnie niewystarczajacy, aby méc w tym krotkim okresie pozyska¢ lekarzy
specjalistow. Ponadto z tresci udzielonej odpowiedzi na ztozony przez ZCO wniosek, jednoznacznie wynika, ze
Wojewoda przyjat do wiadomosci sytuacje wyniklg z sity wyzszej.

Pan Dyrektor wyrazit opinie, ze wydana przez Wojewode decyzja — zgoda na wylaczenie dziatalno$ci oddziatu
wewnetrznego tylko na 1 miesiac jest nielogiczna. Biorac pod uwage skalg problemu (brak specjalistycznej
kadry lekarskiej) - termin 1 miesiaca jest niewystarczajacy. Nie dysponujac odpowiednia ilo$ciag kadry
medycznej, podmiot leczniczy nie ma mozliwoéci zapewnienia udzielania Swiadczen.

Czlonek Rady — Pani Ilona Misztal ponownie podkreslila, ze ww. zgoda udzielona jest tylko na okres 1 miesiaca
i w jej opinii, po otrzymaniu wezwania z Urzedu Wojewddzkiego, Pan Dyrektor winien przedlozy¢ kolejny
whniosek z prosba o prolongate terminu czgsciowego zawieszenia.

Pan Dyrektor kolejny raz powtérzyl, ze wypehil $ciezke formalna zwiazang ze zgloszeniem czasowego
zawieszenia dziatalnoéci — zlozony wniosek byt sprecyzowany w sposob jasny i bezdyskusyjny, ponadto
wywigzal si¢ ze ztozonych przez siebie deklaracji w przedmiocie pozyskania personelu. Pan Dyrektor zwrécit
sic do Pani Ilony Misztal z prosba o wyjasnienie, dlaczego Szpital nie otrzymat zgody na wnioskowany,
tj. 6 miesigczny czas zaprzestania dziatalnosci? Jakie sa intencje wydawanych przez Urzad Wojewddzki zg6d?
Odpowiadajac, Pani Ilona Misztal przekazata, iz wg. jej wiedzy, podyktowane to byto tym, ze Dyrektor Szpitala
miat $wiadomos¢ sktadania wypowiedzen przez personel lekarski i mozna bylo wczesniej przewidziec sytuacje,
ze oddzial wewnetrzny pozostanie bez whasciwej ilosci lekarzy.

Pan Dyrektor przekazat, iz podejmowat wszelkie dzialania, aby pacjenci mieli zapewniona wiasciwg opieke. To,
ze lekarze skladali wypowiedzenia nie bylo powodem, aby zamyka¢ oddzial. Nie uwaza, ze fakt skladania
wypowiedzen jest asumptem, aby sktada¢ promese na zawieszenie dziatalnoéci oddziatu. Dyrektor przypomniat,
ze w ostatnim czasie zostaly w Szpitalu utworzone nowe specjalistyczne dziatalnosci. Jeszcze raz podkreslit,
ze wydana miesieczna zgoda jest okresem niewystarczajacym na przeorganizowanie oddziatu i zorganizowanie
jego whasciwego funkcjonowania. Biorac pod uwage fakt, ze ustawa dopuszcza péiroczne wylgczenie
dziatalnosci, uwaza, ze zgoda powinna by¢ udzielona na diuzszy okres. Obecnie Pan Dyrektor nie rozpatruje
kwestii wylaczenia na kolejne miesigce oddzialu wewnetrznego, tylko rozwaza kwestie wylaczenia SOR-u,
poniewaz jezeli nie uda si¢ uruchomi¢ oddziatu, to zgodnie z obowiazujacymi przepisami SOR przestaje
funkcjonowac .

Czlonek Rady — Pani Krystyna Stepien poinformowata zebranych, ze w tej chwili przeprowadzita telefoniczna
rozmowe z Panem doktorem Chylakiem, ktéry jest posrednikiem pomigdzy Panem Dyrektorem a firmg AN-
MED i otrzymata informacje, ze Pan doktor jest do dyspozycji, lecz jezeli chodzi o spisanie umowy, to na ten
moment jest to niemozliwe. Pani Radna wyjasnita, ze dr Chylak kontaktuje si¢ z nig, poniewaz osobiscie
zaoferowal swoja pomoc w rozwiazaniu zaistnialego problemu, zapraszajac ja jednoczesnie do wszelkich
prowadzonych rozméw i zobowiazujac si¢ do biezacego informowania o ich wynikach.

Cztonek Rady — Pan Kamil Dybich stwierdzil, iz zaprezentowanie stanowisko i dziatanie Pana doktora jest
jawng manipulacja i w sposob bezposredni dzialaniem na szkodg Szpitala.

Pan Dyrektor Grzywnowicz wyrazil nadzieje, ze biorgc pod uwage obecnie prowadzone w temacie pozyskania
obsady lekarskiej pozostale rozmowy, uda si¢ pozyska¢ wiasciwa ilo§¢ personelu lekarskiego. Przypomniat
zebranym, ze na przestrzeni ostatniego okresu czasu Szpitalowi udato si¢ zbudowaé kilkanascie nowych
specjalistycznych zespotéw medycznych.

Po otrzymanej od Pani Radnej Stgpiefi informacji nt. stanowiska dr Chylaka, Pani Przewodniczaca Rady
stwierdzita, ze zaprezentowana przez Pana doktora Chylaka postawa nie rokuje dalszej pomocy w rozwiazaniu
problemu.

Pan Dyrektor powtorzyt, ze tak jak juz wczesniej przedstawit — w przeciagu ostatniego krotkiego okresu czasu
otrzymat od Pana doktora 4 rozne stanowiska, kazde z nich nie do konca sprecyzowane. W opinii Pana
Dyrektora zesp6t lekarski uda si¢ odbudowac, ale na to potrzeba pewnego czasu. Co do kwestii Szpitalnego
Oddzialu Ratunkowego, jezeli nie bedzie on mogt funkcjonowaé, to Pan Dyrektor ztozy do NFZ wniosek
o rozpisanie konkursu na Izbe Przyjeé. Na chwile obecna NFZ nie wykazuje woli wspélpracy i nie jest
przychylny do rozwiazania problemu. Prezentowane przez NFZ stanowisko jest takie, ze jezeli nie bedzie
SOR-u, to nie bedzie takze jego finansowania. NFZ ma czas kilku tygodni na ewentualne rozpisanie konkursu na
Izbe Przyjeé, do ktérego beda mogty przystapi¢ wszystkie podmioty, i tym samym nie ma gwarancji, ze Szpital
taki kontrakt otrzyma.



Czlonek Rady — Pani Krystyna Stepiefi zwrdcila si¢ do Pana Dyrektora z zapytaniem o tre$¢ przygotowanego
projektu uchwaty. Pan Dyrektor odczytal uchwale (zal. nr 6) w sprawie zaopiniowania wniosku o czasowe
czes$ciowe zaprzestanie dziatalnosci ZCO w zakresie oddzialu wewnetrznego oraz SOR-u (w caloéci) na okres
od 1.03.2016 do 30.04.2016. Po odczytaniu, Pan Dyrektor jeszcze raz podkreslit, ze nie zgadza si¢
z przedstawiona przez Panig Ilong Misztal (cztonek Rady delegowany z ramienia Wojewody) interpretacja, ze
nalezy zlozy¢ do Wojewody ponowny wniosek, gdyz uwaza, ze zlozony przez Szpital wniosek o wylaczenie
oddzialu wewnetrznego na okres pot roku jest jak najbardziej aktualny i powinien zostaé ponownie rozpatrzony.
Pan Dyrektor odczytal zebranym uzasadnienie do uchwaly. Jeszcze raz powtérzyl, ze pomimo podejmowanych
wszelkich préb przywrécenia normalnego funkcjonowania oddziatu chor6b wewnetrznych oraz SOR od 1 lutego
i zachowania ciaglosci opieki w SOR, na chwile obecng nie moze zadeklarowac, iz z dniem 1 marca
przywrécone zostanie udzielanie $wiadczen w zakresie interny i zachowana opieka medyczna w SOR. Wszelkie
prowadzone rozmowy wskazywaly na szans¢ uruchomienia obu oddzialéw w normalnym trybie, jednak
podmiot, ktéry miat potencjalnie zapewni¢ obsad¢ dyzurowa dla lekarzy zaréwno SOR jak i oddziatlu
wewnetrznego wycofat sie z dalszych rozméw, czego nie mozna byto wczesniej przewidzie¢. W czwartek (25.02
br.) wycofala si¢ jedna firma, natomiast druga firma stawia niesprecyzowane warunki. Poza tym, Pan Dyrektor
stwierdzil, iz nie daje gwarancji, Ze obecnie zatrudniani lekarze (ktérym w pewien spos6b zostata narzucona
osoba Pana doktora Chylaka jako Szefa oddziatu), nie rozmysla si¢ i nie zrezygnuja z podjgcia zatrudnienia. Pan
doktor Chylak wyrazil si¢, ze majac inne zobowigzania, podejmie si¢ kierowania oddzialem, ale poprzez
swojego zastepce, poniewaz moze bywac¢ w oddziale po godzinie 15.00.
Pani Ilona Misztal potwierdzita, ze obecna sytuacja jest trudna. Jako przedstawiciel Wojewody zaproponowata,
aby skladajac kolejny wniosek do Wojewody szczegolowo go uzasadni¢ i opisa¢ - 1fgcznie z wpisaniem dat,
w ktorych podmioty, ktére wczesniej deklarowaly nawigzanie wspétpracy i zobowigzywaly si¢ podpisa¢
umowy, wycofaly si¢ z rozmow.
Pani Przewodniczaca Rady odczytata zebranym podjeta na posiedzeniu w dniu 28.01.2016 Uchwate Nr 1/2016
(zal. nr 7). Po przeprowadzonej pomiedzy Pania Przewodniczaca, cztonkami Rady i Panem Dyrektorem
dyskusji, ustalono, ze nie ma koniecznosci podejmowania kolejnej uchwaty w sprawie zaopiniowania wniosku
Dyrektora o czasowe cze$ciowe zaprzestanie dziatalnosci ZCO w zakresie oddzialu wewngtrznego oraz SOR-u.
Postanowiono, ze zostanie zfozony kolejny wniosek o wyrazenie zgody na czasowe czg$ciowe zaprzestanie
dziatalnoéci oddzialu wewnetrznego — ponownie oraz SOR-u — jako konsekwencja braku mozliwosci
uruchomienia oddzialu choréb wewnetrznych.
Czlonek Rady — Pani Ilona Misztal zasygnalizowata, ze Wojewoda moze nie przychyli¢ si¢ do 6 miesi¢cznego
okresu zaprzestania dziatalnosci. Ponadto wniosek bedzie zlozony zbyt p6zno — w momencie, kiedy oddziat
powinien juz rozpocza¢ dziatalno$¢.
Pan Dyrektor Grzywnowicz zwrécil si¢ z zapytaniem, jaka jest intencja organu wydajacego zgodg¢ na czasowe
ograniczenie dziatalnosci, ktéry posiada informacje, ze powodem wylaczenia jest brak wymaganej kadry
medycznej, bez ktérej nie ma mozliwo$ci prowadzenia okreslonej dziatalno$ci?
Odpowiadajac, Pani Ilona Misztal powiedziata, ze w jej opinii jest mozliwo$¢ pozyskania obsady lekarskiej
w krotszym terminie niz 6 miesigcy.
Pan Dyrektor wyjasnit, ze wnioskowany pétroczny termin wylaczenia oddziatu spowodowany jest m.in.
przepisami, ktére np. wymuszaja w wielu sytuacjach okreslone — 3 miesigczne okresy wypowiedzefi u 0séb
zamierzajacych zmieni¢ miejsce pracy. Stad wnioskowany 6 miesieczny przedziat czasowy jest jak najbardziej
zasadny. Pan Dyrektor jeszcze raz podkreslit brak woli rozwigzywania probleméw i wzajemnej wspotpracy.
W zwiazku z uruchomieniem nowych dziatalnosci: diabetologii i gastroenterologii, Szpital zwracat si¢ do NFZ
z prosbami o przesunigcie czesci kontraktu oddzialu wewnetrznego na uruchomione nowe dzialy interny, aby
opieka medyczna byla zabezpieczona przynajmniej w tym zakresie. Powyzsze takze spotkato si¢ z odmowa ze
strony NFZ. W ostatnim miesigcu wspdlpraca z o$ciennymi szpitalami takze nie ukladata si¢ poprawnie. Szpitale
odmawialy przyje¢ dabrowskich pacjentéw. Pan Dyrektor ztozyl do NFZ oficjalna skarge na dzialanie ww.
podmiotow.
Reasumujac przeprowadzong dyskusje, postanowiono, ze w dniu dzisiejszym zostanie przez ZCO ztozony do
Wojewody kolejny wniosek o wyrazenie zgody na czasowe czg$ciowe zaprzestanie dziatalno$ci oddziatu
wewnetrznego — ponownie oraz SOR-u — jako konsekwencja braku mozliwos$ci uruchomienia oddziatu chor6b
wewnetrznych - do dnia 31.07.2016 1.
W ramach wolnych wnioskow zostaly poruszone nastepujace tematy.
o Zajecie przez komornika rachunkéw bankowych ZCO. Pan Dyrektor poinformowat, ze wynagrodzenia
- lacznie z odsetkami za zwloke w wyplacie, zostaly wyplacone pracownikom. W dniu 15.03.2016
odbedzie si¢ sprawa sadowa o uchylenie zabezpieczenia komorniczego. Pan Dyrektor wyjasnii,
ze Szpital placac za sprzet, kierowat si¢ zlozonym odstapieniem od umowy. W tej sytuacji cala
wplacona kwota powinna by¢ zaliczona na poczet wynagrodzenia Wykonawcy za sprz¢t medyczny.
Nawet w sytuacji gdyby Sad uznat, ze zlozone odstapienie nie bylo skuteczne, czyli strony taczy dalej
umowa w pierwotnym brzmieniu, to wplacona kwota pokrywa wszystkie wymagalne raty nalezne
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Wykonawcy z tytutu dostawy sprzetu nawet na 4 lata do przodu. Zaktadajac nawet najbardziej dla
Szpitala niekorzystny wariant, ze wplacona kwota zostalaby zaliczona takze (pomimo trwajacych
proceséw) na koszt wynagrodzenia za roboty budowlane, to takze w takim przypadku Szpital ma
zobowigzania w catosci uregulowane.

W zwiazku z doniesieniami prasowymi, Pani Radna K. Stepien zapytala, czy Szpital posiada jakie$
zobowiazania z tytutu dostaw farmaceutykow i czy sa one podstawa do zaje¢ komorniczych?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze kazdy szpital posiada zobowiazania krotko i dlugoterminowe.
Zaprzeczyl, aby posiadane zobowigzania z tytulu dostaw lekow byly podstawa do zajecia kont
bankowych przez komornika. Obecne zajgcie kont dotyczy wylacznie rozliczenia inwestycji ZCO. Inne
zajecia komornicze nie miaty miejsca.

Pani Przewodniczaca Rady poinformowata zebranych, ze w dniu dzisiejszym Pan Prezydent Z. Podraza
odbywa spotkanie z Ministrem Zdrowia dotyczace kontraktowania ZCO. )

Pan Dyrektor przekazal, iz do momentu wyboru nowego Dyrektora Slaskiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ, dziatania Szpitala w temacie pozyskania kontraktu na dzialalno$¢ onkologiczna
zostaly czasowo zawieszone.

Czlonek Rady — Pani Krystyna Stepien zwrdcita si¢ do Pana Dyrektora z zapytaniem dotyczacym
obecnego etapu prac realizowanego przez ZCO projektu dot. poprawy efektywnosci energetyczne;j
Szpitala.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze ZCO ma formalnie przesunigty Plan Wdrazania Projektu (czyli realizacj¢
catoéci zadania) do kwietnia 2017 roku. W Szpitalu odbyly si¢ kontrole Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska, w efekcie ktérych stwierdzono dwie nieprawidtowosci po stronie Wykonawcy
(dot. uzyskania pozwolen na budowe oraz z Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska dot. ochrony
ornitologicznej). Te kwestie sa obecnie na etapie formalnego wyjasniania i dokonywania sprostowan.
Pozostaly zakres kontroli — dot. przeprowadzonego postgpowania przetargowego, zostat wyjasniony.
Uzgodnienia sa takie, ze w pierwszym wniosku NFOS rozliczy zaliczke, tj. kwote ok. 380 tys. zt,
natomiast pozostate wnioski o platnosé, ktére byly skladane a nie byly zrealizowane, Szpital bedzie
regulowal sporzadzeniem jednego wniosku, ktéry uwzgledni wszystkie pozostale. Dyrektor
poinformowat, ze w migdzyczasie Szpital przeprowadzit inwentaryzacje. Obecnie jest takze wyjasniana
kwestia dotyczaca podwykonawcéw, poniewaz przez firmy byly zglaszane roszczenia finansowe.
W zwiazku z tym Dyrektor zlozyl doniesienie do Prokuratury o prébie popeinianie przestgpstwa
(wyludzenie nienaleznych $rodkéw). Jezeli chodzi o realizacj¢ ptatnosci, Szpital w stosunku do
Wykonawcy nie ma zadnych zalegtosci.

Przewodniczaca NSZZ ,,Solidarno$¢” — Pani Elzbieta Zuchowicz wyjasnita zebranym, iz powodem
zlozenia do Rady Spotecznej pisma zwiazkow zwiazkowych w przedmiocie zwotania nadzwyczajnego
posiedzenia Rady, byla zaistniata w Szpitalu sytuacja, w ktorej nie zostaly wyptacone pensje dla
pracownikéw Szpitala. Obecnie sytuacja ulegta poprawie, wynagrodzenia zostaty wyptacone.

Pani Zuchowicz, w imieniu Komisji ,,Solidarno$¢”, zwrdcilta si¢ do Pani Przewodniczacej Rady
z zapytaniem: co dalej w kontekscie Szpitala?

Pani Przewodniczaca odpowiedziata, ze na tak postawione pytanie chyba nikt nie potrafi odpowiedziec.
Pani Zuchowicz zadala kolejne pytanie: czy Panstwo, jako Zarzad Gminy Dabrowa Goérnicza
zastanawiacie sie nad ewentualng zmiang formy prawnej Szpitala?

Pani Przewodniczaca Rady odpowiedziata, ze nie. Dodala, ze obecnie trudno jest si¢ nad czymkolwiek
zastanawia¢, biorac pod uwage planowang przez obecnego Ministra Zdrowia zmiang ustawy
o dzialalnosci leczniczej, w ktorej forma prywatyzacji ma by¢ catkowicie wylaczona z zapiséw
ustawowych. Ponadto nigdy nikt nie przewidywal, nie bylo tez zamiaréw dot. przeprowadzenia
likwidacji czy zmiany formy prawnej Szpitala. Jezeli chodzi o dalsze funkcjonowanie Szpitala, to
zaréwno Podmiot Tworzgcy, Radni, Pan Prezydent podejmuja wszelkiego rodzaju dziatania, ktére maja
przede wszystkim wesprzeé¢ Szpital, dzialania Pana Dyrektora i pomdc w uzyskaniu kontraktu z NFZ na
dzialalno$¢ onkologiczna. Pozyskanie kontraktu z pewnoscig diametralnie zmieni sytuacj¢ finansows,
organizacyjng i pozwoli na rozwigzanie wielu probleméw placéwki. Odnoszac si¢ do ztozonego przez
organizacje zwigzkowe pisma w temacie zwolania Rady w trybie nadzwyczajnym, Pani Prezydent
jeszcze raz wyjasnila, iz we wnioskowanym terminie nie bylo mozliwe zwotanie posiedzenia (okres
ferii — nieobecnos$¢ 2 czlonkéw Rady). Zwiazkom zawodowym zostata udzielona odpowiedz, ze Rada
zostanie zorganizowana w najblizszym mozliwym terminie. Aktualnie — przy nowo wprowadzanych
zapisach regulaminu Rady Spolecznej, posiedzenie bedzie moglo si¢ odbywaé przy wymaganej
obecnosci 4 cztonkéw Rady.

Cztonek Rady — Pani Krystyna Stepien przekazala, iz niepok6j wéréd mieszkancow oraz pracownikow
Szpitala mégt spowodowaé zamieszczony artykut prasowy, przekazujacy informacje, ze jezeli znajdzie
sie whasciwy Inwestor, to mozliwe, ze Gmina bedzie chciala sprywatyzowa¢ dziatalnos¢ onkologiczna
w Szpitalu.



Pani Przewodniczaca Rady zanegowala powyzsze informacje. Dodata, iz w tym momencie
najistotniejsza sprawa jest uzyskanie kontraktu dla dziatalnosci onkologicznej, o ktory wszyscy
zabiegaja i podejmuja wszelkie mozliwe dzialania majace na celu jego otrzymanie. .

Wiaczajac si¢ do dyskusji, Pan Dyrektor Grzywnowicz powiedzial, ze tak jak juz wielokrotnie
zapewnial, nigdy nie podejmowat zadnych dziatan w kierunku préby prywatyzacji Szpitala. Jedyna
forma prywatyzacji byly przeprowadzone w Szpitalu outsourcingi ustug, ktore wczesniej byly
przedmiotem analiz i szczegétowych dyskusji.

Odnoszac si¢ do kwestii nieterminowej wyptaty dla pracownikéw, Pan Dyrektor wyjasnit, ze Szpital
zostat zaskoczony wydanym postanowieniem o zajeciu komorniczym. Z formalnego punktu widzenia
nie bylo podstaw do takiego dzialania ze strony Wykonawcy — byla to prawdopodobnie chg¢ wywarcia
presji na Szpitalu. Ponadto zajecie komornicze nastapito na dzien przed planowang wyplata. Szpital
staral sie zaistnialg sytuacje szybko wyjasnic i tak jak Pan Dyrektor deklarowat, do piatku, tj 19.02.br.
wszystkie wynagrodzenia wraz z odsetkami za zwloke, zostaly pracownikom wyplacone.
W miedzyczasie — z uwagi na nietypowos¢ sytuacji, doszto tez do pewnych nieprawidtowosci ze strony
dziatania banku. Z obowiazujacych przepiséw wynika, iz nie mozna zajmowa¢ wszystkich naleznosci —
75% $rodkéw pozostaje wolnych (m.in. na pensje pracownicze), natomiast dokonane zajecie
komornicze dotyczylo wszystkich $rodkéw Szpitala. Pan Dyrektor przeprosit za zaistniala sytuacje,
ktora nie wynikneta z winy Szpitala.

Przewodniczaca ,,Solidarno$¢” — Pani Zuchowicz odpowiedziata, ze w owym czasie brakowato
prawidtowej komunikacji, informacji skierowanej do pracownikéw, czy tez do zwigzkow zawodowych.
Gdyby takowa byta, nie byloby takiej reakcji zwiazkow i nie zostatoby wystosowane pismo o zwotanie
nadzwyczajnego posiedzenia Rady Spolecznej. Sprawa interesowaly si¢ takze media, ktore prosity
zwiazki zawodowe o uzasadnienie zaistnialej sytuacji. Nie moze tak by¢, aby podczas nieobecnosci
Pana Dyrektora, nie bylo zadnej osoby, ktéra moglaby udzieli¢ informacji na pytania zwigzkow
zawodowych dot. trudnej sytuacji pracownikow.

Pan Dyrektor odpowiedzial, iz trudna sytuacja pracownikéw nie miata miejsca — pracownicy otrzymali
wynagrodzenia. Tylko czes$¢ zatogi miata niedoptaty wynagrodzen — dotyczylo to pracownikéw, ktorzy
maja zarobki powyzej 4066,00 z}. miesigcznie. Poza tym, pod nieobecnos¢ Dyrektora kazdorazowo sa
wyznaczone osoby, ktére zastgpuja Dyrektora - maja Scisle okreslone kompetencje i sa decyzyjne.
Nietypowos¢ sytuacji i krotki czas, spowodowal, ze osoby te byly pochtonigte wyjasnianiem zaistnialej
sytuacji. Co do kwestii przekazania informacji pracownikom, osoby funkcyjne w Szpitalu (ordynatorzy,
kierownicy) otrzymali stosowne pisemne wyjasnienia i zostali zobowigzani do przekazania ich
podlegtym pracownikom. Odnoszac sie do zainteresowania mediéw tematem, Pan Dyrektor powiedzial,
ze jest to kolejny dowodd i argument na to, ze komu§ bardzo zalezy, aby wszelkie potknigcia,
zawirowania wykorzystywac i potegowac zlte informacje wokoét Szpitala.

Pani Zuchowicz odpowiedziata, ze sytuacja byla trudna dla wszystkich i trudno bylo uspokoi¢ nastroje
panujace wéréd pracownikéw. Pytania pracownikéw wszystkich grup zawodowych dotyczyly m.in.
odprowadzanych sktadek na ZUS, czy innych pochodnych.

W zwiazku z faktem, iz sytuacja byfa az tak spotegowana, Pan Dyrektor powiedzial, ze pracodawca
bedzie regulowat i placit te naleznosci, ktore wynikaja z przepiséw prawa, tj. zobowigzania publiczne
i cywilno-prawne, natomiast z uwagi na to, ze pracownicy nie maja zaufania do instytucji pracodawcy
i Szpitala, to swoje zobowiazania (skfadki na PZU) beda regulowali indywidualnie. Pan Dyrektor
przeprosil za sytuacje zwigzang z wyptatg pensji i jeszcze raz podkreslil, ze jako pracodawca wywiazat
sie z obowigzku i wyplacil wynagrodzenia z naleznymi odsetkami za zwloke.

Pani Zuchowicz zwrécita si¢ do Pana Dyrektora o rozwazenie powrotu do regularnych spotkan
roboczych z organizacjami zwiazkowymi.

Pan Dyrektor powiedzial, iz takowe si¢ odbywaja — obecnie w ramach sporu zbiorowego przy udziale
niezaleznego mediatora, desygnowanego z listy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Pani Zuchowicz zwrécila si¢ do Pana Dyrektora z pytaniem jaka liczba pracownikéw oddziatu
wewnetrznego zlozyta wypowiedzenie umowy o prace.

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze sa to 2 pielegniarki (1- ze wzgledu na zmiang¢ miejsca zamieszkania,
2 - ze wzgledu na zmiane pracy) oraz kadra lekarska z wylaczeniem 1 lekarza — dr Narowskiej, ktéra
obecnie przebywa na dilugotrwatym zwolnieniu lekarskim, spowodowanym zaistniala sytuacja
w oddziale.

Pani Zuchowicz podkreslita, ze zwiazki zawodowe dostrzegaja problem odptywu wyspecjalizowanego
personelu Szpitala (zaréwno z grupy lekarzy jak i pielegniarek).W zwiazku z tym, Pani Zuchowicz
zwroécita sie do Przewodniczacej Rady o rozwazenie, aby podczas posiedzen Rad Spolecznych byty
dyskutowane tematy pracownicze.

Odnoszac sie do powyzszego, Pan Dyrektor poprosit, aby Pani Przewodniczaca Zuchowicz bardziej
konkretyzowala swoje wypowiedzi, np. ile 0s6b i jacy specjaliéci odeszli ze Szpitala. Wymienit,



ze w ostatnim okresie zostaly przyjete 3 osoby do oddziatu neurologii (lekarze), 1 osoba do oddziatu
chirurgii urazowej (lekarz), 4 pielggniarki, caly zespot radiologow i radioterapeutéw, nowy zespé6t
lekarski i fizjoterapeutéw do oddziatu rehabilitacji.

Pani Zuchowicz podkreslita, iz dla organizacji zwiazkowych obecnym priorytetem sa kwestie ptacowe
pracownikéw. Poinformowata zebranych, ze Dyrekcja i zwiazki zawodowe pozostaja w sporze
zbiorowym i sa na etapie mediowania ptac. Zwiazki sa w posiadaniu opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktéra wydala wnioski pokontrolne dot. nieréwnej ptacy na poszczeg6lnych stanowiskach. Pani
Zuchowicz, w imieniu organizacji zwiazkowych, zwrécila si¢ do Pani Przewodniczacej Rady z prosba,
aby sprawy pracownicze mogly by¢ tematyka posiedzen Rady.

Pani Przewodniczaca Rady odpowiedziala, iz zgodnie z ustawowymi kompetencjami Rady, powyzszy
zakres tematyczny nie jest przedmiotem wyrazanych przez Radg opinii.

Pan Dyrektor Grzywnowicz zanegowal, aby PIP wydal dokument w tresci, o ktorej mowi Pani
Zuchowicz. Ponadto jest wyznaczony niezalezny mediator, z ktérym wszelkie sprawy bedg omawiane
i wyjasniane w trakcie spotkan mediacyjnych.

Cztonek Rady — Pan Kamil Dybich zwrécit si¢ do Pani Zuchowicz z prosba o udzielenie odpowiedzi na
pytanie: ktérzy specjalisci i w jakich liczbach odeszli ze struktur Szpitala?

Pani Zuchowicz zaprosita Pana Radnego na spotkanie ze strong spoleczna, na ktore przygotuje
informacje. Pani Zuchowicz nie sprecyzowata ilosci personelu - powiedziata, ze w ostatnim czasie
odeszlo ze Szpitala kilka pielegniarek. Powodem ich odejscia jest zaoferowanie przez inne placowki
wyzszych pensji.

Przewodniczaca OZZ Pielggniarek i Poloznych — Pani Malgorzata Habela zadata Panu Dyrektorowi
pytanie, czy placa zasadnicza nowo przyjetych pielegniarek jest zgodna z obowigzujaca w Szpitalu
tabela zaszeregowania.

Pan Dyrektor odpowiedziat, ze tak — jest zgodna.

Pani Przewodniczaca Habela poprosita Pana Dyrektora o przekazanie informacji dot. etapu
uruchomienia oddzialu gastroenterologicznego — od kiedy zacznie funkcjonowac.

Pan Dyrektor odpowiedziat, iz oddziat jest w trakcie tworzenia — trwa kompletowanie niezbednej kadry
medycznej. Obecne zawirowania zwigzane z dziatalnoscia oddzialu wewnetrznego, spowodowaly
pewne przesunigcia w uruchamianiu nowych dziatalnosci, w tym takze otwarcie pracowni
histopatologicznej, do ktérej Szpital posiada juz skompletowany personel — przeszkolonych technikow
(pracownikéw Szpitala) oraz kadre lekarska. Na ten moment oddziat gastroenterologiczny bedzie
funkcjonowat w ramach posiadanego kontraktu oddziatu wewnetrznego.

Przewodniczaca Rady — Pani Iwona Krupa oraz Pan Dyrektor Grzywnowicz przekazali zebranym
informacje o zorganizowanej przez ZCO w dniach 12-13 lutego br. konferencji pn. ,I Slasko-
Zaglebiowskie Dni Diabetologiczne”. Konferencja cieszyla si¢ bardzo duzym zainteresowaniem
i frekwencja. Merytoryczna warto$¢ konferencji byla bardzo wysoka. Udziat w niej wzigli m.in.
Konsultant Krajowy i Wojewodzki z dziedziny diabetologii.

Dalszych wnioskéw nie byto - Pani Przewodniczaca zamkneta posiedzenie.
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