Regulamin rekrutacji do Przedszkola nr 13 prowadzonego
przez gmine Dabrowa Goérnicza
na rok szkolny 2014/2015

Regulamin zostat opracowany na podstawie art. 6 ust. 1, 2, 3, ustawy z dnia 6
grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw,
art. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
ustawy o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U.z2013r., poz. 1265, z pdzn. zm.)

§1

Zasady rekrutacji

1.Rekrutacja na rok szkolny 2014/2015 zostanie przeprowadzona za pomocag
systemu elektronicznego.

2.Do Przedszkola nr 13 przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze

miasta Dgbrowa Goérnicza.

3.Do Przedszkola nr 13 mogg uczeszczac¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat (miedzy
1.07.2008 r. a 31.12.2008 r.), a w uzasadnionych przypadkach rowniez dzieci
miodsze, minimum 2,5 — letnie.

4.Rodzice majg prawo ubiegaé sie o przyjecie kandydata do nie wiecej niz
3 przedszkoli lub oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych.

5.Rekrutacja elektroniczna skfada sie z dwdch etapéw. W pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:

a) zamieszkanie kandydata na terenie Miasta Dgbrowa Goérnicza

b) wielodzietnos¢ rodziny kandydata

c) niepetnosprawnos¢ kandydata

d) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata

e) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata

f) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

g) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

h) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6.Kryteria, o ktérych mowa w pkt 5b - h, majg jednakowag liczbe punktow
i przyjmujg warto§¢ 100 pkt, kryterium, o ktérym mowa w pkt a przyjmuje
wartos¢ 1000 pkt.

7.W przypadku rownorzednych wynikbw uzyskanych w pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu

Przedszkole nr 13 nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie

postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujgce kryteria

uzgodnione z organem prowadzgcym:



Lp. Kryterium Wartos¢ kryterium
w punktach

1. Kandydat, ktéry w roku szkolnym 2014/2015 odbywa
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne (roczne
obowigzkowe  przygotowanie przedszkolne odbywa 32
dziecko, ktére do 31 grudnia 2014 r. ukonczy 5 lat oraz
dziecko, ktore urodzito sie miedzy 1.07.2008r.
a 31.12.2008r.)

2. Kandydat obojga rodzicow zatrudnionych w petnym

wymiarze czasu pracy/kandydat rodzica samotnie go 16
wychowujacego i pracujgcego w petnym wymiarze czasu
pracy

S8 Rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacje przedszkolng 8
w roku szkolnym 2014/15 w placéwce pierwszego wyboru

4, Kandydat uczeszcza w roku szkolnym 2013/14 do ztobka 4
na terenie Miasta Dabrowa Goérnicza

5 Kandydat wraz z rodzenstwem jest zgtoszony po raz 2
pierwszy do tej samej placowki

6. Kandydat z rodziny bedacej pod opiekg Miejskiego 1

Osrodka Pomocy Spotecznej

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 63

8.Spetnienie przez kandydatow kryteriow, o ktérych mowa w pkt 5 i 7, podlega
weryfikacji przez komisje rekrutacyjng powotang przez dyrektora Przedszkola nr 13.
9.Zgodnie z art. 20t ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.].
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.), oswiadczenia sktada sie pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
"Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan.
10.Sposob dokumentowania informacji zawartych we Wniosku Rekrutacyjnym:
-dla_potwierdzenia zamieszkania kandydata na terenie Miasta Dgbrowa Gornicza
nalezy ztozy¢ oswiadczenie na Whniosku o przyjecie do przedszkola,
-dla_potwierdzenia, Ze kandydat pochodzi z rodziny wielodzietnej nalezy ztozyc
oswiadczenie do Wniosku o przyjecie do przedszkola,
-dla __potwierdzenia niepetnosprawnoS$ci kandydata nalezy ztozyé orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci (oryginat,
notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata),
-dla_potwierdzenia niepetnosprawnoSci jednego/obojga rodzicow kandydata nalezy
ztozy¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisébw ustawy z dnia 27.08.1997 r.




o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.) - oryginat, notarialnie poswiadczona
kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica kandydata,

-dla __potwierdzenia niepetnosprawnoS$ci rodzenstwa kandydata nalezy ziozyc¢
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pozn. zm.) - oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia po$swiadczona za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica kandydata,

-dla potwierdzenia, ze kandydat jest dzieckiem samotnej matki lub ojca nalezy ztozyc
prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspodlnie z jego rodzicem (oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢
z oryginatem przez rodzica kandydata),

-dla potwierdzenia, ze kandydat objety jest pieczg zastepczg nalezy ztozy¢ dokument
poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia

9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz.
135, z p6zn. zm) - oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis
lub wycigg z dokumentu kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

-dla _potwierdzenia, ze kandydat w roku szkolnym 2014/2015 odbywa roczne
obowigzkowe przyqotowanie przedszkolne nalezy ztozy¢ oswiadczenie do Whniosku
0 przyjecie do przedszkola,

-dla_potwierdzenia, Zze oboje rodzice kandydata zatrudnieni sg w petnym wymiarze
czasu pracy/rodzic samotnie wychowuje kandydata i pracuje w petnym wymiarze
czasu pracy nalezy ztozy¢ oswiadczenie do Wniosku o przyjecie do przedszkola,

-dla _potwierdzenia, ze rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacje przedszkolng
w roku szkolnym 2014/15 w placowce pierwszego wyboru nalezy ztozy¢ oswiadczenie
do Wniosku o przyjecie do przedszkola,

-dla potwierdzenia, ze kandydat uczeszcza w roku szkolnym 2013/2014 do ztobka na
terenie Miasta Dgbrowa Goérnicza nalezy ztozy¢ oswiadczenie do Wniosku o przyjecie
do przedszkola,

-dla potwierdzenia, ze kandydat wraz z rodzenstwem jest zgtaszany po raz pierwszy do
tej samej placoéwki nalezy ztozy¢ oswiadczenie do Wniosku o przyjecie do
przedszkola,




-dla potwierdzenia, ze kandydat pochodzi z rodziny bedacej pod opieka Miejskiego
Osrodka Pomocy Spofecznej nalezy ztozy¢ o$wiadczenie do Wniosku o przyjecie do
przedszkola.

§2

Harmonogram rekrutacji

1.Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola nr 13, w terminie od 24.02.2014
r.do 5.03.2014 r., sktadajg deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w danej placowce.

2.Dyrektor Przedszkola nr 13 wprowadza do systemu elektronicznego dane dzieci
kontynuujgcych zgodnie z deklaracjg w terminie od 28.02.2014 r. do 10.03.2014 r.

3.Zapisy kandydatow do Przedszkola nr 13 dokonywane sg w okresie od 12.03.2014
r.do 28.03.2014 r.

4.W celu zapisania kandydata do Przedszkola nr 13 rodzice lub opiekunowie prawni
wypetniajg wniosek Rekrutacyjny dostepny w formie papierowej w dowolnym
przedszkolu lub w wersji elektronicznej dostepnej na  portalu dla rodzicow
www.dabrowagornicza.przedszkola.vnabor.pl, ktéry po wypetnieniu i podpisaniu
sktadajg w placdéwce pierwszego wyboru do dnia 28.03.2014 r. wraz ze wszystkimi
wymaganymi dokumentami.

5.Komisja rekrutacyjna Przedszkola nr 13 przeprowadza weryfikacje ztozonych przez
rodzicow wnioskow od 12.03.2014 r. do 14.04.2014 r.

6.Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych wywieszonej w
Przedszkolu nr 13 oraz w elektronicznym systemie wspomagania rekrutacji w dniu
29.04.2014 .

7.Po ogtoszeniu wynikow naboru rodzice lub opiekunowie prawni dziecka w terminie
od 29.04.2014 r. do 8.05.2014 r. sg =zobowigzani do potwierdzenia woli
uczeszczania dziecka do Przedszkola nr 13.

8.Po ztozeniu potwierdzenia woli uczeszczania kandydata do Przedszkola nr 13
podaje sie do publicznej wiadomoséci w formie listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
wywieszonej w przedszkolu oraz w elektronicznym systemie wspomagania rekrutacji
w dniu 12.05.2014 r.


http://www.dabrowagornicza.przedszkola.vnabor.pl/

§3

Odwotanie

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic lub opiekun prawny dziecka nieprzyjetego w
naborze do Przedszkola nr 13 moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola nr 13,
ktére zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora
uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

2.Komisja rekrutacyjna sporzgdza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia ztozenia
przez rodzica lub opiekuna prawnego wniosku, o ktérym mowa w pkt 1.

3.Rodzic lub opiekun prawny kandydata moze wnies¢ do dyrektora Przedszkola
nr 13 odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

4.Dyrektor Przedszkola nr 13 rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, o ktérym mowa w pkt 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania.

5.Na rozstrzygniecie dyrektora Przedszkola nr 13 stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

6.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nr 13 nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce, ktére powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia 2014 r.



