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Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 25 im. Stefana

Zeromskiego w Dabrowie Gorniczej;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 25

im. Stefana Zeromskiego w Dabrowie Gorniczej;

3) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowej

nr 25 im. Stefana Zeromskiego w Dabrowie Gérniczej;

4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2

w Dabrowie Gorniczej;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 25 im.

Stefana Zeromskiego w Dabrowie Gornicze;.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Placowka nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 25 im. Stefana Zeromskiego w Dabrowie
Gorniczej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Dabrowie Gorniczej.

2. Siedzibg Szkoly Podstawowej nr 25 im. Stefana Zeromskiego jest budynek przy
ul. Mieszka I 20 w Dgbrowie Gorniczej.

3. Szkota Podstawowa nr 25 im. Stefana Zeromskiego w Dabrowie Gorniczej zwana dalej
szkola, jest placowka publiczng w rozumieniu Ustawy Prawo O$wiatowe, prowadzong przez
gming Dabrowa Goérnicza - miasto na prawach powiatu, z siedzibag w budynku przy ul.
Granicznej 21 w Dabrowie Gorniczej, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest
Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.



4. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w nastepujgcym brzmieniu:
Szkola Podstawowa nr 25
im. Stefana Zeromskiego W Dabrowie Gérniczej

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Dabrowie Gérniczej

5. Szkota dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

§2

Szkota Podstawowa nr 25 jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w odpowiednich ustawach oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie z uwzglednieniem tresci nauczania zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, a takze uwzglgdniajace program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb srodowiska, w szczegolnosci koncentrujac
si¢ na prowadzeniu dziatalnosci:

1) dydaktycznej;
2) wychowawczej;
3) opiekunczej;

4) edukacyjnej;

5) kulturalnej;

6) profilaktycznej;
7) prozdrowotnej;
8) prospoteczne;j;
9) prozawodowej;
10) sportowej;

11) rekreacyjnej uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.
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2. Nadrzednym celem edukacji szkolnej jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.

3. Szkota pracuje w oparciu 0:
1) Szkolny zestaw programdow nauczania i podrecznikow,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalany przez Rade
Rodzicéw, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia Misje, Wizje i Model Absolwenta
Szkoly Podstawowej nr 25 w Dabrowie Gérnicze;.

5. Szkota zapewnia uczniom:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych

tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, czasowych, przestrzennych np.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i Syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci  przedmiotowych w sposéb integralny,prowadzacy
do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zZycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

9) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

10) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

11) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym mozliwosci udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu;

12) ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczos$ci i kreatywnosci oraz przygotowanie do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

13) ksztaltowanie whasciwych postaw wobec zagrozen.
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6. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnos$ci za wlasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwagg pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemoéw spotecznych.

7. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze tak, aby uczniowie:

1) mogli wszechstronnie rozwija¢ swoja osobowos$¢ oraz dociekliwo$¢
poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
W Swiecie;

2) mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci poszczegolnych przedmiotow
szkolnych i catej edukacji na danym etapie;

3) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i odpowiedzialni w dgzeniu do
dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym;

4) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
waznych celow zyciowych 1 wartosci;

5) uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra oraz przygotowywali si¢ do zycia
w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotyzmu;

6) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;



7) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych
1 rozumienia ich pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole
wspolnote nauczycieli i uczniow.

8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

9. Szkota udziela swoim uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
szczegotowo opisanych w Rozdziale V statutu.

10. Na wniosek rodzicéw Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela — opiekuna.

11. Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
okreslaja odrebne przepisy.

12. W szkole, w szczeg6lnych przypadkach moga by¢ podawane leki dzieciom 1 uczniom ze
stwierdzong chorobg przewlekla. Dyrektor za zgoda pracownikdéw moze wyznaczy¢ posrod
nich osoby do podawania lekéw dziecku. Wyznaczeni pracownicy musza posiada¢ pisemne
upowaznienie rodzicow/opiekunéw prawnych do podawania lekow choremu dziecku wraz ze
sposobem i okresem ich dawkowania. Szczegdly postepowania w przypadku konieczno$ci
podania lekoéw okreslaja procedury.

§4

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

Sposoby realizacji zadan szkoty wynikajacych z przepisow prawa:

1. Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) prowadzenie nauczania przedmiotéw obowiazkowych w ojczystym jezyku polskim,

2) realizacj¢ podstawy programowej i programdw nauczania w sposob poglebiajacy
zainteresowanie historig 1 kulturg wlasnego narodu oraz poczucie wigzi ze
srodowiskiem lokalnym,

3) nauczanie religii i etyki na zyczenie rodzicoéw oraz wychowywanie uczniéw w
duchu tolerancji religijnej w stosunku do réznych wyznan.



2. Umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznioéw poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, kotek zainteresowan i przedmiotowych w
miar¢ mozliwosci szkoty,

2) wspoldziatanie z instytucjami kultury dziatajacymi w mieScie oraz innymi
placowkami o§wiatowymi.

3. Wspieranie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych poprzez:

1) organizacje zaje¢ z pedagogiem szkolnym w celu diagnozowaniai
rozwijania uzdolnien,

2) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w miare mozliwos$ci szkoty
Z uwzglednieniem uzdolnien uczniow,

3) pomoc w przygotowaniu do konkursow, olimpiad i zawodow.

4. Realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

§5

ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY

1. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace Srodowiskowychowawcze,
sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

2. Uczen szkoty podstawowej bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach szkolnych:
1) $lubowanie uczniow klas I,
2) apele, akademie z okazji $wiat szkolnych, panstwowych i regionalnych,
3) uroczyste wreczenie Swiadectw z wyrdznieniem.

3. W szkole przestrzegane sg zasady tolerancji religijnej, Swiatopogladowej oraz
eliminowane postawy agresywne, szowinistyczne i nacjonalistyczne.

4. W szkole promuje si¢ aktywnos¢ spoleczng, odpowiedzialno$¢ za najblizsze
otoczenie poprzez:

1) wspotodpowiedzialno$¢ Samorzadu Uczniowskiego za estetyke otoczenia,
udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czg$ci dotyczacej uczniow,

2) wlaczenie SU do organizowania wszelkich imprez szkolnych i klasowych,
9



6.

3) uwzglednianie W ocenie zachowania postaw prospotecznych,
patriotycznych, przestrzeganie kultury jezyka,

4) propagowanie idei wolontariatu i aktywnosci w tym zakresie.

Umozliwia si¢ uczniom udziat w zyciu kulturalnym poprzez:
1) organizowanie wyjazdow do teatru, kina, na wystawy,
2) udzial w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych,

3) wspieranie inicjatyw uczniow w przygotowywaniu imprez kulturalnych,
spotkan pokoleniowych dla szkoty i sSrodowiska.

Uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz

poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7.

8.

W szkole przestrzega si¢ wychowawczego aspektu oceniania poprzez:

1) przestrzeganie ustalen zawartych w szczegotowych warunkach i sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego,

2) uwzglednienie wktadu pracy, mozliwosci intelektualnych ucznia oraz jego
rozwoju intelektualnego i osobowego,

3) pojmowanie oceny jako czynnika motywujacego i dopingujacego, a nie
destrukcyjnego.

Dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej funkcja wychowawcy powierzana jest

na kazdy etap edukacyjny: I-11l oraz 1V-VIII.

9.

Tryb postepowania przy doborze lub zmianie wychowawcy:

1) wychowawcow poszczegolnych klas powotuje Dyrektor w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna,

2) jezeli do Dyrektora wptynie w formie pisemnej umotywowany sprzeciw 2/3
rodzicow lub uczniéw dotyczacy doboru lub zmiany wychowawcy, wowczas Dyrektor
jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w ciagu
14 dni udzieli¢ odpowiedzi,

3) w przypadku uzasadnionego sprzeciwu Rada Pedagogiczna i Dyrektor moga:
a) udzieli¢ wychowawcy wskazowek i pozostawi¢ go na potroczny okres probny,
b) dokona¢ zmiany wychowawcy zgodnie z wolg rodzicéw i za zgodg osoby wskazanej,

€) powierzy¢ funkcj¢ wychowawcy osobie z Rady Pedagogicznej w miare
mozliwosci kadrowych i organizacyjnych.



§6

ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY

1. Szkota stwarza warunki pobytu w placowce zapewniajace uczniom
bezpieczenstwo poprzez:

1) opracowanie statego planu zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem zasad  higieny
pracy umystowej i bezpieczenstwa,

2) organizowanie zaje¢, w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia,
pod opiekg Wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela,

3) zobowigzanie wychowawcow i nauczycieli poszczegdlnych zajeé edukacyjnych
do indywidualnego traktowania
uczniéw z zaburzeniami stuchu, wzroku i narzadow

ruchu,

4) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli aktywnie pelnione w oparciu o regulamin nauczyciela dyzurujacego
oraz harmonogram dyzurow,

5) zakaz (w trosce o bezpieczenstwo ) samowolnego opuszczania terenu szkoty
przez uczniow,

6) prowadzenie, w sposob okreslony regulaminem, monitoringu  wizyjnego
zewngtrznego i wewnetrznego majacego na celu:

a) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz 0os6b przebywajacych na
terenie szkoly 1 placowki,

b) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow,
C) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

d) ustalanie sprawcow czyndéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze
itp.) w szkole i jej otoczeniu,

e) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu 0sob nieuprawnionych i niepozadanych,
f) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

7) usuwanie dostrzezonych zagrozen i niezwloczne zgloszenie zaistniatego
faktu Dyrektorowi,

8) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (m.in. informatycznej)
zapoznanie uczniéw z regulaminem danej pracowni,
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9) w sali gimnastycznej i na boisku przed rozpoczgciem zaje¢ sprawdzenie
sprawnosci sprzetu sportowego, dbanie o dobra organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie
uczniéw, dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
zapoznanie uczniow z regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,

10) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem
do tresci stanowigcych zagrozenie dla prawidtowego rozwoju dzieci.

. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) realizowanie nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw), na podstawie orzeczen kwalifikacyjnych poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

2) indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w domu rodzinnym dziecka
lub w rodzinie zastepczej,

3) realizowanie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia.

4) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-wyréwnawczych oraz
logopedycznych wspomagajacych rozwo6j ucznidw z zaburzeniami
rozwojowymi,

5) opracowanie i realizowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego ksztatcenie w szkole albo

b) 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
albo

c) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program
—w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w szkole.

3. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i

Zycie powierzonej jego opiece uczniow.

4. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia — jest on
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas tych zajec.

5. Podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty uczniom zapewnia

12



si¢ opieke — zgodnie z szkolnym regulaminem wycieczek na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa.

6. Szkota zapewnia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolne;.
Formy sprawowania w/w opieki ujete sa w planie pracy gabinetu medycyny szkolnej.
7. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu dentystycznego na
podstawie porozumienia z podmiotem wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg udzielajagcym

$wiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy.

8. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w
miar¢ mozliwo$ci, pomoc materialng.

9. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie zapewnia si¢ nastgpujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczna dla ucznidéw wykazujacych trudnosci w nauce z w/w
przyczyn okreslong w zadaniach dydaktycznych szkoty,

2) opieke wychowawczg okreslong w niniejszym statucie,

3) pomoc materialng i finansowg : z funduszu Rady Rodzicow zgodnie z przyjetym
regulaminem, ze srodkéw budzetu gminy: stypendia szkolne, zasitek losowy,
nieodptatne lub cze$ciowo odplatne korzystanie z positkoéw w stotowce szkolnej,
dofinansowanie do zakupu podrecznika szkolnego, pomoc udzielana jest zgodnie ze
szkolnym regulaminem przyznawania pomocy materialnej dla uczniow.

10. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spolecznej odbywa si¢ przez :

1) rozmowy z pedagogiem,

2) uczestnictwo uczniow w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
3) podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowawca,

4) realizacjg¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o
wejsciu lub wyjsciu z budynku szkoty 0sob postronnych wozny ma obowigzek
poinformowac dyrektora szkoty.

12. Szkota zapewnia uczniom bezptatng opieke w §wietlicy szkolnej.

13. Uczniowie maja mozliwo$¢ spozywania za odplatnosciag positku w stotéwce
szkolnej. Uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej positki te sa refundowane
przez MOPS 1 inne instytucje wspierajace szkofle.
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§7

MISJA, WIZJA 1 MODEL ABSOLWENTA SZKOLY

Misja Szkoly

Ksztatlcimy wg najlepszych programow i wzoréw. Uwazamy, ze aby by¢ placowka
najlepsza, musimy wyrdznia¢ si¢ wsrdd innych. Wyrdzniamy sie wigc naszg postawg
podkreslajaca wage, jaka przyktadamy do zaangazowania w kazde podejmowane
dziatanie
i kazda decyzje dotyczacg szkoty. Jestesmy dumni z tego co robimy i kim jestesmy dla siebie
nawzajem. Dazymy do stworzenia najlepszej placowki ogdlnodostepnej, ktora ksztatcié
bedzie ucznidow na miar¢ XXI w. radzacych sobie w zmieniajagcym si¢ wspotczesnym
Swiecie oraz przeciwstawiajacym si¢ trudnosciom.

Uznajemy, ze podstawowa i gtdéwna rol¢ w wychowaniu dziecka petnig rodzice. W domu
rodzinnym ksztaltuje si¢ charakter, przekazywany jest system wartosci. Szkota wspiera
wychowawcze dziatania rodzicow.

Nauczyciele 1 pracownicy szkoly wychowuja poprzez wlasne postawy i codzienne
zachowania, jak i celowe dzialania wychowawcze.

W planowaniu pracy szkoty dazymy do zaangazowania rodzicow, spotecznosci
lokalnej, bierzemy pod uwage potrzeby i oczekiwania Srodowiska w ktorym zyjemy.

Wizja Szkoly

Pragniemy, aby nasza szkota byta postrzegana w srodowisku lokalnym jako instytucja
przyjazna i zyczliwa uczniom i rodzicom, zapewniajaca wszechstronny i optymalny
rozwoj, pomocna rodzicom w aspekcie wychowania ich dzieci. Wizjg naszej placowki jest
wychowanie cztowieka odpowiedzialnego, kulturalnego, aktywnego, otwartego na
potrzeby drugiego cztowieka, majacego poczucie wigzi ze swoim srodowiskiem lokalnym
oraz Ojczyzna, czlowieka prawego 1 tolerancyjnego.

Model Absolwenta

Absolwent naszej szkoty potrafi:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

8)
9

Wykorzystywac zdobytg wiedz¢ do dalszego rozwoju,
Mysleé¢ tworczo, by¢ kreatywnym,

Szanowa¢ wspolne dobro oraz srodowisko,
Wspoétdziataé w grupie,

By¢ tworca oraz odbiorcg dobr kulturalnych,

Jasno wyraza¢ swoje poglady, by¢ asertywnym,
Stosowac zasady wtasciwego zachowania sie,

Dobrze planowac swoj wolny czas oraz wlasny rozwdj.

By¢ wrazliwym na potrzeby innych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna Podstawowej nr 25,

3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 25,

4) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej nr 25 im. Stefana Zeromskiego.

2. Organy szkoty maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji ograniczonych prawem i statutem .

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej.

4. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji — w terminie 7 dni.

§9

DYREKTOR | WICEDYREKTOR
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DYREKTOR

1. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Dgbrowy Gorniczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Szkoty
Podstawowej nr 25.

2. Dyrektor w szczegolnoscei :

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) dopuszcza do uzytku, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania, stanowiace szkolny zestaw programdw nauczania,

3) podaje do wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktory obowigzuje w roku szkolnym,
4) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

5) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

7) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8) sprawuje nadzor pedagogiczny,

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich cztonkow o terminie 1
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rad,

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkote,

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
celu organizacji praktyk pedagogicznych,

12) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) opracowuje arkusz organizacji szkoty,
14) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

15) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw
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szkoty,

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

17) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

18) dba o powierzone mienie,

19) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

20) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,

21) zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spoltecznym,

22) zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole,
23) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty,

24) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ w szkole z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

25) prowadzi dokumentacje szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,
26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,
27) organizuje administracyjng obstuge szkoty,

28) organizuje dodatkowa nauke jezyka polskiego oraz dodatkowe zajecia wyréwnawcze
w zakresie przedmiotow nauczania dla uczniéw powracajacych z zagranicy,

29) uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaje¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane zaj¢cia 1 dziatania, okreslone w programie, realizowane przez nauczycieli
I specjalistow,

30) wspolpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
celem jej wiasciwej realizacji.

31) wspotpracuje z lekarzem dentystg w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
jamy ustnej oraz profilaktyki prochnicy zgbow u uczniow.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy, jezeli liczba oddziatdéw nie pozwala na utworzenie stanowiska wicedyrektora.

WICEDYREKTOR
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1. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora:

1) Organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j.

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli szkoty.

3) Inspirowanie, organizowanie i kierowanie pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
nauczycieli 1 innych osob, ktorych dziatalnos$¢ na terenie szkoty ma wptyw na osiggane przez nia
efekty.

4) Zapewnianie prawidlowej realizacji programow nauczania.

5) Nadzor nad realizacjg podstawy programowe;j.

6) Nadzor nad realizacjg zadan szkoty zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7) Nadzor nad realizacjg zadan szkoty zwigzanych z prowadzeniem dla uczniow indywidualnego
nauczania.

8) Zapewnienie optymalnych warunkow pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudno$ci w nauce.

9) Analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw - przedstawienie wnioskow
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogiczne;j.

10) Podejmowanie, wspolnie z nauczycielami, stuzba zdrowia i rodzicami, dziatan zmierzajacych
do zapewnienia niezb¢dnej pomocy pedagogicznej, materialnej i medycznej dla potrzebujacych

uczniow.

11) Organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli oraz kontrola zrealizowanych zastgpstw
ptatnych.

12) Organizowanie kontaktow rodzicow z nauczycielami.
13) Organizowanie dyzuréw nauczycielskich.

14) Kontrola dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen, dokumentacji wychowawcy klasy oraz
systematyczno$ci oceniania.

15) Realizacja nadzoru pedagogicznego, nadzor nad pracami zespotdw nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego, biblioteki szkolnej oraz organizacji mtodziezowych.

16) Opracowanie tygodniowego rozktadu zajeé.

17) Nadzoér nad organizacja i przebiegiem konkursow i olimpiad w zakresie podlegtych zespotow.

18



18) Nadzér nad pracg pedagoga szkolnego.

19) Podpisywanie korespondencji w ramach przydzielonych czynnosci.

20) Zastepowanie Dyrektora w czasie nieobecnosci, co wigze si¢ z uprawnieniem do
podpisywania biezacej korespondencji szkolnej.
§ 10

RADA PEDAGOGICZNA

1. Cztonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole
zatrudnieni w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikacja i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego szkotg, organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow w
obecnosci co najmniej ¥z jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem
szkoty 1 obowigzujacymi przepisami.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy placowki.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli placowka takie kursy
prowadzi;

2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) programy nauczania,
6) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,
7) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

8) wprowadzenie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego.

13. Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowac o zmiany w Statucie.

14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.

15. Formy przeptywu informacji mi¢dzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna:

1) komunikat ustny adresowany,

2) komunikat pisemny adresowany,
3) komunikat ustny ogoélny,

4) komunikat pisemny og6lny.

16. Sposoby przekazywania informacji:

1) przekaz ustny bezposredni lub za pomoca upowaznionej 0S0by,
2) przekaz pisemny:
20



a) tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim,
b) wiadomosci przesytane pocztg elektroniczng,

C) ksiega zarzadzen.

§11

RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow
z kazdego oddziatu.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow ucznidw danego
oddziatu.

3. Nowo wybrana Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo- profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym

1 profilaktycznym, skierowane do uczniow, realizowany przez nauczycieli, dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

5. Jezeli Rada RodzicoOw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia nowego przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podreczniki,

2) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych,

3) praceg nauczyciela z oceng dorobku zawodowego oraz oceng pracy, opini¢ przedktada
Dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie,

4) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

5 w sprawie stroju szkolnego uczniow,

6) zajecia dodatkowe.

6. Rada Rodzicéw wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi spraw szkoly.
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7. Zadaniem Rady Rodzicow jest :

1)
2)
3)
4)

wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zréodet,
ustalanie zasad wydatkowania w/w funduszy w regulaminie,

zdawanie sprawozdan z wykonania budzetu przed ogdtem rodzicoHw.

8. Podstawg kazdego wydatku Rady Rodzicow musi by¢ uchwata podejmowana wg zasad
ustalonych w regulaminie.

9. Zebrania Rady Rodzicow musza by¢ protokotowane .

10. Wybory do Rady Rodzicow, po jednym rodzicu z kazdego oddziatu, nalezy
przeprowadzi¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

11. Ustegpujaca Rada Rodzicéw dziata do chwili wyboru nowej Rady, co powinno nastgpié
w okresie nie dtuzszym niz do dnia 30 wrzes$nia.

12. W zebraniach Rady Rodzicéw moga uczestniczy¢ z glosem doradczym za zgoda lub na
whniosek Rady inne osoby.

13. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Klasie,

znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania,
uzyskiwania w czasie konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postgpow w nauce, przyczyn trudnosci

1 problemdéw wychowawczych,

wystepowania do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

14. Rodzice i nauczyciele majg obowigzek wspodtdziata¢ ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztatcenia dzieci. Celem tej wspolpracy jest :

1) jednolite oddziatywanie na dzieci i mtodziez,

2) doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, w rodzinie

1 Srodowisku,

3) zaznajamianie rodzicoOw z programem ksztalcenia wychowania i opieki w szkole,
w rodzinie 1 Srodowisku, organizacja nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi

z nich dla szkoty 1 rodzicow,

4) upowszechnianie wérdd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,

5) aktywizowanie rodzicéw do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania, opieki oraz udzielanie pomocy szkole w tym zakresie,
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6) tworzenie wlasciwego klimatu i warunkow materialnych dla funkcjonowania szkoty.

§ 12

SAMORZAD UCZNIOWSKI, WOLONTARIAT
| RZECZNIK PRAW UCZNIA

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, w ktorego sktad wchodza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i reprezentowania Samorzadu okresla regulamin.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i przepisami prawa.

4. Samorzad ma prawo do :

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi wymogami,
2) jawnej, umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowe;j i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

7) opiniowania pracy nauczyciela ocenianego,

8) opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

9) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem,

10) wylonienia ze swojego sktadu Rady Wolontariatu.

11) petnienia roli komisji wyborczej, ktora ustala termin i przeprowadza wybory na Rzecznika
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Praw Ucznia.

5. Struktur¢ Rady Wolontariatu i jej kompetencje ustala Samorzad Uczniowski w

swoim regulaminie.

6. Organizacja dziatan wolontariatu opiera si¢ na nastepujacych zasadach: partnerstwa,
pozytywnej motywacji, dobrowolnosci, zgodnosci celdw, wielostronnego przeptywu informaciji,
aktywnej

1 systematycznej wspotpracy. Rada Wolontariatu kieruje dziatalnoscig Szkolnego

Klubu Wolontariusza.
7. Organizacja wolontariatu:

1) Wpylonienie koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariusza,

2) Zebranie chetnych wolontariuszy /cztonkow/,
3) Analiza potrzeb, okreslenie grup docelowych,

4) Opracowanie zasad pracy Klubu,
5) Opracowanie rocznego planu dziatania klubu,

6) Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz potrzebujgcych.
8. Sposoby realizacji zadan z zakresu wolontariatu to m.in.:

1) dla grupy docelowej wewngtrznej — pomoc w nauce, organizacja spektakli i przedstawien,
tworzenie gazetek szkolnych, zbidrki darow dla potrzebujacych uczniéw i wychowankow,
tworzenie dekoraciji,

2) dla grupy docelowej zewngtrznej — pPOMOC w organizacji uroczystosci Srodowiskowych,
opieka nad Grobem Nieznanego Zohierza, zbiorki daréw na rzecz potrzebujacych,
organizacja spektakli i przedstawien — prezentacja w przedszkolach, Domach Dziecka,

Domach Pomocy Spotecznej, pomoc w organizacji imprez srodowiskowych, miejskich, itp.

9. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okre§lone s3 w porozumieniu
z wolontariuszem — umowie wolontariackiej, ktérg w imieniu ucznia przed ukonczeniem

13 roku zycia podpisuje rodzic/opiekun prawny. Jesli uczniowie sg wolontariuszami

w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i1 dziatajg pod stalg opieka nauczyciela, moga by¢
wolontariuszami bez wzgledu na wiek 1 w ten sposdb rozwija¢ swoje zainteresowania w tym
kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajgciach

dodatkowych —w tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

10. Rzecznik Praw Ucznia, ktory piastuje swoja funkcje z woli Samorzadu Uczniowskiego,
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a jego dziatania okresla regulamin:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny,

jest nauczycielem / wychowawca,

jego kadencja trwa trzy lata i konczy si¢ z chwilg powotania nastgpcy,

funkcj¢ rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie,

moze by¢ odwolany z waznych powodow takich jak: zty stan zdrowia, zmiana
miejsca pracy, awans, rezygnacja, zaniechanie petnienia obowiazkéw, innych

waznych powodow,

odwotanie rzecznika odbywa si¢ w porozumieniu Samorzadu Uczniowskiego

i Dyrekcji szkoty.
jezeli Rzecznik przestaje by¢ cztonkiem Rady Pedagogicznej, zrezygnowat lub zostat
odwotany z funkcji, przeprowadza si¢ dodatkowe wybory w terminie ustalonym

przez SU po konsultacji z Dyrektorem szkoly 1 Radg Pedagogiczna.

11. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulamindéw trybu postepowania,
wnioskowania do organu uchwalajacego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian
zgodnych z prawami ucznia oraz wprowadzenie zapisu chronigcego prawa,
zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu,

odstgpienia od podjecia interwencji.

12. Do wlasciwos$ci Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnoSci:

1) znajomos$¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
pozostatych dokumentoéw okreslajacych prawa ucznia,

2) informowanie uczniéw o przyshugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia,

3) interweniowanie w razie naruszania podstawowych praw ucznia,

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania,

5) kontrolowanie realizacji i rozwigzywania spraw spornych,

6) sktadanie raz w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dziatalnosci na

posiedzeniu Pady Pedagogicznej.

§13
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SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Organy winny wspoétdziata¢ i zapobiegac¢ sytuacjom konfliktowym wewnatrz placowki.

2. W przypadku niemoznosci rozwigzania konfliktu, ktory sprawia problem, sprawa zajmuje
si¢ komisja mediacyjna, w sktad ktorej wchodzi po dwoch przedstawicieli ( wybranych
w tajnym gltosowaniu przez kazdy z organow):

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego,
4) Dyrektor,
5) Rzecznik praw ucznia (opcjonalnie).
3. Uchwaly komisji mediacyjnej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow.

4. Sposob rozwigzywania konfliktow migdzy poszczegdlnymi organami szkoty
przebiega nastepujaco:

1) W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora niezgodnosci uchwaty podjetej przez
Rade Pedagogiczng z obowiazujacym prawem, Dyrektor wstrzymuje wykonanie
uchwaty, powiadamiajac niezwlocznie organ prowadzacy szkote oraz organ
nadzorujacy.

2) W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna nie zgadza si¢ z zarzagdzeniami Dyrektora,
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o rozstrzygnigcie sporu lub odwolanie z funkcji Dyrektora.

3) W przypadku nie respektowania uprawnien ustawowych i statutowych przez
Rade¢ Pedagogiczng lub innych pracownikow szkoty, Rada Rodzicow moze zlozy¢
pisemne zazalenie do Dyrektora i ma prawo oczekiwaé wyczerpujacej pisemne]
odpowiedzi

w terminie 14 dni od zloZenia skargi.

5. W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z Dyrektorem, ma ona prawo zwrocenia si¢
na pismie o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkofe.

6. W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor; w
razie nie rozstrzygni¢cia sporu przez Dyrektora strony mogg odwotac si¢ do organu
prowadzacego placowke.

7. W przypadku konfliktu Rodzic — Nauczyciel Dyrektor dokonuje rozpoznania zrodta
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konfliktu, w szczegolnosci weryfikuje zgodno$¢ zarzutow stawianych przez rodzicow
z rzeczywistymi dziataniami nauczyciela oraz stosuje dialog negocjacyjny.

8. W przypadku konfliktu uczniéw z nauczycielami:

1) w pierwszej instancji spory rozstrzyga wychowawca klasy — dla nauczycieli
uczacych w danej klasie, a Dyrektor — dla wychowawcéw 1 innych nauczycieli
zatrudnionych

w szkole,
2) informowany jest Rzecznik Praw Ucznia,

2) w sprawach konfliktowych ostatecznie orzeka Dyrektor,
3) od orzeczenia Dyrektora rodzice moga wnie$¢ pisemne odwotanie do

organu prowadzacego w ciggu 14 dni od daty wydania orzeczenia.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

INFORMACJE OGOLNE

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Dabrowa Gornicza, organem nadzorujagcym
jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia:

1) etap I: klasy | — 111,
2) etap II: klasy 1V —VIILI.

3. Szkota prowadzi zajecia Swietlicowe, biblioteke i w miare posiadanych srodkow
zajecia pozalekcyjne.

4. Obwod szkoty obejmuje dzielnice Ujejsce.
5. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade obowigzku szkolnego.

6. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje, okreslone w
odrgbnych przepisach.

7. Szkota realizuje:

1) ustalone dla szkoty podstawowej podstawy programowe, zgodne z
obowigzujacymi przepisami,
27



2) szkolny plan nauczania, ustalony przez Dyrektora zgodny z
obowigzujacymi przepisami,

3) program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.

§ 15

1.Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor zarzadza podzial roku szkolnego na dwa potrocza, I semestr konczy si¢
nie p6zniej niz 20 stycznia.

§ 16

1.Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia na
podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
szkotly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje statych, obowiazkowych i nieobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg zaje¢ edukacyjnych i zajec¢
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych pozalekcyjnych zajg¢ finansowanych
ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. Dyrektor corocznie w arkuszu organizacyjnym podaje liczbe nauczycieli w podziale
na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz
wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

5. Rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych uzalezniony jest od potrzeb i zainteresowan uczniow.

§ 17

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z
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odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku
szkolnego przez Dyrektora.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od
rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu
klasy L, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor
szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddziat za
zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okre§long
ustawa.
1) Liczba uczniéw w oddziale nie moze by¢ zwigkszona wiecej niz o 2 ucznidéw.
2) Jezeli liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ 0 wigcej niz o 2 ucznidw,
Dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.
2. W razie konieczno$ci utworzenia nowego oddzialu tej samej klasy uczniow
przyporzadkowuje si¢ do danego oddziatu losowo. Decyduje o tym powotana przez
Dyrektora szkoty komisja. W sktad komisji wchodza: Dyrektor, pedagog, nauczyciele,
ktorym przewiduje si¢ przydzielenie wychowawstwa w tych klasach.

4.W przypadku zmniejszenia si¢ liczby uczniow w ciaggu roku szkolnego, klas nie laczy sie.

5. Dzieci z klas I-11I opuszczaja szkole na podstawie pisemnej informacji od rodzica,
dotyczacej sposobu powrotu dziecka do domu po zakonczonych obowigzkowych
zaje¢ciach (w terminie 1 tygodnia po rozpoczeciu zaje¢ w nowym roku szkolnym,
wychowawca zobowigzany jest uzyska¢ powyzsza informacje — zapis w dzienniku
lekcyjnym).

6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub osobie ktora pozbawiono praw rodzicielskich, badz je ograniczono, co musi
by¢ udokumentowane sentencja w decyzji wyroku sadu.

§ 18

1. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach : I etap edukacyjny ( k1. I-111) —
edukacja wczesnoszkolna, 11 etap edukacyjny ( kl. 1IV-VIII).

2. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ w kl. I-I1I okresla przydziat czasu ogolny na poszczegdlne
zaje¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozktad dzienny zajeé
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 19

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg :
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia

z religii, zaj¢cia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia
doradztwa zawodowego.

2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 min., a przerwy miedzylekcyjne trwajg : 10 min.
lub 15 min.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec, poza zajeciami z
jezyka angielskiego, religii i zaje¢ komputerowych.

4. Podzial oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 uczniow,

2) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow,

3) zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub w wyjatkowych przypadkach
grup mi¢dzyklasowych.

§ 20

1. Niektére zajecia obowigzkowe, dydaktyczno - wyréwnawcze 1 nadobowigzkowe mogg by¢
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prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach mi¢dzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdoéw $rodrocznych.

§21

1. W kazdym oddziale dla ucznidéw, ktorych rodzice (prawni opiekunowie ) wyrazaja
pisemnie takie zyczenie w formie deklaracji sktadanej na poczatku pierwszego roku nauki
do Dyrektora, szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii lub
etyki.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw rezygnuja z nauki religii w danej klasie w
formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora.

3. Uczniowie nie objeci nauka religii, ktorych rodzice nie ztozyli o§wiadczenia, maja
zapewniong opieke na terenie szkoty (Swietlica, biblioteka). Jezeli zajecia z religii
wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie moga by¢ zwolnieni przez rodzicow(
prawnych opiekunéw).

§22

1. W klasach IV - VIII prowadzone sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego przed przystapieniem do realizacji zajeé
“Wychowania do zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia na zebraniu
ogolnym zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidéw z celami, zasadami
organizacji tych zaje¢, zakresem tresci programowych oraz przyjetym do realizacji
programem nauczania.

3. Udzial ucznia w zajeciach “Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

4. Jezeli rodzic nie wyraza zgody na udziat dziecka w zajeciach “Wychowania do zycia
w rodzinie”, przedktada pisemng informacje wychowawcy klasy.

5.Uczniowie, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) nie wyrazili zgody na uczestniczenie
ich dzieci w zajgciach “Wychowania do Zycia w rodzinie” maja zapewniong opieke na
terenie szkoly (Swietlica, biblioteka). Jezeli te zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej
lekcji, uczniowie moga by¢ zwolnieni przez rodzicoOw( prawnych opiekunow).

§23
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1. Szkota prowadzi zaj¢cia doradztwa zawodowego dla klasy VII i VIII w wymiarze 10h
w ciggu roku szkolnego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu preorientacji zawodowej,
2) udzielanie porad indywidualnych dla uczniéw i rodzicow lub prawnych
opiekundow uczniow,

3) psychoedukacja rodzicéw lub prawnych opiekundéw uczniéw,

4) wsparcie wychowawcow i nauczycieli w realizacji zadan zwigzanych z
orientacjg zawodowa,
5) gromadzenie danych nt. szk6t Srednich i zawodow,
6) organizowanie dla uczniow spotkan z przedstawicielami szkot srednich na
terenie szkoly lub podczas wyjs¢ edukacyjnych,
7) wspolpraca z wychowawcami w zakresie $ledzenia losow zawodowych absolwentow,
8) gromadzenie, tworzenie i udostgpnianie materiatlow dydaktyczno-wychowawczych,
9) wspotpraca z Radg Pedagogiczna,
10) zapewnienie ciggltosci dziatania szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
11) wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacje

edukacyjno- zawodows,

12) dostepno$¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg

potrzeb, zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem.

§ 24

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli na praktyki zawodowe pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem -
za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg .

§ 25

1.Szkota zapewnia uczniom ciepty positek w ciggu dnia 1 stwarza mozliwos$ci jego spozycia

w trakcie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w pkt.1 jest dobrowolne i odptatne.

3. Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.
4. Positki przygotowywane sa w kuchni szkolnej i podawane w stotowce.
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5. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow lub Rada Pedagogiczng, ma mozliwos¢
cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktdrzy potrzebuja szczegdlnej opieki
w zakresie dozywiania wykorzystujac srodki Rady Rodzicow lub sponsora. W razie
nieobecnosci ucznia, odptatnos$¢ odlicza si¢ od drugiego dnia nieobecnosci w szkole.

6. Optaty wnoszone s3 zgodnie z ustaleniami, o ktérych wcze$niej informowani sg rodzice.

7. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow dzieci pracownikdéw szkoty oraz pracownikow wynosi
100%.

§ 26

1. Do realizacji celow statutowych szkota, w miar¢ posiadanych warunkoéw
lokalowych, zapewnia warunki nauczycielom, uczniom i innym osobom zatrudnionym
w szkole do korzystania z :

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) gabinetu lekarskiego,

5) sali gimnastycznej, boiska,

6) pomieszczen administracyjno- gospodarczych,
7) archiwum,

8) szatni.

2. Parter szkoly przeznaczony jest na pomieszczenia przedszkolne, w prawym skrzydle
znajduje si¢ sala gimnastyczna i szatnie szkolne. Pozostate kondygnacje budynku
przeznaczone s na sale lekcyjne, stotowke szkolng, gabinet Dyrektora, sekretariat, gabinet
lekarski, $wietlicg szkolng, biblioteke szkolna, pokoj nauczycielski oraz toalety dla uczniéw
i personelu.

3. Zasady korzystania z pomieszczen, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 27

BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigcg rolg szkolnego centrum informacji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

33



3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udost¢pnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet, w tym z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabianie i poglgbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
spoteczna, m.in. organizowanie porankéw i wieczorkow poetyckich, spotkan autorskich,
konkursow czytelniczych i poetyckich, mini teatrzykow, itp.

4. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych,

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie i
przekazywanie podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych,

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie pozabiblioteke,

4) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych.

5. Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprz¢t biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe, ktore umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego warsztatu
biblioteczno- informacyjnego umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

6. Biblioteka jest czynna wedlug ustalonego harmonogramu, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

7. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury szkolne,
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
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7)
8)
9)

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

materiaty regionalne i lokalne.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

ad) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b)wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicoOw w organizowaniu samoksztatcenia

z uzyciem réznorodnych zrodet informacii,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d)wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

€) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

g) udzielanie informacji bibliotecznych,

h) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

i) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

j) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

K) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,

m)dostepnos¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg
potrzeb, zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem.

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatlow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b)ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych na podstawie skontrum,

C)wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom
i rodzicom,

d)wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
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1)

2)

3)

uczniami w zakresie:
a. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b. poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

C. rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialno$ci
za ich wspolne uzytkowanie.

z nauczycielami w zakresie:

a. udostgpniania programow nauczania, podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b. udostepniania literatury metodycznej i naukowej,

c. przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki.

Z rodzicami w zakresie:

a. wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b. przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

c. popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mlodziezy.

10. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang ksigzek 1 innych materiatow piSmienniczych.

11. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki szkolnej oraz regulamin udost¢pniania darmowych podrecznikow, ustalony przez
Dyrektora.

12. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 28

SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, szkota organizuje $wietlicg.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuncza, ktora organizuje szkola.
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3. Swietlica prowadzi dziatalno§¢ opiekunczo — wychowawcza w grupach wychowawczych
nie przekraczajacych 25 ucznidéw.

4. Zakres obowigzkéw pracownikow swietlicy szkolnej:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracg wychowawczo —opiekunczg

1 dydaktyczng $wietlicy,

2) opracowanie rocznych programéw dziatalnosci i sprawozdan ich realizaciji,
opracowanie planu pracy, tygodniowego rozktadu zaje¢ ramowego planu dnia oraz
przeprowadzenie w tej sprawie konsultacji z wychowawcami,

3) organizowanie kontaktow z rodzicami uczniéw uczeszczajgcych do $wietlicy
oraz z organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na terenie osiedla,

4) czuwanie nad zaopatrzeniem i wyposazeniem w odpowiedni sprzet, materiaty i
pomoce naukowe do prowadzenia zaje¢ oraz odpowiedzialno$¢ materialng za
powierzone mienie,

5) utrzymywanie $cistego kontaktu z Dyrektorem, wychowawcami klas, pedagogiem
i innymi pracownikami szkoty, w celu prawidtowej realizacji zadan w jednolitym
systemie wychowawczym szkoty,

6) systematyczne doskonalenie swojej pracy i wiedzy, udziat w naradach i szkoleniach,

7) przestrzeganie zasad bhp, przeciwpozarowych oraz dyscypliny pracy
podczas organizowania imprez w placéwce,

8) inicjowanie i wprowadzanie nowych form i metod w pracy kulturalno — o§wiatowe;j
oraz rozw0j amatorskiego ruchu artystycznego, wykonywanie innych polecen
Dyrektora,

9) dostgpnos¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg

potrzeb, zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem.

5. Organizacje i formy pracy $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy.

§ 29

EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

1. Dyrektor placéwki, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicéw, moze wystgpi¢ do Ministra Edukacji i Nauki o realizacje eksperymentu
pedagogicznego w placéwce. Wniosek sktada sie¢ za posrednictwem Kuratora Oswiaty.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
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dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych
sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres treSci nauczania,

czyli:

1

2)

3)

4)

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi
przepisami (co oznacza, ze w ramach eksperymentu mogg by¢ zatrudniani
nauczyciele nie posiadajacy kwalifikacji zgodnych z przepisami lub posiadajacy inne
kwalifikacje);

realizacja programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego,

realizacja ramowych planow nauczania (co oznacza, ze w ramach eksperymentu
moze by¢ modyfikowany wymiar godzin na danym etapie edukacyjnym
przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych zajec);

zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw (co oznacza, ze w

ramach eksperymentu mogg by¢ modyfikowane lub przyjmowane inne zasady
ocenienia,

klasyfikowania i promowania niz te okreslone

w ustawie o systemie o$wiaty).

3. Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.

4. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowacé calg szkote lub oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody Ministra
Edukacji i Nauki.

6. Dyrektor placowki prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio
po jego zakonczeniu Ministrowi Edukacji i Nauki sprawozdanie z realizacji.

§ 30

DZIALALNOSC INNOWACYJNA

1. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty. Gwarantuje
ona realizacje zadan okreslonych w prawie oswiatowym. Warunki 1 sposob realizacji
innowacji wyznacza podstawa programowa.

2. Cele prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej to:

1)

2)
3)

ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli,

rozwijanie u uczniow aktywnosci i inwencji tworczej,
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4) rozszerzanie i wzbogacanie oferty zaje¢ edukacyjnych,
5) poprawa jakosSci pracy szkoty.

3. Innowacje pedagogiczng mozna realizowa¢ we wspodlpracy z podmiotami
zewngtrznymi wspierajacymi placowke, wolontariuszami, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami,

w szczegolnosci organizacjami harcerskimi, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,

2) szkote,

3) oddziat szkoty.
5. Innowacja pedagogiczna moze by¢ wprowadzona w dowolnym momencie w
trakcie trwania zajg¢ dydaktyczno —wychowawczych.

§31

UCZNIOWIE SZKOLY

1. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

2. Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej szkoty podstawowej do 31 marca danego
roku kalendarzowego.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli odbylo roczne przygotowanie przedszkolne lub
posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajgca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno- pedagogicznych.

5. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone , nie dtuzej jednak niz o 1 rok. Wniosek
sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie p6Zniej niz do dnia
31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé

39



spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Decyzje w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

8. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

9. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada
si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢
ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie
pozniej niz

do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma

rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

10. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig,
z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w
danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zatrudniajaca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno- pedagogicznych.

11. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
takze w o$rodku umozliwiajagcym dzieciom i mtodziezy, takze z uposledzeniem
umystowym z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi realizacj¢ obowigzku szkolnego.

12. Na wniosek rodzicéw dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spetniane obowiazku
szkolnego poza szkota.

13. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola moze by¢ wydane, jezeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja,
2) do wniosku dotaczono:
d) opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie ksztalcenia,
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C) zobowigzanie rodzicéw do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

14. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje swiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkoly. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny

Z zachowania.

15. Dziecko spetniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma
prawo uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

16. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow,

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do
egzaminu klasyfikacyjnego, albo nie zdato rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

17. Na wniosek rodzicéw dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkolg oraz okresla warunki jego spetnienia, uwzgledniajac opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

18. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych,

4) dbania o schludny wyglad dziecka ( fryzura, czystos¢, ozdoby).
19. Z rodzicami, w realizacji obowiazku szkolnego, wspotpracuje Dyrektor.

20. Nie spelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
§32

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Statut okre$la prawa ucznia z uwzglgdnieniem w szczegdlno$ci praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:
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1) Znajomosci swoich praw.
2) Wtlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.
3) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej.
4) Swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych — jesli
nie narusza tym dobra innych os6b.
5) Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu.
6) Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty — nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnosci 0sobistej.
7) Pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkow
1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkow i sposobu oraz kryteridow oceniania
zachowania oraz warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegolnych przedmiotéw i oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen.
9) Wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania.
10) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.
11) Zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach jego uczestniczenia w tych zajg¢ciach, wydanej przez
lekarza — na czas okreslony w tej opinii.
12) Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami, stawianymi
wymaganiami.
13) Podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

14) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow — na zasadzie rownego dostepu do
zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan.

15) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz pomocy w tym
zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawecy klasy, nauczycieli, Dyrekcji,
Samorzadu Uczniowskiego, wlasciwych instytucji.

16) Przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwos$ci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania odpowiedzi 1 wyjasnien.

17) Zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli , dyrekcji szkoly — uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,
wsparcia.
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18) Organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem.

19) Uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych — lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na
réwni z dziatalno$cig szkolna.

20) Reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych i
pozaszkolnych; zawodach, przegladach i innych imprezach oraz formach
wspotzawodnictwa — zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami.

21) Pomocy materialnej i socjalnej w r6znej formie — wedtug potrzeb i na
podstawie przeprowadzonej diagnozy.

22) Korzystania z pomieszczen i terendw szkoty, bazy, wyposazenia,
srodkow dydaktycznych — tylko za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela lub
opiekuna.

23) Korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty w uzasadnionych przypadkach, za
zgoda Dyrektora , nauczyciela, pracownika szkoty. Rozmowy odnotowywane sg w
zeszycie telefonicznych rozmow ucznidéw i po§wiadczone podpisem przez dwoch
pracownikow szkoly i zainteresowanego ucznia.

24) Wplywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

25) Nauki religii i etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.

26) Udziatu w zajgciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic lub prawny opiekun moze ztozy¢ skarge
do Dyrektora, Organu Prowadzacego , Organu Nadzorujacego. Skargi beda rozpatrywane
wg obowigzujacych procedur.

4. Uczen ma obligatoryjny obowiazek :

1) Przestrzegac postanowien zawartych w Statucie oraz stosownych regulaminach.

2) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty.

3) Przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych.

4) Uzupelniania zalegtoéci spowodowanych nieobecno$cia na lekcjach (uzupetnienie
zeszytu, notatek, ¢wiczen, zadan zleconych przez nauczyciela, a takze do ustalenia
terminu 1 przystapienia do sprawdziandéw, testow, kartkowek ktore zostaty
przeprowadzone w Klasie).

5) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty oraz oso6b dorostych.

6) Odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

7) Wykonywania zarzadzen Dyrekcji, wszystkich polecen nauczycieli,

wychowawcow 1 pracownikow szkoty — jesli nie uwtacza to godnosci osobistej
43



ucznia.
8) Wriasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow.
9) Dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole:
a) punktualnego stawiania si¢ na zaj¢ciach lekcyjnych,
b) przebywania podczas przerw mi¢dzylekcyjnych wylacznie w miejscach
do tego wyznaczonych,
€) bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom
nauczycieli, opiekunéw lub innych pracownikow szkoty,
d) podporzadkowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych
poleceniom nauczycieli dyzurujacych,
e) zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych.

10) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych §rodkow
odurzajacych zardbwno w budynku szkoty, na terenie szkoty jak i poza nim.

11) Troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek
i czysto$¢ na terenie szkoly — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego
podczas catego roku szkolnego, bez wzgledu na pogode.

12) Pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub
zniszczone, przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty
wartosciowe 1 pienigdze.

13) Bezwzglednego przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach, sali
gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas korzystania ze sprzgtu
1 pomieszczen szkolnych.

14) Szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob.

15) Czynnie przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci i agresji.

16) Przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow
1 srodkoéw zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

17) Przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego i terenu wokot
szkoty, wyposazenia szkoty, sprzetow i urzadzen — rodzic ucznia ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody.

18) Rzetelnego petienia dyzurow w klasach podczas przerw miedzylekcyjnych.

19) Bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych — zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu — dtuzej niz wymaga
tego zmiana odziezy i obuwia.

20) Terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych

w formie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow(prawnych opiekundéw) ucznia.
21) Noszenia stroju bez obrazkow i napisow wulgarnych, uwlaczajacych innym osobom,

promujacych nalogi, przemoc itp.
22) Zdejmowania na zajeciach wychowania fizycznego kolczykow i bizuterii stwarzajacych
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zagrozenie dla zdrowia ucznia i innych osob.

23) Samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianoéw, prac klasowych, testow —
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrédet pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia.

24) Wyltaczenia podczas catego pobytu w szkole telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych.

5. Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku — w tym telefonem komérkowym — innych
0s0b — bez ich wiedzy i zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdow i innych form wypoczynku organizowanych
przez szkote.

6. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za jakikolwiek sprzet
elektroniczny przyniesiony przez uczniow (zgubienie, zniszczenie, kradziez).

7. Szczegdtowe uregulowania dotyczace praw i obowigzkéw ucznidow okreslane sg w
formie zarzadzen Dyrektora wydawanych po konsultacjach i zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

§33

SYSTEM NAGROD I KAR

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiaggni¢cia w konkursach i olimpiadach,

3) odwagg,

4) aktywno$¢ spoleczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

5) wysokg frekwencje,

6) wysoki poziom kultury osobistej,

7) inne ustalone przez wychowawce w porozumieniu z Dyrektorem.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) pochwaly ustnej lub pisemnej wychowawcy wobec klasy,

2) pochwaty ustnej lub pisemnej dyrektora szkoly na apelu wobec calej
spotecznosci szkolne;j,

3) punkty dodatnie przektadajace si¢ na ocen¢ zachowania przyznawane przez
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wychowawcg klasy lub nauczycieli zgodnie z kryteriami przyjetymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym,

4) dyplomow,

5) umieszczania zdobytych dyploméw i1 pucharow w gablocie, na tablicy osiggni¢¢ oraz
na stronie internetowej szkoty,

6) nagrody ksigzkowej dla uczniéw klas I — III osiggajacych najlepsze wyniki w nauce
1 zachowaniu wreczane przez Dyrektora podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego,

7) $wiadectwa z wyr6znieniem i nagrody ksigzkowe dla wszystkich uczniow kl. IV-VIII,
ktérzy uzyskali na zakonczenie roku szkolnego $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania wreczane przez Dyrektora podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub

organow szkoty, a wrecza Dyrektor wobec calej spotecznosci szkoty.

4. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,
moze positkowacé si¢ opinig wybranych organow szkoty.

5.Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie okreslonych w statucie zasad m.in:
1) niedopetienie obowigzku szkolnego,
2) czgste opuszczanie zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia,
3) narazanie wlasnego i cudzego zycia oraz zdrowia,

4) niewtasciwg postawe moralng w szkole i srodowisku pozaszkolnym ( np. bojki,
wulgaryzmy, popychanie, wysmiewanie, plucie, gryzienie, kopanie),

5) nieprzestrzeganie regulamindw obowigzujacych w szkole,
6) ztosliwego niszczenia mienia Szkolnego,

7) ciagle naruszanie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty.

6. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznia dopuszczajacego si¢ przewinien podanych
W ust. 5:

1) upomnienie wychowawecy klasy udzielone osobiscie,
2) upomnienie Dyrektora udzielone osobiscie,

3) punkty ujemne przektadajace si¢ na oceng zachowania przyznane przez
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wychowawcg klasy lub nauczycieli zgodnie z kryteriami przyjgtymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym,

4) zakaz uczestnictwa w dyskotekach szkolnych, wycieczkach i wyjazdach oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz np. : udziat w konkursach (na czas
okreslony),

5) Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej moze wnioskowa¢ do Slaskiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie do rownoleglej klasy w innej szkole ucznia, ktéry razaco
narusza zasady okreslone w Statucie szkoty 1 wobec ktérego nie skutkujg zastosowane
kary,

o ktorych mowa w podpunktach -1) - 4) oraz w sytuacjach:

a) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznidéw i pracownikéw szkoty,
b) stosowania przemocy, szantazu, wymuszania, zastraszania wobec
ucznioéw, zwlaszcza mtodszych i stabszych fizycznie,
C) przejawow wandalizmu - w tym szczeg6lnie umyslnego dewastowania
mienia szkotly,
d) innego dziatania o charakterze demoralizujacym, chuliganskim, przestepczym,
e) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,
f) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoly i w jej obrebie,
g) naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osob, w tym
rowniez pracownikow szkoty.

7. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien przed
Dyrektorem szkoty w obecno$ci wychowawcy i pedagoga szkolnego.

8. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

9. Szkota obowigzkowo powiadamia rodzicow, prawnych opiekundéw ucznia o zastosowanej
karze.

10. Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie moga wnies¢ pisemne odwotanie od
kary do Dyrektora Szkoly w ciaggu 7 dni od daty jej wymierzenia. Dyrektor rozpatruje
odwotanie
I udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni od daty jego ztozenia.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozone;j
na ucznia, jesli uzyska on porgczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

11. Kary stosowane wobec uczniéw wymienione w punkcie 5 majg charakter zamknigty
( ustalony ) i1 ich wykaz moze by¢ zawezony lub rozszerzony tylko w drodze
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nowelizacji statutu.

12. Dyrektor szkoty moze zastosowa¢ srodek oddziatywania wychowawczego, w przypadku,
gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, przy czym:

1) s$rodek wychowawczy moze przyjac postaé:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego,

C) ostrzezenia na pismie,

d) przeproszenia pokrzywdzonego,

e) przywrdcenia stanu poprzedniego,

f) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na terenie Szkoty,

2) na propozycje zastosowania okreslonego srodka wychowawczego rodzice ucznia i
uczen muszg wyrazi¢ zgode, w przypadku braku zgody sprawe kieruje si¢ do sadu
rodzinnego,
zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kar
okreslonych w § 33 ust.6 statutu,

3) w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, nie stosuje sie w/w
srodkoéw oddziatywania wychowawczego.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 34

ZASADY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w tym ich
zainteresowan i uzdolnien oraz czynnikéw $rodowiskowych majacych wplyw na jego
funkcjonowanie

w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na
jego indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:

1z niepelnosprawnosci,

2.z niedostosowania spotecznego,

3.z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4. z zaburzen zachowania lub emocji,
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5 ze szczegblnych uzdolnien,

6. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7.z deficytow kompetencji i z zaburzen komunikacji jezykowej,

8.z przewleklej choroby,

9.z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10. z niepowodzen edukacyjnych,

11. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,

12.  z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-11I szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

5. Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami, wychowawcami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, Ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, Dyrektor ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje

si¢ rodzicow ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, rodzicow ucznia.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/ prawnym
opiekunom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor placowki.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci: pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda, neurologopeda,
oligofrenopedagog, doradca zawodowy.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Warunki wspotpracy szkoty z w/w podmiotami ustala Dyrektor.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia,
3) Dyrektora szkoty.
4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego z uczniem zajgcia,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) pielggniarki sSrodowiska nauczania lub higienistki szkolnej,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta edukacji romskiej,
9) pomocy nauczyciela,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sadowego,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§ 35

FORMY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

D
2)
3)
4)

5

6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
porad i konsultacji;

warsztatow.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,

wychowawcy i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajgcia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

3. Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia:

1)

2)

3)

4)

5

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktoérzy moga
uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne,
ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

b) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomoca w tej formie.
Zasady pracy z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia okreslaja
przepisy prawa oraz przyjete w placowce procedury udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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6) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci.

7) Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 36

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
DLA UCZNIA POSIADAJACEGO ORZECZENIE O POTRZEBIE
KSZTAYL.CENIA SPECJALNEGO

1. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1) niepetnosprawni: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi,
stabowidzacy, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z
niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, ze spektrum
autyzmu 1 z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwanych dalej
,uczniami niepetnosprawnymi”,

2) niedostosowani spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami
niedostosowanymi spotecznie”,

3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,,uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym” — wymagajg stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne,;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci
zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z
uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Indywidualny program edukacyjno -terapeutyczny okresla:
1) zakres i sposob dostosowania programu oraz wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
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i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej — zajgcia z
zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

7) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj
1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen— wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

4. Szczegbtowe warunki realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dla uczniow okreslaja przepisy prawa oraz przyjete w placowce procedury udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydanych ze wzgledu na spektrum autyzmu, lub niepelnosprawnosci sprzezone,
zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Dyrektor, uwzglgdniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
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wspolnie z innymi nauczycielami.

7. Specjalisci i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora.
8. Dyrektor powierza prowadzenie zaj¢¢ nauczycielom lub specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.

§ 37
INDYWIDUALNE NAUCZANIE DZIECI I MLODZIEZY

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu:

1) Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.

2) Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicéw dziecka lub ucznia albo
pelnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

3. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajeé, z tym ze prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-I1I szkoty podstawowej powierza si¢
jednemu nauczycielowi lub dwom nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w szczegblnosci w domu rodzinnym.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty,
dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego
nauczania, po zasig¢gnieciu opinii rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w
miejscu, w ktorym sag organizowane zaje¢cia indywidualnego nauczania.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
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Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I-11I szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniow klas I -111,
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniow klas IV -VIII w ciaggu co najmnie;j
3 dni.

11. Dyrektor szkoty moze ustali¢ wyzszy tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego nauczania niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego szkofle.

12. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustali¢, na
whniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, nizszy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢¢ indywidualnego nauczania.

13. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania,
nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

14. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
srodowiskiem szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkotly, nauczyciele
prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie dziecka lub
ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

15. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli,
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z petnoletnim uczniem, podejmuje dzialania
umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami.

16. W przypadku ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly, dyrektor organizuje r6zne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach

1 imprezach szkolnych oraz wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.

17. Uczniowie objgci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w zajg¢ciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

18. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego do
whniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt
czasowe] poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

19. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego do
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wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradnie, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie,

1 organ prowadzacy szkote.

§ 38

INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan

1 mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkltadzie zaj¢¢ dla danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu
nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym

etapie edukacyjnym.

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po upltywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodroczne;j
klasyfikacji ucznia.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
moga wystapic:
1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepelnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy. Wychowawca
klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach
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ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiggnigciach
ucznia.

9. Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy
realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch
klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota.

11. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela- opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

12. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
calosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

13. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

14. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program
lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony przepisami prawa.

§ 39

ORGANIZACJA I PROWADZENIE ZAJEC Z
WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okre$lony, w razie wystgpienia na terenie dzialania

Szkoty:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okres$lone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Zajecia te s3 organizowane nie podzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze
koniecznosci zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEIN.

3. Sposob i warunki organizacji oraz realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢:

1) zajecia lekcyjne odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji,

2) godzina lekcyjna prowadzona w trybie zdalnym trwa 45 minut, przy czym:

a) organizacja zdalnego nauczania uwzglednia zasady bezpiecznego i ergonomicznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng:
dzienny rozktad zaje¢ ucznidw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej powinny uwzgledniac
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw 1 etap ksztalcenia, ich mozliwosci
psychofizyczne,

b) organizacja zaje¢ zdalnych uwzglednia ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé,
ksztalcenie na odlegtos¢ prowadzone jest na przemian z uzyciem monitorow ekranowych
i bez nich,

c¢) prowadzenie zaje¢ zdalnie musi uwzglednia¢ ochrong danych wrazliwych i wizerunku
uzytkownikow,

3) obowigzujg nastgpujace formy ksztalcenia na odlegtosc:

a) spotkania online na platformie Microsoft Teams - jako narzedzie gltdwne,
b) przesylanie informacji i materiatow przez dziennik elektroniczny,
c) korzystanie z platform i form udostepnianych przez MEIN,

4) zajecia lekcyjne z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams odbywaja si¢ w
faktycznych godzinach umieszczonych w planie lekcyjnym, sa oznaczone TEAMS oraz
zaplanowane
w kalendarzu platformy,

5) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach z wykorzystaniem metod i
technik
ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ dwoma kanatami:

a) odnotowanie w dzienniku elektronicznym obecnos$ci zalogowanego ucznia do
aplikacji MS Teams,

b) odnotowanie o0 zrealizowaniu zadania wyznaczonego na dany dzien na dany
przedmiot,

6) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia,
zajecia indywidualne, zajgcia rewalidacyjne prowadzone sa za pomocag platformy

Microsoft Teams,
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7) zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ sg realizowane:
a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w punkcie 3)
b) lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
c) lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem,
d) lub wykonanie okreslonych dziatan,
e) lubw inny sposdb niz powyzej okreslone, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania,
8) nauczyciele realizujag podstawe programowsg nauczanego przedmiotu, co dokumentujg
wpisy w dzienniku elektronicznym,
9) w trakcie nauczania zdalnego obowiazuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

4. W przypadku, gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem,
tabletem z podlaczeniem do Internetu, smartphonem), z ktérego mogtby skorzysta¢ w domu
lub nie posiada warunkow do realizacji nauczania zdalnego, rodzic powinien niezwtocznie
poinformowac o tym fakcie wychowawce. Wychowaweca zglasza problem dyrektorowi
zespotu, ktory w miar¢ mozliwosci posiadanych zasobow IT oraz kadrowych zapewnia
realizacj¢ przez ucznia nauczania zdalnego,

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ stosowanych w Szkole Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujagcego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 40
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i specjalistow oraz pracownikéw ekonomicznych,

technicznych, administracyjnych oraz pracownikoéw obstugi, wg potrzeb i mozliwosci
finansowania.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

3. W placéwece, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

4. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw uczniéow
i wybranych obszaréw funkcjonowania placéwki,

3) przestrzegania dyscypliny, a w szczego6lnosci do:

d) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdzniania si¢ do
pracy i nie opuszczania stanowiska pracy,

b) potwierdzania obecnosci w pracy oraz przestrzegania ustalonego czasu pracy,
¢) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,

d) zglaszania zaistniatych szkdd,

€) poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim,

f) niezwlocznego zgloszenia nieobecnosci w pracy (spowodowanej chorobg lub inng
wazng okolicznoscia),

4) przestrzegania regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepisow bhp i ppoz.,
5) uczestniczenia w zebraniach i naradach, dbania o dobro szkoty, ochrong jego mienia
oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkodg,

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

5. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow, ustalony przez Dyrektora,

pracownicy otrzymujg na pismie.

NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY I SPECJALISCI

§ 41
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NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo, postawe
moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow, zadan 1 uprawnien corocznie przydziela nauczycielom
Dyrektor, przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym. Do zadan nauczyciela nalezy

1) prowadzenie zaj¢¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow,

2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznioéw,

3) troska o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

4) dbanie o pomoce i sprzet szkolny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) obiektywizm i bezstronno$¢ w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych
W oparciu 0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych w podnoszeniu poziomu
wiedzy merytorycznej,

9) przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

10) ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec ucznidéw,

11) informowanie ucznidow oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna,

12) wspolpraca z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty,
13) wilaczenie uczniéw szkoty w dziatalno$¢ przedszkola,

14) wyboér programu nauczania z programow zatwierdzonych przez MEIN lub
opracowanie wlasnych programow zgodnie z rozporzadzeniem MEIN w sprawie
warunkow i trybu dopuszcezania do uzytku szkolnego programdw nauczania,
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15) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

16) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
17) wlasciwa organizacja procesu hauczania,

18) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
19) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

20) indywidualizacja procesu nauczania,
21) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

22) dostgpnos¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg
potrzeb, zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem.

4. Nauczyciel ma prawo realizowaé wtasny program autorski lub inne formy
pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

5. Nauczyciele sprawuja opieke na uczniami w czasie zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciele odnotowuja obecnosci ucznidow w dzienniku lekcyjnym, dzienniku
zaje¢ Swietlicowych, dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych, specjalisci zatrudnieni przez
szkote zobowigzani sa do prowadzenia dziennika zaj¢c.

7. W razie nieobecno$ci nauczyciela zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora.

8. W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przed zajgciami opiekg nad uczniami
sprawuja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzurow i
wewnatrzszkolnym regulaminem dyzurow.

9. W czasie wycieczek szkolnych oraz wszelkich wyjazdow opieke nad uczniami
sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

10. Nauczyciele powinni zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie
placowki, zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu i w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty.

11. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach majacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia

1 zycia uczniow.

12. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
programow nauczania, srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu ( W

62



zakresie ustalonym przez Ministra Edukacji i Nauki),
2) jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci programu,
3) decyduje o biezacej, Srodrocznej, rocznej ocenie postepow swoich uczniow,
4) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie oceny z zachowania.
13. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela - nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowania programu i warunkéw w jakich
dziata,

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych
mu powierzonych,

3) skutki wynikajace z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci i uczniow
na zajeciach szkolnych, przedszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru czy innego zagrozenia,

5) zniszczenie lub utrate majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonego mu
przez Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
odpowiedniego zabezpieczenia.

14. Praca nauczyciela podlega ocenie. Podstawe oceny nauczyciela stanowi stopien
realizacji zadan statutowych szkoty :

1) na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i
poglady polityczne,

2) ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy,
3) oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor,

4) przed dokonaniem oceny pracy Dyrektor moze zasiggng¢ opinii doradcy
metodycznego a w przypadku braku takiej mozliwosci innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego.

§ 42

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty nauczycielskie.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu
lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych.
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3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1. zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programu nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania,

2. wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobu badania wynikéw nauczania,

3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
pomocy metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli,

5. wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

6. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania,

7. Nowelizacja dokumentacji szkolnej.

§ 43

WYCHOWAWSTWO KLAS

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienie cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci w pierwszym etapie
edukacyjnym powierza si¢ nauczycielowi wychowawstwo w klasie pierwszej na okres 3
lat, w drugim etapie powierza si¢ wychowawstwo w klasie IV do ukonczenia szkoty
podstawowej.

3. W uzasadnionych przypadkach (zmiany organizacyjne, kadrowe ) Dyrektor moze
zmieni¢ wychowawece Klasie.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole
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uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami,

4) honorowanie usprawiedliwien pisanych przez rodzicéw ( prawnych opiekunow) ucznia
H

5) przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,
na biezgco wg ustalonego harmonogramu spotkan z rodzicami.

5. W celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust.4. wychowawca :
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) w ciggu pierwszego miesigca nauczyciel w danym roku szkolnym na spotkaniu ze
swoja klasg, zaznajamia uczniow ze statutem szkoty, przeprowadza szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym ( w tym, miedzy innymi
zapoznaje uczniow z instrukcja postepowania na wypadek ewakuacji). Rodzice z
powyzszym s3 zaznajamiani na pierwszym spotkaniu z wychowawca,

3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

4) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy (jesli takie godziny zostaly zapewnione),

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc ( zar6wno uczniow szczegdlnie
uzdolnionych jak

i z trudnos$ciami w nauce),

6) utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez kontakty indywidualne i grupowe w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

8) poznaje i ustala potrzeby opiekunczo — wychowawcze dzieci,

9) informuje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow (
prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

6. Czestotliwos¢ i harmonogram spotkan ogdélnych z rodzicami ustala Rada Pedagogiczna.

7. Nauczyciele, wychowawcy maja ustalone harmonogramem spotkan dni
kontaktow indywidualnych z rodzicami.
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8 . Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
Dyrekcji, pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych placowke.

9. Wychowawca Kklasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie i realizacj¢ planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka i lekarzem dentysta.

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z
jego mozliwoséciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w
r6éznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym

I rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
$rddrocznych i1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania,

osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji
okreslonej zarzadzeniami Dyrektora,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolprace z bibliotekg w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniow.

§ 44

PEDAGOG ORAZ PEDAGOG SPECJALNY

1. Do zadan pedagoga nalezy :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej ucznioéw,

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym dzieciom z wybitnymi
uzdolnieniami, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatlem
rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) organizowanie i udzielanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

7) wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi w celu przyblizenia uczniom
dalszego etapu edukacji,

8) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i w miarg potrzeb i
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mozliwosci z innymi specjalistami mogacymi pomdc w rozpoznawaniu trudnosci 1
potrzeb zdrowotnych oraz zainteresowan dziecka,

9) organizacja indywidualnych spotkan z psychologiem na terenie szkoty w
celu rozwigzania problemow dydaktyczno — wychowawczych,

10) organizacja szkolen dla Rady Pedagogicznej na wybrane przez nauczycieli tematy,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

12)  dostgpnos¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg
potrzeb,

zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy :

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty Iub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki oraz dostgpnosci,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankow w celu okreslenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozyciji,

C) zainteresowan i uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow,

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankow,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem,

6) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

7) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

9) dostgpnos¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb,
zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem.

§ 45
TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci :

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) dostepnos¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg
potrzeb, zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem.

§ 46
PSYCHOLOG

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
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zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,
3) udzielanie  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznejw  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym,

szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) dostepnos¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg

potrzeb, zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem.
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§ 47

LOGOPEDA I NAUCZYCIELE SPECJALISCI

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie oraz ciggle i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju mowy
powierzonych mu dzieci,

2) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form terapii logopedycznej, indywidualnej badz
grupowej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dbanie o catoksztalt
rozwoju dziecka,

4) tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,

5) obserwacja i ocena postepoéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzgcemu,

6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami,

7) prowadzenie zaj¢¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicéw
(prawnych opiekunow),

8) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych
do pracy z dzieckiem,

9) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem,

10)  dostgpnos¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg
potrzeb, zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem.

11) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

2. W szkole wedle potrzeb wynikajacych z orzeczen i opinii uczniow z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej zatrudniani sg nauczyciele specjalisci. Do ich zadan nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie

1 uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankow srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych,

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow zgodnie z zaleceniami wskazanymi
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie kwalifikacji odpowiednich
do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,

3) ocena efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

4) dostepno$¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb,
zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem.

§ 48

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow
administracji i obstugi.

2. Zadania pracownikodw ekonomiczno - administracyjnych i pracownikéw obshugi:
1) zapewnienie prawidtowego prowadzenia dziatalno$ci finansowej,
2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania sekretariatu,
3) prowadzenie dokumentacji finansowo-kadrowej,

4) zapewnienie odpowiednich warunkow dla funkcjonowania szkoty i obiektow
sportowych,

5) usuwanie i naprawa biezacych usterek,
6) utrzymanie czystosci na terenie budynku,
7) prowadzenie szatni.

3. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:
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1) obstuga monitoringu,

2) kontrola mozliwosci opuszczenia przez ucznia szkoly bez zgody rodzica
i wychowawcy, przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie lekcji,

3) zabezpieczenie szatni - zakaz wydawania uczniowi ubrania bez zgody wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora, przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w
planie lekcji,

4) niezwloczne zawiadomienic Dyrektora o wszelkich  dostrzezonych
zdarzeniach majacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczniow,

5) kontrola wej$¢ 0sob postronnych na teren szkoty, podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomienie Dyrektora.

4. Szczegblowy zakres obowiazkdéw kazdego pracownika, w tym dotyczacych kwestii
bezpieczenstwa uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, znajduje si¢ w
teczce akt osobowych. Dyrektor przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego zapoznaje
pracownikow z ich trescia.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY
Z RODZICAMI | INSTYTUCJAMI

§ 49

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Organizatorem i kierownikiem wspotdziatania rodzicéw jest wychowawca klasy.

3. Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji na temat ucznidow na zasadach okre§lonych
przez Dyrektora.

4. Szkota zachgca do wspotpracy rodzicow w realizacji zadan programowych (udziat
w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych: np. wycieczki, biwaki, dyskoteki, imprezy
klasowe itp.).

5. Szkota proponuje rodzicom wykorzystanie w pracy z mtodzieza ich
doswiadczenia zawodowego w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

6. Rodzice maja prawo do znajomosci zamierzen dydaktyczno—wychowawczych szkoty
wraz z zadaniami wynikajacymi z plandéw pracy w danym oddziale.

73



7. Rodzice majg prawo znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania.
8. Rodzice majg prawo do uzyskiwania porad i rzetelnych informacji w sprawie dzieci.

9. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazania organom prowadzacym i
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

10. Rodzice maja prawo do uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy.

11. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

12. Rodzice majg prawo zna¢ statut szkoty, w tym szczegdtowe warunki i sposoby
oceniania wewnatrzszkolnego.

13. Rodzice majg prawo wystepowaé wraz z uczniami z wnioskiem o zmiang
wychowawcy klasy.

14. Rodzice wspotpracuja z wychowawca na biezaco udzielajac mu wszelkich
niezbednych informacji dotyczacych ich dziecka.

15. Rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.
W zebraniach klasowych moga uczestniczy¢ tylko rodzice lub prawni opiekunowie ( nie
inni cztonkowie rodziny).

16. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wg ustalonego, na pierwszym posiedzeniu rady
pedagogicznej, najpozniej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, harmonogramu
spotkan (spotkania z wychowawcg i konsultacje z nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych).

17. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow szkoly maja obowigzek:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia dziecku mozliwosci punktualnego i regularnego uczegszczania na
zajecia szkolne, o ile uczen nie uzyskal na podstawie odrgbnych przepisow zgody na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych,

4) uczestnictwa w zebraniach rodzicOw w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
lub wychowawcg klasy,

5) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole w formie pisemnej w ciggu
siedmiu dni od dnia powrotu ucznia do szkoty,

6) informowania szkoty o dlugotrwatej nieobecnosci dziecka na zajeciach
edukacyjnych z przyczyn zdrowotnych, losowych badz rodzinnych,
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7) zaznajomienia si¢ i przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

§ 50

1. Szkota wspoétpracuje m.in. z :
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie Gorniczej;
2) Przedszkolem nr 7 w Dabrowie Gorniczej;

3) Sadem Rodzinnym wydziat III ds. nieletnich w Dgbrowie Gorniczej;
4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dagbrowie Gorniczej;

5 Komendg Miejska Policji;

6) Muzeum Miejskim ,,Sztygarka”;

7) Ochotnicza Strazg Pozarng w Ujejscu;

8) Parafig Rzymsko — Katolicka;

9) Patacem Kultury Zaglebia,

10) Kotem Gospodyn Wiejskich;

11) Radg Osiedla;

12) Miejska Bibliotekg Publiczng;

13) Uczelniami wyzszymi oraz instytucjami wspierajacymi doskonalenie

zawodowe nauczycieli;

14) innymi organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz o§wiaty.
2. Gloéwne cele wspodlpracy to:

1) Integracja szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

2) Promowanie osiggni¢¢ szkoly, jej uczniow i nauczycieli;

3) Pozyskiwanie srodkow finansowych;

4) Stymulowanie rozwoju psychospolecznego uczniéw;

5) Promocja zdrowia i ekologii;

6) Zachowanie zasad bezpieczenstwa; unikanie zachowan ryzykownych;

7) Uczestnictwo w zyciu kulturalnym dzielnicy, miasta i regionu;

8) Realizacja dziatan wolontariackich;

9) Zapoznanie z ofertg edukacyjng i zawodowa;

10) Krzewienie idei patriotycznych;

11) Zagospodarowanie czasu wolnego uczniow;

12) Sledzenie loséw absolwentow.

3. Wspotpraca moze by¢ realizowana:
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1) Z inicjatywy podmiotéw zewngtrznych lub z inicjatywy szkoty.

2) W zaleznosci od miejsca realizacji: w szkole lub poza szkota.

4. Zakres wspoOlpracy z okreslong instytucjg wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty lub instytucji i moze on dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym lub
ciggltym.

5. Wspotpraca moze by¢ realizowana w nastepujacych formach:
1) wycieczki edukacyjne;

2) diagnozy, konsultacje, doradztwo, mediacje;

3) pedagogizacja rodzicow;

4) prowadzenie zaje¢ integracyjnych;

5) interwencje kryzysowe w srodowisku ucznia;

6) udziat w projektach edukacyjnych;

7) udziat w programach profilaktycznych;

8) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym;

9) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczoweyj;

10) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

11) prelekcje dotyczace bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow
unikania zagrozen;

12) warsztaty dla uczniow i nauczycieli;

13) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — szkolenioweyj;

14) lekcje muzealne i biblioteczne, pokazy, wyktady, projekcje filmow,
spektakle teatralne, koncerty, wystawy okazjonalne;

15) udziat uczniéw w konkursach i zawodach sportowych;

16) organizacja oraz udziat w festynach i piknikach rodzinnych;

17) udziat przedstawicieli organizacji i instytucji w uroczystos$ciach
szkolnych i srodowiskowych;

18) udziat w obstudze koscielnej;

19) pomoc w nauce;

20) zbiorki daréw na rzecz potrzebujacych.

6. W placéwce mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.
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7 . Podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 51
PRZEPISY OGOLNE

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw w publicznych
szkotach podstawowych.

2. Szczegdtowe warunki i1 sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdziano6w w publicznych szkotach okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 52
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania— W
przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
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oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczyc¢;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

5. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote,
ktoérej dyrektor zezwolil na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkotg. Uczniowi takiemu
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Przepisu nie stosuje si¢ do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych

Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i ocen przyje¢tych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminoéw Klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
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6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom i osobom uprawnionym
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia, a takze szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

8. Nauczanie religii i etyki:

1) lekcje religii lub etyki bedace przedmiotami niecobowigzkowymi sg prowadzone dla
uczniéw, na zyczenie rodzicow lub osob uprawnionych wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia (o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione),

2) ocenie podlega wiedza a nie praktyki religijne ucznia,
3) zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy,

4) uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii i etyki, a na §wiadectwie szkolnym
wpisywane sg oceny z obu przedmiotow. Oceny s3 wliczane do $redniej z rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

5) w przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ obie oceny odpowiednio z rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

6) ustalone przez nauczycieli oceny z zaje¢ dodatkowych, w tym z religii i etyki, nie majg
wptywu na promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

§ 53

INFORMACJE DLA UCZNIOW I RODZICOW (PRAWNYCH
OPIEKUNOW) O ZASADACH OCENIANIA)

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o sposobie uzasadniania ocen.

3. Rodzice ( prawni opiekunowie ) s3 zobowigzani uczestniczy¢ w zebraniu, na ktorym
zostang poinformowani o wymaganiach edukacyjnych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.
Nieobecno$¢ rodzicoOw na wrzesniowych spotkaniach jest traktowana jako zaakceptowanie
przedstawianych informacji, bez prawa wnoszenia zastrzezen. Rodzice nieobecni na
zebraniach organizacyjnych zobowigzani sg we wtasnym zakresie zapoznac si¢ z trescig
oceniania wewnatrzszkolnego. Dokument dostepny jest na stronie internetowej szkoty oraz
w bibliotece szkolnej.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Rodzice i prawni opiekunowie informowani sg o osiagnig¢ciach edukacyjnych uczniow iich
zachowaniu w sposob:

1) bezposredni, podczas :

a) zebran ogdlnoszkolnych oraz klasowych,
b) indywidualnych rozmow, odbywajacych sie raz w miesigcu konsultacji
indywidualnych,

2 ) posredni, poprzez:

a) rozmowy telefoniczne,
b) korespondencjg listowna,
C) wpisywanie ocen biezacych do dzienniczka ucznia przez nauczycieli.

6. Prace klasowe, sprawdziany, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia udostgpniane
sg rodzicom do wgladu na terenie szkoty. Na prosbe rodzicow podlegaja kopiowaniu lub
fotografowaniu.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow opflaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng:

1) Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

a)w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu
mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzigciu pod uwage: zgodnos$ci
merytorycznej, spojnosci oraz tworczego podejscia ucznia do tresci;
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b)przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianow i prac pisemnych, istotne jest aby
okreslone zostaty Sciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu,
wedhug ktorego nauczyciel wystawia oceng;

c)w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysokos¢ oceny uzalezniona
jest od stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia
W przygotowaniu zadan.

2) Zasady uzasadniania ocen:

a)uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnos$ci innych uczniow,

b)uzasadnienie oceny za kartkdwke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej
analizie odpowiedzi w obecnosci ucznia badz rodzica (prawnego opiekuna),
uzasadnienie oceny za prace pisemna polega na odczytaniu rodzicom (prawnym
opiekunom) recenzji ze wskazaniem btedéw popetnionych przez ucznia w danej

pracy.

9. Jesli rodzice uznaja uzasadnienie za niewystarczajace, moga ztozy¢ pisemny wniosek do
Dyrektora o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie
w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku.

10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne i kontrolne do konca danego roku szkolnego
przechowuje nauczyciel.

11. Wychowawca po podsumowaniu wystawionych punktow i konsultacjach z nauczycielami
uczacymi w danej klasie ustala, ostateczng ocen¢ zachowania danemu uczniowi.

12. Na tydzien przed klasyfikacjg $§rodroczng ( roczng ), nauczyciel ma obowigzek
poinformowac ucznidow, a za ich posrednictwem rodzicow, o przewidywanych ocenach
sroédrocznych lub rocznych.

13. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej srédrocznej lub rocznej, nauczyciel
zaje¢¢ edukacyjnych informuje wychowawce klasy 1 ucznia o zagrozeniu oceng
niedostateczng na miesigc przed terminem klasyfikacji:

1) fakt poinformowania ucznia winien by¢ potwierdzony pisemnie i znajdowac si¢
w teczce wychowawcy,

2) wychowawca klasy podaje rodzicom (opiekunom ) powyzszg informacj¢ na zebraniu,

a w przypadku jego nicobecno$ci przesyta informacje listem poleconym w terminie

1 miesigca przed planowang konferencja klasyfikacyjna. Rodzice (prawni opiekunowie) s3
zobowigzani w formie pisemnej potwierdzi¢ informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng
dziecka,

3) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora,
w przypadku uznania, Zze ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych lub z zachowania, zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane na pisemnie od dnia ustalenia tej oceny, nie
poOzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor ma 5 dni na rozpatrzenie zastrzezenia od momentu jego zgloszenia.

§ 54

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

1.0golne zasady systemu oceniania i sposob ich realizacji:
1) Wszyscy nauczyciele w szkole stosujg ocenianie wewnatrzszkolne.

2) Postepy uczniow odzwierciedlajg zapisy w dzienniku lekcyjnym w postaci stopni,
oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na biezace, $Srodroczne i roczne.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

4) Wszyscy nauczyciele opracowujg kryteria wymagan edukacyjnych i zapoznajg z
nimi uczniow i rodzicoOw .

5) Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klas sg dostepne
u nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, u Dyrektora 1 w czytelni
biblioteki szkolnej. Kryteria te sg podstawa do oceniania odpowiedzi ustnej, prac
pisemnych, opracowania testow, pytan do egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych

1 uwzgledniajg ustalone przez nauczyciela przedmiotu poziomy wymagan.

6) Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt przekazania informacji
uczniom i rodzicom o wymaganiach edukacyjnych z danego zajecia edukacyjnego.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania réznorodnych form oceniania, do stosowania
przyjetej skali ocen, do gromadzenia informacji o uczniach poprzez dokumentacj¢ osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw, ujawniania oceny uczniowi i rodzicom oraz wskazania uczniowi
mozliwos$ci osiggania lepszych efektow.

3. Nauczyciele w miar¢ mozliwo$ci pomagaja uczniom nadrobi¢ braki,
utrudniajace kontynuowanie nauki na danym etapie edukacji lub klasie
programowo wyzszej.

82



4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii
Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe umozliwiajace sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

6. Zasady przeprowadzania sprawdziandow pisemnych :

1) Nauczyciel zobowigzany jest co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
poinformowac ucznidéw o terminie sprawdzianu i zaznaczy¢ ten zamiar w dzienniku
lekcyjnym.

2) W tygodniu mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 sprawdziany pisemne, nie
bedace sprawdzianami semestralnymi, w ciggu dnia za$ tylko jeden.

3) Dopuszcza si¢ forme sprawdzenia przygotowania si¢ uczniow do lekcji z trzech
ostatnich lekcji — tzw. kartkowke.
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4) Praca pisemna powinna by¢ sprawdzona w terminie 14 dni;

a) - w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu, uczen ma obowigzek przystgpi¢ do niego lub poprawic¢ ocene
niedostateczng w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem,

b) -w przypadku, gdy liczba ocen niedostatecznych ze sprawdzianu przeprowadzonego
w klasie przekracza 50% nalezy uzupetni¢ materiat przeprowadzi¢ sprawdzian
poprawkowy- zasada ta nie dotyczy kartkowek,

C) - prace pisemne- z wyjatkiem kartkowek- przechowuje nauczyciel zajgc
edukacyjnych i sg one dostepne do wgladu uczniom lub ich rodzicom (opiekunom),
do konca roku szkolnego.

7. Oceny klasyfikacyjne:

1) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowawca klasy,

2) Przewidywana ocena $rodroczna i roczna moze by¢ tzw. oceng tamana, czyli dwiema
ocenami zapisanymi ze znakiem ,, / ” pomiedzy nimi, jezeli nauczyciel przewiduje
mozliwo$¢ poprawy materiatu przez ucznia w okresie od wystawienia tejze oceny, do dnia
klasyfikacji. Ocena klasyfikacyjna jest oceng peina.

8 . Dla ocen biezacych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku stosuje si¢ jednolite
nazewnictwo (kody ocen) i zwigzane z nimi skroty oraz ponizsze znaki:

1) Np — nieprzygotowanie do zaje¢,
2) Akt — aktywnos$¢ i praca na lekcji,
3) Pd — praca domowa,
4) S (cyfra) — sprawdzian wiadomosci z rozdziatu (cyfra),
5) T (cyfra) — test z rozdziatu (cyfra),
6) Krt—kartkowka,
7) Pp — praca pisemna,
8) Odp — odpowiedz ustna,
9) Ppl — praca plastyczna,
10) Pr — projekt,
11) Pt — praca techniczna,
12) S — $piew,
13) SU — sprawdzian umiej¢tnosci,
14) TS — testy sprawnosciowe,
15) K — konkurs,
16) D — diagnoza przedmiotowa,
17) EP — egzamin prébny,
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18) w dzienniku lekcyjnym mozna stosowac rowniez znaki ,,+” oraz ,, - w rdéznych
kategoriach obszaru oceniania, w odpowiednio opisanej rubryce,

19) oceny z testow, sprawdziandéw i prac klasowych wpisywane sg do dziennika zajeé
lekcyjnych kolorem czerwonym, oceny z kartkdwek kolorem zielonym, a pozostale
kolorem niebieskim lub czarnym,

20) w rubrykach ocen biezacych moze pojawi¢ si¢ liczba bedaca wynikiem diagnozy
przedmiotowej lub egzaminu probnego — jest to liczba wyrazona w procentach,
niemajgca wplywu na oceng $rédroczna/roczng z danego przedmiotu nauczania,

21) jesli uczen jest nieobecny podczas testu, sprawdzianu, klaséwki lub kartkowki,

a takze podczas oddawania nauczycielowi innych prac pisemnych, w rubryce ocen
pojawia si¢ skrot ,,nb”. Skrét ten powinien zosta¢ zastgpiony oceng otrzymang przez
ucznia z danego materiatu w terminie do 2 tygodni, a szczegdtowo ustalonym przez
nauczyciela w porozumieniu z uczniem,

22) oceny, ktore zostaly przez ucznia poprawione (pisemnie lub ustnie), zostaja
w dzienniku zapisane tym samym kolorem co oceny pierwotne, po znaku ,,/ ”,

23) uczen ma mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania do zajeé, ktore nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, zapisujac jego date. Jesli uczen wykorzysta
przystugujacy mu limit zgloszenia nieprzygotowania, w rubryce moze pojawic si¢ ,,-
’lub ocena niedostateczna.

9. W Kklasach I-III obowigzuje $rodroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna
z zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych.

10.Celem oceniania jest dostarczenie informaciji:
1) uczniowi:

a) dostarcza informacji o efektach szkolnej aktywnosci i wskazowek, jak pokonywacé
napotkane trudnosci,

b) motywuje do dalszego wysitku, zach¢ca do samooceny,
C) umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci;
2) rodzicom:

a) dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktorej beda
mogli w por¢ podejmowac wlasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidtowego
rozwoju,

3) nauczycielowi:

a) dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w danym
momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy z
uczniem jest efektywny.
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11. Nauczyciel dokonuje:

1) oceny biezgcej, ktéra ma charakter stowno- cyfrowy:

2)

3)

a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych,
b) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach,

c) to stowna ocena motywujaca do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujgca
osiggniecia 1 to, co nalezy jeszcze wykonaé, usprawnic,

d) to ocena bez porownywania z osiggnieciami innych uczniéw - ma charakter
rozwijajacy dziecko, ksztattujacy, stymulujacy jego rozwdj,

srédrocznej oceny podsumowujaco - zalecajace;j:
a) redagowana jest pisemnie na koniec semestru szkolnego,

b) informuje o osiggnigciach ucznia, ale rownocze$nie zawiera wskazania, nad czym
uczen powinien intensywniej popracowa¢ w nastepnym semestrze,

rocznej oceny podsumowujgco - klasyfikacyjnej:
a) wyrazona jest na pisSmie na koniec roku szkolnego,

b) w sposob syntetyczny informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku szkolnym
w zakresie: osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania, osiggnie¢ szczegdlnych,

C) nie zawiera juz zadnych wskazan, zalecen.

12. Biezace osiaggnigcia ucznia klas I- III ocenia si¢ wg nastepujacych poziomow osiggnigc:

1) Celujacy — cel - (6) — stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres

2)

3)

wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.

Bardzo dobry — bdb - (5) - otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiedzy

1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania danej klasy.

Dobry — db - (4) — otrzymuje uczen, ktory opanowat w duzym zakresie wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie 1 poprawnie stosuje zdobyte
wiadomosci do rozwigzywania (wykonania) samodzielnie typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych.
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4) Dostateczny — dst - (3) — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w programie nauczania w danej klasie, w stopniu wystarczajgcym do

rozwigzywania (wykonywania) typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych o §rednim stopniu trudnosci.

5) Dopuszczajacy — dop -(2) — otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach przewidzianych programem nauczania danej klasy, ktore jednak
nie przekraczaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu dalszej
edukacji, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania typowe i niewielkim stopniu
trudno$ci.

6) Niedostateczny- ndst - (1) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstaw
edukacji zawartych w programie nauczania danej klasy, braki w wiadomosciach
1 umieje¢tnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy oraz nie jest on
w stanie rozwigza¢ (wykonywac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow.

12. Jezeli uczen klas I-11I jest czgsto nieprzygotowany do zajec (nie odrabia prac domowych,
nie posiada ksigzek, zeszytow, materiatlow do pracy), nauczyciel odnotowuje ten fakt
zapisujac w dzienniku date. O czesto powtarzajacych si¢ nieprzygotowaniach informowani sg
rodzice ucznia z prosbg o wzmozona kontrol¢ nad dzieckiem.

13. Oceny biezace z przedmiotéw nauczania w kl. IV-VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali :

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst 1

1) w ocenach biezagcych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw wg
nastepujacej skali:

Stopien celujacy 6
Stopien bardzo dobry plus S5+
Stopien bardzo dobry 5
Stopien bardzo dobry minus 5-
Stopien dobry plus 4+
Stopien dobry 4
Stopien dobry minus 4-
Stopien dostateczny plus 3+
Stopien dostateczny 3
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Stopien dostateczny minus 3-
Stopien dopuszczajacy plus 2+
Stopien dopuszczajacy 2
Stopien dopuszczajacy minus 2-
Stopien niedostateczny plus 1+
Stopien niedostateczny 1

2) oceny z testow, sprawdzianow, klasowek i kartkowek wystawiane sg w oparciu
o nastepujaca jednolita punktacje procentowa:

Ilos¢ uzyskanych Otrzymany stopien (zapis Otrzymany stopien (zapis
punktow procentowych stowny) cyfrowy)
(%)

0-27 niedostateczny 1

28 - 29 niedostateczny plus 1+
30-31 dopuszczajacy minus 2-

32 - 47 dopuszczajacy 2

48 - 49 dopuszczajacy plus 2+

50 - 51 dostateczny minus 3-

52 - 67 dostateczny 3

68 - 69 dostateczny plus 3+
70-71 dobry minus 4-

72 - 87 Dobry 4

88 - 89 dobry plus 4+
90-91 bardzo dobry minus 5-

92 - 96 bardzo dobry 5

97 - 98 bardzo dobry plus 5+
99 - 100 Celujacy 6

14. Na okres ferii zimowych, §wigt oraz weekendow nie zadaje si¢ prac domowych.

15. Szczegodtowe zasady oceniania wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu w Kl. 1V-VIII:

1) W trakcie nauki jezyka polskiego oceniane sa nastepujace formy:

a) formy ustne:
- odpowiedz,
- recytacja,
- inna wypowiedz w klasie;
b) formy pisemne:
- praca klasowa,
- wypracowanie,
- sprawdzian,
- test,
- kartkowka,
- zadania domowe,
- dyktando;
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¢) inne uzaleznione od specyfiki przedmiotu:

- prace dodatkowe,

- aktywnos¢ na lekcji,

- projekt,

- praca w grupach,

- inne;

d) prace wykonane w ramach konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

e) osiagniecia w konkursach, przy czym:

- prace klasowe tzn. wypowiedzi o charakterze przekrojowym redagowane w szkole w formie

dhuzszej pracy literackiej,
- wypracowania tzn. dluzsze wypowiedzi pisemne redagowane w domu lub w ramach zajg¢é
¢wiczeniowych w szkole,
- sprawdziany np. gramatyczne, jezykowe, ortograficzne, teoretycznoliterackie, dotyczace
problematyki lektur,
- testy np.: czytania ze zrozumieniem, znajomosci tresci lektury, typu egzaminacyjnego
niepotaczone lub polaczone z wypracowaniem;
) uczen moze poprawié¢ oceng (sprawdzian, praca klasowa, test znajomosci lektury, kartkowka),
forma poprawy moze by¢ pisemna lub ustna;
g) uczen oddaje prace zredagowang samodzielnie; w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela
niesamodzielno$ci w napisaniu pracy (np. praca jest przepisana z Internetu lub od innego
ucznia), uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczna;
h) uczen, ktory nie wykazat si¢ dobrg lub bardzo dobrg znajomoscig tresci wszystkich
omawianych w ciggu semestru lektur, nie moze otrzymac oceny dobrej, bardzo dobrej lub
celujacej w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej;
1) uczen ma prawo trzykrotnie w ciggu potrocza zglosi¢ nieprzygotowanie (nie dotyczy
sprawdzianow, prac klasowych, testoéw, wypracowan);
- uczen moze otrzymac z aktywnosci ,,+” przy czym za piec ,,+ uczen otrzymuje oceng
bardzo dobra,
- ocena na potrocze oraz koniec roku szkolnego nie jest Srednig arytmetyczng:
w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage oceny ze: sprawdziandéw, prac klasowych,
testOw, wypracowan, a nastgpnie oceny z kartkowek, wypowiedzi ustnych, aktywnosci,
dyktand, pracy w grupach i innych form oceniania.

2) W trakcie nauki jezykoéw obcych:

a) oceniane s3 nastgpujace umiejetnosci:

- znajomos$¢ gramatyki oraz umiejetno$¢ wykorzystania struktur gramatycznych do tworzenia
form wypowiedzi ustnej i pisemnej,

- czytanie z zachowaniem poprawnosci fonetycznej,

- swobodna wypowiedZ na dany temat w jezyku obcym,

- pisanie krotkich tekstow w jezyku obcym z zachowaniem regul prawidtowej pisowni

i interpunkciji,

- stuchanie ze zrozumieniem réznorodnych tekstow w jezyku obcym,
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- wspblpraca w grupie oraz praca samodzielna;
b) ocena klasyfikacyjna w skali od 1 do 6 (niedostateczny - celujacy) ustalana przez nauczyciela
jest oceng sktadowg (ale nie Srednig arytmetyczng) spetnienia szczegoétowych kryteriow
oceniania oraz nastepujacych elementow:
— sprawdziandw 1 testow (zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem) i kartkoéwek
(niekoniecznie zapowiedzianych, obejmujgcych materiat z trzech ostatnich tematow),
— prac pisemnych (uczen oddaje prace zredagowang samodzielnie; w przypadku
stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielno$ci w napisaniu, np. praca jest przepisana
z Internetu lub od innego ucznia, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng),
— odpowiedzi ustnej (np. odpowiedZz z materialu z trzech ostatnich lekcji, udziat w
dialogu, opis obrazka, kilkuzdaniowa wypowiedz na zadany temat itp.),
— rozumienia ze stuchu (np. uzupehlianie luk, wybieranie wlasciwej odpowiedzi na
podstawie nagrania itp.),
— rozumienia tekstu czytanego (np. odpowiadanie na pytania dotyczacego tekstu,
wybieranie wtasciwych odpowiedzi, uzupehianie luk) i/lub glo$ne czytanie,
— prac domowych i przygotowania do lekcji,
— aktywnosci 1 pracy w trakcie zajec,
— prac dodatkowych (np. plakat, projekt itp.),
— udzialu w konkursach i olimpiadach.
— pierwszej kolejno$ci brane sg pod uwage oceny ze: sprawdziandw, testow, kartkowek,
a nastepnie oceny z odpowiedzi ustnych, aktywnosci, prac domowych 1 innych form
oceniania.
C) w ciaggu potrocza uczen ma prawo by¢ dwa razy nieprzygotowany do zaje¢ (tzw. ,,np”); przy
czym bycie ,,nieprzygotowanym”:
- oznacza zwolnienie z odpowiedzi ustnej, wczesniej zapowiedziane] pracy domowe]
1 niezapowiedzianej wczesniej kartkowki,
- nie zwalnia z wcze$niej zapowiedzianych sprawdzianow, kartkowek 1 pracy na lekcji,
- uczen ma obowigzek zgloszenia ,,np” na poczatku lekcji;
- obejmuje brak posiadania przy sobie zeszytu, podrecznika lub zeszytu ¢wiczen,
- w przypadku, gdy uczen nie zglosit, ze jest nieprzygotowany lub wykorzystat limit a nie
potrafi udzieli¢ odpowiedzi na pytania nauczyciela, czy nie wykonal pracy domowej moze
otrzymac ,,-” lub oceng¢ niedostateczng;
- niewykorzystane w pierwszym semestrze nie zwigksza limitu w drugim,
d) uczen ma obowigzek poprawi¢ otrzymang ocen¢ niedostateczng i prawo poprawi¢ otrzymang
oceng,
e) aktywnos¢ i praca na zajg¢ciach, zadania domowe oraz przygotowanie do zajg¢ oceniane sg
ocenami biezagcymi lub znakiem “+” 1 “-” przy czym:
— 3 plusy daja oceng bardzo dobra,
— 3 minusy daja ocen¢ niedostateczna,
— plus 1 minus nie redukujg sig.
f) uczen nieobecny na lekcjach jest zobowigzany uzupenié zeszyt przedmiotowy oraz
korzystajac z podrecznika nauczy¢ si¢ okreslonego tematu;
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g) uczen nieobecny podczas sprawdzianu oraz uczen, ktory otrzymat z niego ocene
niedostateczng ma obowigzek do niego przystapic;

h) uczen nieobecny podczas zadawania i oddawania pisemnych prac ma obowigzek je wykonac
1 wrgczy¢ nauczycielowi w terminie maksymalnie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

1) jezeli nauczyciel w trakcie pisania sprawdzianu czy kartkowki stwierdzi niesamodzielnos$¢

W pracy ucznia, ten otrzymuje ocen¢ niedostateczng i poprawia jg w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

3) W trakcie nauki geografii:

a) na poczatku lekcji uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie do zajec:

- uczen, ktory spdznit si¢ na lekcje traci mozliwo$¢ zgtoszenia np.,

- w przypadku, powtarzajacej si¢ sytuacji, gdy uczen nie zglosil, ze jest nieprzygotowany lub
wykorzystal limit i nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi na pytania nauczyciela, czy nie wykonat
pracy domowej moze otrzymac ocen¢ niedostateczna;

b) uczen nieobecny na lekcjach jest zobowigzany uzupetni¢ zeszyt przedmiotowy oraz
korzystajac z podrecznika nauczy¢ si¢ okre§lonego tematu;

C) jezeli nauczyciel w trakcie pisania sprawdzianu czy kartkowki stwierdzi niesamodzielnos¢
W pracy ucznia, ten otrzymuje ocen¢ niedostateczng i poprawia ja w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

4) W trakcie nauki przyrody i biologii:

a) przewiduje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

- odpowiedz ustna (z trzech ostatnich lekcji),

- kartkowka zapowiedziana lub niezapowiedziana, z niewielkich partii materiatu (do trzech
lekcji),

- sprawdzian (z calego dziatu),

- zadanie domowe (najczesciej zadania utrwalajace material z ostatniej lekcji; o tym czy za
prace domowa stawiany jest ,,+” czy ocena, nauczyciel informuje ucznia w trakcie zadawania
zadania domowego),

- praca na lekcji - o tym czy stawiany jest ,,+” czy ocena, nauczyciel informuje ucznia w trakcie
zadawania tematu pracy,

- praca w grupach - o tym czy stawiany jest ,,+” czy ocena, nauczyciel informuje ucznia

w trakcie zadawania tematu pracy,

- praca powtorzeniowa — odpowiedz ustna dla zglaszajacych si¢ uczniow (z catego dziatu,

z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych),

- indywidualna pisemna lub manualna praca tematyczna (wykonywana samodzielnie w domu,
przez okreslony czas — sprawdza umiejetnos¢ wykorzystania dodatkowych zrédet informac;ji,
wprowadzajaca do metody projektu, dla che¢tnych uczniow),

- ocena za aktywnos$¢ na lekcji (umiejetnos¢ rozwigzywania biezacych zadan 1 koncentracje na
zadaniach — wystawiana na podstawie zbieranych “+” lub “-”);
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b) dodatkowe mozliwo$ci uzyskania oceny:

- wykonywanie prac dodatkowych w formie: referatow, prowadzenia fragmentow lekcji,
prezentacji uczniowskich, wykonywanie plansz, pomocy dydaktycznych, przygotowywanie
doswiadczen, ¢wiczen itp.,

- udziat w konkursach przedmiotowych,

- uczeszczanie na zajecia dodatkowe;

C) zasady zglaszania nieprzygotowania do lekcji:

- po sprawdzeniu obecnosci uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie do zajec,

- kazdy uczen moze zglosi¢ w poéiroczu nieprzygotowanie do zaje¢ (w zaleznosci od liczby
godzin przedmiotu tygodniowo: przy jednej godzinie jedno nieprzygotowanie, przy dwoch -
dwa), nie podajac przyczyny,

- kazde kolejne nieprzygotowanie uczen moze zgtosi¢ po dtuzszej nieobecnosci na lekcjach;
d) uczen nieobecny na lekcjach jest zobowigzany uzupetnic zeszyt przedmiotowy i zeszyt
¢wiczen oraz opanowac zalegly material (jesli ma problemy z nadrobieniem zaleglto$ci zglasza
ten fakt do nauczyciela, ktory udzieli mu pomocy);

e) w czasie nauczania zdalnego monitorowaniu i ocenianiu moga podlega¢ rézne formy
aktywno$ci uczniow, realizowane zgodnie z instrukcja nauczyciela.

5) Ocenianie w trakcie nauki chemii i fizyki:

a) przy odpowiedzi ustnej obowigzuje znajomo$¢ materiatu z trzech ostatnich lekcji,

b) sprawdziany:

- Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng zobowigzany jest do powtdrnego pisania
sprawdzianu,

- Uczen moze przystepowac do poprawy sprawdzianu,

- Uczen, ktory nie pisal sprawdzianu z powodu nieobecnosci, pisze go w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela,

c) kartkowki obejmujace trzy ostatnie lekcje nie muszg by¢ zapowiadane,

d) jezeli uczen obecny na zajg¢ciach podczas nauki zdalnej, jest poproszony o rozwigzanie
zadania, badz udzielenie odpowiedzi na pytanie i si¢ nie odzywa — otrzymuje “-”

e) aktywnos¢ na zajeciach i zadania domowe oceniane sa znakiem “+” 1 “-” przy czym:
- 5 plusow daje ocen¢ bardzo dobra,

- 3 minusy daja oceng¢ niedostateczna,

- plus nie redukuje minusa,

f) nieprzygotowanie do lekcji mozna zglosi¢ dwa razy w potroczu:

- dotyczg one braku wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
- nalezy zgtasza¢ na poczatku lekcji, po odczytaniu listy obecnosci.

6) W trakcie nauki matematyKki:

a) praca na lekcji, aktywnos¢ 1 zadanie domowe oceniane sg w sposob przyjety przez
nauczyciela,

z uwzglednieniem specyfiki danego oddziatu 1 mozliwos$ci ucznidéw, nauczyciel informuje
o swoich zasadach uczniow na pierwszej lekcji;
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b) kartkdéwki obejmujg material z trzech ostatnich tematow (nie lekcji), nie muszg by¢ wezesniej
zapowiedziane,

C) za korzystanie z niedozwolonych zrodet informacji podczas prac pisemnych uczen otrzymuje
oceng¢ niedostateczng,

d) uczniowie powinni mie¢ w czasie lekcji: zeszyt, podrgcznik oraz zapowiedziane przyrzady

I pomoce, zeszyt stanowi dowdd pracy ucznia i Swiadczy o jego postawie i stosunku do
obowigzkoéw, powinien by¢ prowadzony zgodnie ze wskazoOwkami nauczyciela, starannie

i systematycznie,

e) w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji zaréwno tres¢ lekcji jak 1 zadania domowe
powinny by¢ uzupetnione do tygodnia od dnia powrotu nauki,

f) w przypadku zaktadania nowego zeszytu w trakcie potrocza uczen zgtasza ten fakt
nauczycielowi podajac powod swojej decyzji,

g) podczas pracy zdalnej uczen powinien w zeszycie posiada¢ wszystkie notatki przestane przez
nauczyciela oraz rozwigzania zleconych zadan,

h) wszystkie informacje dla rodzica umieszczone w zeszycie powinny by¢ potwierdzone jego
podpisem z data;

1) uczen nieprzygotowany do lekcji zglasza to na poczatku lekcji (zgodnie z zasadami
przyjetymi

z nauczycielem na pierwszej lekcji), przy czym brak zeszytu, podrecznika, zadania domowego,
przyboréw takze nalezy traktowac jako nieprzygotowania do lekcji, uczen ma obowigzek
posiada¢ odrobione zadanie domowe i umie¢ wykonac¢ je na tablicy lub podczas nauczania
zdalnego — przesta¢ nauczycielowi w ustalonej przy zleceniu zadania formie i w zalozonym
czasie;

j) ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie zgromadzonych przez ucznia ocen

w trakcie potrocza, ze szczegblnym uwzglednieniem ocen z prac pisemnych i pracy ucznia

w czasie lekcji, nie jest $rednig arytmetyczna,

k) uczen moze 2 razy w semestrze by¢ nieprzygotowany do lekcji bez zadnych konsekwencji,
po powiadomieniu nauczyciela przed rozpoczgciem lekcji. W przypadku niepoinformowania
nauczyciela uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna,

I) uczen moze poprawic¢ oceng po uprzednim uzgodnieniu terminu z nauczycielem. Uczen, ktory
otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma obowigzek poprawic t¢ ocene.

1) Otrzymane plusy 1 minusy za r6zne formy aktywnosci pod koniec kazdego semestru
nauczyciel zamienia na oceny za aktywno$¢ wg skali:

- 14 1 wigcej pluséw — celujacy,

10-13 plus6éw — bardzo dobry,

- 6-9 pluséw — dobry,

- 2-5 plusow - dostateczny,

- 1 - dopuszczajacy,

- 0 lub same minusy - niedostateczny.

M) w czasie nauczania zdalnego nalezy przesta¢ nauczycielowi w umowiony sposob tzn.
ustalonej przy zleceniu zadania formie 1 w ustalonym czasie wykonang prace samodzielna,
zadanie domowe czy prace dodatkowa;

n) za osiagni¢cia w konkursach uczen uzyskuje oceny za szczego6lng aktywnosé - +bdb i cel.
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7) Na lekcjach historii i wiedzy o spoteczenstwie ocenie podlegaja aktywnosci takie jak:

a) czytanie mapy i korzystanie z atlasu,

b) czytanie ze zrozumieniem (tekstu z podrg¢cznika),

c) analiza prostego tekstu zrodtowego,

d) postugiwanie si¢ podstawowymi poje¢ciami z zakresu chronologii, obliczanie czasu
wydarzen, dlugos$ci ich trwania, umieszczenie ich na tasmie czasu, umiej¢tnos¢ taczenia faktow,
mys$lenia przyczynowo—skutkowego, pordwnania epok, ustrojow politycznych, spotecznych

i gospodarczych na przestrzeni dziejow,

e) wykorzystanie ilustracji, filmu, nagrania audio jako zrédta informacji (dokonanie opisu

w formie ustnej lub pisemnej),

) umiejetnos$¢ narysowania drzewa genealogicznego,

g) wypowiedzi ustne,

h) wypowiedzi pisemne (zadania domowe, przygotowanie informacji, wypracowania na tematy
historyczne),

i) sprawdziany pisemne (testy, sprawdziany, kartkowki),

J) zaangazowanie i wktad pracy ucznia,

k) udziat w konkursach historycznych,

I) konstruowanie prostych zagadek historycznych (krzyzoéwek, rebusow, szarad),

) praca w grupie rowiesnicze;.

8) W trakcie zaje¢ wychowania fizycznego:

a) §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczna, tylko wypadkowa
ocen nastepujacych sktadowych:

- postawy ucznia i jego kompetencji spotecznych,

- systematycznego udziatu 1 aktywnosci w trakcie zajgc,

- sprawnosci fizycznej,

- umiejetnosci ruchowych,

- wiadomosci;

b) ocena §rodroczna lub roczna moze by¢ podniesiona za dodatkowg aktywno$¢ ucznia np.:
udziat w zajeciach rekreacyjno—sportowych, zawodach sportowych, turniejach i rozgrywkach
pozaszkolnych, konkursach plastycznych i literackich o tematyce sportowej, przy czym
podniesienie oceny z wychowania fizycznego na koniec roku szkolnego moze by¢ tylko o jeden
stopien;

C) obnizenie oceny na koniec potrocza lub roku szkolnego nastepuje wskutek negatywnej
postawy ucznia, np.: czgste braki stroju, niesystematyczne ¢wiczenie, sporadyczne
uczestniczenie w sprawdzianach kontrolno—oceniajacych, brak wlasciwego zaangazowania

w czasie poszczegolnych lekcji;

d) w przypadku okresowego zwolnienia ucznia z zaje¢ oceny uzyskane do momentu
wystapienia choroby czy kontuzji, sg brane pod uwagg przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub
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rocznej, a uczen moze je poprawic, po uzgodnieniu z nauczycielem w formie ustnej lub
pisemnej;

e) za aktywno$¢ na lekcji uczen moze otrzymac ,,+”, a po uzyskaniu trzech ,,+” - oceng bardzo
dobry;

) uczen ma prawo zglosi¢ dwa razy brak stroju w poitroczu na sali :

- kazdy nastepny brak stroju, jesli nie zostanie t usprawiedliwiony przez rodzicow w przeciggu
tygodnia, to ocena niedostateczna,

g) za udzial w zawodach sportowych na szczeblu miejskim i wyzszym uczen otrzymuje oceng
celujaca;

h) uczen, ktory zajat punktowane miejsce w zawodach sportowych o zasiggu co najmnie;j
wojewodzkim otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng lub
roczng, jezeli jego zaangazowanie i1 aktywno$¢ na zajeciach jest wysoko oceniana przez
nauczyciela i nie budzi zadnych zastrzezen;

i) na lekcjach wychowanie fizycznego i innych zajeciach sportowych, wszystkich uczniow
obowigzuje stroj sportowy zgodny z wymaganiami nauczyciela;

J) w okresie zdalnego nauczania ocenianiu podlegaja:

- samodzielna praca ucznia, jego zaangazowanie np. na podstawie informacji zwrotnej od
ucznia przestanej do nauczyciela,

- sprawnos$¢ ruchowa i rozwoj fizyczny np. okreslony za pomoca testow sprawnosci fizycznej
przestanych przez nauczyciela,

- wiadomosci z zakresu: przepiséw gier, techniki, taktyki poszczegdlnych dyscyplin
sportowych, edukacji zdrowotnej, kultury fizyczne;j.

9) W trakcie zajec z religii:

a) w czasie lekcji uczen posiada podrecznik do religii i systematycznie prowadzony zeszyt
przedmiotowy;

b) uczen moze otrzymac za swoja prace i aktywnosc ,,+” lub ,,-”, przy czym: trzy plusy — ocena
bdb, trzy minusy — ocena ndst);

C) zadane prace nalezy oddawaé¢ w terminie;

d) uczen ma prawo do udziatu we wszelkiego rodzaju konkursach, olimpiadach,
przedstawieniach organizowanych przez nauczycieli religii 1 Koscidl. Za uczestnictwo 1 godng
postawe uczen moze otrzymac ocen¢ celujaca jako ocene biezaca;

e) uczen, ktory w sposob praktyczny i wzorowy wykorzystuje wiedze liturgiczng (ministranci,
schola) moze otrzymac oceng celujaca.

10) W trakcie zaje¢ z muzyki:

a) uczen moze otrzymac za swojg prace i aktywnos$¢ ,,+” lub ,,-”, przy czym: pie¢ "+" to ocena
bardzo dobra, pie¢ "-" to ocena niedostateczna;

b) obowigzkowo uczen posiada podrecznik, zeszyt w pieciolini¢ oraz otowek;

C) uczen moze otrzymywac oceng celujaca za:

d) udziat w konkursach oraz akademiach,

e) wykazywanie ponadprzecig¢tnej aktywnosci i checi do pracy podczas lekcji,

f) wykonujac utwory na instrumencie lub $piewajac;
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g) oceny niedostateczne z zadanh mozna poprawi¢ w sposob i w terminie podanym przez
nauczyciela,

h) uczen moze by¢ nieprzygotowany 1 raz w semestrze,

1) Ocena semestralna jest wystawiana z uwzglednieniem oceniania wewnatrzszkolnego,
odzwierciedla postawe ucznia wobec przedmiotu i wykonywanych zadan oraz wysitek, jaki
uczen wktada w ich realizacje. Jest wykladnikiem osiggnietych umiejetnosci, poziomu
uzyskanej wiedzy w danym okresie oraz motywuje i zacheca ucznia do rozwijania
zainteresowan muzycznych. Ocena roczna uwzglednia wiedzg¢ oraz umiejetnosci ucznia zdobyte
1 utrwalone w ciggu calego roku.

11) W trakcie zajec z plastyki:

a) uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do lekcji — posiadac potrzebne na dang lekcje
materialy 1 przybory, podrecznik i zeszyt;

b) uczen ma obowigzek oddawac prace w wyznaczonym terminie;

c) nauczyciel nie odpowiada za oddane do oceny prace niepodpisane lub pozostawione w klasie
do nastepnej lekcji;

d) przy ocenianiu prac praktycznych brane sa pod uwage:

- kreatywno$¢ (indywidualne podejscie, niekopiowanie prac kolegow),

- zgodno$¢ z tematem,

- staranno$¢ wykonania (prace nieuszkodzone, niepogniecione, czyste).

12) W trakcie zaje¢ z techniki:

a) uczen ma obowiagzek prowadzi¢ zeszyt;

b) w przypadku nieobecnosci notatki z lekcji powinny by¢ uzupetiane z zachowaniem ich
kolejnosci;

C) uczen ma obowiazek by¢ przygotowanym do lekcji, tzn. posiada¢ potrzebne na dang lekcje
materiaty i1 przybory, podrecznik i zeszyt;

d) prace powinny by¢ oddawane w wyznaczonym terminie;

e) nauczyciel nie odpowiada za oddane do oceny prace niepodpisane lub pozostawione w klasie
do nastepnej lekcji;

f) przy ocenianiu prac praktycznych brane sg pod uwage:

- kreatywno$¢ (indywidualne podejscie, niekopiowanie prac kolegow),

- zgodno$¢ z tematem,

- staranno$¢ wykonania (prace nieuszkodzone, niepogniecione, czyste).

13) W trakcie zajec etyki:

a) ocenie podlegaja w szczegolnosci:

b) aktywno$¢ na lekcji,

) umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstow,

d) sposoby argumentacji, poprawne formutowanie wnioskow,

e) zachowanie zasad kulturalnej dyskusji, w tym umiejetnos¢ aktywnego stuchania innych
f) uczestnikow dyskus;ji,

g) umiejetno$¢ wspotpracy z grupa;
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h) uczen klas 4 -8 jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu lub ,,lapbooka”.

14) Ocenianie w trakcie nauki edukacji dla bezpieczenstwa:

a) przy odpowiedzi ustnej obowigzuje znajomo$¢ materiatu z trzech ostatnich lekcji,

b) sprawdziany:

- Uczen, ktdry otrzymal oceng¢ niedostateczng zobowigzany jest do powtornego pisania
sprawdzianu,

- Uczen moze przystagpi¢ do poprawy sprawdzianu,

- Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu z powodu nieobecnosci, pisze go w terminie Wyznaczonym
przez nauczyciela,

c) kartkowki obejmujace trzy ostatnie lekcje nie musza by¢ zapowiadane,

d) jezeli uczen obecny na zajg¢ciach podczas nauki zdalnej, jest poproszony o rozwigzanie

9

zadania, badz udzielenie odpowiedzi na pytanie i si¢ nie odzywa — otrzymuje
e) aktywnos¢ na zajeciach i zadania domowe oceniane sg znakiem “+” 1 “-”
- 5 plusow daje ocene bardzo dobra,

- 3 minusy dajg oceng¢ niedostateczna,

- plus nie redukuje minusa,

f) nieprzygotowanie do lekcji mozna zglosi¢ raz w potroczu:

przy czym:

- dotyczy one braku wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,
- nalezy zglasza¢ na poczatku lekcji, po odczytaniu listy obecnosci.

15) W trakcie nauki informatyki ocenie podlegaja:
a) wykonywanie ¢wiczen praktycznych w czasie zajec,

b) sprawdziany wiadomosci (pisemne i interaktywne),
c) prace domowe,

d) obserwacja ucznia:

- przygotowanie do zajec,

- aktywnos¢ (czgste zglaszanie si¢ 1 udzielanie prawidtowych odpowiedzi) oraz praca na lekcji,
- przestrzeganie zasad bezpiecznej i higienicznej pracy z komputerem oraz regulaminu szkolnej
pracowni komputerowej,

- znajomos$¢ i stosowanie jezyka informatycznego,

- inne formy aktywnosci (udzial w konkursach informatycznych, wykonywanie zadan
dodatkowych, uczestniczenie w zajg¢ciach dodatkowych itp.)

) uczen moze otrzymywac oceng¢ celujaca za:

- udzial w konkursach 1 olimpiadach,

- wykazywanie ponadprzecigtnej aktywnosci i checi do pracy podczas lekcji,

- za wykonanie dodatkowyche prac;

f) oceny niedostateczne mozna poprawi¢ w sposob i w terminie podanym przez nauczyciela.
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16. Wymagania og6lne dla uczniow klas IV — VIII na stopien:

b)

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat peten zakres wiadomos$ci wynikajacy z programu nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b)  sprawnie postuguje si¢ wiedzg, samodzielnie rozwigzuje zalozone problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi jg zastosowa¢ do rozwigzywania zadan w nowych
sytuacjach,

C)precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa,

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci wynikajacy z programu
nauczania w danej klasie, w wypowiedziach popelnia drobne btedy jezykowe,

b) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan
teoretycznych lub praktycznych o wyzszym stopniu trudnosci,

C) nie popetnia btedow w podstawowej terminologii,

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) zna tre$¢ na stopien dopuszczajacy, a ponadto:
b) rozumie podstawowe prawa , zjawiska , pojecia niezbedne w dalszej edukacji,
C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacji,
b) potrafi, takze przy pomocy nauczyciela, rozwigzac proste zadania teoretyczne lub
praktyczne,

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie osiggni¢¢ koniecznych,
a braki uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci, nawet
z pomocg hauczyciela.

W przypadku zagrozenia ucznia niedostateczng oceng klasyfikacyjng nauczyciel moze

wyrazi¢ zgod¢ na poprawienie przez niego zalegltych ocen negatywnych i niewykonanych

prac.
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17. W przypadku, gdy w okresie klasyfikacji nauczyciel przedmiotu przebywa na dtuzszym
zwolnieniu lub urlopie z przyczyn osobistych 1 nie moze przyby¢ do szkoty w celu ustalenia
ocen klasyfikacyjnych, dyrektor szkoty powotuje nauczyciela o odpowiednich kwalifikacjach
do nauczania tegoz przedmiotu, oceniania biezacego oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych,

a jesli w szkole nie ma nauczyciela o odpowiednich kwalifikacjach, ustalenia ocen

klasyfikacyjnych dokonuje wychowawca klasy na podstawie ocen czastkowych

i przewidywanych, ktore zostaty zapisane w dzienniku.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 55

ZASADY MOTYWOWANIA UCZNIOW DO NAUKI

1. Uczniowie, ktorzy uzyskuja $rednig ocen na koniec roku szkolnego, co najmniej 4,75
i ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuja $wiadectwo promocyjne
Z wyrdznieniem.

2. Uczniowie, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskuja srednig ocen co najmniej 4,75
i ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymuja nagrody rzeczowe z funduszu Rady
Rodzicow.

§ 56

SPOSOBY ZBIERANIA | DOKUMENTOWANIA INFORMACJI O
UCZNIU

1. Nauczyciele i wychowawcy zbieraja informacje o uczniu w formie zapisoéw stopni
w dziennikach, uwag o zachowaniu - postawach pozytywnych i negatywnych na kartach
oceniajacych zachowanie.

Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne ucznia (w tym odpowiedz ustna obejmujgca materiat z trzech
ostatnich lekcji),

2) prace pisemne ( sprawdziany, prace klasowe, kartkowki oraz prace domowe) ,

3) testy,

4) projekty,

5 sprawnosci i umiejetnosci na przedmiotach: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,
zajecia techniczne, technika, zajecia komputerowe, informatyka,

6) aktywnosc¢ i praca na lekcji,

7) udziat w konkursach, przegladach, olimpiadach i zawodach.
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2. Dokumentowanie pracy ucznia odbywa si¢ poprzez: prowadzenie zeszytow uczniowskich,
szkolne wypracowania klasowe, testy, sprawdziany, opracowanie pisemne wybranych
zagadnien (referaty), ustne wypowiedzi oceniane w dzienniku szkolnym.

3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny oraz dzienniki papierowe. Dla
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych prowadzony jest dziennik elektroniczny, ktorego zasady
funkcjonowania okresla regulamin. Zapisy w dziennikach sa zgodne z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Na $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia odnotowuje
si¢ udziat ucznia w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o§wiaty
co najmniej na szczeblu wojewodzkim, osiggni¢cia sportowe i artystyczne co najmniej na
szczeblu gminnym.

5. Wszystkie nagrody 1 wyrdznienia, kary, nagany wychowaweca zapisuje w dzienniku
lekcyjnym lub w kartach oceny zachowania.

§ 57

ZWOLNIENIE Z ZAJEC I ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA
NIEOBECNOSCI UCZNOW

1. Uczen, moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych przez
Dyrektora na podstawie zwolnienia lekarskiego, ktore okresla czas zwolnienia. Istnieje
mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony, nauczyciel dostosowuje
wtedy wymagania niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ podejmuje Dyrektor na podstawie opinii
o ograniczeniach mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza lub
poradni¢ specjalistyczng oraz podania zloZzonego do dyrektora szkoly przez rodzicow.

Podanie nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od
lekarza, jednak nie pdzniej niz:

1) w przypadku zwolnienia dotyczacego I potrocza lub catego roku szkolnego - do 10
wrzesnia danego roku szkolnego,

2) w przypadku zwolnienia dotyczacego II potrocza - do 10 lutego danego roku
szkolnego.

3. W przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu roku
szkolnego rodzice sktadaja podania poza ustalonymi wyzej terminami, jednak niezwlocznie
po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego;

1) zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z ¢wiczen z wsteczng datg bedzie

respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia,
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2) jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nicobecnos$ci na
lekcjach nie przekroczyty polowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu,

3) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez caly semestr
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”,

4) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych
zajeciach. W szczegolnych przypadkach gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow (opiekundow prawnych) i po uzyskaniu zgody
Dyrektora. O tym fakcie informowani sg nauczyciel wychowania fizycznego oraz
wychowawca klasy.

4. Uczen biorgcy udzial w miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, wystepach artystycznych moze by¢ zwolniony ze sprawdzania wiadomosci
przed i po w/ w konkursach; termin zwolnienia ustala wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

5. Uczniowie szkoty usprawiedliwiani sg przez swoich rodzicoOw na nast¢pujacych zasadach:
1) usprawiedliwianie ma charakter deklaracji pisemnej lub ustnej,

2) na usprawiedliwieniu pisemnym sktada podpis jeden z rodzicéw (prawnych
opiekunéw),

3) ustala si¢ nastepujace terminy usprawiedliwienia nicobecnosci:

a) w przypadku catodniowej lub dluzszej nieobecnosci w szkole — w pierwszym dniu
powrotu do szkoty po nieobecnosci;

b) w przypadku nieobecnosci na czesci zaje¢ przed planowang nicobecnos$cig;

C) uczen, ktory z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach, moze opuscic teren szkoty jedynie w towarzystwie swoich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub innej upowaznionej przez rodzicOw osoby
doroste;.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum autyzmu, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§ 58
OCENA ZACHOWANIA

1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, po konsultacjach z nauczycielami
uczacymi w danej klasie, nauczyciele wypowiadaja si¢ o zachowaniu ucznia w formie oceny
wedhug skali przyjetej przez szkote.

2. Uczen, ktory spetnia obowigzek poza szkolg nie ma ustalonej oceny zachowania.

3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. W Klasach I-1IT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania s3 ocenami opisowymi. Klasyfikacyjna ocena zachowania dla uczniow klas I-111

jest oceng opisowa obejmujacg elementy wychowawcze. Jest ona wynikiem ocen zawartych
w dzienniku lekcyjnym oraz dzienniczkach ucznia.

5. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji
migdzyludzkich, motywacji 1 obowiazkoéw szkolnych, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
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lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Na tydzien przed klasyfikacjg srodroczng i roczng wychowawca poczawszy od klasy IV,
na zaje¢ciach z wychowawca wspolnie z uczniami ustala ocen¢ z zachowania, uwzgledniajac

uwagi pozytywne i negatywne zawarte w kartach oceny zachowania oraz uwagi nauczycieli
uczacych i w danej klasie. O wystawionej ocenie z zachowania wychowawca informuje
ucznidw i rodzicow (opiekunow), dokonujac wpisu w dzienniczku ucznia lub na opracowanej
karcie —,, Propozycja ocen ”.

10.Wychowawcy klas IV-VIII na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania,

2) sroédroczna ocena z zachowania ucznia jest przewidywang oceng koncowa, moze zostaé
obnizona lub podwyzszona, w zaleznosci od tego, jaka postawe i zachowanie prezentuje
uczen w Il potroczu.

3) nauczyciel wychowawca moze wyrazi¢ zgodg na poprawe oceny zachowania ucznia,
jezeli przyczyng obnizenia uzyskanej oceny byta dlugotrwata choroba ucznia, trudna
sytuacja rodzinna lub nadzwyczajne zdarzenie losowe, ktore to wptynely na zmniejszenie
ilosci punktow wymaganych na uzyskanie wyzszej niz przewidywana wczesniej ocena
zachowania, w tym przypadku wychowawca klasy przeprowadza rozmowg z pedagogiem
szkolnym oraz nauczycielami uczacymi ucznia. Podczas rozmowy moze przebywac
rodzic/opiekun ucznia jako obserwator.

Warunkiem poprawy oceny jest pozytywna opinia w/w osob. W przypadku uzyskania oceny
negatywnej, nauczyciel wychowawca pozostawia wczesniej przewidywang oceng
zachowania.

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z wyjatkiem, gdy

w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczen lub jego
rodzic (prawny opiekun) zglosza pisemne zastrzezenia do Dyrektora, co do jej ustalenia, jako
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor
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szkoly ma 5 dni na rozpatrzenie zastrzezenia od momentu jego zgloszenia.

13. Zasady oceniania zachowania uczniow klas IV-VIII:

1) Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych
w szkole,

2) Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji
miedzyludzkich, motywacji 1 obowigzkéw szkolnych, a w szczegolnosci:

3)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

14. Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciel korzysta z okreslen i stosuje w/w Kryteria:

1) Wzorowe (W) — oznacza:

3)

b)

9)

wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia — uczen jest systematyczny,
punktualny, obowigzkowy, jest wzorem do nasladowania,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej- uczen wnosi szczegolny
wklad w zycie szkoty , petni funkcje w organizacjach uczniowskich, reprezentuje
szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

wzorowg dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty- uczen ksztattuje zycie kulturalne szkoty
poprzez czynny udzial w przygotowaniu i prezentacji uroczystosci szkolnych lub
innych imprez okoliczno$ciowych, szanuje symbole narodowe,

wzorowa dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej — uczen postuguje si¢ nienaganna
polszczyzna,

wzorowg dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb — uczen
troszczy si¢ o innych, dba o dobro wspdlne, zawsze reaguje na wszelkie przejawy
nietolerancji i agresji,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig- uczen wyrdznia si¢ wysoka
kultura osobista 1 dbatoscia o wyglad zewngtrzny,

okazywanie szacunku innych osobom- uczen wykazuje si¢ taktem, uprzejmoscia,
prawdomownos$cig wobec 0sob starszych, roéwiesnikow i1 kolegow,

2) Bardzo dobre (Bdb) — oznacza:

a)
b)

c)

bardzo dobre, odpowiedzialne wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej- uczen bierze udziat

w pracach na rzecz szkoty 1 klasy, reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych,

bardzo dobrg dbato$¢ o honor i tradycje szkoty- uczen uczestniczy w przygotowaniu
uroczystosci szkolnych, szanuje symbole narodowe, reprezentuje szkote
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w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

d) bardzo dobrg dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej- uczen nie uzywa wulgaryzmow,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb - uczen reaguje na
przejawy nietolerancji, agresji, ztego zachowania,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig- uczen wyro6znia si¢ kulturg
osobistg i dbatoscig o wyglad zewnetrzny,

g) okazywanie szacunku innych osobom — uczen pomaga kolegom w nauce, chetnie
niesie pomoc innym ludziom, jest taktowny, uprzejmy,

3) Dobre (db) — oznacza:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

prawidlowe wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia ,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej- uczen szanuje mienie spoteczne
i szkolne, motywowany przez nauczycieli angazuje si¢ w zycie spoleczne lub
kulturalne szkoty,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

na 0got dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0so6b — nie stosuje uzywek,
reaguje na nietolerancje 1 agresje,

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig- ucznia cechuje kultura osobista i
zasady dobrego wychowania w kontaktach mi¢dzyludzkich,

okazywanie szacunku innych osobom,

4) Poprawne (P) - oznacza:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

poprawne wywigzywanie si¢ z obowigzkow- uczen respektuje polecenia
nauczycieli, przestrzega regulaminu ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty- uczen dostrzega takie wartosci, jak honor 1
tradycja, ale potrzebuje motywacji, by podja¢ zadania w tym zakresie,

na ogo6t dbatos$¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob - uczen zgodnie
funkcjonuje w zespole klasowym i nie stwarza sytuacji konfliktowych,

na ogo6t respektowanie zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig —
uczen dopuszcza si¢ drobnych uchybien w kulturze osobistej, ale stara si¢ je
naprawic,

sporadyczne okazywanie szacunku innym osobom.

5) Nieodpowiednie (Np) — oznacza:

3)
b)
c)

d)
e)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia — uczen czesto §wiadomie narusza
regulamin, lekcewazy obowiazki szkolne,

postepowanie nie zawsze zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej- uczen nie
angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

wypetnianie zadan zwigzanych z dbato$cia o honor i tradycje szkoty- uczen nie
przywiazuje wagi do tradycji,

uzywanie wulgarnego stownictwa,

budzaca zastrzezenia dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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dopuszczanie si¢ przemocy fizycznej 1 psychicznej wzgledem innych, uczen
prowokuje sytuacje konfliktowe, stosuje agresj¢ fizyczng 1 stowng wobec innych
ucznidéw 1 pracownikow szkoty, wykazuje sktonnosci do ulegania nalogom
(papierosy),

f) wymagajace poprawy zachowanie w szkole i poza nig — uczen niewlasciwie
zachowuje si¢ podczas wycieczek, imprez szkolnych, demonstruje brak kultury
osobistej,

g) okazywanie szacunku innym osobom — uczen wykazuje brak szacunku wobec
starszych 1 rowiesnikow oraz wobec cudzej wlasnosci,

6) Naganne (N) — oznacza:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia — uczen razaco i wielokrotnie narusza
regulamin ucznia,

b) postepowanie nie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej- uczen swoim
postgpowaniem demoralizujagco wplywa na pozostatych ucznidow, niszczy mienie
szkolne,

C) nie wypelnianie zadnych zadan zwigzanych z dbatoscig o honor i tradycje szkoty,

d) uzywanie wulgarnego stownictwa,

e) budzaca duze zastrzezenia dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych
0soOb - uczen dopuszcza si¢ przemocy fizycznej 1 psychicznej wzgledem innych,
zazywa narkotyki, pije alkohol, pali papierosy,

f) naruszanie podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig-
uczen nagannie zachowuje si¢ podczas wycieczek, imprez szkolnych, demonstruje
brak kultury osobistej na co dzien,

g) nie okazywanie szacunku innym osobom oraz cudzej wlasnosci- uczen lekcewazy
dorostych, obraza innych.

7) Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglgdnieniu opinii innych
nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz opinii uczniow.

8) Wychowaweca klasy ustalajacy $rodroczng i roczng ocene zachowania ucznia ma
obowigzek na prosbe¢ rodzicow przekazaé jej uzasadnienie

9) Biezace ocenianie zachowania bedzie oceniane wedtug kryterium punktowego.
Na poczatku roku szkolnego 1 kazdego semestru uczen otrzymuje 50 pkt. Reakcje
wychowankow okreslane beda przez kanon pozytywnych i1 negatywnych zachowan
mozliwych do zaistnienia w warunkach szkolnych.

10) Ocenianie zachowania:

a) waga pozytywnych zachowan - punkty dodatnie:
5 pkt (raz w potroczu) za wyrdzniajacg si¢ kulture osobista,
2 pkt(max 10 w pétroczu) za prace spoteczng, wykonang po zajeciach edukacyjnych, 5 pkt
(max 10 w pétroczu) za pomoc w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych, 5 pkt
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(max 20 w pétroczu) za udziat w imprezie,
5 pkt (raz w poétroczu) za dbato$¢ o estetyke w sali lekcyjnej i szkoty, 2
pkt jednorazowo ( 10 pkt w pdiroczu) za pomoc uczniom stabszym, 10

pkt (raz w potroczu) za pracg¢ w samorzadzie szkolnym,

5 pkt (raz w potroczu) za pracg w samorzadzie klasowym,
5 pkt (raz w potroczu) za wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych np. dyzury itp.
Zaangazowanie i reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych
i sportowych:
-szkolne: 2 pkt+5 laureat
-miejskie: 5 pkt+10 laureat
-wojewodzkie: 10 pkt+20 laureat
10 pkt ( raz w pbéiroczu) pochwata dyrektora,
5 pkt pochwatla wychowawcy, jesli nie bylo to ujete w punktacji, 5
pkt (raz w pélroczu) wyrdznienie przez wychowawce,
5 pkt (raz w poétroczu) za frekwencje powyzej 97%, 5
pkt wykonanie zadania nie ujgtego w punktacji,

do 15 pkt za osigganie wyraznej poprawy w zachowaniu (do dyspozycji wychowawcy
raz
w potroczu),

b) waga negatywnych zachowan - punkty ujemne:

5 pkt (raz w semestrze) za lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych
(wychowawca),

1 pkt kazdorazowo za sp6znienie na lekcje, 2 pkt za kazdg nieusprawiedliwiong godz.
lekcyjna,

5 pkt kazdorazowo za uzywanie wulgarnego stownictwa, aroganckie zachowanie wobec
pracownikow szkoty i kolegdéw,

2 pkt kazdorazowo za utrudnianie nauczycielowi prowadzenia lekcji,

10 pkt kazdorazowo za stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu lub

innych oséb oraz naruszanie godnosci uczniow lub innych osob,
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2 pkt za zaczepianie stowne,

15 pkt za trwale niszczenie mienia szkolnego oraz zwrot kosztéw naprawy, do
15 pkt niszczenie rzeczy innych osob oraz zwrot kosztow naprawy,

25 pkt za kradziez,

5 pkt za nieprzestrzeganie statutu szkoty,

25 pkt kazdorazowo za palenie tytoniu, stosowanie innych

uzywek, 10 pkt nagana dyrektora,

5 pkt nagana wychowawcy, jesli nie bylo to ujete w

punktacji 25 pkt wyludzanie pieniedzy,

10 pkt za fatlszowanie podpiséw rodzicéw ( prawnych opiekunow),
nauczycieli, 5 pkt za uzycie telefonu komérkowego w szkole bez zgody
nauczyciela,

3 pkt za zasmiecanie otoczenia,

2 pkt za kazdorazowe nie zmienienie

obuwia, 2 pkt za ktamstwo,

20 pkt za zngcanie si¢ nad zwierzetami,

10 pkt za nieprzestrzeganie regulamindéw wyjs$¢ i wycieczek szkolnych.

€) Ocena roczna wynika ze $redniej punktow uzyskanych w pierwszym i
drugim semestrze.

Punkty oblicza wychowawca 1 informuje uczniéw raz na miesiac.

Ocena Suma punktow
Wzorowe minimum 100
Bardzo dobre 70-99
Dobre 40-69
Poprawne 20-39
Nieodpowiednie 0-19
Naganne -1 1 ponizej
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d) W przypadku uzyskania przez ucznia 25 i wigcej punktow ujemnych, uczen nie
moze otrzymac¢ oceny wzorowej Z zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych
punktow dodatnich.

§ 59

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow klas I-VII1 w
dwoch terminach:

1) $rédroczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem I potrocza (nie pdzniej niz do
20 stycznia),

2) roczne - na jeden tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna i §rodroczna w klasach I-1II polega na podsumowaniu osiagnig¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkotly , ale jest wliczana do Sredniej ocen
ucznia.

6. Ocena z religii jest oceng z przedmiotu nadobowigzkowego i nie ma wptywu na
promocje, ale jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

7. Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnej konferencji Rady Pedagogicznej, ucznidow ustnie na zaj¢ciach edukacyjnych,
a rodzicow pisemnie poprzez dokonanie wpisu przewidywanej oceny do dziennika.

8. Uczen lub jego rodzic moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o
podwyzszenie przewidywanej oceny $rodrocznej lub rocznej z danego zajecia
edukacyjnego.
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9. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na poprawe oceny ucznia, jezeli przyczyng obnizenia
uzyskanej oceny byta dlugotrwata choroba ucznia, trudna sytuacja rodzinna lub
nadzwyczajne zdarzenie losowe. W tym przypadku nauczyciel uczacy przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci z materialu nauczania na danym etapie edukacyjnym, w formie
ustalonej wspolnie z uczniem, w ostatnim tygodniu przed konferencja klasyfikacyjna.

Podczas sprawdzianu moze przebywac rodzic/opiekun ucznia / jako obserwator. Warunkiem
poprawy oceny jest pozytywne zdanie sprawdzianu. W przypadku uzyskania oceny
negatywnej ze sprawdzianu, nauczyciel pozostawia wczesniej przewidywang oceng
klasyfikacyjna.

10. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informujg ustnie wychowawce klasy o uczniach
zagrozonych oceng niedostateczng. Wychowawca za$ w formie pisemnej rodzicéw
ucznidw zagrozonych oceng niedostateczng. Rodzic ucznia jest zobowigzany potwierdzi¢
swoim podpisem otrzymang informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono ,ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia
brakow.

12. Na dzien przed §rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sa do ustalenia ostatecznej oceny z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

§ 60

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaj¢c
edukacyjnych obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

3. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen nieklasyfikowany z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkolg.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ) oraz nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych.

7. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. W przypadku ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkota w sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego j¢zyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie).

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Wyjatkiem
sg egzaminy z: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki 1 wychowania fizycznego, ktore majg przede wszystkim forme zajec
praktycznych.

13. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne,
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 61

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ pisemnie, od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6ézniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania zwykta wigkszoscia gtosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci ustala Dyrektor
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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8. Sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zajg¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.
10. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy,

2) Wychowaweca klasy,

3) Wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,

4) Pedagog szkolny, jezeli jest zatrudniony w placowce,

5) Psycholog, jezeli jest zatrudniony w placowce,

6) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszos$cia
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia , zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie do sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, moze przystapi¢ do niego w terminie
okreslonym przez Dyrektora.

14. Od stopnia ustalonego w wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci odwolanie nie
przystuguje.

§ 62

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
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jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem Ust.9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 63

ZASADY PROMOWANIA UCZNIOW

1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy

11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 64
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkotg. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki
uczen powinien uzyskac¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: glownym i
dodatkowym. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory w terminie
glownym

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub

przedmiotow z przyczyn losowych lub zdrowotnych.
4. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym. Z przystapienia do egzaminu ésmoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprz¢zone inne niz niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ rowniez zwolniony uczen, ktory — ze
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wzgledu na szczegolny przypadek losowy lub zdrowotny — nie mogt przystapi¢ do egzaminu
ani w terminie gtbwnym, ani w terminie dodatkowym.

5. Nie pozniej niz do 30 wrzesnia Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi pisemng deklaracje,
w ktorej wskazujg przedmioty, z ktorego uczen przystagpi do egzaminu,

6. Nie pozniej niz na 3 miesigce przed egzaminem Rodzice ucznia mogg zglosi¢ Dyrektorowi
pisemng informacj¢ o zmianie w deklaracji, ktorg ztozyli do 30 wrzesnia,

§ 65

PRZEDMIOTY NA EGZAMINIE OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
2. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych, tj.:

1) jezyka polskiego,

2) matematyki,

3) jezyka obcego nowozytnego.
3. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykdw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wloskiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy sie w szkole
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla jezyka obcego
nowozytnego w wersji 11.1.
5. Dyrektor szkoty umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie na terenie
szkoly probnego zastosowania materiatow egzaminacyjnych w postaci propozycji zadan oraz
ich zestawow do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty.

§ 66
ORGANIZACJA I PRZEBIEG EGZAMINU OSMOKLASISTY

1. Przebieg i organizacj¢ egzaminu 6smoklasisty ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna.
2. Za prawidtowy przebieg 1 organizacj¢ egzaminu w szkole odpowiada Dyrektor placowki.
3. W przypadku stwierdzenia naruszen w czasie egzaminu lub podczas sprawdzania prac
egzaminacyjnych moze doj$¢ do uniewaznienia egzaminu.

4. Jezeli — zdaniem ucznia lub jego rodzicow — w trakcie egzaminu 6smoklasisty nie byty
przestrzegane przepisy dotyczace jego przeprowadzenia, uczen lub jego rodzice moga

w terminie 2 dni roboczych od dnia egzaminu z danego przedmiotu zglosi¢ pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 67
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OCENIANIE I WYNIKI EGZAMINU OSMOKLASISTY

1. Rozwigzania zadan otwartych sprawdzaja i przyznaja punkty egzaminatorzy Wyznaczeni
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.

2. Egzaminatorzy stosuja jednolite dla catego kraju zasady oceniania rozwigzan zadan.

3. Wynik egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach i na
skali centylowej.

4. Wynik ustalony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej nie moze by¢
podwazony na drodze sagdowe;.

5. Uczen, ktory jest laurecatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego
przedmiotu.

6. Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty uprawniajacych laureatow i finalistow tych olimpiad do
zwolnienia z egzaminu z danego przedmiotu oglasza Minister Edukacji i Nauki w formie
komunikatu w Biuletynie Informacji Publicznej MEiN.

8. Uczen zwolniony z egzaminu bgdzie miat na zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo — odpowiednio —
»Zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy) oraz
,»100” (wynik na skali centylowej).

9. Uczen, ktory zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim albo laureatem lub finalista olimpiady z j¢zyka obcego nowozytnego
albo (od 2022 r.) z przedmiotu dodatkowego innego niz wskazany w deklaracji ztozonej do
30 wrzes$nia, moze zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktérych
zostat laureatem konkursu / laureatem lub finalistg olimpiady. Informacje¢ o takiej zmianie
przekazuje do okrgegowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
ucznia lub na wniosek stuchacza, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem
6smoklasisty. Jezyk obcy nowozytny moze zosta¢ zmieniony wylgcznie na taki jezyk obcy,
ktorego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 68

UPRAWNIENIA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI ORAZ CUDZOZIEMCOW

1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz cudzoziemcy,
przystepuja do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z ogdlnym harmonogramem i wedlug
obowigzujacych wymagan egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do
ich potrzeb.

2. Dostosowanie warunkow lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty przystuguje na
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podstawie dokumentow okreslonych prawem.

3. Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy
przedtozy¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostat
wydany po tym terminie — nalezy go ztozy¢ niezwlocznie po otrzymaniu.

4. Sposob dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
potrzeb i mozliwos$ci danego ucznia wskazuje Rada Pedagogiczna, wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE.

5. Nie p6zniej niz do 20 listopada Dyrektor szkoty przekazuje rodzicom ucznia na pismie
informacj¢ o sposobie dostosowania warunkow lub form egzaminu przyznanych uczniowi
przez rade pedagogiczng. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow i form egzaminu
nastgpita po 20 listopada — Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia rodzicéw ucznia oraz
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o przyznanych przez rad¢ pedagogiczng
dostosowaniach.

6. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota. Wniosek w tej sprawie sktada Dyrektor
szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty. W uzasadnionych przypadkach wniosek ten moze by¢ ztozony

w terminie pozniejszym.

7. Przystapienie do egzaminu w warunkach okreslonych przez Rade Pedagogiczng zapewnia
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

8. Szczegdtowe kwestie zwigzane z egzaminem 6smoklasisty okreslajg aktualnie
obowigzujace akty prawne.

§ 69

UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkote podstawowgq jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

3. O ukonczeniu szkotly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 70

WARUNKI PRZECHODZENIA UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ
LUB SZKOLY NIEPUBLICZNEJ O UPRAWNIENIACH SZKOLY
PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO SZKOLY PUBLICZNEJ INNEGO
TYPU ALBO DO SZKOLY PUBLICZNEJ TEGO SAMEGO TYPU

1. Uczen przechodzacy z:
1) klasy I-VIII ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej I stopnia publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety odpowiednio do
klasy I-VIII publicznej szkoty podstawoweyj;
2) klasy I albo II ogolnoksztatcacej szkoty muzycznej Il stopnia publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety odpowiednio do
klasy VII albo VIII publicznej szkoty podstawowej;
3) klasy 1-V ogolnoksztatcacej szkoty baletowej publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy IV-VIII
publicznej szkoty podstawowe;j
4) Uczen szkoly podstawowej niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, ktory
nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, z powodu uzyskania negatywnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole, z ktérej
przechodzi, a ktory ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoly publicznej tego samego typu, do ktorej przechodzi, uzyskal pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy programowo
wyzszej publicznej szkoty podstawowe;.
2. W przypadku gdy uczen uzyskal negatywna roczng oceng klasyfikacyjna z jezyka
obcego nowozytnego realizowanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, jako
obowigzkowe zajecia edukacyjne, przepisu ust. 1 nie stosuje si¢.
3. Uczen szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, ktory nie
otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania negatywnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka
regionalnego, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoty publicznej tego samego typu albo szkoty publicznej innego typu, do ktorej
przechodzi, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do klasy
programowo wyzszej odpowiedniego typu szkoty publicznej, pod warunkiem, ze nie begdzie
kontynuowac¢ nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego
w tej klasie.
4. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupeiniane na warunkach ustalonych
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przez nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.
5. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu,
ktory w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoly, do ktdrej przechodzi, dyrektor szkoty
zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zaje¢, do konca danego
etapu edukacyjnego.
6. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, warunkow do zrealizowania tres$ci nauczania z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktére zostalty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi,
dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.
7. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskat pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna, a w oddziale szkoty, do ktore;j
przechodzi, zajecia te sg lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie,
uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajgciach.
8. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w
innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej

przechodzi, wyrownujac we wilasnym zakresie réznice programowe do konca

roku szkolnego, albo

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,

ktorego uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

9. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2 i 3, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

§71

DZIECI I UCZNIOWIE POWRACAJACY Z ZAGRANICY

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:
1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu,
2) klasy I publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
3) klas I1I-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu, oraz na podstawie dokumentow,
4) klas 11-VIII publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami,
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2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy w publicznej
szkole podstawowej na podstawie odpowiednich dokumentow.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy

oraz przyjmowany odpowiednio do szkoty, takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii
rodzica ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkoty lub na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

5. Szczegotowe warunki i tryb przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego i szkot podstawowych oraz organizacje nauczania dzieci
powracajacych z zagranicy okreslajg aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

§72
UCZNIOWIE PRZYBYWAJACY Z UKRAINY

1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bgdacym
obywatelami Ukrainy.
2. Cudzoziemcy, ktérzy nie postuguja sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym
korzystanie z nauki w szkole moga:
a) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego ,
b) realizowa¢ nauke w formie oddzialu przygotowawczego, gdzie proces nauczania
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow,
c) korzysta¢ z pomocy osoby wtadajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnione;
w charakterze pomocy nauczyciela — osoba zatrudniona w charakterze pomocy
nauczyciela nie musi posiada¢ kwalifikacji pedagogicznych,
d) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania

organizowanych przez organ prowadzacy szkote,

3. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku
z doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mozna obja¢ rowniez rodzicow

uczniow.
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4. Uczniowie podlegajg zasadom oceniania wewnagtrzszkolnego oraz klasyfikacji.

5. Uczniowie klasy 6smej przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

6. Uczniom konczgcym szkote w roku szkolnym 2022/2023 w arkuszach ocen oraz na
Swiadectwie ukonczenia szkoty nie zamieszcza si¢ ocen z przedmiotow takich jak: muzyka,

plastyka, przyroda oraz technika.
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§ 73

CEREMONIAL SZKOLNY

Szkota Podstawowa nr 25 im. S. Zeromskiego posiada wtasny sztandar i szkolny
ceremoniat:

,,Nauczanie 1 wychowanie — respektujgc chrzescijasski system wartosci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata. Szkota winna
zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go do
wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci”

1. Wlasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:

a) patriotyzm

b) szacunek dla symboli narodowych: godta, flagi, hymnu

¢) szacunek dla symboli szkolnych: godto szkoty (logo) i sztandaru szkolnego

2. Najwazniejsze poj¢cia:

a) patriotyzm — to mito$¢ do ojczyzny, rowniez ,,matej ojczyzny”

b) godto — wizerunek w czerwonym polu orta bialego, zwrdconego w prawo, ze ztota korong na
glowie, zlotym 1 dziobem i szponami.

c) flaga panstwowa — prostokatny plat tkaniny o rownolegtych pasach rownej dtugosci: gorny
biaty zwigzany z orlem herbowym, dolny nawiazuje do barwy pola jego tarczy. Stosunek
szerokosci do dtugosci flagi przedstawia proporcja 5:8.

d) hymn panstwowy — ,,Mazurek Dabrowskiego”, ktorego wspotczesny tekst

literacki 1 muzyczny zostaty okre§lone w ustawie z 31 stycznia 1980 roku.

Doktadne dane dotyczace godta, hymnu i flagi znajduja si¢ w Obwieszczeniu Marszatka RP

z dnia 21 kwietnia 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy

o godle, barwach, hymnie RP oraz piecz¢ciach panstwowych ( Dz. U z 2016, poz.625).

e) szkolny ceremoniat — opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkotly. To réwniez zasady zachowania si¢ mtodziezy w trakcie

uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych.
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Ceremoniat Szkolny stanowi integralng cze$¢ przyjetej tradycji szkolnej, wpisuje si¢
w harmonogram uroczystosci i imprez szkolnych. Jest waznym elementem szkolnej dziatalno$ci
wychowawczej.

Godlo i flaga narodowa

1. Godto 1 flaga sg symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcia
1 szacunkiem. Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed innym znakiem, np.: znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp. Znaki panstwowe gospodarza maja pierwszenstwo
przed réwnorzednymi im w hierarchii znakami panstwa, w imieniu ktérego odbywa si¢ wizyta
wiadz panstwowych. Uzywane godta i flagi muszg by¢ zgodne z wzorami okreslonymi
w ustawie. Powinny by¢ utrzymywane w czysto$ci i dobrym stanie fizycznym, tj. nie moga by¢
zniszczone, uszkodzone, zgniecione, postrzepione, wyblakte itp. Musza by¢ przechowywane
tak, aby zabezpieczy¢ je przed zniszczeniem lub kradzieza.
2. Godlo nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezng cze$¢ i szacunek. Poza
wizerunkiem godla zgodnym z ustawg, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orta artystycznie
przetworzonego, jednak nie moze on zastgpi¢ wizerunku ustawowego. Pozycja godta w
pomieszczeniach szkolnych to centralnie na $cianie na wprost wejscia, nad tablicg, albo na innej
Scianie w miejscu widocznym od wejscia. Na tej samej Scianie lub cze$ci §ciany, na ktorej
umieszczone jest godlo, nie nalezy zawiesza¢ innych obiektow np. kalendarzy, obrazoéw, zdjeé
itp. Jezeli poza godtem umieszcza si¢ rowniez inny znak np. godto wojewodztwa, miasta lub
gminy, godlo panstwowe powinno by¢ w pozycji uprzywilejowanej (wyzej).
3. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
a) $wieta panstwowe
b) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzagdowe
¢) podczas zatoby narodowe;j
d) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego
4. Szczegdtowe wskazowki dotyczace postgpowania z flaga panstwowa:
a) na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa, liczby
czy rysunku,
b) wywieszona flaga powinna zajmowac pozycj¢ uprzywilejowana,
c) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podlogi lub nie byta
zamoczona w wodzie,
d) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub

upadkiem na ziemig,
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e) flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w Sposob energiczny, a jezeli podczas jej
podnoszenia wykonywany jest hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy dostosowa¢ do czasu
wykonywania hymnu tzn. zacza¢ i skonczy¢ jednoczesnie,

f) flagi nie wywiesza si¢ podczas ulewy, wichury, innych niesprzyjajacych warunkow
pogodowych, ktore mogg spowodowac jej uszkodzenie lub zabrudzenie,

g) flaga umieszczona przy méwnicy powinna znajdowac si¢ na prawo od moéwcy

zwrdconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad méwceg lub za nim,

h) po przecigciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia obiektu
szkolnego lub odstonigcia pomnika albo tablicy, wstege nalezy zabezpieczy¢ tak, zeby nie
upadta na ziemig, nie lezala na ziemi, ani nie byla deptana,

1)w przypadku ogtoszenia zaloby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do potowy masztu
w ten sposob, ze podnosi si¢ jg do samej gory, a nastepnie opuszcza do potowy masztu. Przy jej
zdejmowaniu nalezy najpierw podnie$¢ do samej gory, a nastepnie catkowicie opuscic. Jezeli
nie ma takiej mozliwos$ci (brak masztu), zatlobe mozna wyrazi¢

wywieszajac czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez przymocowanie

do drzewca flagi czarnej wstegi

Eksponowanie flagi RP z innymi flagami, np. organizacji krajowych,
innych krajow lub organizacji miedzynarodowych:

1. Jezeli wraz z flagg RP eksponowane sg flagi r6znych krajow 1 organizacji, maszty powinny
by¢ tej samej wysokosci.
2. Flaga RP powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia.
3. Flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem z inng
flaga lub flagami.
4. Jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami
(np. samorzadowymi) lub flagami innych krajow, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana,
tj. skrajng na prawo.
5. Flagi organizacji miedzynarodowych (np. Unia Europejska lub NATO) nie majg statusu flag
panstwowych i powinny zajmowac¢ drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowej, tj. po lewej

stronie.
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Hymn
1. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz w przypadku mezczyzn zdjecie nakrycia gtowy.
2. Niewlasciwe jest odtwarzanie hymnu z nagrania. Hymn powinien by¢ §piewany
a capella lub przy akompaniamencie pianina/fortepianu lub z udzialem orkiestry.
3. Podczas hymnu sztandar pochyla si¢ tak, aby btawat nie dotknat ziemi.
4. Hymn panstwowy to cztery zwrotki i refren. W trakcie uroczysto§ci mozna wykonaé

jedna zwrotke lub wiece;.

Sztandar Szkolny
1. Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem matej ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystos$ci
z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej

gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

3. Wyglad Sztandaru:

Poczet sztandarowy
a) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowac si¢ uczniowie 0 nienagannej postawie

i godni tego zaszczytu.
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b) Sktad pocztu sztandarowego:
1. przodownik - uczennica wyrdzniajgca si¢ wzorowg postawa uczniowskg
2. chorazy — uczen wyrdzniajacy si¢ wzorowg postawg uczniowska ,
3. straznik — uczennica wyrdzniajaca si¢ wzorowa postawa uczniowska .
c) Podczas uroczystosci sztandar jest trzymany przez chorgzego.
4. Podczas trwania uroczystosci chorazy nie wypuszcza go z rak. Sztandaru w takich
sytuacjach nie umieszcza si¢ rowniez w stojaku.
5. Przodownik, chorazy i straznik powinni by¢ ubrani od§wigtnie - strdj galowy.
6. Kandydatury ucznidow do pocztu sztandarowego sg przedstawione na czerwcowym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone uchwats.
7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od slubowania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

8. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego zostaja opiekunami Ceremoniatu
Szkolnego i dbajg o wlasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

9. O wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice lub
opiekunowie okazjonalnym listem gratulacyjnym

10. Uchwala Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

Insygnia pocztu sztandarowego
1. Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) bialo—czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i spi¢te na lewym boku
kolorem biatym do gory,
2) biate rekawiczki.

Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoly
1. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gltéwnie:
3. Uroczystosci rocznicowych: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodleglosci,
4. Ceremonii §lubowania pocztu sztandarowego (zakonczenie roku szkolnego),
5. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
6. Ceremonii Slubowania klasy pierwszej,

7. Swieta Patrona Szkoly.
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Udzial sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych

1. Udziat sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych odbywa si¢ na zaproszenie, np.
innych szkot, instytucji, itp.

2. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogtoszono
zalobg¢ narodowg sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem (czarna wstazka;
przywieszona w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do
prawej. Jej szeroko$¢ nie jest okreslona. Dhugos¢ do 2/3 szerokosci ptachty sztandaru).

13. W czasie uroczystosci koscielnych:
1) sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend,
2) w czasie wprowadzania sztandaru uczestnicy uroczystosci stoja,
3) po przejsciu przez Kosciot poczet sztandarowy ustawia si¢ po prawej stronie bokiem do
oltarza, przyjmujac postawe zasadnicza,
4) cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju
i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji zasadniczej,
5) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas:
a) podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swieta,
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji, przy Wystawieniu Najswietszego
Sakramentu,
b) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng osobe
prowadzacg uroczystosc.
14. Inne uroczystosci pozaszkolne:
1) komendy podaje organizator,
2) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas sktadania
wiencow, kwiatow 1 zniczy,
3) podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ trzymanie sztandaru
W postawie ,,na rami¢”,
4) podczas wciggania flagi panstwowej nalezy pochyli¢ sztandar do pozycji

»prezentuj

W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem sztandaru ustala si¢ nastepujace chwyty sztandaru:
1. Postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka powyzej pasa, tokie¢ prawej

reki lekko przycisnigty do ciata. Lewa rgka jak w postawie ,,zasadniczej".
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2. Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij".

3. Postawa ,,na rami¢” — chorazy ktadzie drzewce prawa rgka (pomaga lewa) na prawe ramie
1 trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na
szeroko$¢ dloni.

4. Postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej" chorazy pochyla sztandar w przod o 45°
z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy. Przytrzymuje
sztandar rowniez lewg dlonig ponizej prawej dioni.

5. Salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj"; chorgzy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtosé
jednej stopy i1 pochyla sztandar w przod do 45°.

Pochylenie sztandaru w pozycji ,,Salut” nast¢puje podczas:
a) hymnu narodowego
b) podnoszenia flagi na maszt
¢) minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci
d) sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje
e) kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego
Sakramentu,
f) opuszczania trumny do grobu
g) polecenia wydanego przez przemawiajacg osobg lub ksigdza
Po czasie ,,salutowania" przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj".

6. Salutowanie sztandarem w marszu — z polozenia ,,na rami¢" w taki sam sposob jak przy

salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz" - pochyla sztandar; ,,bacznos¢" - bierze

sztandar na ramig.
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UroczystoS$ci rocznicowe

1. Wprowadzenie sztandaru.

Opis sytuacyjny
Lp. Komendy zachowania sie Poczet Sztandar
I ich kolejnosé uczestnikow sztandarowy
po komendzie
1 | Prosze o uczestnicy powstaja | przygotowanie postawa
powstanie przed do wejscia na ramie

wprowadzeniem
sztandaru

2 | Bacznos$¢!,

uczestnicy w postawie

wprowadzenie

W postawie na

sztandar zasadniczej sztandaru - rami¢ w marszu -
wprowadzi¢ zatrzymanie na postawa prezentuj
ustalonym miejscu
3 | Do hymnu uczestnicy jak wyzej postawa zasadnicza | postawa
salutowanie
W miejscu
4 | Po hymnie uczestnicy w spocznij postawa prezentuj
postawie spocznij - postawa
spocznij
5 | Spocznij uczestnicy siadaja spocznij postawa spocznij
2. Wyprowadzenie sztandaru.
Opis sytuacyjny
Lp. Komendy zachowania sie¢ Poczet Sztandar
i ich kolejnos¢ uczestnikow sztandarowy
po komendzie
1 | Prosz¢ o uczestnicy powstajg | Spocznij postawa spocznij

powstanie

przed
wyprowadzeniem
sztandaru

2 | Bacznosc! uczestnicy w postawie | postawa zasadnicza | postawa
sztandar zasadniczej - wyprowadzenie zasadnicza
wyprowadzié postawa na ramie
3 | Spocznij uczestnicy siadajg lub

opuszczaja miejsce
uroczystosci

3. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru nie nalezy stosowa¢ sygnatow

wojskowych ani innych melodii. Wskazane jest zachowanie ciszy.
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Swieto Patrona

8. Ceremoniat przebiega tak samo jak ceremoniat uroczystosci rocznicowych.

Uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego

9. Ceremoniat przebiega tak samo jak ceremonial uroczystosci rocznicowych.

Ceremonial Slubowania pocztu sztandarowego/ Pozegnanie absolwentow

z podaniem nazwisk obsady pocztu sztandarowego.

3. Slubowanie odbywa sie zgodnie z nastepujgcym ceremoniatem:

1. Ceremoniat odbywa si¢ podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

2. Przed wprowadzeniem sztandaru nalezy odczyta¢ uchwale Rady Pedagogicznej

Opis sytuacyjny
Lp. Komendy zachowania sie Poczet Sztandar
I ich kolejnosé uczestnikow po sztandarowy
komendzie
1 | Prosz¢ o uczestnicy powstaja postawa spocznij postawa spocznij
powstanie
2 | Bacznos¢! uczestnicy w postawie | wprowadzenie postawa na rami¢
sztandar zasadniczej sztandaru - W marszu -
wprowadzié zatrzymanie si¢ na | postawa
ustalonym miejscu | zasadnicza
3 | Poczet uczestnicy postawa postawa zasadnicza | postawa
sztandarowy w zasadnicza, nowy sktad zasadnicza -
sktadzie: pocztu wystepuje i postawa prezentuj
przodownik, ustawia si¢: chorgzy z
chorazy, przodu sztandaru,
straznik asysta przodem do
bocznych plaszczyzn
Wystap! sztandaru w odleglosci
1 metra od sztandaru
4 | Do $lubowania. uczestnicy postawa postawa zasadnicza | postawa
zasadnicza, nowy sktad salutowanie
pocztu sztandarowego W miejscu

unosi prawe dtonie
(palce jak przy
salutowaniu) na
sztandar i powtarza
tekst slubowania
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5 | Po slubowaniu.

uczestnicy postawa
spocznij; nowy sktad
pocztu opuszcza dionie
po $lubowaniu

postawa zasadnicza

postawa prezentuj

6 | Bacznos¢!
sztandar
przekazac.

uczestnicy postawa
zasadnicza

dotychczasowa
asysta przekazuje
insygnia

chorazy
przekazuje
sztandar,
Sztandar w
postawie spocznij

7 | Bacznos$é!

uczestnicy postawa

postawa zasadnicza

postawa prezentuj

przodownik, zasadnicza.
chorazy, postawa spocznij postawa spocznij
straznik
Odmaszerowac.
Spocznij.
8 | Bacznos¢! uczestnicy postawa postawa postawa
sztandar zasadnicza zasadnicza, zasadnicza,
wyprowadzic. wyprowadzenie postawa na ramig
sztandaru W marszu
9 | Spocznij. I A v I D ——— R ——

4. Tekst przekazania sztandaru.

,Przekazujemy Wam sztandar szkoly — symbol patriotyzmu i tradycji, noscie do z duma i

honorem”

»Przyjmujemy od Was sztandar szkoly. Obiecujemy dbac o niego i sumiennie wypeliaé

swoje obowiazki oraz by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej

5. Rota slubowania absolwentow.

nr 25”

,» My, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 25 im. S. Zeromskiego w Dabrowie Gérniczej,

Tobie, Szkolo Slubujemy:

— dbac o honor i tradycje szkoly

— zdobyta wiedz¢ i umiej¢tnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w swoim zyciu

— zawsze pracowac sumiennie i uczciwie

— czynnie wspoluczestniczy¢ w zyciu naszego kraju

Slubujemy!”
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Ceremonial slubowania klasy pierwszej
1. Ceremoniat odbywa si¢ podczas uroczystego apelu.

2. Slubowanie odbywa sie zgodnie z nastepujacym ceremonialem:

Opis sytuacyjny
Lp. | Komendy iich zachowania si¢ Poczet Sztandar
kolejnosé uczestnikow sztandarowy
po komendzie

1 | Proszg uczestnicy wstajg =~ | mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm | mmmmmmmmmmm oo
0 powstanie.

2 | Bacznos¢! uczestnicy postawa wprowadzenie postawa na rami¢
sztandar zasadnicza sztandaru, W marszu,
wprowadzic. zatrzymanie na postawa

ustalonym miejscu | zasadnicza
3 | Do $lubowania. uczestnicy postawa postawa zasadnicza | postawa
zasadnicza, $lubujacy prezentuj,
podnosza prawa rgke postawa
do $lubowania (palce salutowanie
jak przy salutowaniu) W miejscu
na wysokos$¢ oczu,
powtarzaja tekst
slubowania

4 | Po $lubowaniu. uczestnicy spocznij, postawa spocznij postawa
$lubujacy opuszczajg prezentuj,
reke postawa

zasadnicza

5 | Baczno$¢! uczestnicy postawa postawa postawa
sztandar szkoty zasadnicza zasadnicza, zasadnicza,
wyprowadzic. wyprowadzenie postawa na ramig

sztandaru W marszu

6 | Spocznij. e N A T A T e R ——

3. Rota $lubowania klasy pierwsze;j.
1) Rote slubowania klasy pierwszej czyta wychowawca klasy.
,Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
Dbac¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoly.
Uczy¢ si¢, jak kocha¢ ojczyzne,
Jak dla niej pracowag, kiedy urosne!
Bede si¢ stara¢ by¢ dobrym kolega,

swoim zachowaniem i naukg sprawiaé¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom”.
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Logo placowki
Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Nalezy je eksponowa¢ na dyplomach, oficjalnych
pismach urzedowych szkoly, banerach, plakatach itp.
Logo placéwki ma wyglad nastepujacy:

ROZDZIAL IX
TRYB NOWELIZACJI STATUTU

§ 74

1. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w Statucie Szkoly Podstawowej nr 25
w Dabrowie Gorniczej jest Rada Pedagogiczna szkoty.

2. W przypadku wejScia w zycie nowych aktéw prawnych, zmian organizacyjnych
badz strukturalnych lub bazowych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia zmian
w statucie szkoty.

3. Po zaistnieniu koniecznosci dokonania zmian w tresci statutu szkoty zespot ds. statutu
opracowuje projekt nowelizacji statutu a Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacje¢ statutu
szkoty.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75

1. Szkota Podstawowa nr 25 im. Stefana Zeromskiego uzywa pieczeci urzedowej zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

2. Piecze¢ Szkoty Podstawowej nr 25 im. Stefana Zeromskiego wchodzacej w sktad Zespotu
zawiera nazwe tej szkoly i nazwe Zespotu oraz adres.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

5. Zmiany w statucie szkoty mogg by¢ dokonane na wniosek Rady Pedagogicznej albo

Dyrektora lub Organu Prowadzacego ztozony do Rady Pedagogicznej.

6. Zmiany okres$lone w ust.5 muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami, w przypadku
zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacych
przepisow ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor szkoty.

7. Projekt zmian w statucie przygotowuje zespot do spraw statutu a zatwierdza go uchwata
Rada Pedagogiczna.

8. Uchwala o podjeciu zmian w statucie musi by¢ podjeta zwykta wickszoscig glosow.

9. Statut szkoly obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow
uczniéw), nauczycieli oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi.

10. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga si¢ na podstawie obowigzujacych
przepisow.

Statut Szkoty Podstawowej nr 25 w Dabrowie Gorniczej zostat zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng dnia 14 czerwca 2023r.
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