Szkola Podstawowa nr 17
im. Adama Mickiewicza
w Dgbrowie Gorniczej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4
w Dabrowie Gérniczej

STATUT
Szkoty Podstawowejnr 17
im. Adama Mickiewicza
w Dabrowie Gérniczej




|.Postanowienia ogdine

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 17 im. Adama Mickiewicza wchodzi w sktad Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 4.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Ofiar Katynia 76 w Dabrowie Gornicze;.

3. Szkota jest szkota publiczng w rozumieniu ustawy prawo os$wiatowe, prowadzong przez gmine
Dabrowa Gdrnicza - miasto na prawach powiatu, ktorej siedzibg jest budynek przy ul. Granicznej 21 w
Dabrowie Gorniczej.

4. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
5. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 17 im. Adama Mickiewicza w Dabrowie Gorniczej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Dabrowie Gorniczej

6. Szkota dziata w oparciu o przepisy ustawy prawo oéwiatowe oraz inne obowiazujace przepisy
prawa.

§ 2.1. Szkota Podstawowa nr 17 im. Adama Mickiewicza jest jednostka budzetowg i prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Il. Cele i zadania szkoty

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zZestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb naszego $rodowiska.

ll. Cele szkoty

§ 4.1. Podstawowe cele szkoty to:

1) ksztatcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitoéci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwoéci i wolnosci;

4) wprowadzanie ucznidw w ¢wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

5) wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) wzmacnianie poczucia tozsamogci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
7) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

8) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczos¢;

9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

12) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat;

13) wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreélaniu drogi dalszej edukacji;
14) wszechstronny rozw6j osobowy ucznidw przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

15) ksztattowanie u uczniéw postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

16) zachecanie uczniéw do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy.




IV. Zadania szkoty

§ 5 Do podstawowych zadan szkoty nalezy:

1) Ksztattowanie kompetencji jgzykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow w
wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sie w jgzyku polskim w sposdb poprawny i
zrozumiaty;

2) Stwarzanie uczniom warunkéw do:

a) nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem
metod i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia,
programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,

¢) postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

3) Wprowadzanie uczniéw w éwiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowari czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich i
innych tekstéw kultury;

4) Przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

5) Indywidualizowanie Wwspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

6) Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw w tym wdrozenie ich do zachowar higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

7) Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej i stosowania profilaktyki;

8) Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie ucznidw ze
zdiagnozowanymi niepetnosprawnosciami, w tym uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim;

9) Wzmacnianie poczucia tozsamodci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatari na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w
tym do angazowania sie w wolontariat;

10) Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

11) Ksztattowanie postaw szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy o
zasadach zréwnowazonego rozwoju;

12) Motywowanie do dziatari na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;
13) Przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

14) Ksztattowanie u ucznidw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspétpraca w grupie,
w tym w srodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu w projektach zespotowych lub
indywidualnych;

15) Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i
kryteria jego oceny;

16) Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

17) Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j, zgodnie z ich
potrzebami i zaleceniami;

18) Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujgcego pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
19) Organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi
potrzebami;

20) Udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

21) Organizowanie procesu dydaktyczno wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych zasad
bezpieczefstwa uczniéw i wszystkich pracownikow szkoty.




V. Sposoby realizowania celéw i zadan szkoty

§ 6 Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwoéci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary ucznia we witasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoéci estetycznej ucznia;

8) wzmacnianie poczucia tozsamoéci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczeristwa, zycia i zdrowia, ;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnoé¢ fizyczng i wiasciwg
postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci ¢érodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw, dopalaczy i
innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia rodzinnego;
24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i
prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

VI. Organy szkoty oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki wspotdziatania
organow szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 7. 1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor zespotu;

2) rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 17 im. Adama Mickiewicza;
3) rada rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 17 im. Adama Mickiewicza;

4) samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej nr 17 im. Adama Mickiewicza.




2. Szczegbtowe kompetencje dyrektora zespotu zostaty opisane w statucie Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 4 w Dabrowie Gérniczej.

§ 8. 1. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

3. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespotu, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
5. Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoéci
szkoty.

6. Na wniosek dyrektora zespotu pielegniarka szkolna przedstawia na zebraniach rady pedagogicznej
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniéw.

7. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw zespotu.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy ucznidw lub przeniesienia ucznia do innej
szkoty przez kuratora o$wiaty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im stanowisk kierowniczych w szkole;
6) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny przed dopuszczeniem do uzytku;




7) propozycje zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegéinych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) przedstawiong przez dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w wymiarze nie wigkszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo dla uczniow klas IV-VIII w formie zajec
do wyboru przez uczniéw, ;

9) propozycje wprowadzenia dodatkowych zajg¢ edukacyjnych;

10) propozycje dyrektora dotyczacg dodatkowych dni wolnych od zajec dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym oraz innych dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajec przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut szkoty.
14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
zespotu lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. Rada pedagogiczna wytania dwéch przedstawicieli do prac w komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora zespotu sposréd przedstawicieli rad pedagogicznych szkoty i przedszkola wchodzgcych w
sktad zespotu.

§9. 1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidw.

2. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczyc¢ pielegniarka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia ucznidw.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sig na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnoéci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych rad do
rady rodzicow szkoty.

6. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora zespotu i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoéci ksztatcenia lub wychowania, o
ktorym mowa w ustawie prawo oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) wyrazanie opinii (zgody) na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

5) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i spotecznym
dziatajagcym w szkole;

6) wystepowanie do dyrektora w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw oraz prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opiniowanie przedstawionej przez dyrektora propozycji realizacji obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego w wymiarze nie wigkszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo dla uczniéw klas
IV-VIil w formie zaje¢ do wyboru przez uczniéw;

8) opiniowanie propozycji zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdinych oddziatach w danym roku szkolnym;

9) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

11) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;




12) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie 0 wyzszy stopieri awansu
zawodowego;

13) wystepowanie do dyrektora zespotu z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
14) wytanianie dwéch przedstawicieli do prac w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
zespotu sposréd rad rodzicéw szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad zespotu;

15) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji dotyczacych dodatkowych dni wolnych
od zajec dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym oraz innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajec przypadajgcych
w te dni w wyznaczone soboty.

8.W celu wspierania dziatalnogci statutowej szkoty, rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

9. Fundusze, o ktérych mowa, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.
§ 10. 1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora zespotu, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

3. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatar powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do korica wrzeénia. Plany te powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb
szkoty, a w szczegdlnosci srodowiska, ktérego organ jest reprezentantem. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi zespotu.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oproécz
uchwat personalnych podaje sie do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszeri lub stronie internetowej szkoty.

6. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor zespotu, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 11. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza Wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogé6t
ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogoétu ucznidw.

3. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskj i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdInoéci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno<ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski opiniuje przedstawiong przez dyrektora propozycje dotyczgcy dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w da nym roku szkolnym oraz innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajec
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przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie
wolontariatu

§ 12. 1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego skfadu wytonic¢ sekcje wolontariatu.

3. Cztonkiem sekcji wolontariatu moze by¢ uczen, ktéry ukoriczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzicdw na dziatalnoéé¢ w sekcji.

4. W sktad sekcji wolontariatu wchodzg: przewodniczacy oraz trzech cztonkéw.

5. Cele wolontariatu szkolnego:

1) zwiekszenie wrazliwosci uczniéw na potrzeby innych;

2) tworzenie wigzi miedzy uczniami/nauczycielami a érodowiskiem lokalnym;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

4) rozwijanie empatii i zrozumienia;

5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

6) poszerzanie wiedzy uczniéw w dowolnie wybranej dziedzinie;

7) inspirowanie uczniéw do aktywnego spedzania czasu wolnego;

8) zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

9) kreowanie twérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wiasnych
zainteresowan;

10) nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;

11) ksztattowanie umiejetnoéci dziatania zespotowego;

12) wspétdziatanie ucznidw i wzajemne wspieranie sie;

13) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnoéci w nauce, w zyciu
rowiesniczym i rodzinnym.

6. Za dziatania wolontariuszy organizowane przez szkote odpowiedzialnog¢ ponoszg wyznaczeni
nauczyciele.

7. Wolontariusze moga podejmowac zadania poza szkotq przy petnej akceptacji i odpowiedzialnosci
rodzicéw.

VII. Organizacja pracy szkoty

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sig wszystkich zajec¢ edukacyjnych
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem danej klasy, dopuszczonym przez dyrektora do uzytku szkolnego.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznoéci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;

2) z inicjatywy wtasnej na skutek nie wywigzywania sig z powierzonych obowigzkdw.

5. Dyrektor dokonuje corocznego podziatu oddziatéw na grupy na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych:

1) zinformatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznisw, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) z jezykéw obcych, z tym ze przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopier zaawansowania
znajomosci jezyka obcego; zajecia $g prowadzone w grupach oddziatowych, migedzyoddziatowych lub
migdzyklasowych, liczgcych nie wigcej niz 24 uczniéw;




3) z wychowania fizycznego w klasach od IV do VIl w oddziatach liczgcych powyzej 26 uczniow;
zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a takze
w grupie migdzyszkolnej; moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw;
4) wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartoéci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdInego.

5. Zajecia edukacyjne w klasach | — 11| $q prowadzone w oddziatach liczagcych nie wiecej niz 25
uczniow.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajec dydaktycznych do
oddziatu klasy I, Il lub 11, ucznia Zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor moze:

a) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej 25, nie wiecej jednak niz o0 2,

b) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowe;.
2) Jezeli liczba uczniéw w oddziale zwigkszy sig wigcej niz o 2, dyrektor, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat;

3) Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwigkszono, zgodnie z pkt 1, moze funkcjonowac¢ ze zwiekszong
liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Liczbe uczestnikow zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla ucznidw wymagajacych szczegéinego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.

§ 14. 1. Podstawowymi formami dziatalnogci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnoéci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnoéci:

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s takze zajecia edukacyjne z religii, etyki
oraz wychowania do zycia w rodzinie organizowane na zyczenie rodzicow.

3. Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor, za zgodg organu
prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zajec edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zajec.

6. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

7. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe rownomiernego obcigzenia
zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

§ 15. 1. Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla
arkusz organizacji szkoty Opracowany przez dyrektora zespotu i zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.
4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | - 11l okreéla 0golIny przydziat czasu na zajecia edukacyjne




wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
dostosowujac czas zajec i przerw do aktywnosci ucznidw.

5. Terminy rozpoczynania i koAczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16 .1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub (za jego z2g0da) poszczegdinymi nauczycielami a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 17.1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem, w tym sali komputerowej z dostepem do
Internetu;

2) biblioteki;

3) Swietlicy i stotowki szkolnej;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

8) szafek szkolnych, w ktérych mogg pozostawia¢ czg$¢ podrecznikéw i przyboréw szkolnych.

2. Szkota zapewniajgc uczniom korzystanie z Internetu ogranicza i zabezpiecza dostep do tresci, ktore
mMOgaq stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw w
szczegolnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé i przemoc, zawierajace zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujgcych nienawiéé i dyskryminacje, poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania.

VIII. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 18. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowar: uczniéw,
pogtebiajacg u uczniow nawyk Czytania i uczenia sig, rozwijajacg wrazliwoé¢ kulturowa i spoteczna,
stuzaca doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, podejmujgca — zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
programami i planami nauczania — réznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej, wspierajaca nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni.

3. Biblioteka wspétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz innymi
bibliotekami. Ze zbioréw biblioteki mogag korzystac inni pracownicy szkoty a takze inne osoby na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z
ksiegozbioru biblioteki.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i Oopracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) efektywne postugiwanie sig technologia informacyjna.

5. W bibliotece szkolnej $3 gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i
inne materiaty biblioteczne.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zajec¢ edukacyjnych i po ich
zakonczeniu.

7. Do zadar nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-komunikacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
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4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturowa i spoteczng;
5) gromadzenie zbioréw;

6) prowadzenie ewidencji i Opracowywanie zbioréw - zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;
7) selekcja zbioréw;

8) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

8. Biblioteka w ramach swoich dziatari wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami zespotu, poprzez:

a) zakup literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

8) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej ucznidw;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

IX. Organizacja $wietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia

§ 19. 1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznogci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczg dziatalnoéci szkoty.

3. Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwogci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Regulamin $wietlicy okreéla organizacjg i formy pracy $wietlicy odpowiednie do potrzeb ucznidéw
oraz mozliwosci szkoty.

5. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora zespotu.

6. Czas pracy $wietlicy okreéla dyrektor zespotu.

7. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy
nie powinna przekraczaé 25 ucznidw.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka uczniéw z
rodzin niewydolnych wychowawczo.
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§ 20. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadar opiekuriczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotéwke, w ktdrej zapewnia uczniom mozliwos¢ i
higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku.

2. Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze stotowki
szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z organem
prowadzacym zespot.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotéwce szkolnej nie wlicza sie
wynagrodzer pracownikdw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stotowki.

4. Organ prowadzacy zesp6t moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialne;j rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy zespdt moze upowaznic do udzielania zwolnien dyrektora zespotu.

X. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 21. 1. W zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora zespotu i kierownika Swietlicy.
Osoby, ktérym powierza sie te stanowiska wykonuja zadania zgodnie z ustalonym odrebnie
przydziatem czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Stanowiska, o ktérych mowa wyzej tworzy sie z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatdw;

2) za zgodq organu prowadzgcego zespdt, na wniosek dyrektora, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych, tworzy sig dodatkowe stanowisko kierownicze — kierownika swietlicy.

3. W przypadku nieobecnogci dyrektora zespotu zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel tego
zespotu wyznaczony przez organ prowadzacy, gdy nie jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

§ 22. 1. W szkole zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych zespotu okreélajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Nauczyciele podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzystajg z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks karny.

4. W przypadku naruszenia ustalonych dla nauczycieli uprawnien, w ich obronie sg zobowigzani
wystgpowac z urzedu: organ prowadzacy zespot i dyrektor zespotu.

5. Nauczyciele podlegajag odpowiedzialnoci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

6. Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza sie
nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

7. Kar porzadkowych, o ktérych mowa w pkt. 6, nie wymierza sie za popetnienie czynu naruszajgcego
prawa i dobro dziecka. O popetnieniu Przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka
dyrektor zespotu, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od
dnia powziecia wiadomoéci o popetnieniu czynu.

§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do zakresu zadari i obowigzkéw nauczycieli, w szczegélnosci naleza:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow;

2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno<ci oraz zainteresowan;

5) bezstronnoéé i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
6) udzielanie pomocy przy przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;
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7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) realizowanie zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow.

3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom naleza:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniow;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty a w razie potrzeby
powiadamianie pracownikéw obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych;

3) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami i do ich zakonczenia zgodnie z planem
dyzurow i obowigzujgcymi zadaniami wynikajacymi z procedury petnienia dyzuréw przez nauczycieli i
pracownikéw obstugi;

4) sprowadzanie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela prowadzgcego te
zajecia oraz przekazanie uczniéw zapisanych do $wietlicy szkolnej;

5) sprawdzanie przez wychowawcéw klas | - 111, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z
o$wiadczeniami rodzicéw;

6) przyjecie odpowiedzialnogci za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzonych zajeé¢
obowiazkowych i dodatkowych ujgtych planem dydaktyczno - wychowawczym szkoty lub planem
zaje¢, w tym zapewnienie opieki uczniom nie uczgszczajacym na religie przez wychowawcéw
Swietlicy lub pedagoga szkolnego;

7) sprawdzanie listy obecnoéci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tegow
dziennikach zaje¢;

8) organizowanie zajec poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami (ztozenie
odpowiednigj dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi zespotu);

9) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych wyjs¢ i
wycieczek;

10) zawiadamianie dyrektora zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

4. Do zadan pracownikdw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa
uczniom nalezg:

1) informowanie o zauwazonych sytuacjach zagrazajqcych bezpieczenstwu;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczerstwem;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w sytuacjach szczegoblnych;

4) zwracanie sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu i w razie
potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora zespotu.

§ 24. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze: jednej godziny
tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢,
jednej godziny w ciggu dwéch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej % etatu.

2.W czasie tej godziny, zwane;j powszechnie godzing dostepnosci, nauczyciel prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankéw lub rodzicéw. Godzina konsultacji jest realizowana w ramach tygodniowego
Czasu pracy nauczyciela nie jest wiec dodatkowa godzing pracy.

3.Szczegotowy harmonogram jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomoéci
ucznidw i nauczycieli.

§25. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spofecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno uczniow szczegodlInie uzdolnionych jak i z réznymi trudnogciami i
niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych 13
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy klasy i szkoty;

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowar i
szczegélInych uzdolnien ucznidw.

3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowoéci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarkg;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami
i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowar ucznia poprzez zachecanie do udziatu w roéznych formach zaje¢
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnoéci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wptywu na wiaéciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznier;, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych i
rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone; zarzadzeniami
dyrektora zespotu;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
20) wspétprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw.
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4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji zespotu,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora zespotu, ktdérego
decyzja jest ostateczna.

§ 26. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziata diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnier ucznidw oraz przyczyn niepowodzer
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowaweczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieri ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczer utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdInosci:

1)Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badar i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreélenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreélaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3)Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzer edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 27. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdInoéci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia stanu
mOowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 28. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatar w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
§ 29. 1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

2. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawiony
przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania.

3. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoOw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

5. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa wyze;.

§ 30. 1. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach | — 1l oraz zespot nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV = VIiI przedstawiajg dyrektorowi
propozycje:
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1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i
spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub
materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas | = I11;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy —w przypadku klas IV = VIII;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa, moga przedstawi¢ dyrektorowi propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania
jgzykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV = VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

3. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa, przy wyborze podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatow cwiczeniowych dla uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych ucznidw.

4. Dyrektor, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych
ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolinych oddziatach w danym roku szkolnym — po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany materiatéw
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢éwiczeniowe.

§ 31. 1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotéw, m.in. nalezy:

1) opiniowanie propozycji zmian w szkolnym zestawie programdw nauczania,

2) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
stymulowanie rozwoju ucznidw,

3) opiniowanie programéw nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6inego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

72

Xl. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki

§32

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. W
ramach tego wspétdziatania uwzglednia sie prawo rodzicéw do:

1) znajomosci celdw, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.
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2. Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotow, pedagog, logopeda, bibliotekarz, wychowawcy
Swietlicy, wspdtdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uczniéw.

3. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje:

1) ogdlne zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) prowadzone przez wychowawcow klas;

2) indywidualne spotkania z rodzicami.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zaje¢;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora zespotu, w obwodzie
ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg;

5) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy oraz nauczycielami przedmiotu z wykorzystaniem
dostepnych zrédet komunikacji;

6) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkote;

7) systematycznej kontroli frekwencji i postepéw w nauce swojego dziecka;

8) wspotpracy w sytuacjach wymagajacych interwencji.

6. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia dyrektora
zespotu, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

XIl. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 33. 1. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
zespotu.

2. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to 0got dziatart podejmowanych przez szkote,
majacych na celu przygotowanie uczniéw do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez
wiaczenie w program wychowawczo-profilaktyczny szkoty rodzicéw oraz innych oséb, grup i
instytucji.

4. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czescig programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i
stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz
rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

5. Doradztwo zawodowe:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowana w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez uczniéw decyzji dotyczacych edukacji i planowania
kariery zawodowej;

3) uczy elastycznego dopasowywania swojej ciezki edukacyjno — zawodowej do zmian na rynku
pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie jej
celowosci i sensownosci;

6) przyczynia sie takze do wzrostu zaangazowania uczniéw w sam proces edukacji.

6. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztatcenie i rozwijanie u uczniéw
swiadomosci wtasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenie ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji
zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze
zmieniajacymi sig strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do
ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.
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7. W oparciu o wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego powstaje roczny plan pracy
zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby ewaluacji oraz
terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje uczniéw, jak réwniez nauczycieli i
rodzicow.

Xlll. Uczniowie szkoty

§ 34. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukornczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym koriczy 6 lat. Dyrektor przyjmuje dziecko, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
ma rozpoczgc nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opinig o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnig psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczna poradnig psychologiczno- pedagogiczng,
zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okres$lone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sig ucznia na podstawie:

1) kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodnoéé z oryginatem przez dyrektora szkoty, do
ktorej uczen uczeszczat;

2) zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

5. O przyjeciu ucznia/dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje
dyrektor zespotu, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia ucznia/dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty, ktorzy sg przyjmowani z urzedu.

6. Jezeli przyjecie ucznia/dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjaé¢ ucznia/dziecko po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 35. 1. Prawa ucznia uwzgledniajg w szczegdInosci prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka.
Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczerstwo, ochrone
przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) ochrony i poszanowania godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdInosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych, oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego polegajacego miedzy innymi na:

a) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

b) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
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¢) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; korzystanie z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

10) korzystania z pomieszczeri szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w szkole;

12) korzystania z pomocy materialnej o charakterze socjalnym (zasitek szkolny) albo motywacyjnym
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe) zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty;
13) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania.

§ 36. 1.W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowie lub ich rodzice moga sktada¢ skargi do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora zespotu.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na piémie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Skargi s rozpatrywane zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora w sprawie jednolitych zasad
przyjmowania, ewidencjonowania i zatatwiania skarg i wnioskéw.

§ 37. 1. Uczerr ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegac zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
zespotu;

3) odpowiadac za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

4) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek;

5) przestrzegad statutu szkoty, regulaminéw sal dydaktycznych, swietlicy, biblioteki, sali
gimnastycznej, obiektu sportowego i placu zabaw oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora zespotu.
2. Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wtasciwe zachowanie w
ich trakcie jest podstawowym obowigzkiem ucznia, polegajgcym na:

1) obecnosci na zajgciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego;

2) odrabianiu zadanych przez nauczyciela prac;

3) przynoszeniu podrecznikéw, pomocy i materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) prowadzeniu zeszytow przedmiotowych wskazanych przez nauczyciela;

5) zachowaniu umozliwiajgcym sobie i innym petne uczestnictwo w zajeciach.

3. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnoéci na zajeciach poprzez dziennik elektroniczny
lub w formie pisemnej w okreslony ponizej sposéb:

1) usprawiedliwienie zawiera wskazane przyczyny, podaje czas nieobecnosci okreslony doktadna
datg;

2) usprawiedliwienie przekazane jest wychowawcy klasy lub w przypadku jego nieobecnoéci
wicedyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz 3 dni robocze po powrocie ucznia do szkoty;

3) w przypadku usprawiedliwienia pisemnego powinno by¢ podpisane przez rodzica lub inne
uprawnione osoby;

4. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze by¢ nieuznane w przypadku, gdy:

1) zostato ztozone lub dostarczone po terminie;

2) nie zawiera wskazania przyczyny nieobecnosci:

3) nie jest podpisane przez co najmniej jednego z rodzicéw lub prawnych opiekundw;

4) tre$¢ usprawiedliwienia jest niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

6. Uczent moze by¢ zwolniony w trakcie zajg¢ edukacyjnych tylko na podstawie pisemnego
podpisanego przez rodzicéw, poprzez dziennik elektroniczny lub osobistego zwolnienia przez
rodzicow (prawnych opiekundw). Zwolnienie powinno by¢ przekazane wychowawcy lub w przypadku
jego nieobecnosci nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktérych zwolnienie dotyczy.
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7. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek poinformowac¢ szkote o przyczynach nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych trwajacej dtuzej niz 3 dni.

8. W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki, rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw zobowigzani sg do odbierania ze szkoty
chorych uczniéw, w tym z infekcjami przezigbieniowymi i wszawica.

9. Na terenie szkoty obowiazujg nastepujace zasady dotyczace ucznidw:

1) dbania o schludny wyglad, zakaz noszenia nakry¢ glowy oraz bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu
uczniéw i innych osdb;

2) noszenia stroju od$wietnego w dni szczegdInie uroczyste w tonacji biato-granatowej lub
biatoczarnej;

3) noszenia obuwia zmiennego;

4) noszenia podczas zaje¢ wychowania fizycznego stroju sportowego i obuwia sportowego o
podeszwach niepozostawiajgcych $ladow.

10. Na terenie zespotu obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazu i dzwieku.

1) Istnieje obowigzek wytaczenia urzadzen;

2) Uczen, ktéry za zgodq rodzicéw, posiada w szkole telefon lub inne urzadzenie elektroniczne ponosi
za niego catkowitg odpowiedzialnoéc;

3) W szczegdlnych przypadkach korzystanie z telefondw komadrkowych iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty dozwolone jest jedynie po wyrazeniu zgody przez nauczyciela i w
jego obecnosci wytacznie na zasadach nie naruszajacych débr osobistych innych oséb i praw innych
0s0b.

11. Uczen ma obowigzek zachowywac sie zgodnie z normami i zasadami przyjetymi powszechnie i
obowigzujacymi w zyciu spotecznym.

§ 38. 1. Uczer moze otrzymac¢ nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy na forum klasy;

2) pochwate ustng dyrektora zespotu na forum klasy;

3) pochwate ustng dyrektora zespotu wobec wszystkich uczniow szkoty;

4) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

5) dyplom;

6) nagrode rzeczowsg;

7) srebrng lub ztotg tarcze.

2. Uczniowie otrzymujg nagrody za:

1) wyniki w nauce;

2) wzorowa postawe;

3) 100% frekwencje na zajeciach edukacyjnych;

4) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych i sportowych;

5) aktywny udziat w zyciu szkoty;

6) prace spoteczna.

3. Nagrody przyznaje dyrektor zespotu na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy lub z wiasnej
inicjatywy, po zasiggnieciu opinii zespotu wychowawczego.

4. O przyznaniu nagrody powiadamiani sg — poza zainteresowanym uczniem — jego rodzice (prawni
opiekunowie).

5. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest odwotanie przyznanej nagrody. 6. Odwotanie od
przyznanej nagrody mogq wniesc¢:

1) uczen, ktdrego dotyczy nagroda;
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2) rodzice ucznia, badz jego prawni opiekunowie;

3) samorzad uczniowski;

4) pedagog szkolny.

7. Odwotanie kierowane jest do dyrektora zespotu w formie pisemne;.

8. Ostateczng decyzjg odnosnie przyznania, badz nie przyznania nagrody podejmuje dyrektor
zespotu.

§ 39. 1. Uczniowie otrzymujg kary za:

1) niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw zespotu oraz pozostatych
uczniow;

2) nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia dotyczacych udziatu w zajeciach edukacyjnych,
przygotowania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;

3) nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia zwigzanych z usprawiedliwieniami, w okre$lonym 20
terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

4) nieprzestrzeganie obowiazkdw ucznia dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju, w tym obuwia zmiennego;

5) nieprzestrzeganie warunkow korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie zespotu;

6) nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulamindw sal dydaktycznych, Swietlicy, biblioteki, sali
gimnastycznej, obiektu sportowego i placu zabaw oraz wewnetrznych zarzadzer: dyrektora zespotu.
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia udzielone przez wychowawce klasy;

2) upomnienie ucznia udzielone przez dyrektora zespotu;

3) udzielenie nagany uczniowi przez dyrektora zespotu;

4) zawieszenie prawa ucznia do uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych na okres jednego
miesigca;

5) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz na okres jednego miesiaca;
6) wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Kary naktada dyrektor zespotu na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy lub z witasnej inicjatywy,
po zasiggnigciu opinii zespotu wychowawczego.

4. 0 zastosowaniu kary powiadamiani sg — poza zainteresowanym uczniem — jego rodzice (prawni
opiekunowie).

5. Rodzice uczniéw lub ich prawni opiekunowie mogg wnieé¢ odwotanie w formie pisemnej, od
udzielonych kar, do dyrektora zespotu.

6. W uzasadnionych przypadkach samorzad uczniowski moze udzieli¢ poreczenia za ucznia w celu
wstrzymania wymierzonej mu kary.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora zespotu do wystgpienia z
wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) uzywania lub rozprowadzania $rodkéw odurzajgcych albo przebywania pod ich wptywem na
terenie zespotu;

2) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych;

3) dopuszczenia sie dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub pracownika
zespotu;

4) dopuszczenia sie kradziezy.

8. Uczniowie za popetnione czyny przestepcze podlegaja karom przewidzianym w ustawie o
postepowaniu w sprawach nieletnich.
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9. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate upowazniajgca dyrektora zespotu do skreélenia ucznia z
listy uczniow, ktéry nie jest objety obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki oraz 1) nie rokuje
nadziei na ukonczenie szkoty podstawowej lub 2) swym zachowaniem wplywa negatywnie na
pozostatych uczniéw. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 40. 1. Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

2. Podstawowe formy opieki i pomocy to:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez pedagoga szkolnego oraz instytucje
$wiadczace specjalistyczne poradnictwo;,

2) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

4) organizowanie zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) organizowanie nieodptatnych positkdw;

6) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdéw poza szkote;

7) dofinansowanie do imprez kulturalnych na terenie szkoty;

8) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

9) pomoc materialna przy wspétpracy z organem prowadzgacym.

XIV. Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow
Zatozenia ogdlne

§41. 1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomogci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagarn okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdInych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlinych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12
ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

8. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. W klasach I - 1l biezace ocenianie polega na formutowaniu ocen opisowych przedstawionych za
pomocg karty oceny ucznia, ktéra zawiera informacje o pracy, postawach i postepach w osiggnieciach
edukacyjnych ucznia. Dodatkowo w dziennikach lekcyjnych nauczyciele biezace oceny opisowe
zapisujq w formie skrétowych znakéw graficznych oznaczajgcych:

1) A - jest doskonaty,

2) B - jest kompetentny,

3) C - jest samodzielny,

4) D - radzi sobie,

5) E - potrzebuje pomocy,

6) F — nie radzi sobie.

11. W klasach IV - VI oceny biezgce ustalone sg w stopniach wedtug nastepujgce;j skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot Rodzaj oceny
Celujgca 6 cel pozytywna
Bardzo dobra 5 bdb
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Dobra 4 db

Dostateczna 3 dst

Dopuszczajaca 2 dop

Niedostateczna 1 ndst negatywna

XV. Zasady opracowania wymagari edukacyjnych i kryteria oceniania

§ 42. 1. Wymagania edukacyjne s to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegolnych etapach edukacyjnych w zakresie wiadomoéci i umiejetnosci. Okreslaja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumiec i umie¢ po zakonczeniu danego etapu edukacyjnego.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy programowe; i

realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu

edukacyjnego.
3. W szkole obowigzuje nastepujacy sposdb klasyfikacji tresci nauczania na poszczegéine poziomy
wymagan:
Poziom Kategorie celow Poziom wymagan
Wiadomosci Zapamietanie wiadomosci Wymagania K
konieczne
Rozumienie wiadomosci Wymagania P
podstawowe
Umiejetnosci Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych Wymagania R
rozszerzajgce
Stosowanie wiadomosci w sytuacjach Wymagania D
problemowych dopetniajgce
Tresci wykraczajace poza wymagania Wymagania W
programowe wykraczajgce

4. Przy ustalaniu poszczegdlnych pozioméw wymagar edukacyjnych obowiazuja nastepujace

kategorie:

Poziom wymagan

Kategorie celéw

Wymagania konieczne

Znajomosc poje¢, termindw, faktéw, praw, zasad, regut, tresci

podstawowe P

K naukowych, zasad dziatania. Elementarny poziom rozumienia tych
wiadomosci. Uczeri nie powinien ich myli¢ ze soba
Wymagania Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie niz je zapamietat,

potrafi wyttumaczy¢ wiadomosci, zinterpretowac je, strescié i
uporzadkowaé, uczyni¢ podstawg prostego wnioskowania.

Wymagania
rozszerzajace R

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci praktycznego postugiwania sie
wiadomosciami wedtug podanych mu wzoréw. Uczen umie stosowac
wiadomosci w sytuacjach podobnych do éwiczen szkolnych.

Wymagania
dopetniajgce D

L

Opanowanie przez ucznia umiejgtnosci formutowania probleméw,
dokonywania analizy i syntezy nowych zjawisk. Uczeri umie formutowa¢
plan dziatania, tworzy¢ oryginalne rozwiazania.

5. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyijne, uzyskuje odpowiednig ocene. Ustala sie

nastgpujgce poziomy wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie:

Poziom wymagan

Stopien

K P

- - - ndst
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+ - - - - dop
+ - - - - dst
+ + + - - db
+ + + + - bdb
+ + + + + cel

1) stopien celujacy — oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania
edukacyjne, wynikajace z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

2) stopien bardzo dobry — oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne;,

3) stopieni dobry — oznacza, ze spetnienie wymagari edukacyjnych nie jest petne;

4) stopier dostateczny — oznacza, ze uczen spetnia jedynie podstawowe wymagania edukacyjne;

5) stopier dopuszczajacy — oznacza, ze spetnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne;

6) stopien niedostateczny — oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sig z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

XVI. Sposoby sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniéw

§ 43. 1. Formy i metody:

1) odpowied? ustna;

2) dyskusja;

3) zadanie domowe;

4) wypracowanie;

5) test;

6) sprawdzian;

7) praca klasowa;

8) referat;

9) praca w grupach;

10) praca samodzielna;

11) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.);
12) testowanie sprawnosci fizycznej;

13) ¢wiczenia praktyczne;

14) pokaz;

15) prezentacja indywidualna i grupowa;

16) wykonanie pomocy dydaktycznej;

17) wytwory pracy wtasnej ucznia;

18) obserwacja ucznia;

19) rozmowa z uczniem;

20) sprawdzian wykonania pracy domowej;

21) aktywnos¢ na zajeciach.

2. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepdw uczniow.

1) Kazda pisemna praca kontrolna jest zapowiadana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, za
wyjatkiem pisemnych prac kontrolnych z trzech ostatnich zajg¢ edukacyjnych, ktére zapowiadane s3 z
jednodniowym wyprzedzeniem;
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2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oddawane sg w terminie do 7 dni;

3) Prace kontrolne typu test, praca klasowa s3 punktowane i oceniane na kazdym przedmiocie,
zgodnie z nastepujgcym przelicznikiem:

0—30% - ocena niedostateczna

31-49% - ocena dopuszczajaca

50-74% - ocena dostateczna

75-89% - ocena dobra

90 -98% - ocena bardzo dobra

99 - 100% - ocena celujaca

Krotkie sprawdziany (kartkdwki) s punktowane i oceniane na kazdym przedmiocie, zgodnie z
nastepujgcym przelicznikiem:

0-30% - ocena niedostateczna

31-49% - ocena dopuszczajgca

50 -74% - ocena dostateczna

75-90% - ocena dobra

91-100% - ocena bardzo dobra

4) Uczert ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych jeden raz w pétroczu, z wyjatkiem
zapowiedzianych pisemnych prac kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku
zajgc. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym za pomocg skrétu ,,np.”. Nie ma to
jednak wptywu na ocene koricows;

5) W ciaggu danego dnia moze odbyé sie tylko jedna pisemna praca kontrolna, a w tygodniu trzy prace
kontrolne;

6) Uczniowie mogg poprawiaé z wtasnej inicjatywy biezace, negatywne oceny z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, w ciggu dwéch tygodni od ich otrzymania;

7) W przypadku otrzymania niedostateczne;j srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uczniowie majg obowigzek uzupetni¢ braki w wiadomosciach i umiejetnosciach nie
pozniej, niz do czasu podawania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych;

8) Kazdego 13 dnia danego miesigca uczniowie nie podlegaja ocenie za wyjatkiem oceny z prac
domowych.

3. Sposoby i zasady informowania uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

1) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania;

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel stownie uzasadnia ustalong
ocene;

4) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu na terenie szkoty w czasie uzgodnionym z wychowawca klasy lub
nauczycielem danych zajec¢ edukacyjnych;

5) Pisemne prace kontrolne ucznia przechowywane sg do konca roku szkolnego;

6) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych trybu ustalania ocen oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na terenie szkoty tzn. bez mozliwosci kserowania, fotografowania i
wynoszenia poza obreb szkoty;
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7) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani s o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia przez dziennik elektroniczny, na zebraniach ogdlnych
rodzicow lub spotkaniach indywidualnych;

8) Na trzy tygodnie przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej o przewidywanych dla niego srodrocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rédroczne;
negatywnej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywana ocena odnotowywana jest w dzienniku
elektronicznym;

9) Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywana ocena odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym.

XVII. Klasyfikacja srédroczna i roczna, egzamin klasyfikacyjny

§ 44. 1. Klasyfikowanie érédroczne i roczne uczniéw przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego w
przedostatnim tygodniu nauki w danym pétroczu.

2. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach | - 11| polega na okresowym badz rocznym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jednej oceny
klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i jednej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktére sg
ocenami opisowymi.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnieri.

4. Poczawszy od klasy czwartej klasyfikowanie $rédroczne i roczne uczniéw polega na okresowym
badz rocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania w stopniach wg skali okre$lonych w § 41 ust.11 i w § 47 ust.3.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, to szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

9. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci
ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkofa.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkota
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

15. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

16. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora zespotu.

19. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci a takze dla ucznia realizujgcego, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

20. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza
komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

21. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowigzek szkolny poza szkotg oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

22. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

23.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 19 i 20;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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24. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

25. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
26 dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

26. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 i § 46 ust. 1.

XVIIl. Odwotanie od oceny

§ 45. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor zespotu powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadar praktycznych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
zespotu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skfad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 46
ust. 2.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imieg i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 7, sporzgdza sig protokot, zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktdrych mowa w ust. 10 12, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

15. Przepisy ust. 1 — 14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgltoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

XIX. Egzamin poprawkowy

§ 46 . 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 2 i § 45,

2. Poczagwszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.
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1) egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej;

2) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
zespotu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7.Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora zespotu, nie pdzniej niz do korica wrzeénia.

10. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 50 ust. 14.

XX. Promowanie

§ 47. 1. Uczer klasy | - Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyiszej, z zastrzezeniem § 50 ust. 12.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'i Il do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 50 ust.13 i 14.
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4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 50 ust. 14.

5.Uczen:

1) poczawszy od klasy IV uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

2) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do éredniej ocen, o
ktorej mowa, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeg;

3) W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia zarowno z etyki, jak i religii, do $redniej ocen wlicza
sie dwie oceny;

4) Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w ust. 10, z zastrzezeniem ust. 11,
12§50 ust. 18 19.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw, o ktorych mowa w ust. 9, powtarza ostatnig klase i przystepuje
w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.

8. Uczen:

1) koniczy szkote podstawowa z wyro6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania;

2) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

3) W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajgcia zaréwno z etyki, jak i religii, do $redniej ocen wlicza
sie dwie oceny;

4) Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednia koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim otrzymuja z
danych zajec¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna.

10. W klasie VIl przeprowadzany jest w formie pisemnej egzamin dsmoklasisty, na podstawie
wymagarn okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,
sprawdzajacy w jakim stopniu uczer spetnia te wymagania.

organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty, sg zwolnieni z
egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia tytutu laureata. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

12. Uczen:

1) ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
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a) nie przystapit do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow,

b) przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z
tego przedmiotu lub przedmiotdw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem;

2) W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora zespotu, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.
Dyrektor zespotu sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

XXI. Zasady oceniania zachowania

§ 48. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInoéci:

1) wypetnianie obowigzkéw ucznia:

a) systematyczne przygotowywanie sig do zajec¢ edukacyjnych,

b) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia,

c) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, w tym obuwia zmiennego,
d) usprawiedliwianie nieobecnoéci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie,
e) przestrzeganie warunkdéw korzystania z telefondow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych
na terenie zespotu,

f) przestrzeganie statutu szkoty i wewnetrznych zarzadzen dyrektora zespotu;

2) zachowanie norm etycznych:

a) szanowanie mienia prywatnego i szkolnego,

b) angazowanie sie w prace spofeczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

c) dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia,

d) reagowanie na potrzeby innych,

e) pomoc kolezenska,

f) brak akceptacji dla postaw ztodliwych,

g) brak akceptacji dla wytudzen, kradziezy;

3) zaangazowanie spoteczne i reprezentowanie szkoty:

a) aktywny udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych i Srodowiskowych,

b) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

4) kultura jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

a) bezpieczne zachowanie sie podczas przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych,

b) przestrzeganie regulaminéw sal dydaktycznych, swietlicy, biblioteki, sali gimnastycznej, obiektu
sportowego i placu zabaw,

c) niestwarzanie wtasnym zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych,

d) niestosowanie uzywek,

e) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu;

6) kultura osobista:

a) brak akceptacji dla ktamstw, oszustw, podrabiania podpisdw,

b) brak akceptacji dla niewtasciwego zachowania sie na lekcji,

c) brak akceptacji dla wandalizmu i zaémiecania szkoty oraz terendw przyszkolnych;

7) szacunek dla innych oséb:
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a) wtasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw zespotu oraz pozostatych uczniéw,
b) postepowanie charytatywne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

3. W klasach I - Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi a
poczawszy od klasy czwartej ustalone sg wg nastepujgce;j skali:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (ng) z zastrzezeniem § 50 ust.11i 17.

4. W klasach I - Ill nauczyciele biezgce oceny zachowania zapisujg w formie skrétowych znakéw
graficznych oznaczajacych:

1) zielony- uczen wywiazuije sie z obowigzkéw ucznia, postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej, dba o honor, tradycje szkoty i pigkno mowy ojczystej, dba o bezpieczeristwo i zdrowie
wiasne oraz innych oséb, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, okazuje szacunek
innym osobom;

2) 26tty- uczen spetnia powyzsze wymagania w stopniu umiarkowanym;

3)czerwony - uczen sprawia trudnoéci wychowawcze.

5. W klasach IV = VIl nauczyciele biezgce oceny zachowania zapisujg w formie skrétowych znakéw
graficznych oznaczajacych:

1) P - zachowanie pozytywne;

2) N - zachowanie negatywne, przy odpowiednich kryteriach wymienionych w ust. 1.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawce klasy
$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45,

7. Zasieganie opinii nauczycieli lub uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia odbywa sie podczas
zebrania rady pedagogicznej badz godziny wychowawczej dotyczacej oceniania zachowania ucznidw.
8. Szczegotowe wymagania na poszczegéline oceny to:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria wymienione w ust. 1, to znaczy
w kazdym z kryteridw liczba ocen biezacych pozytywnych P jest zdecydowanie wigksza od liczby ocen
negatywnych N;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia szeé¢ kryteriow;

3) ocene dobra otrzymuje uczer, ktory spetnia pigc kryteridw;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia cztery kryteria;

5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spetnia jedynie trzy kryteria;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry spetnia mniej niz trzy kryteria.

XXIl. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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§ 49. 1. Uczniowie majg mozliwo$¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkiem wystarczajgcym i koniecznym uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest poprawienie wszystkich
pisemnych prac kontrolnych z danych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen uzyskat nizszg ocene niz ta,
0 ktorg sie ubiega, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Poprawianie ocen z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Poprawianie ocen moze odbywac¢ sie w formie pisemnej lub ustnej w terminach uzgodnionych z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne, jednak nie dtuzej, niz na trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;.

5. Uczen poprawiajacy przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajg¢ edukacyjnych w wyniku poprawiania nie moze otrzymac oceny nizszej od ustalonej wczesnie;.
6. Warunkiem wystarczajacym i koniecznym uzyskania bezposrednio wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest poprawienie jednego z niespetnionych kryteriéw, o
ktorych mowa w § 48 ust. 1, przy rownoczesnym spetnianiu dotychczasowych kryteriow na dang
ocene.

XXIlI. Ocenianie uczniéw posiadajacych opinie, orzeczenia

§ 50. 1. Nauczyciele sg obowigzani indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciele sg obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opinie poradni psychologiczno -pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Specyficzne trudnosci w uczeniu sie, to trudnoéci w uczeniu sie odnoszace sie do ucznidéw w normie
intelektualnej, ktorzy maja trudnoséci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno - motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

4. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia:
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1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwoéci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor zespotu, na wniosek rodzicédw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapic na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentagiji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | - Il polega na okresowym bgadz rocznym podsumowaniu jego osiagnied
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia, i jego zachowania oraz ustaleniu jednej $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i jednej $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 10 i
11.

9. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy IV, polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustaler zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia, i jego zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 10 11.

10. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | - Ill, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekundw) ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

13. 0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoéé¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia 53,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Kazdy taki
przypadek rada pedagogiczna bedzie rozpatrywac indywidualnie.

15. O ukoriczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoéé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub zZnacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

16. Uczen, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdinienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyiszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzeri lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

18. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$é intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

19. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 18 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu osmoklasisty, na wniosek
rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora zespotu.

XXIV. Procedury i zasady nauczania zdalnego i hybrydowego

§51. 1.Postanowienia ogdlne:

1) W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole decyzjg o catkowitym lub czesciowym zamknieciu
placowki, czyli o przejéciu na nauczanie hybrydowe lub zdalne podejmuje dyrektor szkoty lub osoba
przez niego upowazniona w porozumieniu z organem prowadzgcym;

2) W przypadku decyzji o zmianie stacjonarnej formy nauczania, w zaleznoéci od poziomu
edukacyjnego, zostanie zastosowany jeden z ponizszych wariantow:

a) edukacja zdalna,

b) ksztatcenie hybrydowe.

2. Nauczanie zdalne odbywa sie z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcej
wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicami.

1)Pracujemy zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji uwzgledniajac bezpieczenistwo i higiene pracy
przy komputerze (lekcja w trybie on-line trwa co najmniej 30 min);

2)Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i organizacyjno-techniczne wszystkich
uczestnikow tego procesu, czyli uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3)Nauczyciele prowadza dziatania w ramach nauczania zdalnego wykorzystuja:
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a) dziennik elektroniczny,

b) platforme e- podreczniki,

c) materiaty zamieszczane na sprawdzonych portalach edukacyjnych oraz stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzeddéw,

d) pocztg elektroniczng, media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji i
wideokonferencji,

e) zajecia online

f) programy TV i audycje radiowe,

8) podreczniki ¢wiczenia, karty pracy;

4) Monitorowanie aktywnosci i pracy uczniéw odbywa sie na podstawie wykonanych i przestanych do
nauczyciela zadan oraz obserwacji zaangazowania uczniéw w trakcie zajec online. Nauczyciele
okreslajg czas w jakim uczniowie przesytajg wykonane prace;

5) Pracujemy zgodnie z obowigzujacym planem lekcji uwzgledniajac bezpieczenstwo i higiene pracy
przy komputerze ( lekcja w trybie on-line trwa co najmniej 30min).

3. Zadania nauczycieli:

1)diagnozowanie sytuacji ucznidéw pod wzglgdem dostepu do kanatéw komunikacji elektronicznej,
internetu i sprzetu komputerowego;

2)przygotowanie materiatéw zawierajgcych tresci podstawy programowej i udostepnienie ich przed
rozpoczeciem zajeg;

3)dostosowanie przygotowanych materiatéw do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami;

4)ocenianie wybranych prac uczniéw oraz przestanie (udzielanie) informacji zwrotnych o
poprawnosci ich wykonania;

5)nawiazanie kontaktu, inng niz elektroniczna drogg, jesli wiadomosci nie sg odbierane i prace nie sg
odsytane;

6)wystawianie ocen zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

7)pomoc uczniom i rodzicom w przypadku wystapienia trudnosci zwigzanych ze zdalng nauka;
8)motywowanie uczniéw do zdalnej nauki za pomoca réznorodnych érodkéw dydaktycznych;
9)utrzymanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczgcych zdalnego nauczania;

10) systematyczny kontakt i wspétpraca z wychowawcami klas;

11) nauczyciele mogg dokonaé modyfikacji w rozktadach materiatu danego przedmiotu, tak, aby
umozliwit on realizacje podstawy programowe;.

4. Zadaniem ucznidw jest samodzielne lub z pomoca rodzicow:

1) biezgce nawigzywanie kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami;

2) organizowanie nauki wiasnej w domu;

3) uczenie sie w miare mozliwosci lokalowych rodziny w statym miejscu;

4) odsytanie nauczycielom w ustalonym terminie okre$lonym kanatem komunikacyjnym
wykonywanych prac;

5) przekazywanie wychowawcy wszelkich watpliwosci co do wtasnych umiejetnosci i mozliwosci
technicznych wykorzystywanego sprzetu komputerowego oraz dostepnosci do érodkéw komunikacji
informatycznej;

6) dbanie o fad i porzadek w miejscu pracy;

7) czeste wietrzenie pomieszczenia w ktorym uczen przebywa,

8)dbatosc o zdrowie i higiene pracy;

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy z komputerem i w internecie;

10) przestrzeganie etykiety igzykowej i kultury w komunikacji z nauczycielamii rowie$nikami.

5. Zadania rodzicéw ucznidw:

1)zorganizowanie w miare mozliwosci lokalowych stanowiska do zdalnego uczenia sie;

2) docenianie checi do uczenia sie i kreatywnosci dziecka;

3) zachecanie dziecka do samodzielnej pracy i aktywnego udziatu w zajeciach;

4) w razie koniecznosci wspieranie uczniow w wykonywaniu zadanych prac;
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5) utrzymywanie w miare mozliwosci organizacyjnych i czasowych kontaktu z wychowawca i
nauczycielami;

6)ksztattowanie w dziecku poczucia odpowiedzialnoéci za wykonywane samodzielnie prace;

7) sygnalizowanie wychowawcy klasy, trudnosci organizacyjno-technicznych;

8) zgtaszanie ewentualnych niedyspozycji zdrowotnych dziecka uniemozliwiajgcych udziat w
nauczaniu zdalnym.

6.Po podjgciu decyzji o koniecznosci zmiany formy nauczania ze stacjonarnej na hybrydowa, w
zaleznosci od poziomu nauczania lub klas objetych zagrozeniem zostanie wybrany dostosowany do
sytuacji wariant:

1) klasa objeta kwarantanng przechodzi na system zdalny i praca odbywa sie zgodnie z zasadami
dotyczacymi nauki zdalnej, za$ pozostate klasy pracuja stacjonarnie;

2) nauczyciele pracujgcy w klasie objetej kwarantanng nauczajg w pozostatych klasach w sposob
stacjonarny;

3) lekcje z klasg wytaczong z nauczania stacjonarnego prowadzone sg przez nauczycieli zdalnie ze
stanowiska przygotowanego na terenie szkoty;

4) w oddziatach I-VIIl zostaje wprowadzony podziat klas pracujgcych zmianowo, w jednym tygodniu
stacjonarnie, w drugim zdalnie.

7. Praca bedzie odbywac¢ sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekgiji.

8. Nauczyciele pracuja w salach lekcyjnych.

9. Nauka w oddziatach pracujgcych zdalnie odbywa sie zgodnie z procedura nauczania zdalnego.
10. Na skutek podjecia decyzji o zmianie formy ksztatcenia na hybrydowe nauczyciele prowadzg
zajecia stacjonarne z uczniami przebywajacymi na terenie szkoty, wedtug obowiazujgcego planu, za$
uczacym sig zdalnie wysytaja materiaty lub linki do ¢wiczeri lub prowadzg lekcje on-line w czasie
rzeczywistym, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

11. Postanowienia koricowe

1)Rodzaj nauczania hybrydowego w razie zakazenia lub zagrozenia epidemiologicznego zostanie
wybrany przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i po uzyskaniu pozytywnej
opinii powiatowego inspektora sanitarnego po uwzglednieniu sytuacji epidemiologicznej;

2)W kwestiach spornych lub nieuregulowanych procedura decyduje dyrektor szkoty.

XXV. Wsparcie w nauce uczniéw przybytych z zagranicy

§ 52. 1. Cudzoziemcy , ktérzy nie postuguja sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym
korzystanie z nauki mogg :

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajgciach jezyka polskiego;

2) realizowaé nauke w formie oddziatu gdzie proces nauczania jest dostosowany do potrzeb
umozliwiajacych edukacje ucznidw ;

3) korzystac z pomocy osoby wtadajgcej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela;

4) korzystac z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote;

2.Decyzje o przyznaniu form wsparcia uczniéw dla uczniéw cudzoziemskich podejmuje dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote

3.Uczniowie cudzoziemscy objeci sg pomoca pedagoga szkolnego, wychowawcéw klas jak i
wszystkich nauczyciele w zwigzku z do$wiadczeniem migracyjnym

XXVI. Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
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§ 53. 1. Praca szkoty opiera sig m.in. na wspotpracy z wieloma instytucjami. Nalezg do nich:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna - na podstawie opinii i orzeczen poradni nauczyciele
otrzymuja informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy dydaktyczno - wychowawczej;
2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej:

a) rozpoznanie $rodowiska ucznia,

b) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym,

¢) udzielanie doraznej pomocy finansowe;j i rzeczowej,

d) dofinansowanie do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,

e) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

3) organ prowadzgcy zespot:

a) nawigzywanie kontaktéw z wtadzami samorzgdowymi poprzez spotkania z nauczycielami i
uczniami z okazji uroczystosci szkolnych,

b) dofinansowanie do projektéw edukacyjnych i sportowych,

c) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkote,

d) promocja szkoty na stronach BIP;

4) miejscowa parafia oraz dom opieki dla 0séb starszych prowadzony przez siostry Pasjonistki:
a) zapraszanie ksiezy na uroczystosci szkolne,

b) wspétpraca w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujgcym,

¢) pomoc w zorganizowaniu wigilii szkolnej, jasetek;

5) policja, straz pozarna:

a) dziatania profilaktyczne - prelekcje dla uczniow,

b) przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczeristw i zagrozen czyhajacych na
uczniow; sposoby zapobiegania,

c) prelekcje zwigzane z bezpieczefstwem pozarowym, udziat uczniéw i nauczycieli w réznorodnych
konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod patronatem tych instytucj;

6) Miejska Biblioteka Publiczna:

a) wystawy okazjonalne,

b) spotkania autorskie,

c) udziat uczniéw i nauczycieli w organizowanych konkursach pozaszkolnych,

d) prezentacja prac ucznidw,

e) wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom;

7) stowarzyszenia dziatajace na terenie dzielnicy:

a) wspotorganizowanie prelekcji dotyczacych historii regionu,

b) wspdline dziatania ekologiczne dotyczace segregacji Smieci,

c) wspélna organizacja dnia sportu i dni kultury wraz ze sponsorowaniem nagrod,

d) pomoc materialna dla uczniéw,

e) zbidrka kasztanéw i zotedzi dla kota towieckiego.

XXVII. Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

§ 54. 1. Szkota z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
innowacjami.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe, jakosci pracy szkoty.




3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor zespotu zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor zwraca sie o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego zespot.

6. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy zespot
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczna z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesdniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakoriczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

XXVIIl. Postanowienia koricowe Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

§ 55. 1. W wychowaniu uczniéw istotne znaczenie ma otaczanie czcig i szacunkiem symboli
narodowych — godta, flagi i hymnu panstwowego.

2. Szkota uzywa wizerunku orta biatego ustalonego dla godta.

3. Godto Rzeczypospolitej Polskiej umieszczone jest w najbardziej reprezentacyjnych
pomieszczeniach szkoty i salach lekcyjnych.

4. Flaga panstwowa Rzeczypospolite] Polskiej podnoszona jest w szkole lub umieszczana na budynku
szkoty z okazji $wiat i rocznic paristwowych oraz innych uroczystosci o zasiegu panstwowym lub
lokalnym.

5. Hymn paristwowy ,Mazurek Dabrowskiego” jest wykonywany lub odtwarzany w szczegdlnoéci w
czasie uroczystosci oraz $wiat i rocznic panstwowych a takze szkolnych.

6. Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu paristwowego obowigzuje zachowanie powagi i
spokoju.

7. Osoby obecne podczas publicznego wykonywania lub odtwarzania hymnu stojg w postawie
wyrazajacej szacunek, a ponadto osoby ptci meskiej zdejmujg nakrycia gtowy.

8. Poczet sztandarowy szkoty podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu oddaje honor przez
pochylenie sztandaru.

9. Szkota posiada wtasny sztandar, ktory jest przechowywany na honorowym miejscu.

10. Sztandar jest eksponowany podczas waznych uroczystosci na terenie szkoty.

11. Szkota posiada wtasny hymn zawierajgcy tresci wigzgce ucznia ze szkotg oraz ogdlnonarodowe i
spoteczne.

12. Hymn szkolny wykonywany jest w czasie uroczystosci szkolnych.

13. Podczas wykonywania hymnu szkolnego obowigzuje taka sama postawa jak podczas
wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego.

§ 56. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 58.1. Teren placu szkolnego objety jest catodobowym monitoringiem wizyjnym.

2. Informacja o obiekcie monitorowanym zamieszczona jest na tablicach znajdujgcych sie na
ogrodzeniu szkolnym.

§ 59. 1. Statut szkoty opublikowany jest w formie pisemnej i elektroniczne;.

2. Statut szkoty dostepny jest:

1) na terenie szkoty w sekretariacie szkoty;

2) na stronie internetowej szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej nr 17 w Dgbrowie Gorniczej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 4
w Dabrowie Gérniczej uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 27.10.2022 r.

DYREKTOR 7
Zespotu Szkoino-Przedszkoinego nr 4

w Dgbrowie Gémiczej
s ‘ﬁd ol
Ohm?momm
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