Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 3
w Dabrowie Gorniczej

STATUT

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3

Tekst jednolity opracowany w zwiazku
z uchwala rady pedagogicznej nr 1/ZSP/2023
zdnia 02.02.2023r.

Dabrowa Gornicza 2023



Statut opracowano na podstawie :

1.

2.

=

4,
1) Przedszkole nr 16,

2) Szkota Podstawowa nr 2 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego.
5.

6.

8.
9.

10.

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty( tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz.
2230).
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2021 1. poz.1082)

Postanowienia ogolne

§1

Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3.

Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 jest budynek przy ul. Sportowej 16
w Dabrowie Gorniczej.

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Dabrowie Goérniczej, zwany dalej zespotem, jest
placéwka publiczng w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty, prowadzong przez gming
Dabrowa Gornicza - miasto na prawach powiatu, a organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

W sktad zespotu wchodza nastepujace jednostki:

Ustalona nazwa zespotu uzywana jest w nastepujagcym brzmieniu: Zespol Szkolno-

Przedszkolny nr 3 w Dabrowie Goérniczej, ul. Sportowa 16.

Ustalona nazwa przedszkola wchodzacego w sktad zespotu brzmi: Przedszkole nr 16 w

Dabrowie Gorniczej w Zespole Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Dabrowie Goérniczej, ul.

Sportowa 16.

Ustalona nazwa szkoly wchodzace; w sktad zespolu brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im.

Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Dabrowie Gorniczej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

nr 3 w Dgbrowie Gorniczej, ul. Sportowa 16.

Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogiczne;j.

Zespo6t dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.

j- Dz. U.z 2016 r., poz. 1943, z pozn. zm.) oraz inne obowigzujace przepisy prawa.
Organem prowadzacym zespot jest Gmina Dabrowa Gornicza, ktorej siedzibg jest

Urzad Miejski przy ulicy Granicznej 21 w Dabrowie Gornicze;.

§2

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Cele i zadania zespolu

§3

. Zespot realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem tresci nauczania
zawartych

w podstawie programowe]j wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego.
Szczegdtowe cele 1 zadania Przedszkola nr 16 1 Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego okreslajg ich statuty.



Organy zespolu

§4

1. Organami zespotu sa:
1) dyrektor zespotu,
2) rada pedagogiczna Przedszkola nr 16
3) rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego,
4) rada rodzicow Przedszkola nr 16
5) rada rodzicow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego.
6) samorzad uczniowski Szkoly Podstawowej nr 2 im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego.
2. W celu harmonijnego wspoétdziatania organéw zespotu, a takze rozwigzywania zaistniatych
sporow niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§5

1. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) dopuszcza do uzytku, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowane przez
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania, stanowigce
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego 1 szkolny zestaw
programow nauczania,

3) podaje do wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory obowigzuje w roku szkolnym,

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizuje uchwaty rad pedagogicznych, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

7) wstrzymuje wykonanie uchwat rad pedagogicznych niezgodnych z przepisami prawa,

8) sprawuje nadzor pedagogiczny,

9) przewodniczy radom pedagogicznym, przygotowuje zebrania rad pedagogicznych oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rad,

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w celu
organizacji praktyk pedagogicznych,

12) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikoéw
niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami,

13) opracowuje arkusz organizacji zespotu,

14) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom zespotu,

15) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu,

16) przedstawia radom pedagogicznym, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

17) jako kierownik jednostki budzetowej sporzadza projekt budzetu zespotu na dany rok
kalendarzowy,



18) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

19) wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym zespotu,

20) organizuje dziatalno$¢ gospodarczg zespotu,

21) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie srodkoéw finansowych zespotu,

22) dba o powierzone mienie,

23) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

24) wydaje decyzje w sprawie skreSlenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola oraz pelnoletniego ucznia z listy uczniow w oparciu o uchwale rady
pedagogicznej,

25) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim,

26) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami zespotu,

27) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé w przedszkolu i szkole z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

28) prowadzi dokumentacj¢ zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami,

29) stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zespotu,

30) organizuje dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) =zajecia, dla ktéorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

31) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, co najmniej raz w roku
dokonuje kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla
kierunki ich poprawy,

32) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

34) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi 1 mlodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko 1 numer PESEL dziecka i ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki,

35) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu o6smoklasisty w szkole
podstawowej,

36) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow  edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami,

37) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow,

38) odracza spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego
przygotowania w danym roku szkolnym, na wniosek rodzicow i na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

39) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,



40) organizuje administracyjng obstuge zespotu,

41) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania oraz organizuje
nauczanie zdalne.

2. Dyrektor zespotu moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia szkoty podstawowej z listy

uczniéw w przypadku osiggni¢cia przez ucznia wieku 18 lat.

3. Dyrektor zespolu w uzasadnionych przypadkach, jesli podjete $rodki wychowawcze
I zastosowane kary wobec ucznia szkoly podstawowej nie przyniosty rezultatow w postaci
poprawy zachowania moze, wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty. Decyzja nast¢gpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor zespotu na wniosek lub za zgoda rodzicow, po =zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;j.

. Dyrektor zespolu podlega ocenie przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
W porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

o
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Pracownicy zespolu

§6

1. Pracownikami zespotu sa wszyscy zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3,
wykonujgcy swoja prace na rzecz przedszkola lub szkoty podstawowej.

. Zakres zadah nauczycieli szkoly podstawowej i nauczycieli przedszkola, zwanych dalej
nauczycielami okre$lajg statuty poszczegolnych jednostek.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peilnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreSlonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U.Nr 88, poz. 553, z pozn.zm.).

4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom.

5. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych (referent),
administracyjnych (sekretarz zespotu, intendent) i pracownikéw obstugi (kucharz, pomoc
kuchenna, pomoc nauczyciela).

5a.0Obstuge techniczng oraz utrzymanie czysto$ci na terenie placoéwki zapewnia poprzez
swoich pracownikoéw (konserwator, wozna, sprzataczka) Centrum Ustlug Wspdlnych w
Dabrowie Goérniczej.

6. Zadania pracownikdOw na stanowiskach ekonomiczno-administracyjnych dotycza
W szczeg6lnosci:

1) obstugi finansowej,

2) prowadzenia i kontrolowania dokonywanych przez rodzicow wptat na konto zespolu
za zywienie uczniow-dzieci i pobyt dzieci w przedszkolu,

3) zaopatrzenia zespolu w artykuly zywnosciowe, s$rodki czysto$ci, sprzet i pomoce
dydaktyczne niezbedne do wypeltniania zadan statutowych zespotu,

4) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

7. Zadania pracownikow na stanowiskach obstugowych dotycza w szczegdlnosci:

1) wspoélpracy z nauczycielami przedszkola w zakresie opieki i wychowania dzieci oraz
zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzieémi podczas: wykonywania

N
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czynno$ci samoobstugowych, spozywania positkow, spacerow, wycieczek, pobytu w
ogrodzie, przygotowania do zajec,

2) dbania o czysto$¢ i estetyke pomieszczen szkolnych i przedszkolnych,

3) wiasciwej organizacji catodziennego wyzywienia w szkole i przedszkolu,

4) utrzymania w nalezytym stanie sprzetow i urzadzen nalezacych do placowki.

8. Wszyscy pracownicy zespotu zobowigzani sg do:

1) odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

2) zachowania tajemnicy sluzbowej w =zakresie dotyczacym spraw wychowankow
I wybranych obszaréw funkcjonowania zespotu,

3) wykonywania czynnosci poleconych przez dyrektora zespotu, ktére wynikajg z potrzeb
placéwki,

4) przestrzegania dyscypliny, a w szczegdlnos$ci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, niespozniania si¢ do
pracy i nieopuszczania stanowiska pracy,

potwierdzania obecno$ci w pracy podpisem na licie obecnosci oraz przestrzegania
ustalonego czasu pracy,

wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,

zglaszania zaistniatych szkdéd w sprzecie 1 urzadzeniach zespotu,

noszenia czystego i nienagannego ubioru,

poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim,

w przypadku nieobecno$ci w pracy (spowodowanej chorobg lub inng wazng
okoliczno$cig) zgtaszania tego faktu w miejscu pracy,

w kazdej sytuacji zachowywania si¢ kulturalnie i taktownie.

5) przestrzegania regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepisow bhp i ppoz.

6) uczestniczenia w zebraniach i naradach, dbania o dobro zespotu, chronienie jego mienia
oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkode.

7) Przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego.

9. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§7

1. W zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania zgodnie z ustalonym
odrebnie podziatem kompetencji.

2. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow,

2) za zgoda organu prowadzacego mozna na wniosek dyrektora zespolu w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze, np. wicedyrektor ds. ekonomiczno-administracyjnych,
kierownik $wietlicy, wicedyrektor ds. przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastgpuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy, gdy nie jest utworzone
stanowisko wicedyrektora.
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Postanowienia koncowe

§8

Zespol uzywa pieczgei urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami i stempli wedlug
ustalonego Wzoru.
Szkota Podstawowa nr 2 im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego uzywa pieczeci urzedowej
zgodnie z odrebnymi przepisami. Piecz¢¢ urzedowa szkoty wchodzacej w sktad zespotu
nie zawiera nazwy tego zespotu.
Tablice i pieczecie Przedszkola nr 16 wchodzacego w skiad zespolu zawierajg nazwe
zespotu i nazwg tego przedszkola.
Tablice 1 pieczgcie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
wchodzacej w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu i nazwe tej szkoty.
Zespot moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej zespotu okreslaja odrgbne przepisy..
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) umieszczenie Statutu na stronie BIP Dgbrowy Gorniczej,

2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora — do wgladu,

3) umieszczenie Statutu na stronie internetowej szkoty.



