Przedszkole nr 16
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3
w Dabrowie Gorniczej

STATUT

Przedszkola nr 16

Tekst jednolity opracowany w zwigzku
z uchwala rady pedagogicznej nr 1/P/2023
z dnia 02.02.2023 r.

Dabrowa Gornicza 2023



Statut opracowano na podstawie :

1.

Hown

o o

1.

ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty( tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz.
2230).

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2021 r. poz.1082)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j Dz.U z2021 r. poz. 1762)
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot( Dz. U. z 2001 r. nr
61, poz. 624 z poz. zm).

Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 16 w Dabrowie Gorniczej W Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Dabrowie Gorniczej, ul Sportowa 16.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Sportowej 16 w Dabrowie Gornicze;.
Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspolny wniosek
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego jest dyrektorem przedszkola..

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dabrowa Gornicza, ktorej siedzibg jest
Urzad Miejski przy ulicy Granicznej 21 w Dabrowie Gornicze;.

Cele i zadania przedszkola

§2

Statut przedszkola okresla:

1) cele realizowane zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty oraz przepisami wydanymi na jej

podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Celami dziatalnos$ci przedszkola sa:

a) tworzenie optymalnych  warunkéw  realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienie kazdemu
dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenie jakosci pracy placowki
I jej rozwoju organizacyjnego,

b) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

c) budowanie sytemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co dobre, a co zte,

d) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresoOw i porazek,

e) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

f) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

g) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

h) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,



i) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

J) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

K) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnoS$ci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg w edukacji szkolnej,

I) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

n) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejetno$ci czytania).

2) podstawowe zadania przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow do indywidualnego rozwoju kazdego dziecka, zgodnie z jego
mozliwos$ciami,

b) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie i1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

€) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej specjalistycznej
na wniosek rodzicoéw(prawnych opiekundéw) oraz nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

d) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych z dzie¢mi,

e) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
oraz wilasnej kultury 1 historii,

f) organizowanie nauki religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) wychowanie i nauczanie dzieci w atmosferze akceptacji, tolerancji
i poczucia bezpieczenstwa oraz przygotowanie dzieci do pokonywania stresu,
trudnosci 1 wspotzawodnictwa w zyciu,

h) zapewnienie dzieciom opieki, zaspakajanie potrzeb, czuwanie nad bezpieczenstwem
psychicznym i fizycznym,

i) respektowanie praw dziecka oraz tworzenie warunkow integracji wszystkich dzieci,

J) przygotowanie dzieci do osiaggnigcia ,,gotowosci szkolnej”.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarach edukacyjnych:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi

I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,
8) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec,
9) wychowanie przez sztuk¢ — rozne formy plastyczne,
10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,



11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

§3

1. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
| bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej.

2. Zgodnie z podstawa programowg przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
obowigzujace] podstawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarty,
stwarza mozliwo$¢ konstruowania r6znych programow wychowania przedszkolnego.

4. Szczegdtowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalony jest w planach pracy
poszczeg6lnych oddziatow.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej udzielana jest pomocy psychologiczno-pedagogicznej o
ktorej mowa w statucie przedszkola.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela,

4) pomoc dodatkowego pracownika w sytuacji wymagajacych zadan organizacyjnych



wynikajacych z rozktadu dnia np.: positki, wycieczki itp.,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

Organy przedszkola

§4

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Zakres kompetencji i obowigzkow dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej i rady
rodzicéw okresla statut przedszkola.

§5

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza przedszkola i
reprezentuje go na zewnatrz,

2) dopuszcza do uzytku, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowane przez
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

4) sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny,

8) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rad,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zajec,

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w celu
organizacji praktyk pedagogicznych,

11) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli,

12) opracowuje arkusz organizacji przedszkola,

13) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom,

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyro6znien dla nauczycieli przedszkola,

15) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

16) jako kierownik jednostki budzetowej sporzadza projekt budzetu przedszkola na dany rok
kalendarzowy,

17) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

18) wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym,

19) organizuje dziatalno$¢ gospodarcza,

20) dba o powierzone mienie,

21) dokonuje oceny pracy nauczycieli,



22) wydaje decyzje w sprawie skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola,

23) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow,

24) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami przedszkola,

25) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ w przedszkolu z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

26) prowadzi dokumentacj¢ przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami,

27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

28) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko i numer PESEL dziecka i ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

29) odracza spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania w danym roku
szkolnym, na wniosek rodzicow i1 na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

31) organizuje administracyjng obstuge przedszkola,

32) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania oraz organizuje
nauczanie zdalne,

33) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé,
moze w porozumieniu z radg pedagogiczng czasowo modyfikowac:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacych z programow nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajgc z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

§6

=

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, bedaca organem kolegialnym przedszkola.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole, ktorzy prowadzg zajecia w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania.

6. Zebrania rady pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) po zakonczeniu zaje¢ rocznych,
3) w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo co
najmniej1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Za sprawny i zgodny z porzadkiem dziennym przebieg obrad odpowiedzialny jest

przewodniczacy rady pedagogiczne;.

e



9. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkoéw. W sprawach personalnych dopuszcza si¢ mozliwos¢
glosowania tajnego.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

12. Rada pedagogiczna opracowuje plan pracy na dany rok szkolny ustalajgc tematyke oraz
terminarz posiedzen.

13. Nauczyciele oraz osoby o ktorych mowa w ust.3 sg obowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogag narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli.

14. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani:

1) bra¢ czynny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej,

2) wykonywa¢ prawomocne uchwaty rady pedagogicznej zgodnie z ustalong trescig
i terminem.

15. W przypadku waznych okolicznosci usprawiedliwiajacych, dyrektor przedszkola moze
zwolni¢ cztonka rady pedagogicznej od obecnosci na posiedzeniu.

16. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie w eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

17. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢  wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
wychowawczych 1 opiekunczych.

18. Rada pedagogiczna opiniuje przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego.

19. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmian i uchwala
go.

20. Rada pedagogiczna przedszkola w sprawach istotnych dla zespotu szkolno-przedszkolnego
moze dziata¢ wspolnie z radg pedagogiczng szkoly podstawowej i odbywaé wspdlne
zebrania.

§7

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow wychowankow
przedszkola.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,



2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicow.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel poszczegdlnych rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow dzieci danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow bierze udzial w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy
przedszkola, pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola.

6. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora przedszkola i innych organéw przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy prawo o$wiatowe,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8. Rada rodzicow w szczego6lnosci moze:

1) wystepowac do dyrektora przedszkola w sprawach organizacji zajec,

2) pomagac¢ w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy przedszkola,

3) wspotpracowaé ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

4) wyrazaé opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego,

5) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

10. Rada rodzicow przedszkola w uzasadnionych przypadkach, np.: matej liczby oddziatow
moze tworzy¢ jedna rade rodzicoOw wspdlnie z rada rodzicéw szkoty podstawowe;.

§8

1. Rodzice i nauczyciele przedszkola wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci, w szczegdlnosci:
1) dyrektor przedszkola na zebraniu ogoélnym rodzicow zaznajamia ich z zadaniami i
zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi przedszkola,
2) wychowawcy oddziatow przekazuja rzetelng informacje rodzicom na temat zachowania,
postepoéw ich dziecka,
3) wychowawcy oddziatdéw przedszkolnych organizuja spotkania z rodzicami w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami,
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli przedszkola dotyczacych rozpoznawania
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.
3. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:



1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach
ich kompetenciji,

4) osobiste lub przez upowazniong przez rodzicow osobe przyprowadzanie i odbieranie
dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku petlnego bezpieczenstwa,

5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka,

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

4, Statut przedszkola szczegétowo okresla kompetencje, zasady wspotdziatania organdéw
przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporow pomig¢dzy nimi, w szczegolnosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 szczegblowo w statucie
przedszkola,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigedzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

5. Organy przedszkola wspoéltpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci przedszkola poprzez: uczestnictwo swych przedstawicieli na
zebraniach plenarnych, opiniowanie projektowanych uchwat, informowanie o podjetych
dziataniach poprzez dyrektora przedszkola.

6. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie petnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania si¢, przedstawiania dowodéw, wglad w dokumentacj¢ sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwos¢ wniesienia
odwolania:

1) jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor moze powotaé dorazng komisje mediacyjna
ztozonaz dwoch przedstawicieli kazdego z organow przedszkola,

2) przewodniczacym komisji jest przedstawiciel, ktory nie uczestniczy w sporze,

3) rozstrzygniecia komisji podejmowane sa w glosowaniu tajnym przy obecnosci petnego
sktadu osobowego i sg obowigzujace dla organéw uczestniczacych w sporze,

4) cztonkowie komisji nie maja prawa wstrzymania si¢ od gtosu,

5) posiedzenie komisji jest protokotowane.

7. Organy przedszkola powinny dazy¢ do polubownego zatatwienia konfliktow w toku:

1) indywidualnych rozméw stron bioracych udziat w konflikcie,

2) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub cztonkow rady pedagogicznej w ciggu 7 dni od ztozenia wnioskow,

3) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej z wudzialem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w ciagu 14 dni.

8. W przypadku gdy komisja mediacyjna nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu stronom
pozostajgcym w sporze przystuguje prawo wystgpienia do organu prowadzacego, jezeli
spor dotyczy spraw finansowo-administracyjnych lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych.



Organizacja przedszkola

§9

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i
czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole jest placowka 2 oddzialowa, z liczba miejsc organizacyjnych wynoszacg 50.
3. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 2 sale zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne zespotu szkolno-przedszkolnego,
3) zaplecza sanitarne oraz szatnie,
4) pomieszczenia gospodarcze zespolu szkolno-przedszkolnego (blok zywieniowy i
gospodarczo-administracyjny),
5) plac zabaw,
6) sale gimnastyczna,
7) aule szkolna.
§10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Dzieci dzielone sa na dwie grypy nazwane umownie 3-4 latki i 5-6 latki. Jednak w

przypadku liczby 5-6 latkow przekraczajacej 25, najmtodsi 5-latkowie przydzieleni zostana

do grupy miodszej 3-4 latkéw. W przypadku liczby 3-4 latkow przekraczajacej 25 najstarsi

4-latkowie przydzieleni zostang do grupy 5-6 latkow.”

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgacego liczba dzieci w oddziale

moze by¢ nizsza.

Hw

§ 11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz programéw zatwierdzonych przez
dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu programow.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formag pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
dzieci powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
4. W przedszkolu prowadzone sg dodatkowe zajecia:
1) nauki jezyka angielskiego - 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3—4 letnich), po 30
min. (dla pozostatych dzieci),
2) religii w grupie dzieci 5-6 letnich 2 razy w tygodniu po 30 minut,
3) zajecia logopedyczne w wymiarze 45 minut, w grupach do 4 dzieci.
5. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.



6.

7.

8.

Przedszkole na zyczenie rodzicoOw organizuje dla dzieci nauke religii. W tym czasie dzieci
nieuczg¢szczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.

Edukacjg przedszkolng moga by¢ objete rowniez dzieci z orzeczeniami 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W przedszkolu moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne w zakresie podstawy
programowej dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczegszczanie do przedszkola, objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Warunkiem jest:

1) przedtozenie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
2) uzyskanie zgody organu prowadzacego.

§11a

Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni

dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglos¢

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa W

SIECI.

W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odleglosé

nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane z

uwzglednieniem:

1) roéwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:

1) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu;
C) przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier

edukacyjnych;

2) materiaty, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym.

Podczas realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dost¢pnych materiatach i mozliwych

sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
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materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej,
strony internetowej, telefonow komorkowych oraz dostgpnych komunikatorow.

8. W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola i specjali$§ci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i
terminowo, z zachowaniem poufnosci.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
rodzice majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmoéw telefonicznych.

10. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng lub rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

11. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 12

1. Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych,

2) dla poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych:

a) tygodniowy wymiar zaje¢ religii oraz zajgé obeego jezyka nowozytnego,
b) czas pracy przedszkola.

3) liczbe nauczycieli, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

4) liczbe etatdow przeliczeniowych pracownikow administracji i obstugi,

5) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
logopedg i innych nauczycieli,

3. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktorym mowa w ust.1,
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu przedszkole.

4. Opinia zakladowych organizacji zwiazkowych, o ktérej mowa w ust. 3, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do
dnia 19 kwietnia danego roku.

5. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

6. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 5, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie p6zniej niz do
dnia 20 maja danego roku.

11



7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrze$nia:

1) opinie, o ktoérych mowa w ust. 3 i 5, s3 wydawane w terminic 4 dni od dnia otrzymania
Zmian,

2) organ prowadzacy zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji po dniu 30
wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

10. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
W porozumieniu z radg pedagogiczna, z uwzglednieniem wymagan zdrowia i1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

§13

1. Przedszkole udziela dzieciom uczeszczajacym do niego, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre$lonych w
statucie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba objecia dziecka wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
3) z zaburzen zachowania lub emocji,

4) ze szczegodlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi.

4. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom dzieci
I nauczycielom, polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy.

5. Pomoc, o ktorej mowa w ust.4 jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
szkoleniowych.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne,

3) realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultaciji,

5) warsztatow.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajag dzieciom nauczyciele
przedszkola oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci logopeda.

§14

1. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, ktory swoim dziataniem obejmuje dzieci
przedszkole.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie oraz ciagle 1 systematyczne monitorowanic poziomu rozwoju
powierzonych dzieci,

2) organizowanie i prowadzenie roznych form terapii logopedycznej, indywidualnej badz
grupowej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dbanie o catoksztatt
rozwoju dziecka,

3) tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,

4) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku nauczycielowi
prowadzacemu.

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych grup przedszkolnych,

6) prowadzenie zaj¢¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow,

7) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

8) prowadzenie zaj¢¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola.

§ 14a

1. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog i psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w  funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci przedszkolnych;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i

nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola.

Ramowy rozklad dnia

§ 15

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow(prawnych opiekunow).

2. Ramowy rozktad dnia okre$la czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkéw, czas realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, tj. 5 godzin dla
kazdego oddziatu.

3. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ realizowany
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jest w godzinach od 8.00 do 13.00.

4. Positki podawane sg dzieciom w nastepujacych porach:

1) $niadanie: 9°-9*

2) obiad: 12%°-12%

3) podwieczorek: 14%°-14%

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajag dla tego oddzialu szczegdétowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem
podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym stosuje si¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania dzieci w przedszkolu:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawg, w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci - 1/4 czasu), dzieci spedzaja, na
terenie zielonym jednostki, boisku, w parku, na wycieczce (organizowane sg gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe i ogrodnicze),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas - 2/5 czasu przeznacza si¢ odpowiednio do potrzeb na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg
si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zaje¢c rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

§16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych.
2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.30 w dni robocze.
3. Przedszkole jest nieczynne:
1) w soboty i niedziele oraz dni ustawowo wolne,
2) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego.
4. O zamknieciu przedszkola, w jakikolwiek inny dzien, uzgodniony 2z organem
prowadzacym rodzice zostajg informowani odpowiednio wczesnie;.
5. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu rejestruje si¢ za pomoca karty — Dabrowskiej
Karty Przedszkolaka.

§17

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie dzieciom, ktore nie sg objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym, w
godzinach realizacji podstawy programowej, tj. od 8.00 do 13.00. Dzieci realizujace
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego zwolnione sg z optat za dodatkowe
godziny pobytu, poza godzinami realizacji podstawy programowe;j.

2. Optaty za przedszkole nie moga by¢é wyzsze niz 1 zlotych za kazdg dodatkowa godzine
powyzej 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

3. Rodzic ( prawny opiekun) dziecka uczg¢szczajacego powyzej 5 godzin dziennie
I korzystajacego z jednego, dwoch lub trzech positkéw, zobowigzany jest do comiesigczne;j
odptatnosci za pobyt dziecka na placowce zgodnie z zawartg umowa.

4. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwodch lub trzech
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10.

11.

12.

13.

14.

positkow, tj. $niadania, obiadu, podwieczorku.

Koszt zywienia pokrywaja rodzice w 100%,w zaleznos$ci od ilosci spozywanych positkow
W rozliczeniu miesi¢cznym, platnym z gory.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej w tym poszczegolnych positkéw ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

Z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
Zywieniowe;.

Rodzice zobowigzani sag do dokonywania wptat za przedszkole w terminie ustalonym w
umowie zawieranej w formie pisemnej na poczatku roku szkolnego.

Optaty dokonuja rodzice na konta przedszkola po wczesniejszym otrzymaniu pisemne;j
informacji o wysoko$ci optaty za przedszkole uwzgledniajacej rowniez przystugujace
odliczenia (odpisy).

Zaleganie z odptatno$ciag za przedszkole powyzej 1 miesigca moze spowodowaé
rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

Dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu maja mozliwo$¢ spozycia drugiego
$niadania (przygotowanego przez rodzica) wedlug zasad ustalonych przez dyrektora
W porozumieniu z rodzicami.

Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu nalezy zgtasza¢ do godziny 11.00, osobiscie lub
telefonicznie do wychowawcy lub intendenta zespotu.

Odliczanie kosztow wyzywienia nastepuje za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w
przedszkolu poczawszy od dnia nastgpujacego po dniu w ktérym nastgpito zgloszenie
nieobecnosci dziecka.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§18

Nauczyciele 1 inni pracownicy pracujacy w przedszkolu sg pracownikami zespotu szkolno-
przedszkolnego.

. Zadania nauczycieli okresla statut przedszkola.

§19

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
przedszkolnych.

. Statut okres$la szczegdlowy zakres zadah nauczycieli, w szczegdlnosci zwigzanych z:

1) odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo wychowankoéw oddziatow

przedszkolnych podczas zaje¢, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych,

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego w przedszkolu,
3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno- naukowe i sprzet szkolny,
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci przedszkolnych, ich zdolnosci oraz

zainteresowan,

5) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) prowadzeniem w przedszkolu analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowe;,
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7) wspotpracg ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

8) planowaniem wlasnego rozwoju zawodowego — Systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

9) dbaloscig o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troskg o estetyke
pomieszczen,

10) eliminowaniem przyczyn niepowodzen dzieci,

11) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, mig¢dzy innymi przez
organizacj¢ zebran grupowych, zajeé otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci,
kontaktow indywidualnych, wspdlnego §wigtowania oraz uroczystosci, w ktorych moga
bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

12) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
wychowankdéw przedszkola,

13) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen, w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow,

14) poznaniem i ustaleniem potrzeb rozwojowych dzieci przedszkolnych,

15) ustaleniem form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci przedszkolnych,

16) prowadzeniem dokumentacji, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

17) realizacjg zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych,

18) czynnym udziatem w pracach rady pedagogiczne;j,

19) inicjowaniem i organizowaniem imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

20) szanowaniem godnosci dziecka i respektowaniem jego praw,

21) udziatem w pracach zespotow przedmiotowych,

22) realizacjag innych zadan =zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki,

3. Nauczyciele majg prawo w swej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora przedszkola, doradcoéw metodycznych.

4. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego

5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do pracy w godzinach ponadwymiarowych lub w razie
nieobecnosci innego nauczyciela w godzinach zastgpstw doraznych w sytuacji, ktora
wskazuje nakonieczno$¢ zapewnienia w grupie pracy dydaktyczno-wychowawczej
I opiekuncze;j.

6a.Nauczyciel, w ramach swoich zaj¢¢ i czynnosci jest obowigzany do dostgpnosci w
przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela

zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajgé- W wymiarzel
godziny w ciggu 2 tygodni

6b.W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje
dla rodzicow

7. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i dzieciomw
przedszkolu naleza:
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o

o

7.
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow

1) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo powierzonych dzieci od chwili
przyjscia do przedszkola i przyjecia od osoby przyprowadzajacej do momentu
przekazania innej nauczycielce lub rodzicom, prawnym opiekunom, upowaznionej osobie,

2) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3) kazdorazowe skontrolowanie przed rozpoczeciem zajeé, sali zaje¢ oraz sprzgtu i
pomocy znajdujacych si¢ w niej,

4) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna
i powiadomienie  dyrekcji, oraz  rodzicow o zaistniatym  wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zle samopoczucie,
niepokojace zachowanie dziecka),

5) przestrzeganie zasady ciagtosci obecno$ci nauczyciela w grupie.

Statut okresla zadania nauczycieli w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym

ograniczeniem funkcjonowania przedszkola, a w szczego6lnosci:

1) jednoznacznego okreSlenia za pomocg, jakich narzedzi zdalnych beda realizowaé
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) ustalenia sposobéw komunikowania si¢ rodzicami(opiekunami) i mozliwosci
przekazywania im materiatow;

3) zglaszania braku odpowiedniego sprz¢tu (komputera, laptopa z podigczeniem do
Internetu), z ktorego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych;

4) prowadzenia zdalnego nauczania zgodnie z planem zaje¢;

5) prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych
przez dyrektora przedszkola;

6) przygotowania mozliwo$ci zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, poczty elektronicznej, grup spolecznosciowych, kontaktu
telefonicznego;

7) realizacji nauczania w sposOb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a
dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym);

8) dostosowania programu nauczania do narzedzi, ktore zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.

§ 20

Dyrektor przedszkola moze powota¢ na czas okreslony lub nieokre§lony zespoty
nauczycieli do realizacji zadan zespotu okreslonych w statucie.

W przedszkolu moga by¢ powotywane: zespot wychowawczy, zespot przedmiotowy .
Nauczyciele wychowania przedszkolnego mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu.

W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami przedszkola.
Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

nauczania, a takze konsultacji w sprawie wyboru programoéw wychowania
przedszkolnego,
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2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu sal przedszkolnych, a takze w uzupelnieniu ich
wyposazenia,

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow,

5) mozliwos¢ wymiany podgladow, wsparcie i wspdlne rozwigzywanie problemow
wychowawczych,

§21

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
powinien opiekowaé si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy przedszkolnego w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rodzice danego oddzialu zwrocg si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami
przez zwykta wigkszo$¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a dyrektor
po przeprowadzeniu wewngetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w
sprawie rozpatrzenia wniosku.

§22

1. Statut przedszkola okresla szczegbtowy zakres zadan nauczycieli zwigzanych z:
1) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach:

a) wychowania i nauczania dzieci - otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka
I wspotdziatanie z jego rodzicami uwzgledniajgc prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych w  szczegélno$ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju w celu rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) potrzeb opiekunczych wynikajacych z dziatalnosci rodziny (sytuacja materialna
rodziny, zapewnienie opieki przez rodzing, rodzina w rozkltadzie, brak troski
0 dziecko, przemoc W rodzinie, zespét dziecka krzywdzonego, trudnosci
wychowawcze wynikajace z bledow wychowawczych w rodzinie, postawy
rodzicielskie, system kar 1 nagrod, brak ujednoliconych oddziatywan
wychowawczych),

C) potrzeb opiekunczych zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola (bezpieczenstwo
osobiste, adaptacja do nowych warunkow, indywidualno$¢ rozwojowa wychowanka),

d) potrzeb zwigzanych z aktywnos$cig dziecka w srodowisku przedszkolnym (aktywnosé¢
indywidualna, samodzielno$¢ w zabawie, opieka nad dzieckiem, kontakty spoteczne,
rozwo0j poznawczy, przestrzeganie praw i obowigzkow),

e) potrzeb wynikajgcych z wiasciwosci funkcjonowania organizmu dziecka,

2) wspieraniem rozwoju dziecka w przedszkolu poprzez:

a) diagnoze (narzedzia opracowane przez nauczycieli - arkusze obserwacji, karty rozwoju
dziecka, karty rozwoju mowy, rozmowy, wywiad S$rodowiskowy, testy badania
poziomu gotowosci szkolnej, analize wytworow dziecka),

b) profilaktyke,
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c)

wyréwnywanie zaburzen,

d) indywidualne i zespotowe ¢wiczenia korekcyjno-wyréwnawcze,
e) prace z dzieckiem zdolnym.
3) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz

odpowiedzialnos$cig za jej jako$¢ poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

aktywny udziat w opracowaniu planu pracy przedszkola,

opracowanie miesiecznych planéw pracy zgodnych z zalozeniami zawartymi
w rocznym planie pracy oraz programach realizowanych w danym oddziale
Z uwzglednieniem warunkow, potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych wychowankow,
uczestniczenie w diagnozowaniu pracy przedszkola poprzez monitorowanie,
konstruowanie narzedzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy,

wybor programu wychowania przedszkolnego,

systematyczne i staranne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennika zajec,
miesigcznych  planéw pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej,
dokumentacji dotyczacej obserwacji dziecka, notatek z pracy indywidualnej
zZ dzieckiem, protokolarzy zebran z rodzicami,

ustawiczne samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe przez udzial w konferencjach
metodycznych udziat w spotkaniach z ré6znymi specjalistami w formie wyktadow,
seminariow, zaje¢ o charakterze warsztatowym, kurséw  doskonalacych
organizowanych przez instytucje do tego uprawnione, czytanie na biezgco literatury
wiazacej si¢ Z problematyka rozwoju i1 edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,
wymiang do$wiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zaj¢é
kolezenskich, wspdlne rozwigzywanie problemoéw wystepujacych w przedszkolu,
kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godno$ci osobistej
wychowanka,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan.

4) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowaniem:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych dzieci,

prowadzenie biezacej diagnostyki,

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenie kierunku pracy z dzieckiem,

wybor arkuszy obserwacji dla poszczegolnych grup wiekowych,

zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem,

przeprowadzenie analizy gotowoS$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie pierwszej szkoly podstawowej,

wydanie rodzicom dziecka w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczac
nauk¢ w szkole podstawowej, informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole. Informacje¢ wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu.

2. Ustala si¢ nastepujace formy informowania i wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz
ich czestotliwos$¢:
1) zebrania grupowe:

a)

b)

W miesigcu sierpien-wrzesien organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola
na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddzialéw przedszkolnych),

w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani s3 z wynikami obserwacji i diagnozy
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wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

C) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

d) w miesigcu czerwcu rodzice zapoznawani sg z wynikami i diagnozy pozostatych
dzieci,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, logopeda
na zyczenie rodzica,

3) zajecia integracyjne dla rodzicoéw i dzieci,

4) zajecia otwarte dla rodzicow.

Zasady przyjmowania dzieci
§ 23

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 16 odbywa si¢ wylacznie drogg elektroniczng
z wykorzystaniem jednolitych kryteriow naboru do wszystkich placowek prowadzonych
przez gmin¢ Dabrowa Gornicza.

2. Dyrektor przedszkola informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw ) o zasadach oraz
terminie naboru elektronicznego umieszczajac informacje na tablicy ogloszen w
przedszkolu oraz na stronie internetowej zespotu.

3. Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w czterech etapach:

1) tetap 1 - publikacja oferty : opublikowana oferta zawiera opis placowki oraz  ilo$¢
wolnych miejsc do naboru w grupach wiekowych,

2) etap 2 — rejestracja kandydatow przystepujacych do naboru : rodzice zapisujgc dziecko
po raz pierwszy, wypelniaja w formie elektronicznej formularz zgloszenia 1 po
wydrukowaniu 1 podpisaniu sktadaja go w przedszkolu pierwszego wyboru,

3) etap 3 — publikacja wynikow i potwierdzenie woli : rodzic zakwalifikowanego dziecka
potwierdza wolg przyjecia w przedszkolu, a dyrektor wprowadza t¢ informacje do
systemu,

4) etap 4 — rekrutacja uzupelniajaca : na tym etapie rodzic ma dostep do listy wolnych
miejsc 1 mozliwo$¢ ztozenia podania do wybranego przedszkola. Mozliwa jest rowniez
zmiana przedszkola, jesli rodzic zdecyduje si¢ przenies¢ dziecko do innej placowki.

4. Dzieci dotychczas uczeszczajace do przedszkola nie biorg udziatu w rekrutacji, a rodzice
skladaja deklaracje, w terminie podanym przez dyrektora, dotyczaca dalszego
uczeszczania dziecka do przedszkola. Po ztozeniu deklaracji dyrektor wprowadza do
systemu dane dzieci. Dzieci sg wpisywane na listy przyjetych na kolejny rok.

5. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola nr 16 s3 takie same jak we wszystkich
placowkach prowadzonych przez gming Dabrowa Goérnicza.

6. Kolejnos¢ sktadania podan nie ma wptywu na wynik rekrutacji.

7. Warunkiem zgtoszenia dziecka do przedszkola jest :

1) miejsce zamieszkania na terenie gminy Dgbrowa Gornicza,

2) wypetnienie formularza zgtoszeniowego w formie elektronicznej,

3) ztozenie podpisanego formularza w sekretariacie zespolu jako placéwce pierwszego
wyboru.

8. Nieztozenie formularza zgloszeniowego w wyznaczonym terminie spowoduje, ze dziecko
nie bedzie uczestniczyto w rekrutacji.

9. Dzieci z jednakowg iloscig punktow podlegaja szeregowaniu list w programie droga
losowa.
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10. Dzieci niebedgce mieszkancami miasta mogg by¢ przyjete do przedszkola tylko po
zakonczonej rekrutacji w przypadku wolnych miejsc.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci zakwalifikowanych na pobyt w przedszkolu powinni
do 10 wrzesnia podpisa¢ umowe¢ o $wiadczenie ustlug i1 zlozy¢ ja u nauczycieli
poszczegdlnych grup.

12. Odmoéwienie podpisania umowy w terminie, o ktorym mowa w pkt.11, traktowane bedzie
jako rezygnacja z przyjecia dziecka do przedszkola i miejsce danego dziecka moze zostac
zaproponowane rodzicom dziecka znajdujacego si¢ na liscie rezerwowe;j.

Wychowankowie przedszkola
§ 24

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszcezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.
. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach przyjmuje si¢ dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.
Dzieci 6-letnie sg zobowigzane odby¢ obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w
innej formie wychowania przedszkolnego. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sa
zobowigzani dopeli¢ czynnosci zgloszenia dziecka do przedszkola izapewni¢ jego
regularne uczeszczanie. Przez niespelnienie obowigzku przygotowania przedszkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca,
na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.
W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuze;
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
6. Obowiazek, o ktorym mowa w pkt.4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa
w pkt.5, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
7. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez dziecko obowiazku, o ktérym mowa w ust. 41 5.
8. Rodzice dziecka podlegaja obowiazkowi, o ktorym mowa w ust.. 4 1 5 sg zobowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.
9. Wychowanek w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie = zorganizowanej  opieki ~ wychowawczej  zapewniajacej  dzieciom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tepa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych dzieci
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,
7) akceptacji takim jakim jest,

B~ w
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8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
10) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
12) wypoczynku jesli jest zmeczony,
13) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony.
10. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoOw  spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
11. System nagrod stosowany wobec wychowanka:
1) pochwata indywidualna dziecka,
2) pochwata na forum grupy,
3) pochwata w obecnos$ci rodzicéw dziecka.
12. System kar stosowanych wobec wychowanka:
1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela,
2) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego np. rysunek jako forma przeprosin,
3) wykonanie pracy na rzecz grupy np. ulozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan,
4) odsunigcie dziecka od zabawy,
5) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka.

§ 25

1. Rada pedagogiczna przedszkola moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w nastepujacych przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odptatno$cia za przedszkole, powyzej 2 okreséw ptatnosci,

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecno$ci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

3) powtarzajagcego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),

4) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wilasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspdlpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania,

5) gdy dziecko jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chordb wieku dzieciecego) —
stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu
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za potwierdzeniem odbioru,

2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, nauczycieli
przedszkola z rodzicami,

4) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS w Dabrowie Goérniczej, PPP w Dabrowie Goérniczej),

5) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

6) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
Zasady bezpieczenstwa

§ 26

1. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola:

1) rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola, sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

2) rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w szatni.
W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosié
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka,

3) osoba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych mogacych
stworzy¢ zagrozenie,

4) rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste,

5) dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlagce nie moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka,

6) rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zgtaszac
wytacznie pisemnie dotgczajac zaswiadczenie lekarskie (tylko wtedy beda przestrzegane),

7) po kazdej nieobecnos$ci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg
do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

2. Odbieranie dziecka z przedszkola:

1) dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow),

2) wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicéw z podaniem danych osobowych i numerem
dowodu osobistego. Wypetnione o$wiadczenia rodzice osobiscie przekazuja
nauczycielom lub dyrektorowi przedszkola,

3) jesli dziecko ma by¢ wydane osobie niepetnoletniej — rodzenstwu, ktore ma ukonczone
10 lat, rodzice sa zobowigzani sporzadzi¢ dodatkowe pisemne upowaznienie
obowigzujace w Przedszkolu nr 16. W przypadku braku takiego upowaznienia,
nieczytelnego lub niepelnego zapisu, dziecko nie zostanie wydane z przedszkola,

4) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

5) jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bgdzie cheiato wyjsé
Z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostaje pod opieka
nauczycielki, a dyrektor przedszkola lub inna osoba upowazniona niezwlocznie
skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenie dalszego postgpowania,
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6) rodzice dzieci, ktore pierwszy rok beda uczeszczaty do przedszkola przed rozpoczeciem
uczeszczania wypetniaja  druk oswiadczenia o osobach odpowiedzialnych za
przyprowadzanie i odbieranie dziecka na wzorach obowigzujacych w Przedszkolu nr 16,

7) rodzice dzieci uczgszczajacych kolejny rok do przedszkola, uaktualniaja o§wiadczenia
W pierwszym dniu wrzesnia roku szkolnego,

8) upowaznienia sg skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola i moga
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione,

9) rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
Z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej. Wydanie dziecka nastapi po wczesniejszym okazaniu przez taka
osobe dowodu osobistego,

10) na telefoniczng prosbe rodzica, czy innej osoby, dziecko moze by¢ wydane tylko
w przypadku telefonu sprawdzajacego do rodzica wykonanego przez pracownika
przedszkola i potwierdzajacego wczesniejsza informacje,

11) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie wskazywal, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel przedszkola ma
obowigzek zatrzyma¢ dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub
upowazniong osobg. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwad
policje,

12) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

13) rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie z sali lub zglaszajg woznej
petniacej dyzur w szatni przedszkola,

14) w miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica 1 dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie
U nauczycielki majacej je pod opieka,

15) obowigzkiem nauczycieli oraz woznej w szatni jest upewnienie si¢, czy dziecko jest
odbierane przez osobe wskazang w o§wiadczeniu,

16) na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej - za
bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

3. Nie odebrania dziecka z przedszkola:

1) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw lub osoby upowaznione
do odbioru o zaistniatym fakcie,

2) w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub 0s6b upowaznionych
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing,

3) po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola. Dyrektor
przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu dyzurnego Komisariatu Policji
w Dabrowie Gorniczej o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka,

4) w przypadku braku mozliwos$ci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji,

5) rodzice, lub upowaznione osoby, ktorzy odbiorg dziecko po uplywie czasu pracy
przedszkola sg zobowigzani do wypehienia os§wiadczenia 1 podania godziny przyjscia do
placowki.
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§27

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
3. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dzialalnos¢ gospodarcza majaca na celu

wspieranie statutowej funkcji przedszkola.

N

Postanowienia koncowe
§28

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.
3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) umieszczenie statutu na stronie BIP Dabrowy Goérniczej,
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora — do wgladu.
3) umieszczenie na stronie internetowej placéwki.
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