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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy rozumie¢ Ustawe Prawo Oswiatowe,

2) przedszkolu — nalezy rozumiec Przedszkole nr 6 w Dgbrowie Gérniczej,

3) dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci zapisane do Przedszkola nr 6 w Dabrowie Gérniczej,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow dzieci, prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) specjalistdw — nalezy przez to rozumieé pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute
pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu nr 6 w Dgbrowie Gdrniczej.

§2

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Dgbrowie Gérniczej przy ul. Robotnicza 33

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dabrowa Gérnicza majgca siedzibe w Dabrowie

8.
9.

Goérniczej, przy ul. Graniczna 21.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaskie Kuratorium Oswiaty z siedziba
w Katowicach przy ul. Powstaricow 41A.

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Dziatalnosc¢ przedszkola jako jednostki budzetowej finansowana jest przez:

1) Miasto— Gming Dgbrowa Gérnicza,

2) Rodzicow —w formie optat za pobyt i zZywienie dziecka w przedszkolu.

Przedszkole moze otrzymywad na biezgcq dziatalnos¢ darowizny od oséb fizycznych i prawnych, ktére
sg ewidencjonowane zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
Przedszkole nie posiada grup mniejszosci narodowych.

Przedszkole nie prowadzi grup integracyjnych.

10.Przedszkole nie posiada swojego imienia.

11.Petna nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole nr 6
w Dagbrowie Gdrniczej

12.Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej:

PRZEDSZKOLE NR 6
41-300 Dgbrowa Gérnicza ul. Robotnicza 33
NIP 629-21-46-913, Regon 272000153
tel/fax 32 262 50 96

13.Przedszkole posiada adres e-maliowy: przedszkole6@interia.pl

14.Przedszkole posiada strone internetowq: www.przedszkole6dg.vot.pl


mailto:przedszkole6@interia.pl
http://www.przedszkole6dg.vot.pl/

15.Przedszkole posiada logo

§3

Podstawy prawne dziatalnosci przedszkola:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz przepisy
wykonawcze do Ustawy, w tym Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca
2017 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
22017 r. poz. 649),
2) Statut Przedszkola.
§4
1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego w czasie 5 godzin dziennie.
2. Czas pracy przedszkola ustala sie w arkuszu organizacyjnym przedszkola na rok szkolny.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA, SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5
Zasadniczymi formami dziatalnosci edukacyjnej Przedszkola sg zajecia kierowane i niekierowane
w ramach ktérych majg miejsce:
1) sytuacje wychowawczo — dydaktyczne (indywidualne i grupowe) organizowane przez nauczyciela;
2) zajecia i zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne itp., zabawy i gry sportowe;
3) zajecia specjalistyczne organizowane, dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb dzieci, przez:
a) logopede,
b) pedagoga specjalnego
c) psychologa,
d) terapeute pedagogicznego
e) innych specjalistow,
f) zajecia dla uzdolnionych.
§6
1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos$¢é wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.



2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz aktach wykonawczych do ustawy,

w szczegdlnosci w oparciu o podstawe programowga wychowania przedszkolnego. Cele realizowane

w pracy z dzie¢mi to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

budowanie sytemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co
jest dobre a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktdére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
i dorostymi;

stwarzanie dzieciom o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych warunkoéw
sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

budowanie wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
przez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawosci i ksztattowanie umiejetnosci,

ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

3. Dazac do osiggania celéw wychowania przedszkolnego, przedszkole wspomaga rozwdj dzieci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewania sie z dorostymi i dzieémi,
zgodnego funkcjonowania w zabawie i sytuacjach zdaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;

wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy oraz umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wychowanie poprzez rézne formy sztuki:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka i Spiew, plasy i taniec,

c) rdzne formy plastyczne.

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;

budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniom istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
wychowanie w szacunku dla swiata przyrody i troski o Srodowisko naturalne;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci, w tym edukacje matematyczng;

ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.



3. Cele wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka przez organizacje warunkdw, ktére sprzyjajg
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

tworzenie warunkéw, ktére umozliwiajg dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenistwa;

wspieranie aktywnosci dziecka, ktéra podnosi poziom integracji sensorycznej i rozwijajacych sie
proceséw poznawczych;

zapewnienie sprzyjajacych warunkdéw, ktdre umozliwiajg dzieciom ciggtos$¢ proceséw adaptac;i
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przy$pieszony;
wzmacnianie u dzieci poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji, ktdére sprzyjajg rozwojowi nawykéw i zachowarn prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczedstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng;
rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody i odkrywanie rozwigzan technicznych w jego
najblizszym otoczeniu;

10) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

11) kreowanie sytuacji, ktére pozwalajg dziecku poznac wartosci i normy spoteczne, ktérych zrédtem

jest rodzina i grupa w przedszkolu;

12) systematyczne wspieranie w rozwoju dziecka jego mechanizmdéw uczenia sie i osiggniecia

dojrzatosci szkolnej;

13) rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym i kulturami innych panstw;

14) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole

poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej pomocy
specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco o rozwoju i postepach dziecka,

¢) uzgadnianie wspédlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

15) zapewnienie dzieciom statej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikéw podczas pobytu

dziecka w Przedszkolu.

6. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)
5)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku;

uwzglednianiu indywidulanych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnieniu réwnych szans,
umacnianiu wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

stwarzaniu warunkdw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggniecia celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji;



6) utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym;

7) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej, wyrazania wtasnych
mysli i uczug;

8) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji,
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej;

. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa

oraz tworzy warunki umozliwiajgce osigganie dojrzatosci szkolnej.

. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuicza prowadzona jest na podstawie obowigzujgcej

podstawy wychowania przedszkolnego.

§7

. Przedszkole:

1) realizuje zadania zgodne z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny, ktéry zapewnia
odpowiednig kadre pedagogiczng i administracyjno-obstugowsg;

2) organizuje réznorodng aktywnos¢ edukacyjng prowadzong przez wykwalifikowany personel
pedagogiczny i specjalistyczny;

3) tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania réznorodnych sytuacji edukacyjnych;

4) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z podstawg wychowania
przedszkolnego, w oparciu o programy uwzgledniajgce:

a) odmienng aktywnos¢ poznawczg dziecka,

b) twércza aktywnos¢ dziecka: muzyczng, plastyczng, werbalng i ruchows, integrujacg rézne
obszary edukacyjne,

c) ksztattowanie do gotowosci do nauki czytania i pisania oraz wspomaganie rozwoju
intelektualnego i matematycznego myslenia,

d) relacje dziecka z otoczeniem, bazujgce na jego mozliwosciach i wspomagajace jego rozwdj.

. Przedszkole moze organizowac¢ zajecia dodatkowe zgodnie z potrzebami i uzdolnieniami

wychowankdéw.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku

dziecka, jego potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

. Przedszkole umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej,

w szczegodlnosci poprzez:

1) uznawanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci i organizowanie na zyczenie
rodzicéw nauki religii — w tym czasie dzieci nieuczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke
nauczyciela;

2) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

3) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji swigt narodowych i swigt koscielnych
z prezentowaniem symboli pafnstwowych;

4) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, parkéw narodowych, krajobrazowych,
rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg najblizszej okolicy;

5) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy poprzez udziat w imprezach miejskich;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi ludZmi zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina;



5. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie programoéw

wtasnych nauczycieli, programéw ogdlnopolskich.

§8

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.

10.

11.

1)

2)
3)
4)

12.

W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie odrebnych przepiséw, zajecia edukacyjne oraz inne
zadania przedszkola mogg by¢ wykonywane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Dzieci w wieku 3-5 lat zachecane sg do realizacji zadan, wynikajgcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przyjetych w przedszkolu.

Dzieci w wieku 6 lat zobowigzane sg do realizacji zadan wynikajgcych z obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przyjetych w przedszkolu.

Do organizowania i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzani sg wszyscy nauczyciele i
specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu.

Nauczyciele sg zobowigzani do dokumentowania swojej pracy poprzez prowadzenie ,dzienniczka
zajec”.

Nauczyciele dokonujg petnej starannosci nawigzania kontaktu ze wszystkimi wychowankami
poprzez ich rodzicow.

Nauczyciele gromadzg informacje na temat dostepnosci dzieci do sprzetu stuzgcego do nauki w
celu dostosowania technik komunikacji podczas ksztatcenia zdalnego.

Rodzice, ktdrych dzieci nie majg dostepu do wymaganych warunkéw technicznych ksztatcenia na
odlegtosé, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce grupy lub dyrektora
przedszkola.

Dla dzieci bez dostepu do komputera, Internetu nauczyciele ustalajg alternatywng forme
przekazania materiatéw do nauki np. przez przygotowanie zestawu materiatéw edukacyjnych.
Zajecia edukacyjne, w tym zajecia specjalistyczne, prowadzone w sposdb okreslony w ust. 1,
odbywajg sie poprzez przygotowanie materiatéw do pracy z dzieckiem i przekazaniu ich rodzicom
za posrednictwem :

e poczty elektronicznej — konta grupowe

e MobiPrzedszkole — system przedszkolny

e Zaktadki na stronie internetowej przedszkola

e Srodkéw komunikacji elektronicznej — MS TEAMSY

W celu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ nauczyciele
wykorzystuja:

strony internetowe przygotowane przez wydawnictwa, w tym strony:
https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje,

www.zpe.gov.pl,

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

Programy edukacyjne dla dzieci typu ,Edu- Kredka”

materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym karty pracy i ¢wiczenia.

W materiatach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3, nauczyciel kazdorazowo przypomina zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu.


https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje
http://www.zpe.gov.pl/

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Nauczyciele bezwzglednie stosujg zasade przemiennego wykorzystywania narzedzi
informatycznych — prowadzenie zaje¢ z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ekranu.

W ramach zajeé edukacyjnych nauczyciele monitorujg postepy dzieci poprzez uzyskiwanie od
nich informacji zwrotnej po wykonanych zadaniach, w tym poprzez wiadomos¢ w poczcie
elektronicznej lub z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych.

Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdélnych grupach powinien
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) rbwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne dzieci,

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajed.

Analize zagadnienia, zadania do wykonania nauczyciel umieszcza na stronie

internetowej przedszkola po skonsultowaniu tresci z koordynatorem powotanym

przez dyrektora. Materiat zostaje wystany do administratora strony przed

rozpoczeciem tygodnia, ktérego dotyczy.

Zagadnienia dla dzieci powinny by¢ tak dobrane, aby mozna byto wykorzystywa¢ pomoce i
materiaty dostepne w domu i tak, by czas wykonania polecenia nie wymagat od nich zbyt
dtugiego czasu korzystania z narzedzi multimedialnych.

Nauczyciele sg zobowigzani do kontrolowania ilosci przekazywanych zagadnien dzieciom.
Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu wychowania przedszkolnego
tak, aby dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

Modyfikacja programu wychowania przedszkolnego wymaga zgtoszenia

do dyrektora przedszkola, w formie pisemne;j.

Dyrektor przedszkola koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami i z dzie€mi w trosce o ich
bezpieczerstwo oraz w poczuciu poszanowania ich strefy prywatnosci.

Nauczyciele zgtaszajg pojawiajace sie problemy dyrektorowi, rodzice — wychowawcy grupy lub
dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciele zobowigzani sg do codziennego, zgodnie z pieciodniowym tygodniem pracy,
odbierania poczty stuzbowej lub wiadomosci wystanych przez komunikator od godz. 8’00 (w
zaleznosci od godzin swojego pensum tygodniowego do 13.00 lub 12.30).

Nauczyciele sg w statej gotowosci do pracy w ramach swojego tygodniowego pensum
obowigzujgcego przed wejsciem rozporzgdzenia a pozostate godziny z 40 godzinnego tygodnia
pracy wykorzystujg na przygotowanie materiatéw dydaktycznych na strone internetowsq i
wykonujg inne czynnosci zwigzane z przygotowaniem zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Kazdy rodzic ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia w formie ustalonej
miedzy nauczycielem a rodzicami (np. komunikator, telefon, poczta stuzbowa).

Nauczyciele specjalisci, realizujgc nauke na odlegtos¢, zobowigzani sg do dostosowania
sposobdw oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym wynikajacych z
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

Terapeuci i logopeda prowadzg konsultacje dla dzieci i/lub rodzicow w terminie zgodnym z
czasem pracy, ustalonym przed wejsciem w zycie rozporzgdzenia. Forme konsultacji ustalajg
specjalisci z dyrektorem i rodzicami dzieci.



§9

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach dotyczgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie.

3. Nauczyciele prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Z wynikami przeprowadzonych obserwacji sa zapoznani rodzice/prawni opiekunowie dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.

5. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng obejmuje sie wszystkie dzieci, ktére tej pomocy potrzebujg —
nie tylko te, ktére posiadajg orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej. Przedszkole
zobowigzane jest do indywidualizacji ksztatcenia oraz zapewnienia wsparcia wszystkim
wychowankom, stosownie do ich potrzeb.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw
pracujgcych z dzieckiem;
2) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne;
b) logopedyczne;
c) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
d) inne o charakterze terapeutycznym
3) zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porady i konsultacje.

9. Godzina zaje¢ wyzej wymienionych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami trwa 45 minut.

10.Dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuiszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest to
uzasadnione potrzebami dziecka.

11.Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy.

12.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby wychowankow.

13.Dyrektor przedszkola planujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka wspétpracuje przede
wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem;



2) rodzicami dziecka
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
14.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen:
1) rodzicom wychowankdw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
a) rozwigzywania problemoéw wychowawczych i dydaktycznych,
b) rozwijania umiejetnosci wychowawczych.
2) nauczycielom w zakresie pomocy specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) dostosowywania organizacji i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy.

§10

1. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego organizuje w przedszkolu zajecia w ramach ksztatcenia specjalnego.

2. W przedszkolu ksztatceniem specjalnym mogg byé objete dzieci, ktdre posiadajg orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzezone tj.:

1) zaburzenia zwigzane z funkcjonowaniem w grupie rowiesnikow;

2) trudnosci zwigzane z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci w systemie szkolnym i koncentracjg
uwagi;

3) zaburzenia komunikacji, przeptywu informacji;

4) zaburzenia zachowan i zabawy;

5) zaburzenia integracji sensorycznej;

6) trudnosci z rozumieniem zachowan spotecznych i emoc;ji;

7) inny sposéb odczuwania bodzcéw (np. nadwrazliwos¢ zmystowa)’

3. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych i mozliwosci organizacyjnych zapewnia sie dzieciom

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje z srodowiskiem rowiesniczym

4. Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach ksztatcenia specjalnego funkcjonuje
w przedszkolu na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Dyrektor powotuje zespdt, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy z dzieckiem
zajecia.

6. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy w przedszkolu jest zadaniem zespotu, ktéry w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) ustala dla dziecka formy i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.
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7. Indywidulany program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i okresdla zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka.

8. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji programu.

9. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zajec
rewalidacyjnych dla dziecka niepetnosprawnego w przedszkolu wynosi po 2 godziny na dziecko.

10.Za organizacje ksztatcenia specjalnego w przedszkolu i realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu
odpowiada dyrektor.

11.W celu zapewnianie dziecku realizacji zadan zawartych w orzeczeniu przedszkole wspodtpracuje
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie Gérniczej oraz w miare potrzeb z poradniami
specjalistycznymi.

12.W przedszkolu, w ktérym objete sg dzieci ksztatceniem specjalnym wydanym ze wzgledu na autyzm,
w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, za zgodg organu prowadzgcego mozna
zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela, ktéra jest wsparciem dla nauczyciela a przede wszystkim
ma sie przyczyni¢ do lepszego funkcjonowania dziecka i uczestnictwa w zyciu przedszkola.

§11

1. W Przedszkolu w porozumieniu z organem prowadzacym moze byé organizowane indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Indywidulane roczne nauczanie przedszkolne moze by¢ zorganizowane:

1) dla dziecka, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola;

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego realizowane sg w miejscu pobytu
dziecka (w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej).

4. Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu.

5. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie program wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego, dostosowany do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. Dyrektor organizuje we wspotpracy z rodzicami dziecka indywidualne przygotowanie przedszkolne
w sposOb zapewniajgcy wykonanie zalecent okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz nadzoruje prawidtowe
dokumentowanie przebiegu nauczania, w tym prowadzenie dla dziecka objetego indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym odrebnego dziennika indywidualnych zajec.

7. W porozumieniu z organem prowadzgcym dyrektor ustala wymiar od 4 do 6 godzin zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, realizowanych z dzieckiem w ciggu co najmniej 2 dni.

8. Dyrektor moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ tygodniowy wymiar wyzszy niz 6 godzin zajec
realizowanych z dzieckiem w ramach indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Dyrektor moze, na wniosek rodzicow dziecka, ustali¢ tygodniowy wymiar nizszy niz 4 godziny zajec
realizowany z dzieckiem w ramach indywidualnego przygotowania przedszkolnego — w przypadkach
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uzasadnionych stanem zdrowia dziecka. Przy obnizeniu wymiaru godzin tych zaje¢ uwzglednia
konieczno$¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

ROZDZIAL 1lI
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

§12
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) powierzanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w placéwce i poza nig nauczycielom;

2) wyposazajgc przedszkole w sprzety, zabawki, meble zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
posiadajgce wymagane certyfikaty i atesty;

3) stosujgc w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i ppoz.

2. Sposéb sprawowania opieki na dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz podczas zaje¢ poza
przedszkolem:

1) dzieci przebywajgce w przedszkolu pozostajg pod ciggty i statg opiekg nauczycieli przy wsparciu
pracownikdw niepedagogicznych przydzielonych do danej grupy;

2) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty czas
pobytu w Przedszkolu; dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
prace zespofowe i indywidualne, w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodne
z programem i planem zaje¢;

3) nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym, stosujgc w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhpi ppoz.;

4) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek skontrolowac miejsce, w ktédrym
majg sie one odbywaé (np. sale lub teren ogrodu przedszkolnego oraz ich wyposazenie),
a nieprawidtowosci niezwtocznie zgtasza dyrektorowi;

5) nauczyciel w dzienniku zaje¢ odnotowuje godziny przyjscia dziecka do przedszkola i wyjscia
z placowki;

6) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, informujgc go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdéw;

7) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke nad
powierzonymi jemu dzie¢mi upowaznionej osobie;

8) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowad i sumiennie nadzorowaé powierzone jego opiece dzieci
oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;

9) nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora — w miare mozliwosci i rodzicow -
o zaobserwowanych, niepokojgcych symptomach w zachowaniu dziecka, np. temperatura, zte
samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;

10) w zajeciach na terenie przedszkola lub poza nim mogg braé udziat, za zgoda dyrektora, rodzice
lub inne osoby doroste;

11) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywajg na wyznaczonym terenie,
wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opiekg nauczyciela,
ktéremu dyrektor powierzyt oddziat;

12) w wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewniania bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciela
wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.

3. W czasie pobytu dzieciom w przedszkolu zapewnia sie wypoczynek w formie przystosowanej do
wieku i potrzeb.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

2.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

§13
Dyrektor :
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole,
po trwajgcej diuzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalnosci Przedszkola dyrektor dokonuje
kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkéw korzystania z
niego,
sporzgdza protokot pokontrolny, ktdéry podpisujg osoby biorgce udziat w kontroli, kopie
protokotu przekazuje organowi prowadzgcemu,
dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone byty pod
nieobecnos¢ dzieci,
zobowigzany jest do zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu w nastepujacych sytuacjach :
A. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
B. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu ;
zobowigzany jest do zamkniecia Przedszkola, po powiadomieniu organu prowadzacego, jezeli w
salach zajec i zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C,
moze, za zgodg organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura zewnetrzna
mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi
—15°C lub mniej oraz w przypadku wystgpienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen
dla zdrowia dziecka
C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng :
a. COVID-19 — postepowanie zgodnie z obowigzujaca procedura,
D. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
Zobowigzany jest do przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni.

Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

codziennego przebywania z dzie¢mi na sSwiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,

organizowania spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajagc ze sobg apteczke
pierwszej pomocy,

odnotowania kazdego wyijscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w zeszycie wyjs¢,

w porozumieniu z Dyrektorem — w przypadku liczby dzieci przekraczajgcej 20 — zwiekszenia liczby
opiekundw,

sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru,
zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,

nie organizowania wyjs¢ dzieci w czasie burzy, Sniezycy, gotoledzi, ulewy,

wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci,

nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetéw i zabawek zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci,

10) przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujac dzieci,
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11) natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwtocznego
powiadomienia Dyrektora.

§14

1. Postepowanie w razie wypadku i choroby wychowanka okreslajg odpowiednie procedury
bezpieczenstwa obowigzujgce w Przedszkolu.

2. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel sprawujacy nad
nim opieke zobowigzany jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwac¢ pogotowie ratunkowe;
2) o zaistniatym zdarzeniu niezwtocznie powiadomié dyrektora przedszkola oraz rodzicow dziecka;

4. Przy drobnych urazach (np. uszkodzenie naskdrka) pierwszej pomocy poszkodowanemu udziela
pracownik niepedagogiczny, ktéry posiada szkolenie z udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;.

5. Dyrektor przedszkola opracowuje, wdraza i nadzoruje procedury interwencji w sytuacjach
kryzysowych.

§15

1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe.

2. Dzieci np. zakatarzone, kaszlace, chore zakaznie nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi
do czasu catkowitego wyleczenia.

3. W stanach infekgcji, choréb skérnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi chirurgiczne i inne)
dziecko nie moze uczeszczaé do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

4. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

5. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu
opieki medyczne;j.

6. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak réwniez podawane
lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z réwnoczesnym
zawiadomieniem rodzicow.

8. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powainych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne lub inne choroby nalezy
zgtaszac pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

§16

Spacery i wycieczki w przedszkolu.

1. Wycieczki, spacery i imprezy poza teren placowki odbywajg sie zgodnie z procedurg organizacji
spacerdéw, wycieczek i imprez.

2. Nauczyciel, bedacy kierownikiem wycieczki/imprezy kazdorazowo wpisuje do zeszytu wyjs¢ wycieczke
i impreze poza teren placowki.

3. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren przedszkola, liczbe opiekundw oraz sposdb
zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajac:
1) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia dzieci powierzonych opiece przedszkola;
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2) specyfike zaje¢, imprez i wycieczek;
3) warunki, w jakich wycieczka lub impreza beda sie odbywac.

4. Udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjgtkiem spaceréw i zaje¢ na Swiezym powietrzu
odbywajacych sie w ramach podstawy programowej wymaga zgody rodzicéw dzieci.

5. Dyrektor przedszkola petni na wyciecze funkcje kierownika wycieczki lub wyznacza do tej funkgji
nauczyciela, ktédry ma uprawnienia do kierowania wycieczkami. Dyrektor przedszkola moze wyrazic
zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub imprezy.

6. Opiekunami sg nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni przedszkola oraz rodzice.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych
przepisdw podczas spacerdéw i wycieczek z dzie¢mi — wycieczki i spacery poza teren przedszkola moga
odbywad sie przy udziale wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w przedszkolu;

8. Wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a nastepnie
informuje sie uczestnikdéw o podjetych ustaleniach, a w szczegélnosci o celu, trasie, harmonogramie
i zasadach bezpieczenstwa.

9. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor
Przedszkola. Wz6r karty wycieczki lub imprezy jest stosowany zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Nie wolno organizowac zadnych spaceréw, wycieczek i imprez podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

11.Uczestnicy wycieczki lub imprezy moga by¢ ubezpieczeni od NNW.

12.Szczegdtowe przepisy dotyczace w organizacji wyjsé oraz wycieczek i spaceréw reguluje ,Procedura
wyjsc i wycieczek organizowanych poza teren przedszkola.

ROZDZIAL IV
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§17

1. W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
okreslone w odrebnej procedurze.

2. W Przedszkolu dziata system elektroniczny MobiPrzedszkole, ktéry rejestruje obecnosci dzieci.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow (prawnych
opiekunow), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznionej przez rodzicow.

4. Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola za bezpieczeristwo dziecka odpowiada
rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Po przyjsciu i przebraniu dziecka rodzic
przekazuje je pod opieke nauczyciela badz pracownika niepedagogicznego petnigcego dyzur.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez osoby przyprowadzajgce przed wejsciem do budynku.

6. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zainteresowac sie dzieckiem pozostawionym przez
rodzicéw lub inng osobe bez opieki na terenie przedszkola, w szatni lub w innym miejscu w budynku
przedszkola.

7. Osoby przyprowadzajgce dziecko do przedszkola sg zobowigzane poméc dziecku w szatni zdjgé
wierzchnie okrycie i zmienié¢ obuwie.
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8. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie w godzinach ustalonych w organizacji
pracy przedszkola.

9. Pracownik obstugi zobowigzany jest do petnienia dyzuréw podczas przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola w godzinach 6:00—8:30 oraz 12:30- 16:00.

10.0sobie petnigcej dyzur nauczyciel udostepnia liste oséb upowaznionych do odbierania dzieci
z przedszkola.

11.0d momentu przekazania dziecka nauczycielce lub pracownikowi obstugi do chwili odebrania dziecka
po zajeciach odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

12.Dzieciom nie przynosi sie do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy i napojéw za
wyjatkiem dni, w ktérych dzieci obchodzg urodziny, organizowane sg uroczystosci przedszkolne i
grupowe po wczesniejszym ustaleniu tego z wychowawca na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.

13.Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek oraz innych wartosciowych przedmiotéw za
wyjatkiem ustalonego z rodzicami na poczatku roku szkolnego dnia zabawek i ich rodzaju; w
wyjatkowych sytuacjach :

1) nauczyciel moze przechowaé zabawke do czasu odbioru dziecka przez rodzica w sytuacji, gdy
zabawka jest przedmiotem konfliktu lub zagraza bezpieczenstwu;
2) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki przyniesione przez dzieci.

14.Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola ubrane w stréj wygodny, umozliwiajagcy samodzielne
ubieranie sie i rozbieranie.

15.0dziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé¢ pobyt
dziecka na Swiezym powietrzu.

16.Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na
teren przedszkola.

17.Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamkniete, by
uniemozliwi¢ wejscie o0sdb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankéw drzwi wejsciowe otwierane sg
po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejsé do przedszkola.

18.Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub osoby upowaznione.

19.Nauczycielom poszczegdlnych grup rodzice sktadajg pisemne oswiadczenie o osobach upowaznionych do
odbierania dziecka. Upowaznienie musi zawierac:

1) numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz
stopien pokrewienstwa;
2) rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani w upowaznieniu poda¢ swoje aktualne numery
telefondw kontaktowych;
3) upowaznienie sporzgdzone przez rodzica (opiekuna prawnego) jest wazne na dany rok szkolny;
4) osoba upowazniona do odbierania dziecka powinna mie¢ ze sobg dowdéd osobisty, by méc go
okazac na kazde zgdanie personelu przedszkola.

20. W wyjatkowych sytuacjach, jezeli po dziecko ma sie zgtosi¢ osoba, ktéra nie zostata wymieniona
W upowaznieniu rodzicéw, wtedy rodzice sg zobowigzani zawiadomié o tym telefonicznie dyrektora
przedszkola. Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola musi w takim przypadku miec ze sobg zaréwno
dowdd osobisty, jak i pisemng zgode rodzicow.

21.Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
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22. Nauczyciel nie moze przekaza¢ dziecka osobie nietrzezwej bez wzgledu na posiadanie przez nig
prawa do odbioru dziecka. Jezeli nauczyciel odmdéwi wydania dziecka osobie zgtaszajacej sie po nie,
ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu, musi niezwfocznie poinformowaé o tym dyrektora
przedszkola nastepnie podja¢ wszelkie mozliwe czynnosci, aby powiadomi¢ drugiego rodzica
(opiekuna prawnego) lub upowazniong przez niego osobe do odbioru dziecka z przedszkola.
Ze zdarzenia sporzadza sie notatke stuzbowsa.

23.Zyczenia rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musza byé poparte
stosownymi, prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

24.W przypadku nie odebrania dziecka do czasu uptywu wyznaczonej godziny nauczyciel kontaktuje sie
z rodzicami telefonicznie.

25.W sytuacji braku kontaktu z rodzicami, badZ uprawnionymi opiekunami, ktérzy mogliby odebrac
dziecko nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji policje.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§18
1. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspétdziataniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola
i plandw pracy w danym oddziale;
2) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
opartej na obserwacji pedagogicznej;
4) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
5) indywidulanych rozméw i konsultacji z nauczycielami, w/w specjalistami po uzgodnieniu terminu
dogodnego dla stron;
6) uzyskania pomocy i wsparcia ze strony catego personelu przedszkolnego w przypadku pojawienia
sie trudnosci dotyczacych dziecka;
7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;
8) spotkan z radg pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy zwigzane z praca
z dzie¢mi i funkcjonowaniem przedszkola, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
9) uczestnictwa w pracach zespotu organizujgcego pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.

8§19
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
2. Przedszkole stosuje nastepujgce formy wspdtpracy z rodzicami:
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1) zebrania dyrektora z radg rodzicdw (dwa razy w ciggu roku);

2) zebrania oddziatowe (nie mniej niz 3 w ciggu roku szkolnego);

3) konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem w razie potrzeb;

4) codzienne, indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielem;

5) indywidulane konsultacje z nauczycielem w wyznaczonym terminie, dogodnym dla obu stron;

6) zajecia otwarte (od 1-2 na pétrocze):

7) uroczystosci i imprezy przedszkolne zgodnie z harmonogramem;

8) warsztaty dla rodzicdw organizowane w razie potrzeb przez nauczycieli i specjalistow z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronie internetowe;j
przedszkola (na biezaco);

10) konsultacje, rozmowy indywidualne z logopedg, pedagogiem, psychologiem organizowane w razie
potrzeb;

11) spotkania z rodzicem (opiekunem prawnym) w zespole do spraw planowania i koordynowania
pracy z dzieckiem objetym ksztatceniem specjalnym (IPET) organizowane w razie potrzeb;;

12) spotkania tzw. ,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola (koniec roku
szkolnego — czerwiec).

§20
1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw (opiekundow prawnych) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich kompetenc;j;

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, lub upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo;

7) niezwtoczne zawiadamianie o wszelkich powaznych dolegliwosciach, zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujgcych informacji na ten temat;

8) wtaczanie sie do ksztattowania u dziecka okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wiadomosci i umiejetnosci;

9) wspieranie osiggniec¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudnosci, na jakie natrafiajg;

10) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w ramach udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§21
1. Zgodnie z ustawg organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw

§22
1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
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2. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, przewodniczy radzie
pedagogicznej, jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych przedszkola;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z jego planem;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) sprawuje kontrole zarzadcza dla zapewnienia realizacji celéw i zadan przedszkola w sposdb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezagcym;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi  przepisami,
uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby wychowankow;

9) odpowiada z realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

13) wspdtpracuje z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami
kontrolujgcymi;

14) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

15) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczedn Socjalnych zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem;

16) wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor sprawujac nadzér pedagogiczny wykonuje nastepujgce zadania:

1) opracowuje program rozwoju placoéwki, okreslajgcy zadania stuzace doskonaleniu jakosci pracy placowki
i terminy ich realizacji;

2) opracowuje arkusz organizacyjny

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przekazuje informacje z realizacji
petnionego nadzoru pedagogicznego wraz z wnioskami oraz informacje o dziatalnosci przedszkola nie
rzadziej niz dwa razy w roku;

4) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela i zaopiniowany przez rade pedagogiczng
program wychowania przedszkolnego;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
nowatorstwa pedagogicznego;

6) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkoleri, narad
i konferencji oraz systematyczng wspétprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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8) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym: zapewnia prawidtowy przebieg stazu
nauczycielowi ubiegajgcemu sie o wyzszy stopiert awansu zawodowego;

9) opracowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

10) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaly rady rodzicow podijete
w ramach ich kompetencji stanowigcych.

. Dyrektor opracowuje i wprowadza regulaminy, zarzadzenia oraz inne akty prawa wewnetrznego regulujgce

organizacje przedszkola.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicdw oraz zapewnia

biezacy przeptyw informacji miedzy organami przedszkola.

. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiczej oraz za wydawanie przez przedszkole

dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

. Dyrektor przedszkola jest przetozonym dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych , w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym  pracownikom
przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

4) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) organizuje prace w przedszkolu, opracowuje regulaminy;

6) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

7) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, przedstawia go do zaopiniowania radzie
pedagogicznej, radzie rodzicéw;

8) tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy placéwki;

9) wiasciwie gospodaruje mieniem przedszkola;

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg przedszkola;

11) zatatwia sprawy osobowe pracownikow;

12) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola;

13) organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu oraz prace konserwacyjno- remontowe;

14) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w placéwce w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;

15) czuwa nad prawidtowym przebiegiem wspodtdziatania organdw przedszkola poprzez
umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organéw, podanie do wiadomosci
stosownych uchwat oraz umozliwienie statych kontaktéw organéw placowki nie naruszajgcych
ich autonomii;

16)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

§23
. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji zadan statutowych

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. Rade pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przedstawia radzie nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wyptywajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o pracy przedszkola.
. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przedstawienie propozycji zmian w statucie i podejmowanie uchwat w sprawie jego zmian;
2) zatwierdzanie plandw pracy placéwki;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;
5) ustalenie sposobu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placdwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;
7) uchwalanie regulamindw przedszkola o charakterze wewnetrznym.
7. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy nauczycieli;

2) opiniowanie projektu planu finansowego placéwki;

3) opiniowanie wnioskdw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrodznien;

4) opiniowanie propozycji przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje przez organ
prowadzacy;

6) opiniowanie programow opracowanych przez nauczycieli dopuszczonych przez dyrektora do
realizacji w przedszkolu.

8. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy wnioskowanie w sprawach:
1) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzgcego przedszkole o odwotfanie z funkcji dyrektora
przedszkola;
2) wystepowania z wnioskami dotyczagcymi doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej;
3) wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;
4) wnioskowanie do organu prowadzacego o zbadanie i dokonanie oceny pracy dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.
9. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
10.Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek: dyrektora, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzgcego lub co najmniej 1/3 cztonkow rady.
11.W zebraniach cztonkéw rady mogg braé¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
12.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
liczby jej cztonkow.
13.Zebrania rady sg protokotowane w ciggu 7 dni od daty posiedzenia a protokoty sg niezwiocznie
udostepniane cztonkom rady w celu zapoznania sie z nimi, umozliwienia wniesienia ewentualnych
poprawek i przyjecia protokotéw.
14.0soby biorace udziat w obradach Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
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15.Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowiska, co do podjecia decyzji.

16. Szczegdtowe zadania Rady Pedagogicznej, porzadek obrad plenarnych, tryb podejmowania uchwat oraz
zasady dokumentowania posiedzen okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§24

1. Rada RodzicoOw jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz placédwki i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Okresla on
w szczegdlnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania
wybordéw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy m. in.:

1) wystepowanie do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) dyrektora irady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora przedszkola;

5) pomoci uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach przedszkola;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu.

6. Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok szkolny.

7. W posiedzeniach rady mogg brac udziat inne osoby zaproszone z gtosem doradczym.

8. W przypadku powstania sporu miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow organem rozstrzygajgcym
jest dyrektor przedszkola.

§25
1. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne

z przepisami prawa i niniejszym statutem.

2. Organy przedszkola wspétdziatajgc ze sobg: dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i w statucie przedszkola
oraz zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy soba.

3. Rodzice majg prawo znac¢ zadania wynikajgce z rocznego planu pracy przedszkola oraz znaé¢ tematy
i tres¢ planéw miesiecznych w danym oddziale.

4. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu placéwki .

5. Koordynatorem wspdtdziatania wszystkich organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organéw mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.

6. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor lub powotany przez niego zespédt
mediacyjny, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.

7. Spory dotyczace dyrektora rozstrzyga organ prowadzacy.

8. Dyrektori Rada Pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporéw w toku:

1) indywidualnych rozmow,
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10.

2) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub cztonkéw Rady
Pedagogicznej,

. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

1) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczeji opiekuriczej do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

2) w zakresie spraw finansowo-administracyjnych do organu prowadzgcego.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporu w toku:

1) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami;

2) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora;

3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;

4) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli, badzZ dyrektora w ciggu 14 dni od ztozenia
whiosku do dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§26
Przedszkole jest wielooddziatowe.

. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu okresla:

1) arkusz organizacyjny pracy przedszkola na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

§ 27
Zasady rekrutacji do przedszkola:
1) rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest zgodnie z Ustawg i przepisami wykonawczymi do
Ustawy;
2) przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i rownosci.

. W sytuacji, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc w przedszkolu, dyrektor

powotuje komisje rekrutacyjng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§28

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko,

ktére ukonczyto 2,5 roku jezeli dziecko wykazuje dojrzato$¢ w zakresie samoobstugi, a przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczaé¢ 25.
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5.

9.

Z uwagi na duzg liczbe dzieci w danych rocznikach, dopuszcza sie taczenie dzieci w grupach  3-4 latki,
4-5 latki, 5-6 latki.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych ora potrzeb dzieci, a czas zajeé z religii
trwa:

1) 3i4 latki— 15 minut;

2) 5i6 latki — 30 minut;

Przedszkole na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia organizuje nauke
religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.
Przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym.

10.W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania dzieci.

11.Przedszkole dokumentuje swojg dziatalnos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29
Dzienny czas pracy przedszkola to praca od godziny 6:00 do godziny 16:30 w dni robocze od

poniedziatku do pigtku. Ustalany jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola,
w tym czas przeznaczony na bezptatny pobyt dziecka w przedszkolu, nie krétszy niz 5 godzin
dziennie, to jest w godzinach od 9:00 do 14:00.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
whniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisdbw w sprawie bezpieczeristwa i higieny,
zalecanych warunkéw i sposobdéw realizacji okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz oczekiwan rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Ramowy rozkfad dnia okresla: czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkéw, czas
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci — rozktad dnia pozwala miedzy innymi na witasciwe zachowanie proporcji
miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscia dzieci.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec dla poszczegélnych grup;

2) wyposazenie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;

3) pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
4) zaplecze sanitarne;

5) kuchnie z zapleczem;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

7) szatnie dla dzieci i personelu

8) ogréd przedszkolny, wyposazony w atestowane urzgdzenia do zabawy na swiezym powietrzu.
Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci (Sniadanie, obiad, podwieczorek).

§30
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, ktéry rozpoczyna sie z dniem 01 wrzesnia kazdego roku,
a konczy sie zdniem 31 sierpnia nastepnego roku, z wyjatkiem:

1) przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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2) sobot i niedziel, z wyjatkiem dni, w ktérych organizowane s imprezy Srodowiskowe
i integracyjne;

3) dni ustawowo wolnych od pracy

w ramowych godzinach od 6.00 do 16:30 z zastrzezeniem pkt 2.

. Dyrektor okresla corocznie godziny pracy Przedszkola, uwzgledniajgc ramowe godziny i oczekiwania

rodzicéw dzieci (opiekundw prawnych) w zakresie czasu sprawowania opieki nad dzie¢mi, wynikajgce

z podpisanych umoéw.

. O zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzieri, uzgodniony z organem prowadzgcym, rodzice sg

powiadomieni odpowiednio wczesnie;j.

§31

. Odptatnosé¢ za swiadczenia udzielane przez przedszkole i za korzystanie z wyzywienia dzieci,
pobierana jest na podstawie zawartego porozumienia pomiedzy gming Dabrowa Godrnicza
reprezentowang przez dyrektora przedszkola, dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa Prezydenta
Miasta, a rodzicem/prawnym opiekunem dziecka.
1) optata za korzystanie z wyzywienia dla wychowanka obejmuje koszt surowcéw zuzytych do
przygotowania positkdw;
2) w przypadku nieobecnosci wychowanka w przedszkolu zwrotowi podlegajg optaty za korzystanie
z wyzywienia za kazdy dzien nieobecnosci;
3) ustuga $wiadczona przez przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki jest realizowana
bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach od 9:00 do 14:00;
4) za kazda rozpoczetg godzine pobytu dziecka w przedszkolu przekraczajagcg wymiar, o ktérym
mowa w pkt 3 odptatnos¢ wynosi 1 zt;
5) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata ulega pomniejszeniu za kazdg godzine
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Odpfatnosé za swiadczenia udzielane przez przedszkole i opfaty za korzystanie z wyzywienia wnosi sie
z goéry, w okresach miesiecznych do 15 dnia kazdego miesigca za dany miesigc.
. Optaty dokonuje sie bezposrednio na konto przedszkola, po wczesniejszym otrzymaniu pisemnej
informacji o wysokosci optaty, w wyznaczonych terminach.
. W przypadku nieterminowego uregulowania naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 4 naliczone
zostang odsetki ustawowe.
Zwrot optat, nastepuje w formie odpisu od naleznosci za korzystanie z wyzywienia w nastepnym
miesigcu, a w przypadku braku mozliwosci dokonania takiego odpisu, na wniosek rodzica
wychowanka dokonuje sie jego wyptaty na konto rodzica.
Dyrektor przedszkola moze rozwigza¢ umowe o $wiadczenia udzielane przez przedszkole i za
korzystanie z wyzywienia dzieci z zachowaniem 14 - dniowego okresu wypowiedzenia,
przypadajgcego na koniec miesigca kalendarzowego.
1) dyrektor przedszkola moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli
ustugobiorca zalega z nalezng optfatg za jeden petny okres ptatnosci;
2) optaty za przedszkole nieuregulowane w terminie sg Sciggane na drodze postepowania
sgdowego.
. Przedszkole podaje doktadng informacje rodzicom o mozliwosci skorzystania z pomocy MOPS
w Dabrowie Gdrniczej odnosnie optfaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu.
. Z positkdw mogg korzystaé pracownicy przedszkola.
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9. Optaty za korzystanie z zywienia przez pracownikdw okreslajg odrebne przepisy. Koszt opfat
wprowadzany jest zarzadzeniem dyrektora.

10.W przypadku koniecznosci zastosowania specjalnej diety u dziecka dopuszcza sie przynoszenie przez
rodzicow gotowych potraw przygotowanych poza przedszkolem, z pominieciem stotowki, po
uprzednim uzgodnieniu zasad stosowania.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§32

1. W przedszkolu zatrudnieni s3:
1) dyrektor;
2) nauczyciele realizujgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz zadania
opiekuniczo-wychowawcze;
3) specjalisci w miare potrzeb i mozliwosci finansowych;
4) pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.
3. Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczgcym spraw wychowankdéw i wybranych
obszaréw funkcjonowania placéwki;
3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére wynikaja
z potrzeb przedszkola;
4) przestrzegania dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci:

a) realizowaniu godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu sie do pracy i nie
opuszczanie stanowiska pracy;

b) potwierdzanie obecnosci w pracy podpisem na liscie obecnosci;

c) wykonywanie pracy sumiennie i skrupulatnie;

d) zgtaszanie zaistniatych szkéd w sprzecie i urzgdzeniach przedszkola;

e) noszenie czystego i nienagannego ubioru;

f) poddawanie sie okresowym, kontrolnym badaniom lekarskim;

g) w przypadku nieobecnosci w pracy (spowodowanej chorobg lub inng wazng okolicznoscia)
nalezy zgtosic ten fakt w miejscu pracy niezwtocznie (najpdzniej w ciggu 2 dni);

h) przestrzeganie regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepiséw bhp i ppoz;

i) uczestniczenie w zebraniach i naradach, dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia
oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode;

j) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego

4. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek postepowac zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka.
5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do natychmiastowego zawiadamiania dyrektora
o wszelkich dostrzezonych sytuacjach stanowigcych zagrozenie bezpieczeristwa wychowankow.
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Wszyscy pracownicy placéwki obowigzani sg zwracaé uwage na osoby postronne przebywajgce na

terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz

zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

. Szczegétowy zakres czynnos$ci i obowigzkdw, ustalony przez dyrektora, pracownicy Przedszkola

otrzymuja na pismie.

§33

W przedszkolu nie jest powotany wicedyrektor.
Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje nauczyciel przedszkola wyznaczony przez Prezydenta

Miasta Dgbrowy Gérnicze;j.

1)
2)

3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Do obowigzkéw nauczyciela zastepujgcego dyrektora podczas jego nieobecnosci nalezy:

wykonywanie czynnosci niezbednych do realizacji podstawowych funkcji przedszkola;

zatatwianie biezacych i terminowych spraw wymaganych przez organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego;

Scista wspdtpraca z rodzicami;

zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki
w czasie ich pobytu w przedszkolu jak réwniez poza terenem, nadzér nad spacerami i wycieczkami.

§34

Nauczyciel przedszkola jest obowigzany:

rzetelnie realizowaé zadania na powierzonym mu stanowisku oraz zgodne z podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng wychowawczg i opiekunicza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenfstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
wspierac kazde dziecko w rozwoju;

dazyé do petni wtasnego rozwoju osobistego;

wychowywac¢ dzieci w umitowaniu do Ojczyny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwrdécic¢ szczegdlng uwage na stopien sprawnosci
fizycznej i wydolnos¢ organizmu dziecka, dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim stopniu trudnosci
i intensywnosci.

Nauczyciel przedszkola poza obowigzujgcym wymiarem czasu pracy z dzie¢mi, ma obowigzek:

bra¢ udziat w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci, uczestniczy¢
w tych uroczystosciach;

bra¢ udziat w pracach zespotow, posiedzeniach rady pedagogicznej, konferencjach metodycznych,
szkoleniach majgcych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej;

organizowac zebrania grupowe przynajmniej 2 razy w roku szkolnym a kontakty indywidualne
1 raz kazdego miesigca;

organizowac zajecia otwarte dla rodzicow;

organizowac wspdlnie z rodzicami wycieczki dla dzieci i braé czynny udziat w ich realizacji;

dbac¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny;

realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;
zna¢ podstawe programowg wychowania przedszkolnego jak réwniez podstawe programowg
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ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy

pierwszej szkoty podstawowej.

. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprzet i pomoce, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. Nauczyciel systematycznie planuje swojg prace w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku
szkolnym;

2) programy witasne, programy ogdlnopolskie, dopuszczone do realizacji w danym roku szkolnym;

3) miesieczne plany pracy opracowane na potrzeby kazdej grupy wiekowej;

4) dokumentacje opracowang na potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora niewymienione

wyzej, lecz wynikajace z dziatalnosci statutowej Przedszkola.

. Postawa nauczyciela:

1) punktualnos$¢ i terminowos¢ w petnym wykorzystaniu czasu zaje¢ z dzie¢mi i prowadzeniu
dokumentacji);

2) sumiennos¢ i odpowiedzialnosé;

3) inicjatywa i zaangazowanie;

4) dyspozycyjnos¢;

5) asertywnosc;

6) poprawnosc jezykowa;

7) kultura osobista i takt pedagogiczny;

8) wykonywanie polecen stuzbowych;

9) schludny wyglad.

§35

. Nauczyciel realizujgc zadania pedagogiczne:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi dzieémi oraz odpowiada na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, a naczelng zasada
pracy nauczyciela przedszkola jest dobro dziecka i poszanowanie jego godnosci osobistej.

. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacje wybranego programu wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie wtasciwych metod pracy z dzie¢mi;

3) systematyczne przygotowanie do zaje¢;

4) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢;

5) witasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole, nauczyciel zobowigzany jest:

1) otoczy¢ kazde dziecko troskliwg opieky od chwili przyjScia do przedszkola i przejecia go od osoby
przyprowadzajgcej do momentu przekazania go innemu nauczycielowi lub osobie odbierajgcej
dziecko;

2) organizowac zabawy i zajecia z dzieémi, w czasie ktérych jako pomoce uzywane sg przedmioty
ostre mogace by¢ przyczyng nieszczesliwego wypadku (np. nozyczki, fopatki, grabki i itp.) w sposdb
zapewniajgcy petne bezpieczenstwo dzieciom;
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3) w czasie wycieczek zwraca¢ szczegdlng uwage na bezpieczenstwo dzieci, a takze zadbad
o dostateczng liczbe  oséb dorostych zapewniajgcych opieke dzieciom. Jezeli wzgledy
organizacyjne nie pozwalajg zapewni¢ dostatecznej liczby oséb dorostych z personelu przedszkola,
nauczyciel moze zwrdci¢ sie o pomoc do rodzicéw;

4) kazdorazowo powiadomié¢ oraz uzyskaé na piSmie zgode rodzicow na wyjscia/wyjazd dziecka poza
teren Przedszkola z wyjatkiem spacerdw i zaje¢ na Swiezym powietrzu odbywajgcych sie w ramach
podstawy programowej;

5) wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren przedszkola zgtasza¢ dyrektorowi na dzien przed
planowanym wyjsciem poprzez wypetnienie karty wycieczki oraz wpisywanie wyjscia do dziennika
zajed;

6) dopilnowa¢, by dzieci samowolnie nie wychodzity z sali, jedynie z cata grupg, pod jego opieka lub
opieka nauczyciela specjalisty, jezeli organizacja tych zaje¢ wymaga;

7) wyijscia dzieci do toalety powinny odbywaé sie pod kontrolg nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego petnigcego dyzur na holu;

8) zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu dzieci z danego oddziatu drugiemu nauczycielowi.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktéra wskazuje na
koniecznos¢ zapewnienia grupie opieki w sferze dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
zapewnienia bezpieczenstwa.

5. Za nieobecnego nauczyciela organizowane sg zastepstwa.

6. PierwszeAstwo w realizacji zastepstwa za nieobecnego nauczyciela ma nauczyciel pracujacy
w oddziale.

7. Zastepstwa odnotowywane sg w dzienniku zaje¢ - praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcy w danej grupie miesieczny
plan pracy.

8. Nauczyciel i pracownicy niepedagogiczni pracujagcy w danej grupie uczestniczg w planowanych
uroczystosciach, wycieczkach i innych  imprezach (np. pikniki, festyny, przeglady, konkursy,
spartakiady), o ile nie jest to impreza ogélnoprzedszkolna.

9. W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym statutem nauczyciel dziata zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

10.W wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom, nauczycieli wspomagajg
pracownicy niepedagogiczni.

§36
1. Realizujagc zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej,
ponoszgc odpowiedzialnosé za jej jakos¢, nauczyciel w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczy w opracowaniu rocznego planu pracy przedszkola, planu doskonalenia
zawodowego, plandéw wspétpracy z rodzicami i najblizszym Srodowiskiem, planéw uroczystosci
przedszkolnych i innej dokumentacji zleconej przez dyrektora przedszkola;

2) sporzadza miesieczne plany pracy, ktére zawierajg zadania lub tresci programowe realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, sposoby realizacji, dostosowane do nich formy i metody
pracy, obszary podstawy programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem warunkow,
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potrzeb i mozliwosci rozwojowe wychowankdédw oraz zawierajg zatozenia zawarte w rocznym
planie pracy przedszkola;
3) uczestniczy w ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w przedszkolu w zakresie okreslonym w planie
nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola poprzez:
a) monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
b) konstruowanie odpowiednich narzedzi badawczych,
c) analize ilosciowg i jakosciowq zebranych wynikow badan; a takze dokonywanie ewaluacji pracy
w celu podnoszenia jakosci;
4) analizuje i ocenia realizowany program wychowania przedszkolnego;
5) prowadzi na biezagco dokumentacje pedagogiczna:
a) dziennik zajeg,
b) karty obserwacji rozwoju dziecka,
c) miesieczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej z dzieémi,
d) plany wspétpracy z rodzicami,
e) protokoty spotkan, zebran z rodzicami, notatki stuzbowe z przekazania rodzicowi dziecka
informacji o sukcesach badz trudnosciach wychowawczych i edukacyjnych dziecka,
f) inne wymagane przepisami prawa.

§ 37

. Kazdy nauczyciel zobligowany jest w zakresie pomocy-psychologiczno-pedagogicznej do

rozpoznawania:

1) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, by wymagania stawiane przez
nauczyciela byty dostosowane do jego mozliwos$ci poznawania i przetwarzania rzeczywistosci , aby
mogt im sprostag;

2) indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, ktére wigzg sie np. ze specyficznymi cechami
dziecka wptywajgcymi pozytywnie lub negatywnie na proces nauki, np. tempo uczenia sie,
wytrwatosé, czas skupiania uwagi, podejscie do rozwigzywania problemdw, tatwos¢ lub trudnosé
w nawigzywaniu relacji, kontrola emocjonalna, ograniczenia wynikajgce z choroby itd.

3) czynnikédw sSrodowiskowych - znaczacy wptyw na rozwdj dziecka majg wptyw czynniki, ktére
wynikajg ze s$rodowiska przedszkolnego, dotyczace grupy rowiesniczej i oséb dorostych
zatrudnionych w przedszkolu, srodowiska rodzinnego.

. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej ma na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysfunkcji lub

dysharmonii rozwojowych i podjecie interwencji zmierzajgcej do ich wyeliminowania oraz utatwia ona

zidentyfikowanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, do rozwijania ktérych nauczyciel tworzy
optymalne warunki..

. Obserwacjg pedagogiczng podczas biezgcej pracy objete sg wszystkie dzieci w przedszkolu.

. U wychowankéw, ktérzy w danym roku szkolnym majg rozpoczgé nauke w szkole, obserwacja

pedagogiczna konczy sie analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole — tzw. diagnoza

przedszkolna.

. Obserwacja pedagogiczna ukierunkowana jest na funkcjonowanie dziecka we wszystkich sferach

rozwojowych :

1) spoteczno-emocjonalnego;

2) fizycznego;

3) indywidulanego.
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6. Do zadan nauczyciela nalezy prowadzenie statej obserwacji pedagogicznej dziecka i jej
dokumentowanie.

7. Analiza wynikdéw wstepnej obserwacji pedagogicznej jest podstawg do wytonienia dzieci, ktére
wymagaja zniwelowania deficytéw rozwojowych i rozwijania funkcji psychomotorycznych.

8. W obowiazku nauczyciela jest zapoznanie rodzicéw z wynikami wstepnej obserwacji i diagnozy oraz
opracowanie dla dzieci programow korygujgco-wspierajgcych, zawierajgcych dostosowania dotyczace
organizacji pracy, doboru form oraz metod.

9. Realizacja zadan wynikajgcych z programoéw korygujgco-wspierajgcych odbywa sie w ramach pracy
z cafg grupa, w matych zespotach, w dziataniach indywidualnych z dzieckiem, podczas biezgcej pracy
oraz specjalistycznych form zajeé¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10.Program odnosi sie takze do rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci.

11.W celu przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu pracy
z dzieckiem, nauczyciel ma prawo zasiegnga¢ opinii specjalistow.

12.Rodzice dzieci, ktére w danym roku szkolnym rozpoczynajg nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej, otrzymujg pisemng informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, ze
wskazaniem mocnych stron i zauwazonych trudnosci w zakresie:

1) umiejetnosci spotecznych i odpornosci emocjonalnej;

2) umiejetnosci matematycznych i gotowosci do nauki czytania oraz pisania;

3) sprawnosci motorycznej i koordynacji wzrokowo-ruchowej;

4) samodzielnosci;

5) potrzeb rozwojowych dziecka, jego predyspozycji, uzdolnien i zainteresowan.

§ 38
1. Nauczyciel ma prawo:
1) realizacji awansu zawodowego na wyzszy stopien;
2) doskonalenia i rozwoju osobistego;
3) do szacunku i poszanowania jego praw pracowniczych;
4) korzystanie z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, pomocy
specjalistdw zatrudnionych w przedszkolu, nauczycieli z bogatszym doswiadczeniem zawodowym,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek oraz instytucji oSwiatowych i naukowych;
2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks Karny.
3. Organ prowadzacy i dyrektor przedszkola sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§39

1. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg by¢
zatrudniani dodatkowo nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska —
psycholog, pedagog, terapeuta pedagogiczny, logopeda, pedagog specjalny.

2. Do gtéwnych zadan specjalistow nalezy prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w celu ustalenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia;
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3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie oraz ciggte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych dzieci;

2) prowadzenie réznych form zajec logopedycznych z dzieémi;

3) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) organizowanie i prowadzenie roinych form terapii logopedycznej, indywidualnej badz
grupowej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dbanie o catoksztatt rozwoju
dziecka;

5) tworzenie programéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;

6) obserwacja i ocena postepdéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku nauczycielowi
prowadzgcemu;

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;

8) prowadzenie porad i konsultacji, zaje¢ instruktazowych dla rodzicéw, nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

9) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie
pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych do pracy z dzieckiem;

10) wspédtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujgcymi
opieke nad dzieckiem;

11) inne wymagane przepisami prawa;

12) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z potrzeb przedszkola.

4. Do zadan psychologa, w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach, np. o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dokonanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka polegajgcej na okresleniu mocnych
stron dziecka oraz jego trudnosci rozwojowych i edukacyjnych;

3) opracowanie wspodlnie w powofanym zespole indywidulanego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET);

4)realizacja wyznaczonych zintegrowanych dziatan i zadan prowadzona we wspdtpracy z innymi
nauczycielami, specjalistami okreslonymi w IPET,

5) diagnozowanie oraz ciaggte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonego
dziecka;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) wspodtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w procesie terapeutycznym ich dziecka,
poprzez mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach;

8) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych do
pracy z dzieckiem.

9) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka;
10) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) inne wymagane przepisami prawa;
13) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z potrzeb przedszkola.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektédw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i peftne uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,

we wspotpracy z ich rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow

udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu na wniosek dyrektora
przedszkola, zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

6. Do zadan pedagoga specjalisty nalezy w szczegdlnosci :

1)

a)

b)

d)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami.
rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia:
- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET
Wspotpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy
to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,
wsparcie dotyczy :
- rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
- udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
- dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Dotyczy pomocy dla:
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- rodzicow,
- dzieci,
- nauczycieli
5) wspodtpraca z innymi podmiotami
Odbywa sie w zaleznosci od potrzeb. Pedagog specjalny wspdtpracuje z:
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
- innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami
- dyrektorem,
- pomocg nauczyciela,
- kuratorem sgdowym.
6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej

§40

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem zatrudnionych pracownikéw nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci.

. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspoétuczestniczg w procesie wychowawczo-opiekuiczym m.in.
poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;

2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemocg i poszanowania ich
godnosci osobistej;

3) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§41

. Obowigzkiem wszystkich pracownikdw jest:
1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy i podpisywanie sie na liscie obecnosci
2) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie, dbatos¢ o dobre imie przedszkola;
3) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.;
4) uczestniczenie w zebraniach i naradach;
5) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci,
powierzonych opiece;
. Szczegotowy zakres uprawnien, obowigzkdow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw ustala
dyrektor.
. W przedszkolu okresla sie nastepujace stanowiska pracownikéw administracyjno-obstugowych:
1) intendent/referent;
2) kucharz;
3) pomoc kuchenna;
4) pomoc nauczyciela;
5) sprzataczka;
6) konserwator;
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§42

. Referent/intendent - stanowisko pracy bezposrednio podlega dyrektorowi przedszkola, nadzér nad
referentem/intendentem petni gtéwny ksiegowy.
. Szczegobtowy zakres obowigzkéw stuzbowych:
1) zwigzane z obiegiem pieniedzy:
a) zbieranie odptatnosci za przedszkole i biezgce odprowadzanie gotowki do banku,
b) dokonywanie zakupdéw artykutéw spozywczych i przemystowych,
c) rozliczanie sie z pobieranych zaliczek na podstawie rachunkéw zaewidencjonowanych
w raporcie kasowym,
d) sprawdzanie zgodnosci zakupu z fakturg (rachunkiem),
e) opisywanie faktur (rachunkoéw),
f) przechowywanie gotéwki w kasie,
g) przekazywanie zaliczki pracownikom upowaznionym przez dyrektora do dokonywania
zakupow, pokwitowanie przekazanej zaliczki i rozliczanie jej w ciggu 7 dni,
h) dokonywanie wyptat na podstawie dokumentéow zatwierdzonych przez dyrektora i gtéwnego
ksiegowego.
2) zwigzane z gospodarkg materiatowo - magazynowa:
a) biezagce prowadzenie kartotek magazynowych, ewidencji poza ksiegowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
b) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowe;j,
c) zabezpieczenie magazyndw przed zniszczeniami, pozarem, kradziezami.
3) zwigzane z dziatalnoscig organizacyjno — gospodarcza:
a) kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen i nadzér nad pracg pracownikéw kuchni,
b) zaopatrywanie placodwki w sprzet, srodki czystosci, pomoce dydaktyczne, artykuty biurowe,
odziez ochronng dla pracownikéw — zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych,
¢) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamdwieniami publicznymi,
d) przyjmowanie i przekazywanie telefonograméw,
e) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania oraz odpowiedzialnos¢ za powierzone
druki,
f) prowadzenie rejestru pism.
4) Zwigzane z zywieniem dzieci i personelu:

a) planowanie i uktadanie jadtospisow (wywieszanie dla rodzicow),

b) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem positkdw, dbanie o ich kalorycznos¢ i zgodnos¢
z normami zywienia zbiorowego,

c) planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutdw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego,

d) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie w magazynie, wtasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego i sporzadzanie miesiecznych rozliczen,
codzienne wyliczanie raportu zywnosSciowego i przekazanie do sprawdzenia i podpisu dla
dyrektora placowki,

f) nadzdér nad wtasciwym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkow
zgodnie z normami , oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganie
czystosci, wykorzystywaniem produktéw do przygotowanych positkdw  zgodnie
z przeznaczeniem),
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g) prowadzenie dokumentacji HACCP,
h) nadzér nad wiasciwym porcjowaniem positkdw przez personel kuchni.
3. Postanowienia koricowe:
1) przetozony intendenta/referenta moze zleci¢ wykonanie mu innej pracy niz okres$lona
W niniejszym przydziale, jesli miesci sie ona w ustalonym czasie pracy;
2) intendent/referent zobowigzany jest do przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego
i przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
3) intendent/referent zobowigzany jest do przestrzegania czasu pracy i regulaminu pracy;
4) intendent/referent zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;
5) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

§43

1. Kucharz - stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola, nadzér nad kucharkg petni
referent/intendent.
2. Zakres zadan i obowigzkdw:
1) Kucharz ponosi petng odpowiedzialnosc¢ za prawidtowe wykonywanie czynnosci:
a) uczestnictwo w planowaniu positkéw dla dzieci i zgodne ich wykonywanie,
b) codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzania positkdw wg norm,
c) odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrébka,
d) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych,
f) natychmiastowe zgtaszanie do dyrektora wszystkich usterek i nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
g) dbanie o najwyzszg jakosé i smak positkdw ($niadanie, obiad, podwieczorek).
h) wydawanie positkbw o wyznaczonych godzinach, tj. 9:00 — $niadanie, 12:00 — obiad,
14:00 — podwieczorek.
3. Ponoszenie odpowiedzialnosci za:
1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkéw;
2) racjonalne wykorzystanie pobranych produktow;
3) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;
4) wiasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z przewidzianymi normami i z podanym stanem dzieci
i personelu do zywienia w danym dniu;
5) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia;
6) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z przepisami Stacji Sanepidu,
7) dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi - odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone
naczynia, sztucce, sprzety.
8) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz pomieszczen kuchennych;
9) przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
10) Wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta;

§44

4. Pomoc kuchenna - stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi, nadzér nad pracg pomocy
kucharki sprawuje szef kuchni (kucharz) i intendent/referent.
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5. Zakres zadan i obowigzkow:

1)

Pomoc kuchenna ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonanie czynnosci:

a) obrébke wstepng warzyw i owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkdw, tj.
mycie, obieranie, czyszczenie,

b) odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed i podczas obrébki,

c) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

d) rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogdw
technologii iinstrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,

e) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefowej kuchni i intendenta,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp i ppoz,

g) natychmiastowe zgtaszanie kucharce lub intendentowi badZ dyrektorowi wszystkich
usterek inieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczeristwa,

h) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek]),

i) pomoc przy porcjowaniu positkow;

j) pomoc przy wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach: tj. 9:00 — $niadanie, 12:00
—obiad, 14:00 — podwieczorek,

k) przestrzeganie receptury przygotowanych positkow,

) dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedszi,

m)  odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone naczynia, sztucce, sprzety.

n) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz porzadku i czystosci w pomieszczeniach
kuchennych,

o) mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

p) sprzatanie magazynu zywnosciowego,

q) przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

r) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

s) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta.

§45

1. Pomoc nauczyciela - stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi, nadzér nad pracg pomocy

nauczyciela sprawuje dyrektor.

2. Podstawowe czynnosci i odpowiedzialnosé za ich wykonanie:

1)

2)

Prace porzadkowe

a) codziennie — utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania,

b) odkurzanie sal, korytarza, $cieranie kurzu ze sprzetdw, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow,

c) sprzatanie sal po zajeciach oraz przydzielonych pomieszczen,

d) utrzymanie w czystosci podtug (zmywanie, pastowanie w miare potrzeby),

e) co najmniej raz w tygodniu: zmiana recznikéw (pranie), zmiana fartuchow, trzepanie dywandw
(w miare potrzeby), dbanie o ogréd przedszkolny ( usuwanie nieczystosci: szkto, papiery)

Organizacja positkdw i wypoczynku dzieci:

a) estetyczne rozktadanie naczyn, sztuccéw przed positkiem,

b) trzy razy dziennie rozktadanie dzieciom wtasciwej porcji zywieniowej,

c) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw,

d) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,
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3)

4)

5)

6)

e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych,

Opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi, wyjsciem na
dwor,

b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

¢) pomoc przy myciu rak, zebdw i korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

e) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.

Przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sSrodkéw chemicznych, oszczedne gospodarowanie
nimi,

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

c) piecza nad bezpieczeristwem budynku i catosci sprzetu oraz urzadzeniami instalacji tgcznie ze
sprzetem przeciwpozarowym.

Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkow,

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

c) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

d) zabezpieczenie przed kradziezg powierzonych sprzetéw,

e) drobna naprawa zabawek,

f) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone naczynia, sztuéce, sprzety.

Sprawy ogélne

a) dyzury podczas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci,

b) codzienne sprawdzanie okien (zamykanie);

¢) nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

d) dbatosc¢ o estetyczny wyglad wtasny

3. Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z pracg przedszkola.

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
3.

8§46
Sprzataczka - stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi, nadzér nad praca
sprzagtaczek sprawuje intendent/referent.
Podstawowe czynnosci i odpowiedzialnos¢ za ich wykonanie:
Prace porzadkowe
codziennie — utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania,
odkurzanie sal, korytarza, Scieranie kurzu ze sprzetéw, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow,
sprzatanie sal po zajeciach oraz przydzielonych pomieszczen,
utrzymanie w czystosci podtug (zmywanie, pastowanie w miare potrzeby),
mycie umywalek, sedeséw, glazury, terakoty z uzyciem srodkéw dezynfekujacych,
raz w tygodniu mycie parapetéw zewnetrznych
utrzymanie w czystosci drzwi wejsciowych oraz drzwi wystepujgcych w ciggu komunikacyjnym
mycie okien przynajmniej dwa razy w roku
dbatos¢ o utrzymanie porzadku w szatni przedszkola oraz przedsionku
Przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz:
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a)

b)

b)
c)
d)

f)

1. Kon

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi srodkédw chemicznych, oszczedne gospodarowanie
nimi,
zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
piecza nad bezpieczeristwem budynku i catos$ci sprzetu oraz urzagdzeniami instalacji facznie ze
sprzetem przeciwpozarowym.
Gospodarka materiatowa:

kwitowanie pobranych przedmiotéw i sSrodkéw,

umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

zabezpieczenie przed kradziezg powierzonych sprzetéw,

drobna naprawa zabawek,

odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone sprzety.

Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z praca przedszkola.

§47

serwator - stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw konserwatora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

codzienna kontrola sprzetu technicznego we wszystkich pomieszczeniach przedszkolnych;
dokonywanie biezgcych napraw sprzetdw i urzadzen na terenie placowki;

wykonywanie drobnych remontéw;

prace konserwacyjno — naprawcze na terenie przedszkola i ogrodu;

systematyczne zamiatanie i grabienie terenu;

codzienna kontrola ogrodu przedszkolnego — usuwanie niebezpiecznych przedmiotéw (kamienie,

patyki, puszki, szkto);

7) w okresie wiosenno — letnim koszenie trawy, przycinanie gatezi drzew i krzewdw, zimg od$niezanie

ch
8)

odnikdéw, schoddéw oraz posypywanie ich piachem, solg drogowsg;
przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw bhp i p.poz

9) ponadto wykonywac inne czynnosci stuzbowe zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajgce

w
10)

toku biezgcej pracy.
sprawdzi¢ prawidtowos¢ armatur i stan pieca oraz instalacji;

11) w przypadku stwierdzenia usterek lub awarii pracy kottdéw lub instalacji c.o. natychmiast

powiadomic¢ przetozonego;

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

oszczednie spalad opat;
zabezpieczenie instalacji c.o. przed zniszczeniem w okresie zimy;
utrzymanie w czystosci i porzgdku pomieszczenie kottowni i na zewnatrz;
przestrzeganie instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kottowni, przy piecu itp.;
utrzymanie odpowiedniej temperatury grzewczej;
zgtaszanie przetozonemu wszelkie dostrzezone usterki i awarie;
po zakonczeniu sezonu grzewczego nalezy:
a) doktadnie wyczyscié paleniska piecowe,
b) zakonserwowac i zabezpieczy¢ piec na okres lata,
c) zakonserwowacd wtazy i drzwi do magazynu opatowego;

19) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.
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ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§48

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

1) wiasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

2. Dziecko ma obowigzek przestrzegania zakazéw i nakazéw regulujgcych wspétzycie w Srodowisku
przedszkolnym, a w szczegdlnosci:

1) dzielenia sie zabawkami, materiatami i miejscem zabawy;

2) zyczliwego odnoszenia sie do potrzeb, mozliwosci i trudnosci innych dzieci;

3) modwienia prawdy;

4) uzywania form grzecznosciowych w kontaktach z dzieémi i osobami dorostymi;

5) szanowania cudzej wtasnosci wyrazajgcej sie w rozumieniu i przestrzeganiu nastepujacych
nakazéw: cudzej wfasnosci nie wolno niszczyé, nie wolno zabiera¢, znaleziong nalezy oddac
wiascicielowi;

6) przestrzegania zasady stuchania mdwigcego kolegi i nauczyciela oraz wykonywania polecen
nauczyciela;

7) wspotdziatania z innymi w utrzymaniu porzadku wéréd zabawek i sprzetéw znajdujgcych sie w sali.

3. Dziecko w przedszkolu obowigzane jest do stosowania sie do przyjetych wewnatrz oddziatowych umoéw
opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczacych wspodtdziatania i wspotzycia w grupie dzieciece;j.
1. System nagrdd stosowanych wobec wychowanka:

1) pochwata indywidualna dziecka;

2) pochwata na forum grupy;

3) pochwata w obecnosci rodzicow dziecka;

2. System kar stosowanych wobec wychowanka:

1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela;

2) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego - np. rysunek jako forma przeprosin;

3) wykonanie pracy na rzecz grupy - np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach zainteresowan;

4) odsuniecie dziecka od zabawy;

5) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka;

3. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankéw przedszkola, nauczyciele, rodzice

i personel placowki sg zobligowani do wspodtpracy oraz wzajemnego poszanowania praw

i obowigzkéw wszystkich podmiotdow przedszkola.
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§49

1. Dziecko w wieku 3-5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

2. Prawo to uzyskuje z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym objete sg réwniez dzieci powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Dzieci 6-letnie s3 zobowigzane odby¢ obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

. Obowigzek rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 3 obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zgtoszenia dziecka
i zapewni¢ jego regularne uczeszczanie. Przez niespefnienie obowigzku przygotowania
przedszkolnego nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na
co najmniej 50% obowigzkowych zajeé edukacyjnych w przedszkolu.

. Rodzice dziecka podlegajg obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4 s3 zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§50

. Dzieci przyjmowane s3g do przedszkola rok rocznie na podstawie przeprowadzanego postepowania

rekrutacyjnego okreslonego odrebnymi przepisami w tym zakresie.

. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci zakwalifikowanych na pobyt w przedszkolu do 10 wrzesnia winni

podpisaé porozumienie o swiadczenie ustug.

Odmowienie podpisania porozumienia w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, traktowane bedzie jako

rezygnacja z przyjecia dziecka do przedszkola i miejsce danego dziecka moze zosta¢ zaproponowane

rodzicom kolejnego dziecka z listy.

. Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankdéw w nastepujgcych przypadkach:

1) jezeli dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie wyjasnig
przyczyny nieobecnosci;

2) gdy rodzice zalegajg przez okres 1 miesigca z ptatnoscia za wyzywienie lub $wiadczenia
wykraczajgce ponad podstawe programowa wychowania przedszkolnego, z ktérych korzystato
dziecko a w przypadku dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne moze podjgé
decyzje o skréceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie;

3) jezeli dziecko zagraza wtasnemu bezpieczenistwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice nie
wspotpracujg z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjecia odpowiedniej terapii.

. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdw w sytuacji opisanej w ust. 4 pkt. 3

dyrektor zobowigzany jest podjg¢ nastepujgce dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicéw na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem w zakresie
korekcji zachowania dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie

przedszkolne.

41



N

. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw przedszkola nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

. Dyrektor w drodze decyzji powiadamia rodzicéw (opiekundéw prawnych) na piSmie o skresleniu dziecka
z listy wychowankoéw przedszkola.

ROZDZIAL X
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE!

§51

. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Dgbrowa Godrnicza, posiadajgcg status jednostki
budzetowe].

. Dziaftalno$¢ przedszkola finansowana jest ze $rodkdw zapewnionych przez organ prowadzacy,
okreslonych w planie finansowym przedszkola.

. Gospodarka finansowa przedszkola prowadzona jest w oparciu o ustawe o finansach publicznych oraz
inne odrebne przepisy.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa, za ktdrg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§52

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.

. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;j.

. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie s3 liczne, co skutkuje naruszeniem spdjnosci aktu, Rada
Pedagogiczna opracowuje i uchwala tekst ujednolicony statutu.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu na stronie internetowe] przedszkola;
2) umieszczenie statutu na stronie BIP Dgbrowy Gérniczej;
3) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora Przedszkola.

. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

. Tekst niniejszego statutu zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 15 wrzesnia 2022 r. -
Uchwata nr 8/2022/2023.
Statut wchodzi obowigzuje z dniem 15 wrzesnia 2022 r.

. Traci moc dotychczasowy statut przedszkola zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu
29 listopada 2017 roku - Uchwata nr 8/2017/2018 r. wraz z aneksami.

. Za zgodnos¢ z protokotem Rady Pedagogicznej.
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Dabrowa Gornicza, dnia 15 wrze$nia 2022 roku

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor Przedszkola nr 6
mgr Bozena Kopczyriska

Zapoznatam(em) sie z trescig niniejszego Statutu:

WYKAZ PRZEPISOW
WYKORZYSTANYCH PRZY OPRACOWANIU STATUTU PRZEDSZKOLA NR 6

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2017 r. poz.1189 ze zm.);
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
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3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe (Dz. U z 2017 r.
poz. 60 ze zm.);

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie Swiadectw, dyploméw panstwowych
i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 170 ze zm.)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356),

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek
(Dz. U.z2017 r. poz. 610);

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.; poz. 649);

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36; poz. 155 ze zm.);

10.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1578);

11.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r.;
poz. 1591);

12.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r.;
poz. 1616);

13.Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek
(Dz.U.z2017r.; poz. 1611);

14.Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadar umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1627);

15.Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotfach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. 2017 r.; poz. 1655);

16.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan ochrony przeciwpozarowej, jakie
musi spetnia¢ lokal, w ktérym sg prowadzone oddziat przedszkolny lub oddziaty przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej albo jest prowadzone przedszkole utworzone w wyniku
przeksztatcenia oddziatu przedszkolnego lub oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w szkole
podstawowej (Dz. U. 2017 r.; poz. 1642);

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. 2017 r.; poz. 1646);

18.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017 r;
poz. 1658);
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19.Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r., Nr 6 poz. 69 ze zm.);

20.Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. 2001 r., Nr 135 poz.
1516 ze zm.);

21.Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116).

22.Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z2022r. poz.1116) — art. 5 ust. 7.

23.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594),

24.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1593)

25.Rozporzgdzenie MEIN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow,
logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. z 1610).
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