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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 35 z Oddziatami Przedszkolnymi w Dabrowie
Gornicze;j.

Typ szkoty: publiczna szkota podstawowa z oddziatami przedszkolnymi.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Uczniowskiej 24 w Dabrowie Gornicze;j.

Na pieczeciach i stemplach uzywana jest pelna nazwa szkoty.

§2

Organ prowadzacy szkote: gmina Dabrowa Gornicza

Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Dabrowie Gorniczej przy ul. Granicznej 21.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Obwad szkoty obejmuje osiedle Trzebiestawice.

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Dagbrowa Gornicza i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne stanowigce integralng czes$¢ szkoty.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa i z podstawy programowej oraz
uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb srodowiska.

1. Nadrzednym celem edukacji szkolnej jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia Poprzez:

1) budowanie relacji spotecznych;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych;

4) rozwijanie u uczniow kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢,
przedsiebiorczo$¢ oraz prowadzenie projektow edukacyjnych;

5) rozwigzywanie w sposob tworczy problemows;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci, rozbudzania
ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

8) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianiec wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej i realizacj¢ zadan wolontariatu
szkolnego;



9) ksztaltowanie w uczniach postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

10) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

11) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom moralnym i ich hierarchizacji.

§4

1. Zadania szkoty:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych ucznidow oraz dbanie o wyposazenie ich
w wiadomos$ci 1 umiejetno$ci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) stwarzanie uczniom warunkéw do: planowania, organizowania i oceniania wiasnego
uczenia si¢ oraz przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialno$ci za wtasng nauke;

3) porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjng oraz przygotowanie uczniow do dokonywania
$wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych
w Internecie;

4) wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow kultury;

5) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniow
ze zdiagnozowanymi niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow;

7) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji,
przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

8) ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz jego ochrony;

9) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) ksztattowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
W grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu w projektach
zespotowych lub indywidualnych;

11) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami, udzielanie rodzicom w tym zakresie wsparcia;

12) organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikow szkoty.

§5

1. Sposoby realizacji zadah szkoty:

1) praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdego etapu
edukacyjnego;

2) program nauczania moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli zawiera: szczegotowe cele
ksztalcenia i wychowania, treSci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej, sposoby osiagania celow ksztatcenia i wychowania:



a) program nauczania przygotowuje nauczyciel, a do uzytku wewnetrznego w Szkole
dopuszcza dyrektor szkoty w terminie do 31sierpnia kazdego roku szkolnego,

b) wszystkie programy stanowia szkolny zestaw programOw nauczania, ktory
W potgczeniu z Programem wychowawczo-profilaktycznym okre$la dziatalnosé
edukacyjng szkoty,

€) nauczyciel ma zapewniong autonomi¢ w zakresie realizacji programu nauczania, moze
on réwniez postanowié, ze bedzie realizowal program nauczania bez korzystania
Z podrecznika szkolnego,

d) program nauczania moze rozszerza¢ tresci ustalone w podstawie programowej, musi
by¢ on jednak dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, ktorzy beda go
realizowali;

e) dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

3) podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczenia do uzytku szkolnego:

a) decyzje 0 wyborze podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6l nauczycieli,

b) dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, ustala po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

— zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata,

— materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt ich zakupu nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej;

— podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wlasno$cia szkoty,

— dyrektor szkoty na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupetnic¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, podaje corocznie ich wykaz do
publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

§ 6

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza oraz pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga,

b) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce,

c) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

d) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

e) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji,

f) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych, nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi i nad uczniami
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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§7

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) dzialania opiekuncze wychowawcy oddzialu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

4) promocj¢ zdrowia;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym obejmujacym:

1) tresci i dziatania wychowawcze skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane
w oparciu o diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli

wskazanych przez dyrektora szkoty, a nastgpnie przedstawiany do zaopiniowania radzie rodzicow:

1) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;

2) program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez

rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Wychowawcy oddzialéw na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo — profilaktycznego i przedstawig je na

zebraniach rodzicow.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg oddziatu:

1) dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggloSci pracy wychowawczej przez caty okres na

danym etapie ksztalcenia;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wiasny

wniosek w oparciu o0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek rodzicow danego oddziatu.

Rozdzial 111

SPOSOB REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
W SZKOLE

§8

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw oraz dzieci z oddziatow przedszkolnych w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza
szkotg, przez nig organizowanych.

Szczegotowe procedury dotyczace bezpieczenstwa okresla odrgbny dokument.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajge¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:



3.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych;
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnos$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia,
reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowiace zagrozenie
ich bezpieczenstwa;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;
w razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty);

10) pomieszczenia szkoly, w szczegodlnosci pokoj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczki

zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i dzieciom z oddzialow przedszkolnych wszyscy
pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki.
4. Odpowiedzialnos¢ szkolty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili wyjscia z budynku

Sz

1)

2)
3)

4)

5)

6)

koty do domu:
uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opiekg nauczyciela §wietlicy;
zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow;
uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
ZZA N
w przypadku stwierdzenia, Zze uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia;
uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty zgtasza na policje;
uczniowie, ktérzy majg pisemne zgody rodzicoéw na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢, zobowiazani sg do opuszczenia terenu szkoty.

§9

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkot¢ z uwzglgdnieniem nastepujacych zasad:

N

1) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow;
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;
3) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedtug ustalonego regulaminu i harmonogramu;
4) wycieczki oraz wyjScia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdétowych;
Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
Plan zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.



o g~

Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone sg
W SposOb wyrazny i trwaty.

Dyrektor  szkoty  prowadzi  rejestr ~ wypadkéw, omawia z  pracownikami
ich przyczyny oraz ustala $rodki niezb¢dne do ich zapobiegania.

Szkota na stale wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE
| ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH

§ 10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych ucznia i dziecka z oddziatu przedszkolnego, ich indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole

i oddziale przedszkolnym w celu wspierania ich potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow

do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) przewlektej choroby;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w

rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom i dzieciom z

oddziatéw przedszkolnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw i dzieci z oddziatéw przedszkolnych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi



dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia i dziecka z oddziatu przedszkolnego;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalistow;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni specjalistycznych;

7) pomocy nauczyciela;

8) nauczyciela wspomagajacego;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
miodziezy.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w

formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych

na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie

moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow



16.

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zajgé nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidéw.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w oddziale przedszkolnym,
szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

§11

Dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na

trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajg¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym lub w szkole organizuj¢ si¢ ,,zindywidualizowang” $ciezke.

Zindywidualizowana §ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia

edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub w szkole;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika

potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia lub dziecka w oddziale przedszkolnym lub szkole;

2) dokumentacj¢ przebiegu choroby oraz wynikajace z niej ograniczenia w zakresie mozliwosci
udziatu ucznia w zajgciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych;

3) Opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia
w oddziale przedszkolnym lub szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy z

oddziatem przedszkolnym lub szkotg oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania

ucznia lub dziecka uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkolg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Opinia zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegotowych zasad

dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen lub dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym;

2) okres objecia ucznia lub dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

Uczen lub dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w oddziale przedszkolnym, lub

szkole program wychowania przedszkolnego, lub programy nauczania z dostosowaniem metod i

form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych

realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem lub dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezkg

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia lub dziecka w oddziale

10



10.

przedszkolnym, szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
albo indywidualnym nauczaniem.

§12

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkoéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 13

Dostosowanie wymagan do mozliwosci 1 potrzeb ucznia:

1.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 14

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i1 specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze mozna prowadzi¢ w grupach miedzyoddziatlowych
I oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

O zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasig¢gnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta formg pomocy.
Zajecia specjalistyczne i1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
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§ 15

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym i niedostosowanym
spolecznie

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow do spraw orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogolnodostepnym;

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢é rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna.

1) zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego;

2) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgce;j
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 16

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
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Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas

tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

2) korekcyjno - kompensacyjne;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno -
pedagogicznej jesli szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 17

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okre$lone
W programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
W doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spoltecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania

I zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 18

W przypadku przeprowadzania egzaminu  w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej -
uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do badania w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;
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2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania badania

kompetencji do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego

ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 19

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0 niedostosowaniu spolecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spolecznego

W szkole powotuje si¢ Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny

oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co

najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane

udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony

danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub
peloletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w

zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany

poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
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2.

3)

4)

5)

6)

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wiasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane;

Wychowawca oddzialu/pedagog przekazuje pisemng informacj¢ do rodzicow /listownie/,
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem;
Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowiagzek znaé jego treS¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§ 20

Obowiazki wychowawcy oddzialu w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonego oddziatu
do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci uczniéw/ dzieci z oddzialow przedszkolnych;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujagcych z uczniami/dzie¢mi z oddziatow
przedszkolnych o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu/ dziecku z oddziatu przedszkolnego 1 jego srodowisku;
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia/ dziecka z oddziatu przedszkolnego samodzielnie lub
we wspolpracy z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych, ich
potrzeb 1 oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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11.
12.

§21

Obowiazki kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom/ dzieciom z oddzialéw przedszkolnych

Prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidow/ dzieci
Z oddziatéw przedszkolnych.

Zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow/ dzieci z oddzialdow przedszkolnych
wychowawcy oddziatu.

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem/ dzieckiem.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom/ dzieciom z oddziatow przedszkolnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia/
dziecka z oddziatu przedszkolnego.

Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia/
dziecka.

Dostosowywa¢ metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia.

Udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu.

Komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.
Wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia/ dziecko z oddziatu przedszkolnego.

. Udzielanie doraznej pomocy uczniom/ dzieciom z oddzialu przedszkolnego w sytuacjach

kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia/ dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych.

Stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

Realizowanie zaje¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem zdolnym,
zgodnie z poleceniem dyrektora.

§22
Nauczanie indywidualne

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
I na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placéwce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zajgc
od siedziby szkotly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odregbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia lacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;
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2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogodlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia
sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
o ktéorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i1 zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z Wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwos$ci i uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajgcia do szkoty.

§ 23
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki (ITN)

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o [ITN powinien wykazac si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek

- za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dolacza do
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22,

23.
24,

wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog

zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasi¢ga opinii rady pedagogicznej

i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywne;j

opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala

zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizsza niz 1

godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do

klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub godziny co dwa

tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg.

Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki"”, nalezy

odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty

lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia

ucznia".

§ 24
Praca z uczniem zdolnym

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1)
2)

3)

4)
5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zache¢canie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)
2)
3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)
4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach polega na:

1)
2)

3)
4)

5)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia;
umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 25
Pomoc materialna uczniom

1. Uczniowi oraz dziecku z oddziatu przedszkolnego przystuguje prawo do pomocy materialnej ze
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Uczniowie moga otrzymaé¢ pomoc materialng o charakterze socjalnym w formie stypendiow
I zasitkow szkolnych. Wysokos¢ stypendium i warunki ubiegania si¢ okreslajg odrgbne przepisy.

3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
W nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na wniosek rodzicow
lub wniosek dyrektora szkoty.
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Rozdzial V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 26
1. W Szkole funkcjonuja nastepujace organy:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski;
4) Rada rodzicow.
§ 27

1. Dyrektor szkoly realizuje zadania okreSlone w ustawie w oparciu o wspolprace z rada
pedagogiczng, rada rodzicéw, Samorzadem uUczniowskim, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektora szkoty powoluje i odwoluje Prezydent Miasta Dabrowy Goérniczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

3. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel szkoty wyznaczony
przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami

5. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
I gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

12) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoly, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych
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10.

11.

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

§ 28

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty, realizujgcym zadania wynikajace z ustawy

oraz celow ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

Z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkole albo conajmniej 1/3 czlonkéw rady

pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

8) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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13.
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2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa;

3) po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkolg, rozstrzygnigcie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady

usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecno$¢ w pracy ze
wszystkimi tego konsekwencjami.

Osoby bioragce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

poruszanych na posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

§ 29

Rada rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci oddziatow przedszkolnych i ucznidw
oddziatéw szkolnych.
W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow dzieci i uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow.
Rada moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,

b) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Fundusze, moga by¢ przechowywane na
odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Zebrania rady rodzicow sg protokolowane.

. W zebraniach rady rodzicéw mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym za zgoda lub na wniosek

rady inne osoby.

§ 30

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Uczniowie wybierajg zarzad samorzadu uczniowskiego w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okre$la regulamin.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi wymaganiami;

2) organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania izaspokajania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

5) w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,
moze ze swojego sktadu wytoni¢ Szkolng Rade Wolontariatu.

Zarzad moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Samorzad uczniowski dwa razy w roku szkolnym sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie ze

swojej dziatalnosci.

Samorzad uczniowski ma prawo zglasza¢ przedstawicieli do Szkolnej Rady Wolontariatu.

§ 31

Zasady wspoldzialania organow szkoly:

1) koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji;

2) wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku;

3) kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny;

4) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow;

§ 32

Sposdb rozwiazywania konfliktow mi¢dzy poszczeg6lnymi organami szkoty:
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1) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty niezgodnosci uchwaty podjetej przez rade
pedagogiczng z obowigzujacym prawem, dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty,
powiadamiajac niezwlocznie organ prowadzacy szkole oraz organ nadzorujacy;

2) w przypadku, gdy rada pedagogiczna nie zgadza si¢ z zarzadzeniami dyrektora szkoty, rada
pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o rozstrzygnigcie
sporu lub odwotanie z funkcji dyrektora szkoty;

3) w przypadku nierespektowania uprawnien ustawowych i statutowych przez rade pedagogiczna
lub innych pracownikow szkoty, rada rodzicow moze ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora
szkoty 1 ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od
zlozenia skargi;

4) w przypadku konfliktu rady rodzicow z dyrektorem szkoly, ma ona prawo zwrdcenia si¢ na
pismie o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkofe;

5) w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty;

6) W razie nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty strony moga odwotac si¢ do organu
prowadzacego szkote;

7) w przypadku konfliktu ucznidow z nauczycielami:

a) w pierwszej instancji spory rozstrzyga wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych
w danej klasie, a dyrektor szkoty — dla wychowawcow i innych nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

b) w sprawach konfliktowych ostatecznie orzeka dyrektor szkoty,

c) od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione pisemne odwotanie
do organu prowadzacego szkotg, nie pdzniej niz 14 dni od daty wydania orzeczenia.

8) w przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoly moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 33

1. Do realizacji celow statutowych szkota, w miar¢ posiadanych warunkow lokalowych, zapewnia
warunki nauczycielom, uczniom/dzieciom z oddzialu przedszkolnego i innym osobom
zatrudnionym w szkole do korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) swietlicy szkolnej;

4) sali gimnastycznej;

5) zespotu urzadzen sportowo- rekreacyjnych;

6) boiska;

7) placu zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

8) szatni;

9) gabinetu pielegniarki szkolnej i pomieszczen administracyjno- gospodarczych;

2. Osoby korzystajgce z pomieszczeniach winny przestrzega¢ obowigzujgcych regulaminéw z ich
korzystania;

3. Pomieszczenia przeznaczone do nauki muszg by¢ wyposazone w sprzety, pomoce oraz urzadzenia
umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

24



No ok ow

10.

Organizacja pracowni szkolnych:

1) w pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, $wietlicy szkolnej oraz w salach
przedmiotowych, w ktérych uczniowie odbywaja zajecia stosuje si¢ przepisy bhp oraz
wskazane nizej zasady:

a) stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza
antropometrycznych warunkéw uczniow,

b) w pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, $wietlicy szkolnej oraz w salach
przedmiotowych musi by¢ wywieszony w widocznym i ogdlnodostepnym miejscu
regulamin porzadkowy okreslajacy zasady bhp.

2) Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia szkolne powinny byé wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.

Ponadto szkota moze:

1) wynajmowaé pomieszczenia na réznego rodzaju zajecia i zebrania (wynajem wolnych
pomieszczen gospodarczych);

2) organizowa¢ imprezy kulturalne dla $rodowiska we wspodlpracy z réznymi instytucjami
(wystepy, prelekcje, zabawy, akcje charytatywne, kiermasze);

§ 34

Organizacja Swietlicy szkolnej

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota organizuje $wietlice szkolng.
Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do §wietlicy sktadaja kartg zgltoszen, ktora zawiera:
1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.
Swietlica czynna jest codziennie w godzinach zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.
Zajecia wychowawczo-opiekuncze w §wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych.
Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
Godzina pracy nauczyciela §wietlicy wynosi 60 min.
Nauczyciele §wietlicy w celu osiggniecia zamierzonych celow opiekunczo — wychowawczych
wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami uczniéw 1 pedagogiem szkolnym.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajagce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.
Podstawowg forma pracy $wietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie:
1) zadan i ¢wiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) odrabiania zadan domowych;
4) zaje¢ muzycznych, plastycznych;
5) spacerow, wycieczek;
6) uroczystosci, imprez szkolnych, itp.
Zadania nauczyciela $wietlicy:
1) realizowanie ogolnych zadan wychowawczych i ksztatcacych wyznaczonych w rocznym
planie pracy $wietlicy;
2) organizowanie i planowanie pracy w prowadzonych przez siebie zespotach;
3) prowadzenie dziennika zaje¢¢ oraz powierzonej dokumentacji;

25



4) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w czasie zajec;
5) kierowanie pracag grupy wychowankow powierzonych opiece nauczycieli.

11. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

12. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegolnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczycicla wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

13. Szczegdtowy sposdb funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty w Regulaminie

no

no

pracy $wietlicy.

§ 35

Organizacja zywienia

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole zorganizowane jest dozywianie.

Korzystanie z positkow w szkole jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotéwcee szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z calo$ci lub czgsci optat, o ktérych

mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 5,
dyrektora szkoty.

W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ przerwe
obiadowa.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

§ 36

Organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.

W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia, w ktérej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory
oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

Biblioteka udostgpnia swe zbiory bezptatnie.

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majgce postaé papierowa,;
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2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe;

4) w przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a)

b)

5 w

uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najp6zniej 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ lub w dniu przerwania nauki,
zwrécone podreczniki i materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego,
przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony

W podrgezniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce;

6) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota Zada od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami oglaszanymi przez ministra do spraw o§wiaty i wychowania

6. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie, opracowywanie i udost¢gpnianie podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych
| materiatow ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;;
wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych 1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

7. Biblioteka wspolpracuje z:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

uczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania i wyrabiania nawyku czytania
I samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji
wspolnych przedsigwzigc;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
| rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaj¢¢ edukacyjnych i kulturalnych;
instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostegpnianie zbiorow bibliotecznych i1 udzielanie informacji bibliograficznych, zrédtowych
I tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

9. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

10. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru.

§ 37

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa podmiot kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

1. W

§ 39
Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje o charakterze
dydaktycznym lub wychowawczym, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

3. Szkota we wspolpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami i $rodowiskiem lokalnym moze
realizowac¢ nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

ksztatcenie, wychowanie, opieka nad dzie¢mi 1 mtodzieza stosownie do wieku 1 poziomu
rozwoju oraz umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

dostosowanie dzialan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, takze
specjalne potrzeby edukacyjne;

opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;
przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,

ksztaltowanie u ucznidow postaw 1 zachowan sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
kulturalnym i spotecznym;

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych (np. wycieczki) oraz ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci
spedzania wolnego czasu.
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no

§ 39

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoly. Gwarantuje ona
realizacj¢ zadan okreslonych w prawie oswiatowym. Warunki i sposéb realizacji innowacji
wyznacza podstawa programowa.

2. Dziatalnos$¢ innowacyjna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg
szkote, oddziat lub grupe

3. Cele prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjne;j to:
1. ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli,

rozwijanie u uczniow aktywnosci 1 inwencji tworczej,

rozszerzanie i wzbogacanie oferty zaj¢¢ edukacyjnych,

poprawa jakos$ci pracy szkoty.

4. Innowacj¢ pedagogiczng mozna realizowaé we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
wspierajacymi placowke, wolontariuszami, stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, W
szczegblnos$ci organizacjami harcerskimi, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

okrwmn

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
5. Innowacja pedagogiczna moze by¢ wprowadzona i zakonczona w dowolnym momencie w
trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 40

Do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3- 6lat:

1) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku;

2) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

3) w przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie duzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wyzsza niz 25.

Podstawowe formy dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego stanowia:

1) zajecia edukacyjne prowadzone z cata grupa;

2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami W nauce;

4) zajecia dodatkowe;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) prace porzadkowe i samoobstugowe;
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7) wspolpraca z rodzicami, placowkami kulturalno-o§wiatowymi, szkotami podstawowymi,
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i1 rodziny.
4. W ramach zaje¢ grupowych prowadzone sa:
1) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza szkotg;
2) zajecia ogdlnorozwojowe;
3) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki;
4) zajg¢cia muzyczno-ruchowe;
5) zajecia relaksacyjne;
5. Zajecia indywidualne moga obejmowac:
1) usprawnienie mowy;
2) rewalidacj¢ indywidualng z zakresu samoobstugi, uspotecznienia, usprawnienia manualnego
i technik szkolnych;
3) psychoterapi¢ oraz inne zajecia specjalistyczne w zaleznosci od niepetnosprawnosci dziecka.
6. Szkola zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z: placu zabaw, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, biblioteki szkolnej oraz sali gimnastyczne;j.
7. W salach oddziatow przedszkolnych dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z kacikdéw tematycznych:
przyrodniczego, plastycznego, konstrukcyjnego, czytelniczego, zabawek, wypoczynkowego,
badawczego, gier i puzzli, obserwacyjnego.

§41

Cele oddzialow przedszkolnych i sposoby ich realizacji

1. W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Sposoby realizacji celow:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa W zabawach
I grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci,

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej
I wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci.

4. Zadania oddzialéw przedszkolnych:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi
dziecka oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wihasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu i mozliwo$¢ prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami na rzecz
tworzenia warunkoéw umozliwiajagcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych (rodzina, grupa w przedszkolu, doroste osoby, osoby
starsze), wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian - za zgodg rodzicow;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

5. Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwd;j dziecka poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwos$ci dziecka;

2) wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych i zapobieganie ich
rozZwWojowi;

3) kierowanie za zgoda rodzicow na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej;

5) wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie zaje¢ stymulacyjnych i wyrownawczych;

7) organizowanie zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow;

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

6. Oddzial przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

organizuje wspotprace z rodzicami;

zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym;

zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania,;

uzgadnia Kierunki i zakres realizowanych zadan;

udziela biezacych informacji o rozwoju i postgpach dziecka;

stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci, ksztaltowania nawykow
higienicznych i kultury bycia;

stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
wspolpracuje ze szkola i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;

umozliwia dziecku zdobywanie réznorodnych do§wiadczen wptywajacych stymulujgco na ich
rozwoj;

10) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetno$ci czytania i pisania,

stosowania i tworzenia symboli i znakow.

7. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i $rodki dydaktyczne;

realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
wychowawczo-dydaktycznej;

zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci;

integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 42

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Szkota zapewnia dzieciom stalg opieke podczas zaje¢ organizowanych w niej oraz poza nig:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

dzieci przebywaja pod opieka stalg nauczyciela;

nauczyciel sprawujacy opieke nad dzie¢mi zapewnia im poczucie bezpieczenstwa, stosuje

w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu drogowego:

a) dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczyciela oddziatu;

kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci;

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw szkoty bez wzgledu na zakres ich

czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom;

wycieczKi i spacery poza teren szkoty powinny odbywac¢ sie przy udziale wymaganej liczby

opiekunéw, na udzial dziecka w wycieczkach rodzice wyrazaja pisemna zgode

przygotowanie 1 spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami Zywienia

w szkole;

szczegbOtowy rozklad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest z uwzglednianiem

zasad higieny psychicznej dziecka, w szczegdlno$ci z zachowaniem rdéwnomiernego

rozlozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich ré6znorodnosci;

w czasie pobytu w szkole dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do

wieku i potrzeb;

przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkow atmosferycznych;

w salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C. W przypadku

niemozno$ci jej zapewnienia, dyrektor szkoly zawiesza czasowo zajg¢cia, po uprzednim

powiadomieniu organu prowadzacego.
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2. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych w oddziatach przedszkolnych:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaj¢¢ poza jej terenem,;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

powiadomienie dyrektora szkoty o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spacerow;

nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w pkt.2, wspomagajg pracownicy
obstugi szkoty.

§ 43

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialow przedszkolnych

1. Rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez szkote.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkotly i ze szkoty odpowiadajg rodzice, na nich tez
spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi grupy lub nauczycielowi pelnigcemu
dyzur w sali zabaw;

nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,
W zwigzku z czym rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do grupy. Z uwagi na
brak wzrokowego kontaktu z dzieckiem na trasie szatnia-sala zaj¢é, zabaw niedopuszczalne
jest przechodzenie dziecka bez opieki;

osoba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenie uwagi czy wnoszone przez
dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych mogacych stworzy¢
zagrozenie;
w przypadku, gdy dziecko jest alergikiem, ma objawy alergii rodzice proszeni s3
0 dostarczenie do przedszkola zaswiadczenie od lekarza o alergii. Alergie pokarmowe nalezy
zgtasza¢ tylko pisemnie;

po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do
przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenia leczenia;
wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia
podpisanego przez rodzicow. Wypelione o§wiadczenie o 0sobach odpowiedzialnych za
przyprowadzanie i odbieranie dziecka rodzice osobiscie przekazuja wychowawcom grup na
poczatku kazdego roku szkolnego;

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel przedszkola ma obowigzek
zatrzymac¢ dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy
wezwa¢ drugiego rodzica dziecka lub upowazniong do odbioru inng osobg. Jezeli jest to
niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac Policje;

zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

10) w miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od

rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakceptowany przez wyrazne pozegnanie
u nauczycielki majacej je pod opicka;
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11) obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazywang w o§wiadczeniu,

12) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione
0 zaistnialym fakcie;

13) w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel. komérkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub 0s6b upowaznionych do odbioru
dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej;

14) nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory moze podjaé decyzje o poinformowaniu
najblizszego komisariatu policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka;

15) w przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieni policji;

16) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.

2. Do oddzialu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan zdrowia
dziecka przyprowadzanego do szkoly nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz
innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu:

1) w przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze szkoty;

2) rodzice dziecka zobowigzani sa do niezwlocznego odebrania dziecka z oddzialu
przedszkolnego w sytuacji wystapienia u niego stanu, o ktérym mowa w ust.2.

3) dziecko przewlekle chore w oddziale przedszkolnym ma te same prawa i obowiazki jak kazde
dziecko.

§ 44

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

1. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka moga wydawaé wylacznie zespoty
opiniujace dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
specjalistycznych.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
jego rozwoju od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

3. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w szkole jezeli ma ona mozliwo$¢ realizacji
wskazan zawartych w opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi
i sprzgtem, niezbednymi do prowadzenia wczesnego wspomagania.

4. Dyrektor moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 45

Planowanie i organizacja pracy wychowawczo dydaktycznej w oddzialach

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
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Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

Organ prowadzacy ustala dzienny czas pracy oddzialu oraz czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Szczegdlowa organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia, ktéry
uwzglednia:
1) proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalno$cig dzieci;
2) potrzebe codziennego przebywania na §wiezym powietrzu w zaleznosci od pogody;
3) godziny positkow.
Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe
z religii.
Godziny pracy oddziatow przedszkolnych ustalone sg przez organ prowadzacy.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,
1) czas trwania zaje¢ dla dzieci:
a) 2,5-letnich, 3 i 4-letnich okolo15 minut,
b) w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

§ 46

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci i korzystanie z wyzywienia

1. W oddziatach przedszkolnych dzieci maja mozliwos¢ korzystania z trzech odptatnych positkow:

2.

$niadania, obiadu 1 podwieczorku:

1) ilosci spozywanych positkow decydujg rodzice dziecka;

2) odptatnos¢ za positki regulowana jest z gory do 15 dnia kazdego miesigca w sekretariacie
szkoty lub na podany numer konta;

3) w przypadku nieobecnosci dziecka nadptata za positki niewykorzystane rozliczna jest
W kolejnym miesigcu;

4) rodzice zobowigzani sg zglosi¢ nieobecno$¢ dziecka w przeddzien tej nieobecnosci lub
najpdzniej do godziny 8.00 w dniu jego absencji;

5) w przypadku nie zgloszenia nieobecnosci naliczona jest optata za dozywianie;

6) w celu zapewnienia odpowiedniego dozywiania rodzic zobowigzany jest do przekazania
istotnych jego zdaniem danych o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie i alergiach.

Optaty za pobyt dzieci:

1) pobyt dzieci 6letnich jest nieodptatny;

2) pobyt dzieci 3,4,5letnich jest nieodptatny w godzinach od 8.00 do 13.00, natomiast za kazda
dodatkowg godzing pobytu dziecka w oddzialach przedszkolnych rodzic zobowigzany jest
uisci¢ kwotg ustalong przez organ prowadzacy.

§ 47

Zakres zadan nauczycieli

Do zadan nauczycieli oddziatow przedszkolnych nalezy w szczegoélnosci:
1) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie tworzenia warunkow
wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
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2)

3)
4)

5)

wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania [ nauczania
dzieci, Z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych W szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie swoich spostrzezen w kartach obserwacji
dziecka;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna.

2. Nauczyciele oddziatow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowujg miesieczne plany pracy dla oddziatu;

wybieraja program wychowania przedszkolnego;

prowadza dokumentacje pedagogiczng oddziatu oraz inng dokumentacje zlecong przez
dyrektora szkoty,

przeprowadzaja diagnoz¢ przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;;

wspieraja rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnos$ci, zainteresowania oraz niweluja
deficyty rozwojowe dziecka;

tworzg sytuacje edukacyjne;

stosuja tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

systematyczne doskonalg swoje kompetencje zawodowe;

10) dbaja o estetyke pomieszczen;
11) biorg czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;
12) inicjuja i organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub

rekreacyjno-sportowym;

13) prowadzg obserwacje pedagogiczna,
14) organizujg spotkania dla rodzicéw ze specjalistami.

§ 48

Zasady i formy wspélpracy nauczycieli z rodzicami

1. Rodzice dzieci z oddziatoéw przedszkolnych majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
wzbogacania zwyczajow oddziatow przedszkolnych w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci, imprez, zajecé
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1 otoczenia szkoty;

wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziatach przedszkolnych;

stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;
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10) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka moga wystepowac w jego imieniu do dyrektora
szkoly oraz do wtadz nadrzgdnych w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaly
naruszone.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

2) terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

3) informowanie o przyczynach nicobecnos$ci dziecka, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

4) przyprowadzanie do oddziatu przedszkolnego zdrowego dziecka,

5) dbanie o czystos¢ i higieng osobistg dziecka;

6) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

7) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) informowanie dyrektora lub nauczycicla, bedacego wychowawca dziecka o wszelkich
zdarzeniach i sytuacjach, majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycja zdrowotng i emocjonalng;

9) wspoldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju;

10) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez oddziaty przedszkolne;

11) informowanie telefonicznie lub osobiscie wychowawce oddzialu przedszkolnego
0 stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

12) dostarczanie informacji potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

13) kontrolowanie, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego celem uniknigcia wypadku.

3. W zakresie wspOlpracy nauczyciela z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) uzgadniajg cele oraz sposoby wspotpracy nauczycieli z rodzicami;

2) rozpoznaja i ustalajg potrzeby rozwojowe dziecka;

3) zapewniajg indywidualng opieke kazdemu wychowankowi;

4) zapoznaja rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

5) przekazuja informacje dotyczace dziecka, w formie zaproponowanej przez rodzica;

6) angazuja rodzicow w dziatalno$¢ oddziatow przedszkolnych.

4. Oddziaty przedszkolne oferuja rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku,

3) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

4) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udzial w nich;

5) zajgcia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

6) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujagcych rodzicéw, rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

7) rodzice majg mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy oddziatlow
przedszkolnych w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami.

5. Czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami:

1) informacje dla rodzicow w oddziatach przedszkolnych sg przekazywane na tablicy
informacyjnej oddziatu przedszkolnego lub stronie internetowej,

2) w miesigcu kwietniu lub maju organizuje si¢ dni otwarte dla dzieci z oddziatlow
przedszkolnych. W wyznaczonych godzinach zaproszone sg dzieci, zapisane na przyszty rok
szkolny do oddziatow przedszkolnych, wraz z rodzicami.
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§ 49

Prawa i obowiazki dzieci z oddzialéw przedszkolnych

1. Dzieci maja prawo do:

1) wyrazania wlasnych opinii i uczu¢;

2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;

3) znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

4) odnoszenia sukcesow;

5) popetniania blgdéw i zmiany zdania;

6) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo;

7) zdrowego odzywiania;

8) opieki i ochrony;

9) snu i odpoczynku, jezeli tego potrzebuja;

10) akceptacji takimi jakie sa;

11) poszanowania godnosci osobistej;

12) prywatnosci, samodzielnos$ci i niezaleznos$ci;

13) uczestniczenia we wszystkich formach aktywno$ci proponowanych przez szkote;

14) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

15) zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

16) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

17) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

18) badania i eksperymentowania;

19) doswiadczania konsekwencji  wilasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

20) nienaruszalnosci cielesne;.

2. Dzieci maja obowiazek:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikdw 1 0sob dorostych (szanowanie
praw innych);

2) szanowac¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka;

3) respektowac polecenia nauczyciela;

4) informowac nauczyciela o swoich problemach;

5) postepowaé zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi
przez grupg 1 spotecznos¢ przedszkolna;

6) stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikéw i 0sob dorostych;

7) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,;

8) dbac o estetyke 1 higiene wlasnego wygladu i otoczenia;

9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

11) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

12) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

13) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych;

14) przyjaznie odnosic¢ si¢ do §wiata przyrody.

§ 50

Przypadki, w ktérych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola
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1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podjac¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddzialow przedszkolnych w przypadku:
1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres dwoch miesigcy 1 powdd jego nieobecnosci
jest nieusprawiedliwiony przez rodzicow;
2) rodzice dzieci 3-5-letnich bez podania przyczyny, zalegaja z odptatnoscig za przedszkole
maksymalnie za 1 miesigc;
2. W przypadku dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne dyrektor moze podjaé
decyzje o skrdceniu czasu pobytu dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie

§ 51

Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy zgodnie
z zasadami rekrutacji ustalonymi przez Gming Dgbrowa Gornicza w danym roku szkolnym

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata i jest prowadzone
Z wykorzystaniem systemow informatycznych.

3. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do oddzialow
przedszkolnych na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tych oddziatach przedszkolnych.

Rozdzial VIII
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 52

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrze$nia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Dyrektor szkoly, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, ustala terminy dni dodatkowo wolnych w ciagu roku szkolnego.
4. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
3) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.
5. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny:
1) arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy w terminach wynikajacych
Z obowigzujacych przepisOw, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;
2) na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaj¢¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
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10.

11.

12.

13.

pracy;

3) dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa
W ust. 1 i1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach:

1) | etap edukacyjny ( KI. I-111) — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny ( kl. IV-VIII) - ksztatcenie przedmiotowe.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

wigcej niz 25 uczniow:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
W obwodzie szkoty, dyrektor szkoty dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwickszona
ponad liczb¢ nie wigcej niz 25 uczniow;

2) liczba uczniow w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow;

3) jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej zostanie zwickszona w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

4) oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie

Z przepisami rozporzadzenia w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 min, z wyjatkiem godzin bibliotekarza, pedagoga,

nauczyciela zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych i wychowawcy §wietlicy, ktérych godzina trwa

60 minut.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja w kolejnosci po 10 min z wyjatkiem przerwy obiadowej po 4

godzinie lekcyjnej, trwajacej 20 min. Rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow,

moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej zachowujac ogdlny czas
tygodniowej pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

W edukacji wezesnoszkolnej nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegdlnych

zaj¢¢, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajegé

szkoty.

W celu realizacji zadan statutowych w szkole prowadzone sa:

1) obowigzkowe =zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujgcym w danym oddziale planem
nauczania;

2) pozalekcyjne zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniow;

3) zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych
W wymiarze i czasie ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) liczbe uczestnikow kot zainteresowan, zespotu dydaktyczno - wyr6wnawczego oraz innych
zaj¢¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty okreslaja odrebne przepisy;

5) zajecia pozalekcyjne prowadzone sg po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, sg
to kota zainteresowan prowadzone nieodptatnie przez nauczycieli;

6) niektore zajecia pozalekcyjne np.: zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze, nauczanie jezykow
obcych, informatyki, zaje¢ komputerowych moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek
I wyjazdow (np. zielone szkoty lub inne formy wyjazdow zorganizowanych);

7) Istnieje mozliwos¢ realizacji Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka. W przypadku
zaistnienia potrzeby zostanie powotany zesp6l wezesnego wspomagania dziecka.
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§ 53

Zasady organizacji zajeé religii oraz etyki w szkole:

Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicow.

O udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotéw decydujg rodzice na zasadzie dobrowolnosci, w

formie pisemnego o$wiadczenia:

1) po ztozeniu oswiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy;

2) szkola nie ma prawa domagaé si¢ oswiadczen informujacych o nieuczestniczeniu ucznia
W zajeciach z religii i/lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udzialu w tych zajeciach
konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez nie wybrac

zadnego z nich.

Szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zaj¢ciach z obu przedmiotéw, umieszczajac

odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zaj¢¢ szkolnych.

Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota ma obowigzek zapewni¢ temu

uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekg lub zajecia wychowawcze.

Organizacja zajec:

1) dla matej liczby uczniéw w oddziale, lekcje etyki/religii mogg by¢ zorganizowane w grupie
migdzyoddzialowej lub miedzyszkolnej;

2) w grupie migdzyszkolnej nauke etyki moze zorganizowaé organ nadzorujacy szkote,

3) liczba uczniow w tej grupie nie powinna by¢ mniejsza niz 3;

4) do grupy miedzyszkolnej moga uczeszczaé uczniowie szkot prowadzonych przez rdzne
organy prowadzace, ktore ustalaja, w drodze porozumienia, zasady jej prowadzenia.

§ 54

Zasady organizacji zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”

Zajecia ,,wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane w szkole podstawowej w klasach 1V—

VIII.

Dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym w tym uczniow

Z niepelnosprawno$ciami  sprzg¢zonymi, z ktorych jedng 2z niepelnosprawnosci jest

niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym nie przewiduje si¢ organizacji takich

zajec¢, poniewaz uczniowie ci realizuja odrebna podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego,

w ktorej przewidziano tresci zwigzane z przygotowaniem do zycia w rodzinie w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Udzial ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Zajecia ,,Wychowania do Zycia w rodzinie” sg organizowane dla ucznidow, ktdrych rodzice na

poczatku kazdego roku szkolnego nie wyrazili sprzeciwu na udziat swoich dzieci w tych

zajgciach:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, nauczyciel zapoznaje rodzicow uczniow z celami, zasadami organizacji
tych zaje¢, zakresem tresci programowych oraz przyjetym do realizacji programem
nauczania.

Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” sg organizowane na pierwszej lub ostatniej godzinie

zaje¢ lekeyjnych.
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§ 55

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

3. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego.
4. Celem wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1)
2)

3)
4)

o

1)

2)
3)

4)

przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

przygotowanie ucznidow do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkow pracy;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspotrealizuja:

pedagog szkolny w ramach godzin wychowawczych 1 zastepstw oraz rozméw doradczych
(zajecia indywidualne);

biblioteka szkolna uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z zasobow biblioteki;
wychowawcy oddziatéw prowadzac zajecia zwigzane z przygotowaniem miodziezy do
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowej
w ramach godzin wychowawczych oraz rozméw indywidualnych, realizujac plan
wychowawczy;

wszyscy nauczyciele w ramach poszczegdlnych przedmiotow realizujac podstawe
programowa.

6. System doradztwa zawodowego obejmuje wszystkich uczniow szkoty:

1)
2)

metody i formy muszg by¢ dostosowane do normy rozwojowej uczniow;

w klasach VII i VIII prowadzi si¢ dodatkowo zajegcia w liczbie 10 godzin w roku. Doradztwo
zawodowe jest nieodlaczna cze$cig programu wychowawczo - profilaktycznego szkotly
i shuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno -
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamo$ci grupowej jako waznego -elementu
funkcjonowania spolecznego.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sa prowadzone:

1)
2)
3)

4)
5)

w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;

przez udzial w organizowanych przez szkole spotkaniach z przedstawicielami wtasciwych
instytucji;

w ramach poszczeg6dlnych przedmiotow realizujac podstawe programowa;

rozméw doradczych i zaje¢ grupowych 1 indywidualnych prowadzonych przez pedagoga.

8. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wlaczanie rodzicéw jako przedstawicieli réznych zawodoéw do dziatan informacyjno-
doradczych szkoly, wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz
motywowaniu do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej;
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7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

§ 56

Organizacja szkolnego Klubu Wolontariatu

Wolontariat jest formg dziatania bezinteresownego, czyli nieodptatng §wiadomg pracg na rzecz
innych.
Uczniowie naszej szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania
empatii poprzez roznego rodzaju dziatalnos$ci na rzecz potrzebujacych.
W szkole jest wyloniona Szkolna Rada Wolontariatu, ktéra dziala zgodnie z opracowanym
regulaminem w ramach dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego.
Opiek¢ nad wolontariuszami 1 realizowanymi zadaniami sprawuje opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.
Szkolna Rada Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan zadan
wolontariackich, ktore sa wpisane w roczny plan pracy Samorzadu Uczniowskiego i nast¢pnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.
racjonalizowania pewnych problemow, mowienia o trudno$ciach i wzajemnego wzmacniania
oraz wsparcia
Cele wolontariatu szkolnego:
1) zwickszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych;
2) tworzenie wig¢zi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;
3) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
4) rozwijanie empatii i rozumienia;
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
6) poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;
7) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
8) zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;
9) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wiasnych
zainteresowan;
10) nabycie doswiadczen i umiejetnosci spolecznych;
11) ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania zespotowego;
12) wspoétdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie si¢;
13) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo
- profilaktycznego placowki;
14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu
réwiesniczym i rodzinnym.
Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem
zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica.
Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole uczniowie dziatajg
pod stata opieka nauczyciela.
Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe
na dziatania.
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§ 57

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Dla kazdego oddziatu zaktada si¢ dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Za jego
prowadzenie/nadzér odpowiada wychowawca oddziatu.

Prowadzone sg dzienniki do zaje¢ pozalekcyjnych.

Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych oddziatu, wychowawca
prowadzi ,,Teczk¢ wychowawcy”,

§ 58

Zwolnienie z zaje¢¢ i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na

podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez

lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

1) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego:

1) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.

Uczniowie szkoty usprawiedliwiani sg przez swoich rodzicow na nastepujacych zasadach:

1) usprawiedliwianie ma charakter deklaracji pisemnej, ustnej lub przez dziennik elektroniczny;

2) nausprawiedliwieniu pisemnym sktada podpis jeden z rodzicow.

Ustala si¢ nastepujace terminy usprawiedliwienia nieobecnosci:

1) w przypadku catodniowej lub dtuzszej nieobecnosci w szkole — 7 dni od chwili powrotu;

2) w przypadku nieobecnos$ci na czgsci zajec przed planowang nieobecnos$cia;

3) wuczen, ktory z powodu zlego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach, moze opusci¢ teren szkoty jedynie w towarzystwie swoich
rodzicoéw lub innej wskazanej przez rodzica osoby dorostej;

4) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zaje¢ciach jest takze za§wiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia).
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9.

Rozdzial 1X

ORGANIZACJA NAUKI ZDALNEJ
§ 59

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie,

w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja

Ministra wlasciwego do spraw o§wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamkna¢ placéwke szkolna,
co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny oraz platforma Office 365.

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.

Wszelkie dziatania w $srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez

nauczyciela materialéw i1 terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji

z wykonania zadan we wczes$niej podanej przez niego formie.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.

Harmonogram zaje¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na nowym podziale
godzin oddzialow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniow z urzadzeh umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku.

10. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym,

na platformie Office 365 materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.

11. Nauczyciele okres$laja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez

uczniow.

12. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow bedzie

odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow

w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
I czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane b¢eda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela.

13. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

14. W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
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rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci

wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania

moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
15. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwagge

jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie

zadan, systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi

internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindw

1 zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny

potrocznej / koncoworocznej zachowania.

Rozdzial X

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 60

Szkota wspoétdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Wspolpraca jest prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu stron, co
oznacza, Z¢:
1) szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu, nie naruszajgc wyznawanych przez nich wartosci;
2) rodzice wspottworza, znaja i akceptujg szkolny system wychowawczy.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oddziatu;

2) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce, przyczyn trudnosci i probleméw wychowawczych;

4) wystepowania do organu prowadzgcego szkoltg lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkoty;

5) maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady
rodzicow;

6) maja prawo wystepowac wraz z uczniami z wnioskiem o zmiang wychowawcy oddziatu.

Nauczyciele udzielajg rodzicom informacji na temat uczniow na zasadach okreslonych przez

dyrektora szkoty:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego

2) spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wg ustalonego, harmonogramu spotkan;

3) spotkania rodzicoOw z nauczycielami odbywajg si¢ w formie zebran klasowych, dni otwartych,
uroczystosci szkolnych i organizowanych w oddziatach, innej, jesli wynika to z planu pracy
szkoty:

a) 0 terminie spotkania wychowawca przypomina uczniom i rodzicom co najmniej trzy dni
wczesniej,

Precedencja kontaktow miedzy rodzicami a szkola:

1) uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty, ocen, zachowania ucznidow, propozycji zmian itd.
rodzice kierujg najpierw do wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga
szkolnego. Jesli problem nie zostal rozwigzany przez nauczyciela ipedagoga rodzice
przedstawiaja go dyrektorowi szkoty:
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a) w wyjatkowych przypadkach rodzice kierujg uwagi i wnioski bezposrednio do organu
nadzorujgcego szkote.

6. Za aktywna wspolprace rodzice i nauczyciele moga zosta¢ nagrodzeni listami gratulacyjnymi,
wreczanymi przez dyrektora szkoty na apelu konczacym rok szkolny.

Rozdzial XI

ZADANIA NAUCZYCIELI
§ 61

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng iobywatelska, z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

3. Nauczyciel jest obowigzany jest ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére
dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg;
przestrzega¢ regulaminu pracy;

przestrzega¢ przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego;

sumiennie wykonywac¢ zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy;

aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej;

przygotowywac, organizowac i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow;

uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego;

petni¢ dyzury, okreslone w planie dyzurow;

realizowa¢ dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora.

4. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)

5)

otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

planowac i organizowac¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego;
wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

utrzymywac kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja;
systematycznie sprawdzac i wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci uczniéw na obowigzkowych
zajgciach szkolnych;
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w

7.
8.

9.

6) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i innym specjalistami swiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
ucznidw, organizujac odpowiednie formy tej wspolpracy;

7) wykonywa¢ czynnos$ci administracyjne dotyczgce uczniow klasy.

Nauczyciele — wychowawcy zapoznajg uczniéw i rodzicOw:

1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;

2) z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggni¢¢ uczniow;

3) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

4) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawcy podejmuja dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§ 62

Organizacja zespolow nauczycielskich

. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu.

Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

W szkole dziatajg zespoly stale:

1) zespot nauczycieli oddzialow przedszkolnych i1 edukacji wezesnoszkolne;;
2) zesp6t przedmiotowo- wychowawczy nauczycieli klas IV — VIII.
3) zespot pedagogow specjalnych.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢

zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespolow sa protokotowane.

10. Cele i zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowania w miar¢ potrzeb;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wyniké6w nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wspoldzialanie w organizowaniu oddziatow, a takze w uzupeknianiu ich wyposazenia;

4) wspélne opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania;

5) wypracowanie wspolnych metod wychowawczych.
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§ 63
Zadania nauczycieli specjalistow

1. Wszyscy nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

I przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

2. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3. Zadania i obowigzki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

4. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom i uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci i uczniow, we wspolpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych i udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

5.Zadania i obowiazki pedagogdw specjalnych:

1) Wspotpraca z zespotem opracowujagcym IPET i WOPFU.

2) Rozpoznawanie potrzeb uczniow i objecie ich PPP, rowniez w trakcie biezacej pracy z uczniem.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) Diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

5) Pomoc w doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

6) Okreslanie mocnych stron ucznia.

7) Wsparcie rodzicow (konsultacje)
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4.

8) Wspotpraca z innymi podmiotami pozaszkolnymi.

§ 64
Pracownicy obstugi i administracji

W celu prawidtowego funkcjonowania placéwki zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
I obstugi
Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdétowe zadania
ustala dyrektor szkoty.
Zadania pracownikdw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikow obstugi:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty
2) zapewnienie prawidtowego prowadzenia dziatalnosci finansowej;
3) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania sekretariatu,
4) prowadzenie dokumentacji finansowo-kadrowej;
5) zapewnienie odpowiednich warunkow dla funkcjonowania szkoty i obiektow sportowych;
6) usuwanie i naprawa biezacych usterek;
7) utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosSci i porzadku;
8) prowadzenie szatni.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial XI1
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 65

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa:

1) obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia;

2) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej;

3) decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

Z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty:

1) odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31sierpnia;

2) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé¢ spetnianie obowigzku
szkolnego;

3) w przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
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w ktorym dziecko ukonczy 9lat;
4) odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat;
5) w przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ u dyrektora szkoty ponowny wniosek
nie pdzniej niz do 31sierpnia, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat:
a) do wniosku rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie o potrzebie  ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez
dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.
3. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica:

1) dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w ust. 3 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki;

4. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji:
1) przez niespetlnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawoweyj.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty w obwodzie,

ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola obwodowa.

§ 66

Zasady rekrutacji

1. Do klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, przyjmuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicéw dzieci i mtodziez zamieszkale w tym obwodzie.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoly podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy
I po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i1 jego rodziny oraz
lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobg
w rodzinie kandydata.

5. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

§ 67
Prawa ucznia

1. Uczen szkoty ma prawo do zdobywania doglebne;j i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiej¢tnoscei i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkiej.
2. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:
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1) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej 1 S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
warunkow i1 sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania oraz warunkow i trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami  higieny pracy
umystowe;j;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

6) poszanowania swojej godnosci i jej obrony;

7) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, swobody wyrazania mysli i przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

10) korzystania z pomocy szkoly w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i w innych
wypadkach losowych;

11) uzyskania pomocy materialnej lub socjalnej w roznej formie — wedlug potrzeb ina
podstawie przeprowadzonej diagnozy;

12) reprezentowania szkoty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; zawodach, przegladach
I innych imprezach oraz formach wspotzawodnictwa — zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
I mozliwo$ciami;

13) uzyskania stypendium za wyniki w nauce;

14) korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty w uzasadnionych przypadkach;

15) korzystania z telefonu komorkowego na terenie szkoty w uzasadnionych przypadkach, za
zgoda nauczyciela;

§ 68

Obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) uczeszczad na zajecia wynikajace z planu zajg¢ edukacyjnych;
2) przybywac punktualnie na zajecia, a w razie spoznienia udac sie do sali, w ktorej odbywaja sie
zajgcia;
3) przygotowywac si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;
4) odrabia¢ prace domowe polecone przez nauczyciela;
5) zachowywa¢ nalezytg uwage w trakcie zaje¢ edukacyjnych i wykonywaé zadania zlecone
przez nauczyciela;
6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ucznidéw, nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;
7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wlasnego oraz innych uczniow;
8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.
9) kazdego ucznia obowigzuje stroj szkolny codzienny i galowy:
a) podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych obowigzuje stroj galowy
(dziewczeta — biata , czarna lub granatowa spddnica/ sukienka bluzka, chtopcy — czarne lub
granatowe spodnie oraz biata, niebieska , czarna lub granatowa bluzka) i noszenia go
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podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania
szkoty na zewnatrz, imprez okoliczno$ciowych szkolnych i srodowiskowych;
b) podczas zajg¢ z wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy: biata koszulka z
krétkim rekawem oraz czarne lub granatowe spodenki.
10) codzienny str6j uczniowski powinien by¢ schludny, czysty, estetyczny, stosowny
11) fryzury ucznidow muszg odpowiada¢ zasadom higieny: czyste, uczesane
12) uczniowie codziennie zmieniajg obuwie w szatni, obowigzuje obuwie na nie rysujacych
podeszwach, obowigzkiem ucznia jest dopilnowac, aby obuwie miato zawigzane sznurowadta.
13) zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:
a) obowigzuje zakaz uzywania telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych,
b) uzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych nie moze naruszac
dobr osobistych innych 0s6b oraz zadnych innych przepiséw prawa,
c) w przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktorym mowa powyzej, uczen jest
zobowigzany przekazac telefon komérkowy, lub inne urzadzenie nauczycielowi — odbidr
tych urzadzen jest mozliwy wytacznie przez rodzicoOw lub prawnych opiekundéw ucznia.

§ 69

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Jesli prawa dziecka zostaly naruszone, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

Kiedy do naruszenia prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowaweca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postegpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora szkoly w toku

postepowania mediacyjnego stanowia tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.
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§ 70

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Nagrody i wyr6znienia przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub organow
szkoty, a wrecza dyrektor szkoly wobec calej spotecznosci szkoty.

3. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

wybitne osiggni¢cia w konkursach i olimpiadach;

dzielnos¢ 1 odwage;

aktywno$¢ spoleczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
wysoka frekwencje;

wysoki poziom kultury osobistej;

inne ustalone przez wychowawce w porozumieniu z dyrektorem.

4. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

pochwaty ustnej lub pisemnej wychowawcy klasy;

pochwata ustna lub pisemna dyrektora szkoty na apelu wobec catej spotecznosci szkolnej;
dyplomu uznania;

nagrody rzeczowej;

listu gratulacyjnego do rodzicow, gdy uczen uzyska $rednig ocen co najmniej 5.0 i bardzo
dobre zachowanie;

punkty dodatnie przektadajace si¢ na ocen¢ zachowania przyznawane przez wychowawce
klasy lub nauczycieli zgodnie z kryteriami przyjetymi w statucie;

nagrody ksiazkowej lub dyplomu dla kazdego wyrdéznionego ucznia klas | — III wreczanej
przez dyrektora szkoty podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

$wiadectwa z wyroznieniem i1 nagrody ksiazkowe dla wszystkich uczniow kl. IV-VIIIL, ktorzy
uzyskali na zakonczenie roku szkolnego $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub
bardzo dobra ocen¢ zachowania wreczane przez dyrektora szkoty podczas uroczysto$ci
zakonczenia roku szkolnego.

5. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢:

1)

sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najp6zniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego
zlozenie;

2) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje¢ w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu;

b) pedagog szkolny;

€) opiekun samorzadu uczniowskiego;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow.

3) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje

4)

poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu;
0 wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pismie.
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§71

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie od kary

1. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
2. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

niedopetienie obowigzku szkolnego;

nieprzestrzeganie jednolitego stroju obowigzujacego w szkole;

niewlasciwg postawe moralng w szkole 1 sSrodowisku pozaszkolnym, np. bojki, wulgaryzmy,
popychanie, wySmiewanie, plucie, gryzienie, kopanie;

nieprzestrzeganie regulaminow obowigzujacych w szkole;

zto§liwego niszczenia mienia szkolnego;

ciggle naruszanie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

3. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

upomnienie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty;

ustna lub pisemna nagana dyrektora szkoty;

wpisem uwagi do dziennika elektronicznego, ktore to w przypadku uczniow klas 4-8
przektadajg si¢ na punkty, a te z kolei punkty na ocen¢ zachowania;

rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem szkoty z informacja do rodzicow;

zaproszeniem na indywidualng rozmowe rodzica,

zawieszenie prawa ucznia do udzialu w dodatkowych zajgciach pozalekcyjnych: koto
zainteresowan, wycieczka, zawody sportowe, konkurs, dyskoteka i innych.

4. Tryb odwotania si¢ od kary:

1)

2)

3)

4)

udzielonej uczniowi karze wychowawca klasy zawiadamia jego rodzicow terminie do 3 dni

od udzielenia kary. Szkota ma obowigzek informowac¢ rodzicoéw (prawnych opiekunow)

ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary;

uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie moga wnie$¢ odwotanie od kary do dyrektora

szkoty w ciagu 7 dni od daty jej wymierzenia:

a) dyrektor rozpatruje odwolanie i udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni od daty
jego ztozenia,

b) wuzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej
na ucznia, jesli uzyska on poreczenie wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego,

€) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

w przypadku odwolania od kar udzielonych przez dyrektora do rozpatrzenia odwotania

dyrektor powotuje komisje w skladzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny. Komisja

rozpatruje odwotanie w obecnosci dyrektora;

w przypadku ciagglych, udokumentowanych naruszen postanowien statutu, rada

pedagogiczna moze zobowigza¢ dyrektora do ztozenia wniosku do Kuratora O$wiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 72

Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoly oraz w ktorych

dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkach:
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1) naruszenia przez ucznia nietykalno$ci i godnosci osobistej nauczyciela, innego ucznia badz
pracownika szkoty,

2) gdy uczen w razagcym stopniu nie respektuje zasad wspolzycia spotecznego i ogélnie
przyjetych norm etyczno—moralnych;

3) gdy zastosowane wczesniej kary nizszego stopnia nie przyniosty pozadanych efektow,

Od wniosku dyrektora o przeniesieniu ucznia, przystuguje rodzicom lub prawnym opiekunom

ucznia prawo do odwolania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota

w terminie do 7 dni od otrzymania wniosku.

Skreslenie z listy uczniéw ucznia, ktoéry ukonczyt 18 lat, nie powoduje koniecznosci wystgpowania

do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkotly

Rozdzial XIII

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW - OCENIANIE OSIAGNIEC
EDUKACYJINYCH | ZACHOWANIA

§73

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢ edukacyjnych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej uczniow;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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o)

I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, a takze zezwoleniec na spelnianie przez
dziecko obowiazku przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego Ilub nauki
w innych formach, takich jak: indywidualny program lub tok nauki, zmiana szkoty przez
ucznia;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ o podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej uczniéw, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) wustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 74

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
I postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem, trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zestawienia zaje¢ edukacyjnych

w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

Wszystkie informacje dotyczace oceny zachowania powinny by¢ udokumentowane 1
przechowywane przez wychowawce do dwoch tygodni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

§ 75

Zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej

W edukacji wezesnoszkolnej ocena klasyfikacyjna, §rodrocznairoczna, s3 ocenami opisowymi
z wyjatkiem religii. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny opisowej rOwniez oceny
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wyrazone stopniem. Ocena opisowa, to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu
wykonywanych zadan, jak i efektu dziatalno$ci ucznia;
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach 1 — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.
Ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz
innych wytwordow.
Ocenianie biezace ma na celu:
1) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢ do
osiggnigc€ 1 postepow dziecka, jego pracy 1 wysitku:
1) co miesigc nauczyciel dokonuje podsumowania osiggni¢C i zaangazowania uczniow;
2) miesigczna ocena opisowa zakonczona jest krotkim komentarzem ustnym nauczyciela
I uwzglednia postepow i niedociggniec ucznia, wsparta jest rada lub wskazowka.
Najpo6zniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniéw, rodzicow o przewidywanej ocenie opisowe;.
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej, rodzice maja
prawo ubiegac si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespo6l nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej 1 wychowawca
zawiadamia o decyzji zespotu rodzicéw ucznia;
Odnotowana ocena powinna zawiera¢ umiejetnosci i osiggnigcia wedtug skali:
Wspaniale - W- 6 — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg i umiejetnosci objete  programem
nauczania, przedmiotu w danej klasie, tworczo 1 samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu  problemow teoretycznych
i praktycznych zawartych w programie nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania poza programem klasy.
Bardzo dobrze - Bdb - 5 - otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci
przewidzianych programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania danej klasy.
Dobrze - D - 4 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci do
rozwigzywania (wykonania) samodzielnie typowych zadan teoretycznych lub praktycznych
Przecietnie - P - 3 - otrzymuje uczen, ktory czgsciowo opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
zawarte w programie nauczania w danej klasie, w stopniu  wykraczajacym do rozwigzywania
(wykonywania) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych o $rednim stopniu trudnosci.
Stabo - S - 2 - otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
przewidzianych programem nauczania danej klasy, ktore jednak nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu dalszej edukacji, uczen rozwiazuje (wykonuje) zadania
typowe 1 niewielkim stopniu trudnosci.
Musisz popracowaé¢ - Mp - 1 - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstaw edukacji
zawartych w programie nauczania danej klasy, braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach
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uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy oraz nie jest on w stanie rozwigza¢ (wykonywac)
zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 76

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V -VIII

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujace;j skali:
stopien celujacy -6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;
stopien dostateczny -3;
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny -1.
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.
Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) + (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym

2) dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych znakow:

- np. — nieprzygotowany,

- bp. — brak pracy

- bs. - brak stroju,

- % - wynik procentowy egzaminu/testu/diagnozy,

- nb. - nieobecny,

- Z — zwolniony z wykonywania ¢wiczenia

- + (plus), - (Minus) - ocena aktywnosci.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

1) uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoOdzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

5. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskal maksymalng liczbe punktow i opanowal tresci podstawy programowej na

poziomie bardzo dobrym,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, proponuje rozwigzania nietypowe.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
| praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

w
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania
w danej klasie, ktore umozliwiajg postgpy w dalszym uczeniu sig,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ale braki te, nie przekreslajg
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne, typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosei, a ich braki uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
7) Szczegdétowe wymagania programowe na poszczegoélne oceny znajduja si¢ w dokumentacji
nauczyciela przedmiotu.

§ 77

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe
2) testy/sprawdziany;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) dyktanda
5) prace domowe;
6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
7) réznego typu sprawdziany pisemne;
8) wypowiedzi ustne/recytacja;
9) pracaw zespole;
10) testy sprawno$ciowe;
11) prace plastyczne i techniczne;
12) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.
13) projekty
2. Zasady obowigzujace w ocenianiu uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng $rodroczng i roczng:
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych (ustnie),
ktore s rowniez odnotowywane przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasowa, w ciagu tygodnia
nie wiecej niz trzy,
c) ocenawpisywana z wagg 4
2) test/sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji/dziatu
zasady przeprowadzania:
a) uczen maprawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu (ustnie), ktory
jest rbwniez odnotowywany przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.
a) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,
b) nie mozna przeprowadzaé¢ sprawdzianéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa
C) ocena wpisywana z wagg 3
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d) sposéb oceniania sprawdziandw i testow:

Ocena Skrot Skala oceniania
Celujacy cel 100%
Bardzo dobry bdb 90-99%
Dobry db 75-89%
Dostateczny dst 51-74%
Dopuszczajacy dop 30-50%
Niedostateczny ndst 0-29%

3) kartkowki:
a) kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich tematow lub pracy
domowej,
b) wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 1 2,
c) kartkowki — krotkie sprawdziany z wiedzy biezacej — nie wymagaja zapowiedzi.
d) ocena wpisywana z wagg 2,
4) zasady oceniania dyktand:
0 btedow - celujacy
1-2 bledy - bardzo dobry
3-4 biedy - dobry
5-6 bledow - dostateczny
7-9 bledoéw - dopuszczajacy
10 i wigcej btedow - niedostateczny
5) odpowiedz ustna:
a) kontroluje opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich tematow,
b) ocena wpisana z wagg 2,
6) prace domowe, praca w grupie, praca na lekcji:
a) ocena wpisywana z wagg 1.

3. Sprawdzone i1 ocenione prace klasowe ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Uczen moze poprawi¢ oceng jeden raz w ciggu dwoch tygodni od oddania prac; kazda ocena z
poprawy jest wpisywana do dziennika;

5. Uczen oddaje prace zredagowang samodzielnie; w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela
niesamodzielno$ci w napisaniu pracy (np. praca jest przepisana z Internetu lub od innego ucznia),
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna;

6. Uczeh ma prawo dwukrotnie w ciggu potrocza zglosi¢ nieprzygotowanie (nie dotyczy
sprawdziandw, prac klasowych, testow, wypracowan, zapowiedzianej kartkowki);

7. Uczen moze otrzymac z aktywnosci ,,+7, “-” przy czym za cztery ,,+” uczen otrzymuje ocen¢ bardzo
dobra, za cztery minusy ocene niedostateczng. Plus nie redukuje minusa,

8. Ocena na potrocze oraz koniec roku szkolnego nie jest §rednig arytmetyczna: w pierwszej kolejnosci
brane sg pod uwagg oceny ze: sprawdzianow, prac klasowych, testow, wypracowan, a nastgpnie oceny
z kartkowek, wypowiedzi ustnych, aktywnosci, dyktand, pracy w grupach 1 innych form oceniania.

9. Na zajeciach uczen musi posiada¢ zeszyt przedmiotowy, podrecznik, zeszyt ¢wiczen, materialy 1
przybory.

10. Uczen jest zobowigzany zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji przed zajeciami, np.: brak
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podrecznika, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy itp. Jako nieprzygotowanie
ucznia do lekcji rozumie si¢ rowniez brak pracy domowej ustnej lub pisemne;j.

11. Uczen nieobecny na lekcjach jest zobowigzany uzupehnic zeszyt przedmiotowy oraz korzystajac z
podrecznika nauczy¢ si¢ okreslonego tematu;

12. Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma prawo do jej poprawy w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Pierwsza ocena, to jest niedostateczna, jest odnotowana w dzienniku
obok poprawianej i obydwie sg brane pod uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej i roczne;.

13. Nieoddanie pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela skutkuje oceng niedostateczna.

14. Nauczyciel nie odpowiada za prace pozostawione w klasie.

§78

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzgledniaé wynik pracy ucznia w obu potroczach
i stanowi¢ podstawe jego promocji.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§79
Zasady motywowania uczniow do nauki

1. Uczniowie, ktorzy uzyskuja srednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 1 oceng
zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymujg $wiadectwo z wyrdznieniem, ponadto moga
otrzymac nagrody rzeczowe z funduszu rady rodzicoOw, w miare¢ posiadanych srodkow.

§ 80

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia w szkole

1. Wychowawca oddziatlu ustala ocen¢ zachowania §rodroczng i roczng ucznia, uwzgledniajac liczbe
punktoéw zdobytych przez ucznia w czasie potrocza/roku szkolnego;

1) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postaw¢ ucznia w ciagu
catego roku szkolnego;

2) uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

3) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

2. Nauczyciele wychowawcy dokonujg podsumowania punktacji na 14 dni przed rada
klasyfikacyjng w danym potroczu roku szkolnego i podajg w formie pisemnej propozycje tylko
oceny rocznej do wiadomosci rodzicoOw;

1) w sytuacji, gdy uczen dokona razacego naruszenia zasad zachowania, dyrektor szkoty
W porozumieniu z rada pedagogicznag moze wystawi¢ ocen¢ nizszg niZ proponowana,
w okresie krotszym niz miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;
2) wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:
a) innych nauczycieli — oceny zachowania zostaja podane na posiedzeniu klasyfikacyjne;j
rady pedagogicznej,
b) uczniéw — wychowawca informuje na zajeciach z wychowawca,
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€) rodzicéw — na spotkaniu - (wywiadowkach).
W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium) nie mogt uzyskac
odpowiedniej liczby punktoéw, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, biorgc pod uwage
opini¢ innych nauczycieli.
W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng
zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wczesniej punktow.
W oddziatach I-III $rodroczna i roczna ocena z zachowania jest oceng opisowa.
Ocena z zachowanie nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ dydaktycznych.

§ 81

Kryteria oceniania zachowania w edukacji wczesnoszkolnej

Ocena biezgca z zachowania otrzymuje nastgpujace okreslenie: wzorowa, bardzo dobra, dobra,
poprawna;

Ocena z zachowania poétroczna i roczna jest wylacznie oceng opisowa.

Przy sporzadzeniu oceny opisowej z zachowania wychowawca bierze pod uwage nastgpujace
obszary:

1) Przestrzeganie obowigzujacych norm i regut spotecznych;

2) Przygotowanie do zajec,

3) Samodzielnosé,

4) Kontakty z rowie$nikami;

5) Kultura osobista;

6) Aktywnos¢ i zaangazowanie dziecka w pracy i zabawie.

Oceny biezacej z zachowania dokonuje si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe - zachowanie szczeg6lnie przyktadne, bardzo dobre - zachowanie przyktadne, dobre -
zachowanie poprawne, poprawne - zachowanie budzace zastrzezenia.

§ 82

Kryteria do oceny punktowej z zachowania w klasach IV-VIII

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV $rdédroczng, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy rozwazy¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych
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dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage zachowanie ucznia na terenie
szkoty i poza nig.

5. Oceng $rodroczng i roczng z zachowania ustala si¢ wedlug skali ocen obowigzujacej w kraju oraz
z uwzglednieniem liczby zdobytych w poéiroczu punktow wedhug kryteriow:

Ocena Suma punktéw zgromadzonych przez ucznia.
Wzorowe 160 1 wigcej (nie wigcej niz 10 punktéw ujemnych)
Bardzo dobre 130-159 punktow (nie wigcej niz 30 punktow ujemnych)
Dobre 100-129 punktow
Poprawne 70-99 punktow
Nieodpowiednie 40-69 punktow
Naganne 39 mniej punktow

6. Roczng ocene z zachowania ustala si¢ biorac pod uwage $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w obu pétroczach.

7. Kazdy uczen na poczatku poétrocza otrzymuje 100 punktéw, ktére moze zwiekszy¢ poprzez
podejmowanie zachowan pozytywnych lub traci¢ poprzez podejmowanie zachowan
negatywnych.

8. Nauczyciele wpisuja dodatnie i ujemne punkty dotyczace podstawowych obszaréw oceny
zachowania uczniéw do dziennika elektronicznego danego oddziatu.

Kryteria przyznawania punktow dodatnich:

Podstawowe
obszary oceny Zachowanie ucznia Ilo$¢ punktow

zachowania
L Wywigzywanie si¢ | 1. 100% frekwencja. 5p. (za kazdy m-c)
z obowigzkow
ucznia

2. Przygotowuje pomoce i materiaty dydaktyczne. |5 p (za kaZdy
przedmiot)

11.Postegpowanie 1. Praca na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
zgodne z dobrem | (praca na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna,
spotecznosci pomoc kolegom w nauce). 5-10p
szkolnej

I1I. Dbatos¢ o honor | 1.Czynny udzial w uroczystosciach patriotycznych,
i tradycje szkoty. imprezach okoliczno$ciowych, apelach szkolnych i |5-15p
pozaszkolnych.

2. Pomoc w przygotowaniu uroczystosci i imprez

szkolnych i pozaszkolnych (dekoracje, 5-10p
naglto$nienie).
IV. Rozwijanie 2 p za kazda
zainteresowan i 1. Sumienny udziat w koétkach zainteresowan. godzine (punkty
uzdolnien wpisuje nauczyciel

raz w semestrze)
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2 p za kazda
godzine (punkty
wpisuje nauczyciel
raz w potroczu)

2. Sumienny udziat w zaj¢ciach dodatkowych

V. Zawody
sportowe, konkursy

5-20p

Reprezentuje szkole na szczeblu gminy. S5p

Reprezentuje szkote na szczeblu powiatu. 10p

Reprezentuje szkotg na szczeblu wojewddztwa 15p

VII. Udziat w
projekcie
edukacyjnym.

Sumienne i rzetelne wywigzywanie si¢ z 10-20p

realizacji projektu edukacyjnego.

Punkty przyznaje nauczyciel opiekujgcy sie uczniami realizujgcymi
projekt w porozumieniu z wychowawcgq i dyrektorem szkoty. Punkty
przyznaje sie po zakonczeniu realizacji projektu.

Za wyrozniajgce sie projekty uczniowie mogq uzyskac podniesienie o
jeden stopien oceny z zachowania. Oceng ustala nauczyciel opiekujgcy sie
uczniami realizujgcymi projekt w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Wychowawca moze przyzna¢ uczniowi punkty dodatnie pod koniec kazdego potrocza za:

I.  Przestrzeganie
zasad kulturalnego
zachowania sie

1.0kazuje szacunek nauczycielom, pracownikom 5p
szkoty oraz kolegom (nie ma uwag negatywnych)

1. Dbatos¢ o
bezpieczenstwo
wlasne i innych.

1.Dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo wlasne i S5p
kolegow (bezpiecznie zachowuje si¢ na terenie
szkoty podczas przerw $rodlekcyjnych oraz
dyskotek szkolnych i wycieczek,

1ll.  Postepowanie

1.Praca w samorzadzie

zgodnie z dobrem a) klasowym 5p (wpisuje

spotecznosci b) szkolnym wychowawca)

szkolnej 5p (wpisuje
opiekun SU)
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Kryteria przyznawania punktow ujemnych:

Podstawowe obszary oceny
zachowania

Zachowanie ucznia

Ilo$¢ punktéw

1. Wywiqgzywanie sie z
obowigzkow
ucznia

1.Nieusprawiedliwione sp6znienie na lekcje.

2p

2.Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na calej
lekcji (za kazda godzine lekcyjna).

4p

3.Wagary (nieusprawiedliwiona
calodniowa  nieobecno$¢  na

lekcyjnych).

zajeciach

20p

4. Niewywigzywanie si¢ z podjetych lub
zleconych przez nauczyciela zadan.
4a. Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela

lub innego pracownika szkoty.

10p

10p

5. Nie wywiazuje si¢ z obowigzku dyzurnego
Klasy.

3p

6. Brak stroju galowego na uroczysto$ciach
szkolnych (¢. akademia na rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji
Narodowej, Swieta Niepodleglosci, Konstytucji
3maja oraz uroczystosci szkolnej, o ktorej
zdecyduje dyrektor szkoly i poinformuje
wczesniej uczniow specjalnym zarzgdzeniem).

5p

7. Brak obuwia zmiennego.

5p

8. Nie przestrzega ubioru uczniowskiego
(zgodnie z zapisem w statucie) i naturalnego
wygladu: makijaz, fryzura, farbowanie wtosow,
malowanie paznokci

5p

Uwagi wpisujg
WSszyscy
nauczyciele lub
wychowawca
poinformowan
y przez innego

nauczyciela.
9. Przeszkadza w prowadzeniu lekcji. 5p
10. Uzywa podczas zaje¢ w szkole telefonu | 5p
komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych.
11. Zniszczenie ksigzek lub nieoddanie ich do 10p (za
biblioteki przed zakonczeniem zajeé ksiazke)
edukacyjnych w danym roku szkolnym,
(odpowiedzialno$¢ materialna ucznia w
porozumieniu z
bibliotekarzem i dyrektorem szkoty).
12. Ktamstwo. 10p
13. Falszowanie podpisow 1 dokumentow. 20p
14. Zastraszanie. 10-20p
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15.Nieprzystapienie do realizacji projektu | 10-20p
edukacyjnego lub niewywigzanie si¢ ze swoich
obowigzkéw mimo rozméw z cztonkami zespotu
1 opiekunem projektu. Lekcewazgca postawa
wobec cztonkdéw zespolu oraz opiekuna.

1I. Postepowanie zgodne z 1.Dopuszczenie si¢ aktu wandalizmu, 5-20p
dobrem spotecznosci szkolnej | niszczenie sprzetu, dekoracji, rzeczy innych

0s6b (odpowiedzialno$¢ materialna ucznia w
porozumieniu z dyrektorem szkoty).

III. Dbatos¢ o honor i tradycje | 1. Niewlasciwe  zachowanie si¢ podczas | 5-20p
szkoty. uroczystosci  szkolnych 1 innych imprez

organizowanych przez szkole. 10p
2. Brak szacunku do symboli narodowych.

1IV. Dbatos¢ o pigkno mowy | 1.Uzywa wulgarnych stow - brak szacunku do | 10 p

ojczystej jezyka ojczystego.
V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo | 1. Udziat w zaczepkach, bojkach. 5-15p
wlasne i innych la. Zaczepki stowne lub fizyczne. 5p

2. Samowolne opuszczanie sali lekcyjnej | 10 p
podczas zajg¢ lub terenu szkoly przed
zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych, Swietlicowych.
2a. Opuszczenie terenu szkoly podczas przerw
lekcyjnych. 20p

9. W przypadku udowodnienia uczniowi takich wykroczen jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyludzenie pienigdzy;

picie alkoholu, palenie papierosow 1 e-papierosow;

uzywanie 1 handel §rodkami odurzajacymi;

wybryki chuliganskie;

kradziez;

celowa dewastacja sprzetu szkolnego, urzadzen, budynku, rzeczy innych osob
molestowanie seksualne;

znecanie sig;

opuszczenie 1 nieusprawiedliwieni powyzej 20% godzin w danym potroczu;

10) cyberprzemoc, agresja elektroniczna (przesladowanie, zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie

innych oso6b z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego takich jak: SMS, e-
mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe i inne).

Uczen otrzymuje najnizszg ocen¢ z mozliwoscig przeniesienia do innej klasy lub szkoty.

10. Uzyskanie oceny nagannej z zachowania w pierwszym lub drugim poéiroczu danego roku
szkolnego uniemozliwia otrzymanie oceny rocznej z zachowania wyzszej niz dobre.

11. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny nagannej z zachowania w pierwszym lub drugim
potroczu wszystkie otrzymane w danym potroczu punkty zeruja sig.
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§ 83

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, moga ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy
klasy, najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli uczen
spetnia nast¢pujgce warunki:

1) na uzyskang ocen¢ mogly mie¢ wpltyw: rozpad rodziny, powazna choroba ucznia lub
najblizszego cztonka rodziny, $mier¢ najblizszego cztonka rodziny/rodzice, rodzenstwo/, nie
popehit czynu karalnego;

2) otrzymatl oceng $roédroczng zachowania co najmniej taka, jak przewidywana roczna.

2. Jesli uczen spelnia te warunki, to:

1) wychowawca klasy przedstawia odwotanie ucznia na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, uzasadnia zaproponowang przez siebie przewidywana ocene klasyfikacyjna
zachowania oraz poddaje ja pod dyskusje;

2) rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow decyduje o ostatecznej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

§ 84

Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposéb jej udostepniania do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane w:

1) w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych (elektronicznych);

2) arkuszach ocen;

3) protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnosci;

5) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

6) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2. Dokumentacja jest udostgpniana do wgladu uczniom irodzicom na ich wniosek, przez

wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do

ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym

z rodzicami ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego

dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych; w terminie nie p6zniej niz 14 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem lub
w innym terminie, po uprzednim umowieniu si¢.

4. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory ocene ustalit. Oceny
ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia
ustnie na prosbe¢ rodzica podczas spotkan.

5. Nauczyciele i wychowawcy zbieraja informacje o uczniu w formie zapisbw ocen 0raz uwag o

zachowaniu uczniow w dziennikach lekcyjnych (elektronicznych).

6. Dokumentowanie pracy ucznia odbywa si¢ poprzez:

1) prowadzenie zeszytow uczniowskich,
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no

2) szkolne wypracowania klasowe,

3) testy i sprawdziany,

4) opracowanie pisemne wybranych zagadnien (referaty), ustne wypowiedzi, multimedialne
prezentacje,

5) ocenianie w dzienniku szkolnym (elektronicznym).

Odpowiedz ustna jest prezentacjg wiedzy i umiej¢tnosci. Przy jej ocenie bierze si¢ pod uwage

logiczno$¢ spdjnos¢ oraz sposob prezentacji uczen powinien by¢ przynajmniej 1 raz w danym

etapie roku szkolnego oceniony z tej formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

Na $wiadectwie szkolnym w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuje si¢

udziat ucznia w konkursach 1 turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty co

najmniej na szczeblu wojewddzkim, osiggnigcia sportowe i artystyczne co najmniej na szczeblu

gminnym.

Wszystkie nagrody i wyr6znienia, kary, nagany wychowawca zapisuje w dzienniku lekcyjnym

(elektronicznym) lub w teczce wychowawcy.

W klasach I — Ill opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzadzone komputerowo

I podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego (elektronicznego)

1 arkusza ocen ucznia, co jest rOwnoznaczne z wpisem do dziennika i arkusza ocen.

§ 85

Zasady informowania uczniow i rodzicow o kryteriach oceniania

Rodzice 1 prawni opiekunowie informowani sg o osiggnieciach i trudnosciach edukacyjnych
ucznidw 1 ich zachowaniu w sposob:
1) bezposredni, podczas:
a) zebran ogolnoszkolnych oraz klasowych,
b) indywidualnych rozméw,
c) dziennik elektroniczny;
2) posredni, poprzez:
a) rozmowy telefoniczne,
b) korespondencje listowa.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Uczen lub rodzice mogg wnosi¢ zastrzezenia dot. trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej
lub rocznej oceny zachowania w terminie nie pozniej niz 2 dni od zakonczenia rocznych zajeé.
1) prace klasowe i sprawdziany udost¢pniane sg do wgladu uczniom na ich prosbe i rodzicom na
terenie szkoty podczas spotkan indywidualnych i zebraniach klasowych - sg przechowywane
w dokumentacji nauczyciela uczacego.

§ 86

Klasyfikacja §rodroczna i roczna (koncowa)

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow klas I-VIII w dwoch terminach:

1) s$rodroczne — w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii zimowych (nie pdzniej niz do
czwartego tygodnia stycznia);

2) roczne — na jeden tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ szkolnych.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania oraz ustaleniu

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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3.

Klasyfikacja roczna i $rédroczna w oddziatach I-III polega na podsumowaniu osiggnig¢é

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym:

1) w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z

~

zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) oceny klasyfikacyjne nie sg Srednig arytmetyczng uzyskanych przez ucznidow ocen biezacych
w poétroczu;

2) muszg by¢ zgodne z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

3) nalezy w nich uwzgledni¢ stosunek ucznia do obowigzku szkolnego;

4) wplyw na ocen¢ klasyfikacyjng majg przede wszystkim oceny uzyskane ze sprawdzianow
I kartkowek, odpowiedzi na lekcji ucznia w formie ustnej lub pisemnej

5) Ocena $rédroczna i koncoworoczna z przedmiotu wystawiana jest na podstawie minimum
trzech ocen biezacych.

5. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest

zobowigzany powiadomi¢ rodzicow /opiekundw prawnych/ ucznia o przewidywanej dla ucznia
ocenie niedostatecznej i przekaza¢ zakres materiatu oraz form¢ poprawy — ustalong przez
nauczyciela przedmiotu - do zaliczenia przedmiotu. Szczegdtowych informacji dotyczacych
zakresu materiatu udziela rodzicom nauczyciel danego przedmiotu.
Co najmniej na tydzien przed rocznym, Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow /opiekunow
prawnych/ o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. W imieniu nauczycieli o
przewidywanych ocenach informuje wychowawca na zebraniu klasowym lub w formie
pisemnej.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 87
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci, stanowigcej podstawe do nieklasyfikowania
ucznia, moze on zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Gdy nieobecnos¢ byta nieusprawiedliwiona, na wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicow badz
prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ (lub nie wyrazi¢) zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Uchwata podejmowana jest na klasyfikacyjnym posiedzeniu.

W wypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ niesklasyfikowany.

Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej moze kontynuowa¢ nauke w drugim
potroczu. Powinien jednak dostosowac si¢ do przepiséw prawa wewnatrzszkolnego 1 zaliczy¢
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pierwsze poirocze najpozniej do konca marca (to samo dotyczy ucznia, ktory otrzymal ocene
niedostateczng w wyniku klasyfikacji srodrocznej).

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota — w miare
mozliwos$ci — stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow poprzez roztozenie na przyktad partii
materiatu z danego przedmiotu na cz¢sci, ktore uczen musi zaliczy¢ w wyznaczonym terminie (np.
do konca marca). W klasyfikacji rocznej bierze si¢ woéwczas pod uwage osiggnigcia ucznia z
okresu catego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny $rdédroczny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu
W obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w ostatnim tygodniu
zajec.

Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Liczbg przedmiotow, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej (z wyjatkiem np.
informatyki, wychowania fizycznego, gdzie powinna by¢ zastosowana forma ¢wiczen),
obejmujacej umiejetnosci 1 wiadomosci danego przedmiotu.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel-egzaminator w porozumieniu
z wyznaczonym przez dyrektora szkoly nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Poziom trudno$ci pytan powinien by¢ r6zny i odpowiada¢ kryteriom stosowanych w szkole stopni.
Czas trwania egzaminu pisemnego to 90 minut, ustnego — 30 minut

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protoko6t zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) Protokot stanowi integralng czgs¢ arkusza ocen.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
zZ zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego:

1) zastrzezenia moga by¢ zgloszone do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§88
Zglaszanie zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia w formie pisemnej
I ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych iwychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania zwykla wiekszos$cig glosow, w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

2. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoty z uczniem i jego
rodzicami:

1) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza:

4) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

6) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
gltosow. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci | umieje¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokédt, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
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Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przystuguje.

§ 89

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych

wypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w

nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglgdnia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) termin egzaminu i sktad komisji,
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2) pytania egzaminacyjne,

3) wynik egzaminu i oceng,

4) zalaczniki — prace pisemne ucznia oraz zwi¢zla informacje o jego odpowiedziach ustnych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W  przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jedenraz W ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§ 90
Zasady promowania uczniow

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Uczen kl. I - III moze powtarza¢ klas¢ na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli uczen klasy I 1 II szkoly podstawowej rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany w trakcie

roku szkolnego:

1) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu,

2) na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,

wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo zjgzyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sa

realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢, mimo ze jest wliczana do $redniej ocen.

Uczen moze by¢ promowany ,,warunkowo”:

1) warunkiem promocji warunkowej jest mozliwos$¢ zrealizowania danych zaje¢ edukacyjnych
w klasie programowo wyzszej.

Uchwata rady pedagogicznej w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych danego roku szkolnego obejmuje zakresem

wszystkich ucznidow, w tym réwniez tych, ktérzy maja wyznaczone egzaminy poprawkowe:

1) oznacza to, ze w przypadku zdania przez ucznia egzaminéw poprawkowych jest to
réwnoznaczne z uzyskaniem promoc;ji do nast¢pnej klasy badz ukonczenia szkoty;

2) nie zachodzi zatem potrzeba podejmowania w tym przypadku dodatkowej uchwatly rady
pedagogicznej po przeprowadzonych egzaminach poprawkowych;

3) na $wiadectwie szkolnym promocyjnym tego ucznia, (w arkuszu ocen) w miejscu w ktorym
nalezy wpisa¢ dat¢ uchwaty rady pedagogicznej, wpisuje si¢ date uchwaly podjetej przed
ukonczeniem zaje¢ dydaktycznych w czerwcu.

Istnieje mozliwo$¢ promowania w trakcie roku szkolnego ucznia szkoty podstawowej

posiadajacego orzeczenie, ktory ma opo6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej

jednej klasy, ktéry ma pozytywne oceny i rokuje opanowanie tresci nauczania przewidzianych

W programie dwoch klas.

§91
Egzamin po 6smej klasie

Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda
stanowi¢ jedno z kryteridw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

§ 92

Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej;

2) Jezeli przystapit do egzaminu zewnetrznego, przeprowadzonego zgodnie z procedurami
opracowanymi przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng po o6smej klasie szkotly
podstawowej.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Rozdzial X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 93

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak rowniez wynikajace z zadan szkoty, nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy.

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoty jest rada pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoly moze wystapi¢ dyrektor szkoty.

Uchwata o podjeciu zmian w Statucie musi by¢ podjeta zwykta wiekszoscig gtosow przedstawicieli
przynajmniej polowy wszystkich organéw szkoty.

31 sierpnia 2022
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