STATUT
PRZEDSZKOLA NR 7
W DABROWIE GORNICZEJ W ZESPOLE SZKOLNO
- PRZEDSZKOLNYM NR 2
W DABROWIE GORNICZEJ



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA WSTEPNE

ROZDZIAL 11
MISJA, WIZJA, MODEL ABSOLWENTA
ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY
DZIALALNOSC INNOWACYJINA

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
DYREKTOR

RADA PEDAGOGICZNA

RADA RODZICOW

SPOSOBY ROZWIAZY WANIA KONFLIKTOW
ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
ROZDZIAL VII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
ROZDZIAL VIII

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY I SPECJALISCI
PRACOWNICY ADMINISTRACII I OBSEUGI
ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA PRZEDSZKOLA
Z RODZICAMI T INSTYTUCJAMI

ROZDZIAL X
TRYB NOWELIZACJI STATUTU
ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE



Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 7,
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 7,

3) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2
w Dabrowie Gorniczej,

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 7.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Placowka nosi nazwe Przedszkole nr 7 w Dabrowie Gorniczej w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 2 w Dabrowie Gornicze;j.

2. Siedziba Przedszkola nr 7 jest budynek przy ul. Mieszka I 20 w Dabrowie
Gorniczej.

3. Przedszkole nr 7 w Dabrowie Gorniczej zwane dalej przedszkolem, jest placowka
publiczng w rozumieniu Ustawy Prawo O§wiatowe, prowadzong przez gmin¢ Dabrowa
Gornicza - miasto na prawach powiatu, z siedzibg w budynku przy ul. Granicznej 21

w Dabrowie Gorniczej, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

4. Przedszkole nr 7 w Dabrowie Gorniczej wchodzi w sktad Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 2 w Dabrowie Gornicze;j.

5. Ustalona nazwa przedszkola wchodzacego w sktad zespotu brzmi:

Przedszkole nr 7
w Dabrowie Gorniczej
w Zespole Szkolno -Przedszkolnym nr 2
w Dabrowie Gorniczej

6. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Przedszkole dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.



§2

Przedszkole nr 7 jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11

§3
Wizja Przedszkola

Kazde dziecko jest niepowtarzalng osoba, dlatego tez wraz z rodzicami dgzymy do tego, by nasze
dzieci wyposazone byly w wiedze¢, umiejetnosci 1 sprawnosci, ktore pozwolg im sprostac
wymaganiom stawianym w szkole i dorostym Zyciu, aby byly otwarte na kontakty z innymi
ludzmi, by cechowata je patriotyczna oraz tworcza postaw wobec otaczajacego Swiata.

Budujemy tozsamos¢ regionalng oraz uczymy odrdzniania dobra od zta.

Chcemy, aby kazde dziecko z naszego przedszkola wyrosto na cztowieka dbajgcego o siebie
1 innych oraz o $srodowisko naturalne, w ktorym zyje.

Respektujemy prawo rodzicow do zabierania gtosu w sprawach dotyczacych jego dziecka —
zabiegamy o partnerskg wspOtprace z rodzicami.

Chcemy, aby dzieci miaty rowne szanse w podj¢ciu nauki na dalszym etapie ksztatcenia.

§4
Misja Przedszkola

1. Nasze przedszkole zapewnia opieke, wychowanie, ksztalcenie w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa. Dzieci maja mozliwo$¢ samorealizacji i aktywnego odkrywania swoich
mozliwosci. Podczas zaje¢ dodatkowych rozwijaja swoje zainteresowania wzbogacajac
wiedze¢ o otaczajacym $wiecie.

2. Zajecia wychowawczo — dydaktyczne dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci
oraz warunkow lokalowych i sSrodowiskowych. Dzieci majg stworzone warunki do twérczego
dziatania, przyswajaja wazne umieje¢tnosci przydatne w zyciu dorostego cztowieka,
ksztattowane sa kompetencje kluczowe.

3. Nauczycielki znajg potrzeby 1 zainteresowania dzieci. Zapewniaja wsparcie oraz
podmiotowe traktowanie, dbaja o jego wielostronny rozwoj podopiecznych. Pogodna
atmosfera w przedszkolu, zyczliwi nauczyciele 1 pracownicy umiejetnie otaczaja opieka
wszystkie dzieci.

4. Pedagodzy w naszym przedszkolu wspotpracuja ze sobg i dzielg si¢ zdobytg wiedzg.

5. Nauczyciele konstruujg ciekawe i bogate oferty zabaw i zadan. Poszukuja innowacyjnych
rozwigzan.

6. Przedszkole propaguj¢ edukacje prozdrowotng oraz zachowania przyjazne przyrodzie.
Dzieci wdrazane sg do troski o wiasne zdrowie 1 aktywnosci ruchowej oraz poznawczej w



naturalnym otoczeniu. Obserwuja i badaja przyrode, ucza si¢ jej rozumieé, a takze korzystac z
jej zasobow dla wlasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb.

7. Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami, uwzglednia ich potrzeby i oczekiwania.

8. Angazuje rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami,

a dziatania sg skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziatajg ze soba.
Tworzg przyjazng atmosfere, dzieki ktorej dzieci czujg si¢ akceptowane 1 bezpieczne.

9. Nasze przedszkole jest przyjazne dzieciom. Ciaggle doskonalimy nasza baz¢ lokalowa. Sale
s wyposazone w nowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce dydaktyczne 1 zabawki. Nasz
plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na §wiezym powietrzu i do zabawy.

10. Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w §rodowisku lokalnym.
Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopehnia dziatania dydaktyczno —
wychowawcze.

§5

Wizja Absolwenta

Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, empatyczne, komunikatywne, przygotowane
do podjecia obowigzkow na kolejnym szczeblu edukacji. Znajg siebie 1 swoje mozliwosci,
akceptuja odrgbnos¢ innych, potrafig odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, rozwigzuja problemy, daza
do osiagnigcia sukcesu i radza sobie z porazkami. Umozliwiamy swoim wychowankom
wszechstronny rozwdj osobowosci poprzez szeroki wachlarz dziatan:

1) zajecia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy,

2) zajecia muzyczne,

3) zajecia plastyczne,

4) innowacje pedagogiczne,

5) uczestnictwo w uroczystosciach przedszkolnych,

6) udzial w konkursach, imprezach integrujacych dzieci ze srodowiskiem,
7) spacery, wycieczki do kina, teatru.

A takze zajecia dodatkowe w zalezno$ci od potrzeb i zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.



ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6
CELE PRZEDSZKOLA

1.  Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone przepisami prawa w szczegdlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Celem dzialalnosci placowki jest:

1) tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw niezbgdnych
do jego rozwoju, podnoszenie jako$ci pracy placowki i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania te

w szczegblnosci dotycza:

l.a) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celow
1 zadan statutowych,

1.b) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,
l.c) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci,
1.d) wspoOtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
l.e) zarzadzania placowka,

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu

czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacji;

3) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co jest zle;

4) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i1 porazek;

5) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne
w poprawnych relacjach z rowiesnikami oraz osobami dorostymi;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;

8) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;



9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci;

11) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do
rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

12) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk
plastycznych;
13) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

14) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracys;

15) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktorych
zrddlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

16) systematyczne uzupeltnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen,

w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoleczne, psychologiczna
ingerencja mediéw w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,
ubezwtasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

17) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

18) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami.

§7
ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Do zadan przedszkola nalezy:



1) tworzenie warunkow do indywidualnego rozwoju kazdego dziecka, zgodnie
z jego mozliwo$ciami,

2) umozliwienie udziatu w zajeciach dzieciom niepelnosprawnym, zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na wniosek
rodzicow (opiekundw prawnych) oraz nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
z dzie¢mi,
5) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej i jezykowej oraz

wtlasnej kultury 1 historii,

6) organizowanie nauki religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie

pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacji,

8) wychowanie 1 nauczanie dzieci w atmosferze akceptacji, tolerancji
1 poczucia bezpieczenstwa oraz przygotowanie ich do pokonywania stresu, trudnosci
1 wspotzawodnictwa w zyciu,

9) zapewnienie dzieciom opieki, zaspokajanie potrzeb, czuwanie nad ich
bezpieczenstwem psychicznym i fizycznym,

10) prowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach,

11) respektowanie praw dziecka oraz tworzenie warunkow integracji wszystkich
dzieci,

12) przygotowanie dzieci do osiagni¢cia gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowe;.

13) Zadania wynikajace z powyzszych celow przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

14) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

15) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych
1 kulturalnych oraz wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

16) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

17) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

18) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,



2.

19) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,

20)  wychowanie przez sztuke — rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ przez
muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

21)  wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

22)  pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
1 w unikaniu zagrozen,

23)  wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,
24)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,
25)  ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

26)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie gotowosci do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

W przedszkolu, w szczegélnych przypadkach moga by¢ podawane leki dzieciom
1 uczniom ze stwierdzong chorobg przewlekta. Dyrektor za zgoda pracownikoéw moze
wyznaczy¢ posroéd nich osoby do podawania lekéw dziecku. Wyznaczeni pracownicy musza
posiada¢ pisemne upowaznienie rodzicow/opiekundéw prawnych do podawania lekéw choremu
dziecku wraz ze sposobem i1 okresem ich dawkowania. Szczegoty postepowania w przypadku
konieczno$ci podania lekéw okreslaja procedury

Zgodnie z podstawa programowa przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarty, stwarza
mozliwo$¢ konstruowania roznych programéw wychowania przedszkolnego.

Spotkania z rodzicami w przedszkolu odbywajg si¢ zgodnie z ustalonym harmonogram oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

Szczegbtowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalony jest w miesigcznych
planach pracy poszczeg6lnych oddzialow.

§8

ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

1. W przedszkolu zajecia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu



dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla uczniow zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, beda
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego - na platformie Microsoft Teams.

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zajgc

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji
zaje¢ ksztatcenia na odleglo$¢ obstugiwane z poziomu komputerdéw, poprzez
spotkania on-line w r6znej formie, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne
ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

2) dzieciom beda przekazywane materiaty niezbedne do realizacji tych zajec za
pomoca poczty elektronicznej na adres a-mail grupy przedszkolnej lub indywidualnie rodzicom
3) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych

zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych,
majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia,

4) uczestnictwo dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki poprzez kontakt z rodzicami poprzez telefon, e-mail lub
inny sposob ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac
wykonywanych przez dzieci.

5) Prowadzenie zaj¢¢ zdalnie musi uwzglednia¢ ochrone danych wrazliwych i wizerunku
uzytkownikow.

7. W przypadku, gdy dziecko nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podlgczeniem do Internetu, smartphonem), z ktérego mogloby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji nauczania zdalnego, rodzic
powinien niezwtocznie poinformowac o tym fakcie wychowawce. Wychowawca zglasza
problem dyrektorowi zespotu, ktéry w miar¢ mozliwos$ci posiadanych zasoboéw IT oraz
kadrowych zapewnia realizacj¢ przez ucznia nauczania zdalnego.

8. W przypadku ucznia, ktory nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, z uwagi na rodzaj
10



niepetnosprawnosci lub z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng, dyrektor, na wniosek rodzica
ucznia, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na
terenie przedszkola, szczegotowe zasady organizacji dyrektor okre§la w zarzadzeniu,

9. W uzasadnionych przypadkach, jesli nie jest mozliwe zapewnienie organizacji zaj¢¢ na terenie

przedszkola dla ucznia, o ktéorym mowa w punkcie 8, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac zajecia na terenie innego przedszkola.

§9
EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

1. Dyrektor przedszkola, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicéw, moze wystgpi¢ do Ministra Edukacji Narodowej o realizacje eksperymentu
pedagogicznego w placowce. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem Kuratora Oswiaty.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania. Eksperyment
pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

3. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cate przedszkole, oddzial lub wybrane
zajecia.

4. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody Ministra Edukacji
Narodowe;.

5. Dyrektor przedszkola prowadzacego eksperyment pedagogiczny przekazuje
bezposrednio po jego zakonczeniu Ministrowi Edukacji Narodowej sprawozdanie
z realizacji.

§10
DZIALALNOSC INNOWACYJNA
1. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci przedszkola.

Gwarantuje ona realizacj¢ zadan okreslonych w prawie o§wiatowym. Warunki i sposob
realizacji innowacji wyznacza podstawa programowa.

2. Cele prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej to:
1) ksztaltowanie u wychowankow postaw kreatywnosci,
2) rozwijanie kompetencji, wychowankow oraz nauczycieli,
3) rozwijanie u wychowankow aktywnosci i inwencji tworczej,
4) rozszerzanie i wzbogacanie oferty zaje¢ edukacyjnych,

5) poprawa jakos$ci pracy przedszkola.
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3. Innowacj¢ pedagogiczng mozna realizowa¢ we wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi
wspierajacymi przedszkole, wolontariuszami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w
szczegblnosci organizacjami harcerskimi, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

4. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
2) przedszkole,
3) oddziat lub grupe.

5. Innowacja pedagogiczna moze by¢ wprowadzona w dowolnym momencie
w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

ROZDZIAL 1V
ORGANY
PRZEDSZKOLA

§11
l. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu, ktéry jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola
2) Rada Pedagogiczna przedszkola ,
3) Rada Rodzicéw przedszkola,

2. Organy przedszkola majg okreslone zadania i uprawnienia, wspotdziataja ze sobg poprzez:
1) podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji

2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami przedszkola o

podejmowanych i1 planowanych dziataniach oraz decyzjach

3. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;j
w formie pisemne;.

4. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji — w terminie 7 dni.
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§ 12
DYREKTOR I WICEDYREKTOR

Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Dabrowy Gorniczej

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Dyrektor zespotu jest dyrektorem przedszkola.

2.Dyrektor w szczegdlnosci :

1) kieruje dzialalno$cig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowane
przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, stanowigce odpowiednio zestaw
programéw wychowania przedszkolnego,

3) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

4) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza im warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny

7) sprawuje nadzér pedagogiczny,

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rad,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

10)  wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w celu organizacji praktyk pedagogicznych,

11) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12)  opracowuje arkusz organizacji przedszkola, decyduje o przyznawaniu nagroéd oraz
wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
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13) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

15) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

16) dba o powierzone mienie,
17) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

18) wydaje decyzje w sprawie skreslenia wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola, w oparciu o uchwat¢ Rady Pedagogicznej,

19) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

20) zapewnia ksztaltowanie u wychowankow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,

21) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami przedszkola,
z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami,

22) prowadzi dokumentacje przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami,
23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczeg6dlnych,

24) organizuje administracyjng obstuge przedszkola,

25) uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane zajecia i dziatania, okre§lone w programie, realizowane przez nauczycieli i
specjalistow,

26) wspotpracuje z lekarzem dentysta w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki prochnicy zebow u uczniow.

2. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora, zast¢puje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy, jezeli liczba oddziatéw nie pozwala na utworzenie stanowiska wicedyrektora.

WICEDYREKTOR
Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora:
1. Organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli szkoty.
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3. Inspirowanie, organizowanie i kierowanie pracg dydaktyczno-wychowawczga i opiekuncza
nauczycieli i innych osob, ktorych dziatalno$¢ na terenie szkoty ma wptyw na osiggane przez nig
efekty.

4. Zapewnianie prawidtowej realizacji programow nauczania.

5. Nadzor nad realizacjg podstawy programowe;.

6. Nadzor nad realizacjg zadan szkoty zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Nadzoér nad realizacja zadan szkoty zwigzanych z prowadzeniem dla uczniéw indywidualnego
nauczania.

8. Zapewnienie optymalnych warunkow pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w
nauce.

9. Analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw - przedstawienie wnioskoéw
Dyrektorowi Szkotly i Radzie Pedagogiczne;.

10. Podejmowanie, wspolnie z nauczycielami, stuzbg zdrowia i rodzicami, dzialan zmierzajacych
do zapewnienia niezbgdnej pomocy pedagogicznej, materialnej i medycznej dla potrzebujacych

uczniow.

11. Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz kontrola zrealizowanych zastepstw
ptatnych.

12. Organizowanie kontaktow rodzicow z nauczycielami.
13. Organizowanie dyzuréw nauczycielskich.

14. Kontrola dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen, dokumentacji wychowawcy klasy oraz
systematyczno$ci oceniania.

15. Realizacja nadzoru pedagogicznego, nadzoér nad pracami zespotéw nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego, biblioteki szkolnej oraz organizacji mlodziezowych.

16. Opracowanie tygodniowego rozktadu zajec.
17. Nadzér nad organizacjg i przebiegiem konkursow i olimpiad w zakresie podleglych zespotow.

18. Nadzor nad praca pedagoga szkolnego.
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19. Podpisywanie korespondencji w ramach przydzielonych czynnosci.

20. Zastgpowanie dyrektora w czasie nieobecnosci, co wigze si¢ z uprawnieniem do
podpisywania biezacej korespondencji szkolne;.

§13
RADA PEDAGOGICZNA

Cztonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

—

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4.  Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
organu prowadzacego przedszkole, organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7.  Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8.  Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej ¥z jej czlonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem
1 obowigzujgcymi przepisami.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowanka przedszkola

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
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12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala zmiany w statucie.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierownicze;.
15. Formy przeptywu informacji mi¢dzy dyrektorem a Rada Pedagogiczna:
1)komunikat ustny adresowany,
2)komunikat pisemny adresowany,
3)komunikat ustny ogdlny,

4)komunikat pisemny ogolny.
16. Sposoby przekazywania informacji:
1) przekaz ustny bezposredni lub za pomoca upowaznionej osoby,

2) przekaz pisemny:
2.a) tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim,
2.b) wiadomosci przesytane poczta elektroniczna,

3.c¢) rejestr zarzadzen,
3.d) wiadomosci przesytane za pomocg komunikatorow internetowych.

§14

RADA RODZICOW

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow
wychowankoéw przedszkola z kazdego oddziatu.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem

4. Rada Rodzicow w szczegdlnosci opiniuje:



1) prace nauczyciela z oceng dorobku zawodowego oraz ocene pracy, opini¢
przedktada Dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

5. Rada Rodzicéw wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw przedszkola.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest :

1) wspieranie dziatalnosci statutowej przedszkola,
2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw 1 innych zrodet,
3) ustalanie zasad wydatkowania w/w funduszy w regulaminie,

7. Zebrania Rady Rodzicow muszg by¢ protokotowane .

8. Wybory do Rady Rodzicow, po jednym rodzicu z kazdego oddziatu, nalezy przeprowadzi¢
do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

9. Ustepujaca Rada Rodzicoéw dziata do chwili wyboru nowej Rady, co powinno nastapi¢ w
okresie nie dtuzszym niz do dnia 30 wrze$nia.

10. W zebraniach Rady Rodzicow mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym za zgoda lub na
wniosek Rady inne osoby.

11.  Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

2) uzyskiwania w czasie konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepow, przyczyn trudnosci
1 probleméw wychowawczych,

3) wystepowania do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

12. Rodzice 1 nauczyciele majg obowigzek wspotdziata¢ ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci. Celem tej wspolpracy jest:

1) jednolite oddziatywanie na dzieci i mlodziez,

2) doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w przedszkolu,

w rodzinie 1 Srodowisku,
3) zaznajamianie rodzicow z programem ksztatcenia wychowania i opieki w
przedszkolu, w rodzinie i §rodowisku, organizacja nauczania oraz zadaniami

wynikajacymi
z nich dla przedszkola i rodzicow,
4) upowszechnianie wsrdd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,
5) aktywizowanie rodzicéw do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania, opieki oraz udzielanie pomocy przedszkolu w tym zakresie,
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1.

2.

3.

4.

0) tworzenie wtasciwego klimatu i warunkéw materialnych dla funkcjonowania
zespotu.

13. Rada Rodzicow moze wspolnie z dyrektorem wnioskowaé¢ do organu prowadzacego

o ustalenie przerwy w pracy przedszkola.

§15
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
Organy winny wspoétdziata¢ i zapobiega¢ sytuacjom konfliktowym wewnatrz placowki.

W przypadku niemoznosci rozwigzania konfliktu, ktéry sprawia problem, sprawg zajmuje
si¢ komisja mediacyjna, w sktad ktorej wchodzi po dwoch przedstawicieli ( wybranych w
tajnym glosowaniu przez kazdy z organow):

1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,
3) Dyrektor Zespotu, ktory jest dyrektorem Przedszkola.

Uchwaty komisji mediacyjnej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow.

Sposoéb rozwigzywania konfliktow miedzy poszczegodlnymi organami przedszkola
przebiega nastepujaco:

1) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora niezgodnosci uchwaty podjetej przez
Radg Pedagogiczng z obowigzujgcym prawem, dyrektor wstrzymuje wykonanie
uchwaty, powiadamiajac niezwlocznie organ prowadzacy szkote¢ oraz organ
nadzorujacy.

2) W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna nie zgadza si¢ z zarzadzeniami dyrektora,
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
rozstrzygnigcie sporu lub odwotanie z funkcji dyrektora.

3) W przypadku nie respektowania uprawnien ustawowych i statutowych przez
Rade Pedagogiczng lub innych pracownikéw przedszkola, Rada Rodzicow moze
zlozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora i ma prawo oczekiwaé wyczerpujace]
pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od ztozenia skargi.

5. W przypadku konfliktu Rady Rodzicéw z dyrektorem, ma ona prawo zwrocenia si¢ na

pisSmie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego przedszkole.

6. W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor;

W razie nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotac si¢ do organu

prowadzacego placowke.
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7. W przypadku konfliktu Rodzic — Nauczyciel, dyrektor zespotu dokonuje rozpoznania
zrddta konfliktu, w szczegolnosci weryfikuje zgodnos¢ zarzutow stawianych przez rodzicéw
z rzeczywistymi dziataniami nauczyciela oraz stosuje dialog negocjacyjny.

RODZIAL V
§16
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest placéwka wielooddziatowa.
Liczba oddziatow ogoélnodostepnych w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.
3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) dla kazdego oddziatu sal¢ zaje¢ oraz zaplecze sanitarne,
2) szatni¢ dla dzieci,
3) blok zywieniowy,
4) plac zabaw wraz z wyposazeniem, pomieszczenia
5) administracyjno-gospodarcze.

4. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw
spetniajacego normy bezpieczenstwa.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci na placu zabaw.

6. Przedszkole w miar¢ mozliwos$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal
1 placu zabaw w sprzet do zabawy 1 pomoce dydaktyczne.

7. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

8. Organizowanie wycieczek, spacerow i innych form rekreacji reguluje
regulamin spaceréw i wycieczek.

§17
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

4. Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz programéw zatwierdzonych przez
Dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu programow.

5.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, oraz zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci;

1) zajecia z logopeda trwaja 45 minut raz w tygodniu. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione jego
potrzebami.

2) zaj¢cia z jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu:

2.2) dla dzieci 3 1 4-letnich po 15 minut,
2.b) dla dzieci 5 1 6-letnich po 30 minut.

7. Dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne uczestnicza w
obowigzkowych zajeciach z jezyka angielskiego w ramach podstawy programowe;.

8. Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje dla dzieci nauke religii, zajecia odbywajg si¢
dwa razy w tygodniu:

1) dla dzieci 3 1 4-letnich po 15 minut,
2) dla dzieci 5 i 6-letnich po 30 minut.

W tym czasie dzieci nieuczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

9. Przedszkole moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

10. W przedszkolu moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszcezanie do przedszkola.

Warunkiem organizacji takiego nauczania jest:
1) przedtozenie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,

2) uzyskanie zgody organu prowadzacego.

§18

1. Szczegdlowa organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji placowki okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe wychowankow w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
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6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) 0golng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym zajgc
przedszkola. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu ,,Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego”.

§19

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Ramowy rozktad dnia okres$la czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§20
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Przedszkole jest nieczynne:
1) w soboty 1 niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy srodowiskowe
1 integracyjne,
2) we wszystkie §wigta panstwowe ustawowo wolne od pracy,
3) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego.
. Godziny pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora dostosowuje
si¢ do uzasadnionych potrzeb rodzicow( prawnych opiekunow)

§21

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie.

2. Optata za kazda dodatkowa godzing powyzej 5 godzin bezplatnego nauczania, wychowania
1 opieki nie moze by¢ wyzsza niz 1 zl.

3. Rodzic (prawny opiekun) dziecka uczeszczajacego do przedszkola powyzej 5 godzin
dziennie 1 korzystajacego z zywienia, zobowigzany jest do comiesi¢cznej odptatnosci za
pobyt dziecka w placowce zgodnie z zawartg umowa.

4. Z optaty za pobyt dziecka w przedszkolu zwolnieni sg rodzice (prawni opiekunowie) dzieci
6-letnich realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow,
tj. $niadania, obiadu, podwieczorku.

6. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkéw ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.
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7. Termin i sposéb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole
do dnia 15-go danego miesiaca ,,z gory”,

2) optaty dokonujg rodzice (prawni opiekunowie) w kasie przedszkola lub na
konto przedszkola po wczesniejszym otrzymaniu pisemnej informacji o wysokos$ci
oplaty za przedszkole uwzgledniajacej rowniez przystugujace odliczenia (odpisy),

3) zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 miesigca moze
spowodowac rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

8. Z zywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola na
zasadach ustalonych przez dyrektora placowki.

9. Pracownicy przedszkola ponosza odptatnos¢ wedtug stawki wyliczonej w
oparciu o kalkulacj¢ kosztow uwzgledniajacych koszt zakupdw surowcow i
koszty przygotowania positku.

ROZDZIAL VI
§22

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, ktore
ukonczyty 2,5 roku.

§23
REKRUTACJA

. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w formie elektroniczne;j.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos$¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
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5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

4 Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, majg jednakowg warto$¢.

5.W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi,
oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.

6.Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na
osobe w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy.

7. Organ prowadzacy okres$la nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 41 5,
oraz przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium
moze mie¢ rozng wartos¢.

8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza
obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

9. Czynnosci zwigzane z rekrutacjg moga si¢ odbywac za pomocg srodkoéw komunikacji
elektroniczne;.

§24
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegoOlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania godnosci osobistej,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.
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2. Obowigzkiem wychowankdw jest:

1) szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi 1 kolezanki;

2) wykonywanie polecen nauczyciela;

3) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
4) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno;
5) szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspolnej wartosci;

6) utrzymanie porzadku wokot siebie;

7) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
8) szanowanie wytworow pracy innych dzieci;

9) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

10) pomaganie stabszym kolegom:;

11) zachowanie bezpieczenstwa podczas zabawy

3. System nagréd stosowany wobec wychowanka:

1) pochwata na forum grupy,

2) pochwata w obecnosci rodzicoOw (prawnych opiekunow) dziecka.

4. System kar stosowanych wobec wychowanka:

1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela,
2) rozmowa nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.
§25

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow moze podja¢ decyzjg o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola (nie dotyczy dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne) w przypadku:

1) zalegania z odptatno$cia za przedszkole za jeden miesigc. W przypadku
dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne dyrektor moze podjac
decyzje o skroceniu czasu pobytu dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie,

2) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc bez poinformowania przedszkola o

przyczynie tej nieobecnosci.

§ 26

ZASADY BEZPIECZENSTWA



1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundw) lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig zapewniajaca dziecku petlne
bezpieczenstwo lub niepetnoletnia, ktéra ukonczyta 13 rok zycia.

2. Prosba rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczaca zakazu odbierania dziecka przez
drugiego z rodzicéw musi by¢ poparta orzeczeniem sagdowym.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja petng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy przedszkola moga odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun) czy inna osoba
upowazniona do odbioru dziecka. W przypadkach spornych nauczyciel powiadamia stuzby
miejskie.

6. Rodzic (prawny opiekun) odpowiada za bezpieczenstwo dziecka do czasu osobistego
przekazania go pod opieke pracownika przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do okreslonej godziny:

1) nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka,

2) sprawuje opieke nad dzieckiem do chwili odebrania go przez rodzicow
(prawnych opiekunow),

3) po uptywie jednej godziny od zatwierdzonego czasu pracy placowki
nauczyciel zawiadamia stuzby miejskie.

§27
1. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe i zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodne z
programem 1 planem zajec.

3. Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1
ppoz.

4. Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac salg zaje¢ oraz
jej wyposazenie.
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5.

Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowanie, sumienne nadzorowanie nie pozostawianie

dzieci bez opieki oraz udzielenie dziecku natychmiastowej pomoc w sytuacji, gdy ta pomoc

jest niezbedna, a takze powiadomienie Dyrektora oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) o
zaistniatym wypadku lub o niepokojacych zmianach w zachowaniu dziecka.

1.

§ 28

Wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby

opiekundw, zgodnie z regulaminem organizacji spaceroOw 1 wycieczek:

2.

1) nauczyciele kazdorazowo odnotowujg spacery i wycieczki poza teren
placowki w dzienniku zaje¢ (spacery), na karcie wycieczki (wycieczki
1 wyjazdy), w rejestrze wyjs¢ grupowych.

2) w trakcie wycieczek i zaj¢¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke co
najmniej 1 osoby dorostej na 10 wychowankdéw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na
15 wychowankow,

3) opiekunami podczas spacerow 1 wycieczek mogg by¢: nauczyciel przedszkola,
inny pracownik przedszkola, rodzic (prawny opiekun) dziecka,

4) na udzial w wycieczce autokarowej Dyrektor musi uzyskac zgode rodzicow
(prawnych opiekunow),

5) podczas wycieczek szczegolng uwage nalezy zwrdcic¢ na bezpieczenstwo
uczestnikoOw wycieczki,

6) nauczycielom 1 opiekunom nie wolno organizowa¢ zadnych wycieczek
w przypadku burzy, $niezycy czy gotoledzi.

W razie wypadku wychowanka, kazdy pracownik placowki, ktory jest Swiadkiem

wypadku natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:

2)

1) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka, dyrektora placowki,
pracownika shuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy,
w trudniejszym wypadku wzywa pogotowie ratunkowe,

przy drobnych uszkodzeniach naskorka udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

3) o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym dyrektor zawiadamia
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

4) o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego,

5) Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek zglaszania w przedszkolu
wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka.
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ROZDZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§29

ZASADY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz  rozpoznaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ~ wychowanka
i czynnikow $rodowiskowych majacych wpltyw na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby
edukacyjne, wynikajace w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji 1 z zaburzen komunikacji jezykowej,

8) z przewleklej choroby,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spgdzania wolnego czasu 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym pobytem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom/ prawnym opiekunom

i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci udzielanej pomocy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom nauczyciele -
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnoscei: logopeda, neurologopeda,
oligofrenopedagog, tyflopedagog, terapeta zaburzen ze spektrum autyzmu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.
Warunki wspolpracy przedszkola z w/w podmiotami ustala Dyrektor.

8. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w
szczegoOlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji,

2) aw przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

9. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg wychowankowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy 1 informujg o tym dyrektora.

10. Dyrektor, informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z wychowankiem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspolpracy

z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z wychowankiem.

11. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objecie
wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane.

12. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw wychowanka.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka

2) rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia,

3) dyrektora

4) nauczyciela - wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) pielegniarki srodowiska nauczania,

7) pracownika socjalnego,
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8) asystenta edukacji romskiej,

9) pomocy nauczyciela,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. O ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, rodzicow.

§30

FORMY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zaj¢l. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia:
1) Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszczac
do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspolnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia
wychowania przedszkolnego, ktore sg realizowane:
2.a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz
2.b) indywidualnie z wychowankiem.
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3) Objecie wychowanka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii
publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia pomocg w tej formie.

4) Zasady pracy z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia
okreslajg przepisy prawa oraz przyjete w placéwce procedury udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom pomoc psychologiczno
— pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
6) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup 1 specjalisci.
7) Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan

z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j
8) W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
1oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng),
a pisemng informacje¢ o tej gotowosci przedstawia si¢ rodzicom do 30
pazdziernika diagnoza wstgpna) oraz do 30 kwietnia(diagnoza koncowa).

§ 31

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ DLA DZIECKA
POSIADAJACEGO ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO
1. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1) niepetnosprawni: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy, z
niepetnosprawnoscig ruchowsa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

1 z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej,,uczniami niepetnosprawnymi”,

2) niedostosowani spolecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie”,

3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym” — wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki i metod

pracy.
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Zespot zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i §rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow;

3) zajecia specjalistyczne,;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
roZwWojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym
Z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie wychowankow do edukacji szkolne;.

Indywidualny program edukacyjno -terapeutyczny okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego , do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka, w szczegolnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z wychowankiem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z
wychowankiem oraz wzmacnianie jego uczestnictwa  w zyciu przedszkolnym,
w tym w przypadku:

1.a) dziecka niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

1.b) dziecka niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,

l.c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dzialania o

charakterze socjoterapeutycznym.

2) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane,

3) dziatania wspierajace rodzicow wychowanka oraz — w zaleznosci od
potrzeb — zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne
zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w
realizacji zadan,

6) w przypadku wychowankdéw niepetnosprawnych — w zaleznos$ci od
potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do
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rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania
technologii wspomagajacych to ksztalcenie;
7) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka wskazanych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen—
wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z dzieckiem  lub
w grupie liczacej do 5 ucznidéw.
3. Szczegodlowe warunki realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dla wychowankow okreslaja przepisy prawa oraz przyjete w placowce procedury udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanych ze wzgledu na spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosci sprz¢zone,
zatrudnia si¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub
specjalistow lub
2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dyrektor, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowankéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okres§lone w programie, realizowane wspolnie
z innymi nauczycielami.
6. Specjali$ci i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora.
7. Dyrektor powierza prowadzenie zaj¢¢ nauczycielom lub specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

§ 32

INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE
PRZEDSZKOLNE DZIECI I INDYWIDUALNE NAUCZANIE DZIECI
1. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu:
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1) Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego

2) Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajeé
odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwdch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych
zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu

w innym przedszkolu lub szkole. Zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

4. Zajecia indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego  prowadzi = si¢
w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym.

5. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dziecka.

6. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicoOw dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w
miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

7.  Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

9. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar za zgodg organu.

10. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢,
na wniosek rodzicow dziecka, nizszy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

11. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego przez dziecko.

12. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola,

34



nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego  obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwo$ci
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

13. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi.

14. W przypadku dzieci obj¢tych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych
stan zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do przedszkola, dyrektor organizuje rozne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia dziecku
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego.

15. Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

16. Na wniosek rodzicow dziecka i1 na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka, ulegt czasowej poprawie 1
umozliwia mu uczgszczanie do przedszkola, dyrektor zawiesza organizacj¢ odpowiednio
indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

17. Na wniosek rodzicow dziecka 1 na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia ucz¢szczanie do
przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat
orzeczenie i organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL VIII

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§33

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 specjalistow oraz pracownikow ekonomicznych,
technicznych, administracyjnych, pracownikéw obstugi oraz pracownikdéw zajmujacych
stanowiska pomocnicze ktorzy wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa,
opieki i wychowania w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez przedszkole, wg potrzeb

1 mozliwosci finansowania.
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Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

2. W placowece, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci,

2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw
wychowankéw 1 wybranych obszarow funkcjonowania placowki,

3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez Dyrektora, ktore
wynikajg z potrzeb przedszkola,

4) przestrzegania dyscypliny, a w szczego6lnosci do:

4.a) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdzniania
si¢ do pracy i1 nie opuszczania stanowiska pracy,

4.b) potwierdzania obecno$ci w pracy oraz przestrzegania ustalonego czasu pracy,
4.0) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,
4.d) zglaszania zaistniatych szkod,
4.e) poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim,
4.9) niezwlocznego zgloszenia nieobecnosci w pracy (spowodowanej chorobg lub

inng wazng okolicznoscia),
5) przestrzegania regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepiséw bhp i ppoz.,

6) uczestniczenia w zebraniach 1 naradach, dbania o dobro zespotu, ochrong jego mienia
oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode,

7) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego.
4. Szczegotowy zakres czynnosci 1 obowigzkow, ustalony przez Dyrektora, pracownicy

otrzymujg na pi$mie.

NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY I SPECJALISCI

§ 34

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo,
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postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka, w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg.

3. Szczegblowy zakres obowigzkéw, zadan 1 uprawnien corocznie przydziela nauczycielom
dyrektor , przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym.

4. W przedszkolu pracuja nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

6. Nauczyciel przedszkola jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jego opieka.

7. Nauczyciel odpowiada za catoksztalt pracy w grupie.
8. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwoch nauczycieli w przypadku dtuzszego niz 5 — godzinny czas pracy oddziatu.

9. W miar¢ mozliwoS$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagglto$ci pracy
wychowaweczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

10.Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) otoczenia dziecka troskliwg opieka od chwili przyjscia do przedszkola i przyjecia go
od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania go innemu nauczycielowi, rodzicom
(prawnym opiekunom) lub upowaznionej osobie,

2) sumiennego przygotowywania si¢ do pracy z dzieémi,
3) prowadzenia dokumentacji pracy pedagogicznej w oparciu o obowigzujace przepisy,
4) prowadzenia z dzie¢mi pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i programem,

5) realizowania zaje¢ w ramach projektow i1 programéw finansowanych
z udziatem $rodkow europejskich,

6) dbania o estetyczny 1 funkcjonalny wyglad sali zajec,
7) Scistej wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci,
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12.

13.

14.

8) sporzadzania mozliwych do wykonania w przedszkolu pomocy dydaktycznych.

11. Nauczyciel przy organizowaniu zabaw i zaje¢ z dzie¢mi w czasie, ktorych jako pomoc
uzywane sg przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna nieszczesliwego wypadku, np. nozyczki,
lopatki, grabie, itp. oraz w czasie wycieczek i spacerOw winien zwraca¢ szczegolng uwage na
dyscypling wsrod dzieci.

Wszystkie wyjscia poza teren przedszkola z dzie¢mi sg wpisywane do zeszytu wyjsc.
Nauczyciel moze zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu grupy swojemu zmiennikowi.

Nauczyciel obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wazniejszych
wydarzeniach w grupie przedszkolne;.

15. Nauczyciel obowigzany jest do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktora
wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekuncze;.

16.Nauczyciel poza obowigzujagcym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowigzek:

17.

19.

20.

1) brania udziatu w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez
dzieci,

2) uczestniczenia w tych uroczystosciach,
3) brania udziatu w zebraniach rady pedagogicznej, konferencjach, szkoleniach

majacych na celu doskonalenie warsztatu pracy,
4) organizowania zebran z rodzicami.
Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne.

18. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania innych, niewymienionych wyzej, czynnos$ci
zleconych przez Dyrektora wynikajacych z dziatalno$ci statutowej przedszkola.

Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w celu udzielania rodzicom konsultacji
rodzicom wg potrzeb, zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem.
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§ 35

LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie oraz ciaggte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju
mowy powierzonych mu dzieci,

2) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form terapii logopedycznej, indywidualne;j
badz grupowej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dbanie o caloksztatt
rozwoju dziecka,

4) tworzenie programoéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,

5) obserwacja 1 ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii
o dziecku nauczycielowi prowadzacemu,

6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami,

7) prowadzenie zaj¢¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla
rodzicow (prawnych opiekunow) oraz nauczycieli przedszkola,

8) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatbw pomocniczych
do pracy z dzieckiem,

9) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi
instytucjami sprawujacymi opieke nad dzieckiem,

10) dostepnosci w celu udzielania rodzicom konsultacji rodzicom wg potrzeb, zgodnie z
ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem

11) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.
§ 36
PEDAGOG

13. Do zadan pedagoga nalezy :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,
2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej uczniow,

3) okreslanie form 1 sposobdw udzielania dzieciom, w tym dzieciom z wybitnymi
uzdolnieniami, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do dzieci z
udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,

6) organizowanie i udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicoOw 1 nauczycieli,

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci
z innymi specjalistami mogacymi pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb zdrowotnych
oraz zainteresowan dziecka,

8) organizacja indywidualnych spotkan ze specjalistami na terenie przedszkola
w celu rozwigzania problemow dydaktyczno — wychowawczych,

9) organizacja szkolen dla Rady Pedagogicznej na wybrane przez nauczycieli
tematy,

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
11) dostepnosci w celu udzielania rodzicom konsultacji rodzicom wg potrzeb, zgodnie z
ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem

§ 37
PEDAGOG SPECJALNY

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuje :

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankoéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we
wspoOtpracy z nauczycielami,

¢) wspieraniem nauczycieli w:

40



— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankdow, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

—udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci
wychowankoéw

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych

g) dostgpnosci w celu udzielania rodzicom konsultacji rodzicom wg potrzeb, zgodnie z
ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem

§ 38
PSYCHOLOG

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
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zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) dostgpnos¢ w przedszkolu w celu udzielania rodzicom konsultacji wg potrzeb, zgodnie z

ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem

§39
PRACOWNICY ADMINISTRACJI T OBSLUGI
1. W celu prawidlowego funkcjonowania przedszkola zatrudnia si¢ pracownikéw administracji

1 obstugi.
2. Zadania pracownikow ekonomiczno - administracyjnych i pracownikow obstugi:

1) zapewnienie prawidtowego prowadzenia dziatalnos$ci finansowe;j,

2) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sekretariatu,

3) prowadzenie dokumentacji,

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw dla funkcjonowania przedszkola
1 obiektow sportowych,

5) usuwanie i naprawa biezacych usterek,

6) utrzymanie czystosci na terenie budynku,

7) prowadzenie szatni.

3. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom:
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1) obstuga monitoringu,

2) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach majacych znamiona przestgpstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia wychowankow,

3) kontrola wejs$¢ 0s6b postronnych na teren przedszkola, podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora,

4. Szczegotowy zakres obowigzkow kazdego pracownika, w tym dotyczacych kwestii
bezpieczenstwa ucznidw w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole, znajduje si¢
w teczce akt osobowych.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA PRZEDSZKOLU
Z RODZICAMI T INSTYTUCJAMI

§ 40

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.
Organizatorem 1 kierownikiem wspoétdziatania rodzicow jest wychowawca grupy.

Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji na temat wychowankow.

i

Przedszkole zachgca do wspodtpracy rodzicow w realizacji zadan programowych (udziat

w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych: np. wycieczki, biwaki, imprezy srodowiskowe

itp.).

5. Przedszkole proponuje rodzicom wykorzystanie w pracy z dzie¢mi ich do§wiadczenia
zawodowego w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

6. Rodzice majg prawo do znajomosci zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych wraz z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planow
pracy w danym oddziale.

7. Rodzice maja prawo do uzyskiwania porad i rzetelnych informacji w sprawie dzieci.

8. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazania organom prowadzacym i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

9. Rodzice maja prawo do uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

10. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola,

11. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
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12.
13.
14.

15.
16.

17.

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo zna¢ statut przedszkola.

Rodzice majg prawo wystepowac z wnioskiem o zmiang wychowawcy.

Rodzice wspotpracujg z wychowawcg na biezgco udzielajgc mu wszelkich niezbgdnych

informacji dotyczacych ich dziecka.

Rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wg ustalonego, na pierwszym posiedzeniu rady

pedagogicznej, najpdzniej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, harmonogramu spotkan.

Do obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowankow przedszkola nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

przestrzeganie zapisow statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka podlegajacego obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego na zajecia,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych

w ramach ich kompetencji,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow (prawnych opiekundw) osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§ 41

1. Przedszkole wspotpracuje m.in. z :

1
2)
3)
4)
S)

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie Gornicze;j;
Sadem Rodzinnym wydziat III ds. nieletnich w Dabrowie Gorniczej;
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gorniczej;
Komenda Miejska Policji;

Muzeum Miejskim ,,Sztygarka”;
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6) Ochotniczg Strazg Pozarng w Ujejscu;

7) Parafig Rzymsko — Katolicka;

8) Palacem Kultury Zagtebia;

9) Kotem Gospodyn Wiejskich;
10) Radg Osiedla;

11) Miejska Biblioteka Publiczng;

12) Uczelniami wyzszymi oraz instytucjami wspierajagcymi doskonalenie

zawodowe nauczycieli;

13) innymi organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz o$wiaty.

2. Gléwne cele wspotpracy to:

1)

Integracja przedszkola ze srodowiskiem lokalnym,;

Promowanie osiggni¢¢ przedszkola, jej wychowankow i nauczycieli;
Pozyskiwanie §rodkéw finansowych;

Stymulowanie rozwoju psychospotecznego wychowankow;

Promocja zdrowia i ekologii;

Zachowanie zasad bezpieczenstwa; unikanie zachowan ryzykownych;
Uczestnictwo w zyciu kulturalnym dzielnicy, miasta i regionu;
Realizacja dziatan wolontariackich;

Zapoznanie z oferta edukacyjna;

10) Krzewienie idei patriotycznych;
11) Zagospodarowanie czasu wolnego wychowankows;
12) Ksztattowanie postaw etyczno -moralnych.

3. Wspotpraca moze by¢ realizowana:
1) Z inicjatywy podmiotéw zewngtrznych lub z inicjatywy przedszkola.
2) W zaleznosci od miejsca realizacji: w przedszkolu lub poza nim.

4. Zakres wspotpracy z okreslong instytucjg wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
przedszkola lub instytucji i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciaglym.

5. Wspotpraca moze by¢ realizowana w nastepujacych formach:

1)
2)
3)

9)

wycieczki edukacyjne;

diagnozy, konsultacje, doradztwo, mediacje;
pedagogizacja rodzicow;

prowadzenie zaje¢ integracyjnych;

interwencje kryzysowe w $rodowisku wychowanka;
udziat w projektach edukacyjnych;

udziat w programach profilaktycznych;
finansowanie positkow najbardziej potrzebujacym;
udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

10) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;
11) prelekcje dotyczace bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow
unikania zagrozen;
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12) warsztaty dla ucznidow i nauczycieli;

13) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — szkoleniowe;;

14) lekcje muzealne i biblioteczne, pokazy, wyktady, projekcje filmow, spektakle
teatralne, koncerty, wystawy okazjonalne;

15) udziat wychowankoéw w konkursach i zawodach sportowych;

16) organizacja oraz udziat w festynach i piknikach rodzinnych;

17) udziat przedstawicieli organizacji i instytucji w uroczysto$ciach przedszkolnych
1 sSrodowiskowych,;

18) zbiorki daro6w na rzecz potrzebujacych.

6. W placowce moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
przedszkola. Podjgcie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

8. Lekcje religii lub etyki bedace zajeciami nieobowigzkowymi sg prowadzone dla
wychowankoéw, na zyczenie rodzicoOw lub 0s6b uprawnionych wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia (o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione).

§ 42
DZIECI PRZYBYWAJACE Z ZAGRANICY

1. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli
polskich.

2. Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do publicznego przedszkola odbywa
si¢ w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor.

3. Szczegbdtowe warunki i tryb przyjmowania do publicznych przedszkoli dzieci
powracajacych z zagranicy okre$lajg aktualnie obowiazujace przepisy prawa.

4. Dziecko przybywajace z Ukrainy jest przyjmowane do przedszkola, na warunkach
1 w trybie postgpowania zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL X
TRYB NOWELIZACJI STATUTU
§43

1. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w Statucie Przedszkola nr 7 jest Rada
Pedagogiczna Przedszkola nr 7.

2. W przypadku wejscia w zycie nowych aktoéw prawnych, zmian organizacyjnych badz
strukturalnych lub bazowych dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia zmian w Statucie
Przedszkola.

3. Po zaistnieniu koniecznosci dokonania zmian w tresci Statutu Rada Pedagogiczna
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opracowuje projekt nowelizacji statutu i uchwala nowelizacj¢ Statutu.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

1. Przedszkole nr 7 uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Piecze¢¢ Przedszkola nr 7 wchodzacego w sktad zespotu zawiera nazwe przedszkola i
nazwe zespotu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.  Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej, materialnej okreslaja
odregbne przepisy.

5. Zmiany w Statucie Przedszkola mogg by¢ dokonane na wniosek Rady Pedagogicznej
albo dyrektora lub na wniosek Organu Prowadzacego ztozony do Rady Pedagogiczne;.

6. Zmiany okreslone w ust.5 muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami,

w przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu

do obowigzujacych przepisoéw ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu dyrektor
przedszkola.

7. Projekt zmian w Statucie przygotowuje i zatwierdza go uchwalg Rada Pedagogiczna.
8. Uchwata o podjeciu zmian w Statucie musi by¢ podjeta zwykta wigkszoscig gtosow.

9. Statut Przedszkola obowigzuje wszystkich wychowankow, rodzicow (prawnych
opiekunow dzieci), nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

10. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga si¢ na podstawie
obowigzujacych przepisow.

Statut Przedszkola nr 7 zostat zatwierdzony uchwatg nr 7/P/14/09/22.
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