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ROZDZIAL 1
Informacje podstawowe,

cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Szkota Podstawowa nr 26 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Konopnickiej zwana
dalej szkota, jest publiczng o§mioklasowg szkota dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Dabrowie Gorniczej przy ul. Gotonoskiej 23, 42-523

3. Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickie;j.

4. Nauka w szkole trwa osiem lat.

5. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

6. Organem prowadzacym szkotg¢ jest gmina Dabrowa Gornicza.

7. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Dgbrowie Gorniczej przy ul. Granicznej 21,
41-300 Dabrowa Goérnicza

8. Organ nadzorujacy szkole: Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

9. Szkota uzywa pieczeci:
Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzyty czytelny skrot nazwy:

(SP26, telefon 264-02-14).
Szkota Podstawowa nr 26 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Konopnickiej
42-523 Dabrowa Goérnicza ul. Gotonoska 23

10. Szkota uzywa logo:

3P

Szkola Podstawowa

11. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Dabrowa Goérnicza i prowadzi gospodarke

finansowg na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.



§ 2 Cele szkoly wynikajace z przepisow prawa

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

z uwzglednieniem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzeb srodowiska szkoty, w szczegolnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ksztalcenie i wychowanie sluzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitoéci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.

Przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,.

Wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej.

Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob.

Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosc.
Rozwijanie  umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci.

Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat.

Wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji.

Wszechstronny rozwdj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej.

Ksztattowanie u uczniow postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢.

Zachgcanie uczniow do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.



§ 3 Zadania szkoly wynikajgce z przepisow prawa

1.

Ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim

W SposOb poprawny i zrozumiaty.

. Stwarzanie uczniom warunkow do:

1) nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
1 algorytmicznego myS$lenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi,

2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

3) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych

postaciach.

. Wprowadzanie uczniéw w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych

oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich innych tekstow kultury.

Przygotowanie ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w sieci.

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb

i mozliwosci.

. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw w tym wdrozenie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych os6b.
Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzysci plynacych

z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki.

. Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom

ze zdiagnozowanymi niepetno sprawno$ciami.
Wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

10. Wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.

11. Ksztatltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania

wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju.



12

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20
21

. Motywowanie do dziatah na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia.
. Przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Ksztattowanie u wuczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
1 wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu
w projektach zespotowych lub indywidualnych.

Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami.

Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami.

. Udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami.
. Organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych

zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wszystkich pracownikow szkoty.

§ 4 Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

l.

Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udziat w konkursach,
w tym przedmiotowych, oraz uczestnictwo ucznidéw w zyciu spoteczno — kulturalnym,

2) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

3) realizowanie programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, ktéry jest
opracowywany na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikoéw
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz



4)

5)

6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)

nowych substancji psychoaktywnych, programéw autorskich opracowanych przez
nauczycieli,

organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spotecznej
i umiejetnosci  spedzania czasu wolnego — upowszechnianie aktywnych form
wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

systematyczne diagnozowanie postepow w nauce oraz zachowan uczniow,
poszanowanie indywidualno$ci kazdego ucznia oraz jego praw,

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow,

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu,

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w nauczaniu i wychowaniu,

otaczanie opiekg oraz organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw znajdujacych sig¢
w szczego6lnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla drugiego
czlowieka,

budzenie poczucia wigzi z czlonkami grupy, innymi rowie$nikami, rodzing,
srodowiskiem,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz ich aktywnosci tworcze;,
ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci oraz wdrazanie do samodyscypliny
1 punktualnosci,

rozwijanie samorzadnosci,

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnoSci, milosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur innych krajow,

uczenie szacunku dla wspdlnego 1 cudzego mienia,

promowanie edukacji 1 zachowan prozdrowotnych ws$réd uczniéw, rodzicow oraz
nauczycieli, w tym aktywno$ci ruchowej, zasad bezpieczenstwa takze w ruchu
drogowym,

wspotpracowanie ze $rodowiskiem lokalnym oraz réznymi instytucjami w celu
zapobiegania, tagodzenia i1 zwalczania zachowan agresywnych 1 patologicznych

uczniow,



21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz
poza nig — w trakcie wycieczek, imprez i uroczystosci,

22) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

24) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniow,

25) organizowanie zaje¢ z religii/etyki oraz zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

26) organizowanie pomocy 1 opieki nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez
umozliwianie realizowania zaje¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami i potrzebami,

27) wspoélpracowanie ze S$rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi szkotami w celu umacniania wigzi spotecznych.

2. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie zaje¢ rozwijajacych
pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach w szczego6lnosci
przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych.

3. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow przejawiajacych
trudnosci w nauce, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwo$ci uczniow.

4. Szkota realizuje cele i zadania we wspoOtpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna, i innymi poradniami specjalistycznymi,

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty,

4) Policjg, innymi stuzbami i instytucjami,

5) Wyzszymi uczelniami przyjmujac na praktyki pedagogiczne studentow na podstawie
uzgodnien z w/w szkotami.

5. Dla uczniéow szkoty podstawowej posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniow
organizujac im pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

7. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej polega na:



1) rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegdlno$ci uczniom:
1) niepelnosprawnym,
2) niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
3) szczegoblnie uzdolnionym,
4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,
6) z chorobami przewlektymi,
7) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,
8) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
9) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi.
10) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
10. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) dyrektora,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielegniarki szkolnej,
6) kuratora sgdowego,

7) poradni.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia,



2) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do

jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

14. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym.

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.
15. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela si¢ rodzicom ucznidow, nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Porady, konsultacje, warsztaty
i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
16. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja w szkole uczniom, nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu tej pomocy, a w szczegolnosci pedagodzy
i logopedzi.
ROZDZIAL 11
Organy szkoly ich zadania i zasady wspoldzialania
§ 5 Organy szkoly oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze szczegoltowe

warunki wspoldzialania organéw szkoly oraz sposob rozwigzywania

sporow miedzy nimi

Organami szkoty sa:
1. Dyrektor.

2. Rada pedagogiczna.
10



3. Samorzad uczniowski.

4. Rada rodzicow.

Dyrektor szkoly:

1. Jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow szkoty.

. Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2
3. Sprawuje nadzor pedagogiczny.
4

AN D

~

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢

za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa

1 gospodarcza obstuge szkoty.

. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

9. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
Wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem rodzinnym z poradni w Losniu,
sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i1 mtodziezag, w tym
udostegpnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
Moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych
w statucie szkoty, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,
w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.
Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty.

11



16. Wystepuje z wnioskami, po =zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw

szkoty lub placowki.

17. Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

18. Wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
1) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
2) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoly oraz
regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
3) ustala plan urlopéw pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami,
4) administruje zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

19. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Rada pedagogiczna

l.
2.
3.

Zatwierdza plany pracy szkoty.
Podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow.
Podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow.

. Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
. Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.

. Ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

. Przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

. Wystepuje z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1. Organizacjg¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2. Projekt planu finansowego szkoty.

3. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
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4. Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada rodzicow

. Rada rodzicow reprezentuje ogédt rodzicoéw uczniow.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

. Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty.

. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Fundusze, moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia
1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa

uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicoHw.

. Ustalenia dotyczace stroju uczniow sg konsultowane z radg rodzicow i radg pedagogicznag.

Samorzad uczniowski

l.
2.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski dziata zgodnie z regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do wypowiadania si¢ na temat stroju uczniowskiego.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
5. Samorzad opiniuje ustalenia dodatkowych dni wolnych.

6. Samorzad opiniuje przyznane godziny do dyspozycji dyrektora.

Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoly wspodipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
sporzadzone 1 uchwalone do kofca wrzesnia. Plany te powinny wynika¢ ze
zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegolnosci srodowiska, ktérego organ szkoty
jest reprezentantem. Kopie dokumentoéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

3. Organy szkoly mogag zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

4. Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie pisemnych

tekstow uchwal.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. Organy migdzy sobg ustalaja formy i1 sposoby rozstrzygania sporow.
2. Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania spordw na terenie szkoty.
3. W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ podejmujacy wniosek lub uchwate

powinien zasiegng¢ opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.
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4. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty dyrektor jest

zobowigzany do :

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygni¢cia konfliktu i powiadomienia
o niej przewodniczacych organow bedacych stronami.

5. Od orzeczenia dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powolania komisji, w skiad ktérej wchodzi "rozjemca"
zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

7. Komisja, o ktéorej mowa w ust. 6, po zapoznaniu si¢ z istota sporu ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron.

8. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

9. Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie szkoty:

1) kwestie sporne migdzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygaja:
pedagog 1 wychowawcy klas z udziatem samorzadéw klasowych i w razie potrzeby
rodzicow,

2) kwestie sporne miedzy nauczycielami a wuczniami (rodzicami) rozstrzygaja:
a) pedagog i wychowawcy klas z udziatem zainteresowanego nauczyciela,

b) samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicow),
3) kwestie sporne migdzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga
dyrektor 1 pedagog z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego
(rady klasowej rodzicow),

4) kwestie sporne mi¢dzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadkach braku
mozliwosci rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora nauczyciele moga si¢ odwota¢ do
organu prowadzacego,

5) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zalatwiane sg na zasadzie wzajemnego

zrozumienia i poszanowania stron.
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ROZDZIAL 111

Organizacja szkoly i oddzialu przedszkolnego

§ 6 Organizacja pracy szkoly

1.

2.

Nauka w szkole jest obowigzkowa,

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nauke w szkole podstawowej moze

rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli:

1) korzystalo ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

3) dyrektor szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza

rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok.

4) wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku

szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego,

5) do wniosku o odroczenie rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,
dofacza si¢ opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetlienia przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng lub

niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

5. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
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nauczania — zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe. Organ prowadzacy
szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zatwierdza

arkusz organizacji szkoty.

6. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajeé

edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ edukacyjnych.

8. Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniéw do publicznej szkoty w trakcie roku szkolnego,
z wyjatkiem ucznidw zamieszkatych w obwodzie publicznej szkolty podstawowej, ktore
sg przyjmowane z urzg¢du.

9. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty

powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

10. Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej, w ktorym ustalono obwdd, dzieci

zamieszkate w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu.

11. Uczniowie zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej mogg by¢ przyjeci
do klasy pierwsze] po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana
publiczna szkota podstawowa dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu
rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny

oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

12. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych z powodu trudnych warunkéw
demograficznych. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach

faczonych, to:
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1) w klasach IV-VII co najmniej polow¢ wymiaru godzin obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢

bez taczenia tych klas z innymi klasami,

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,

prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

13. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

14. Pierwsze polrocze roku szkolnego konczy si¢ w terminie rozpoczgcia ferii zimowych dla

pierwszej grupy wojewodztw.

15. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly dla dzieci i milodziezy jest oddzial do
ktérego uczgszczaja dzieci o zblizonym wieku. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I szkoty

podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

16. Zalecane jest, aby dzieci z klasy I przyprowadzane byty i odbierane przez osoby doroste.

17. Coroczny podziat oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa okreslajg odrebne przepisy z uwzglednieniem wysokosci srodkow
finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych

z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.

18. Rodzice lub prawni opiekunowie ponosza wspolng odpowiedzialno$¢ za wychowanie

1 rozwdj dziecka. Bezpieczenstwo dziecka ma by¢ przedmiotem ich najwiekszej troski.

19. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z nast¢pujacych pomieszczen:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) jadalni,

5) sekretariatu,
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6) gabinetu dyrektora,
7) pokoju nauczycielskiego,
8) sali komputerowej,
9) sali jezykowe;,
10) zastepczej sali gimnastycznej (aula),
11) gabinetu pedagoga szkolnego,
12) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
13) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
14) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

20. Od 01 wrzesnia 2019 r. lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami
w miejscu okreslonym w umowie o udzielaniu §wiadczen opieki zdrowotne;.

21. Ponadto szkota moze:

1) wynajmowac¢ pomieszczenia na réznego rodzaju zajecia i zebrania (wynajem wolnych
pomieszczen gospodarczych),

2) organizowa¢ imprezy kulturalne dla $rodowiska we wspolpracy z roéznymi
instytucjami (wystepy, prelekcje, zabawy, akcje charytatywne, kiermasze),

3) uzyskiwa¢ darowizny pienigzne i rzeczowe od 0sob prawnych i fizycznych,

4) gromadzi¢ dochody na koncie dochodow.
Organizacja zajec

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Obowigzkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV - VIII wynosi
4 godziny lekcyjne w ciagu tygodnia.

4. Przerwy srodlekeyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem jednej przerwy — 20 minutowej.

5. W celu realizacji zadan statutowych w szkole prowadzone s3a:
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1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacym w danym oddziale planem
nauczania,

2) pozalekcyjne zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe,
sportowe, artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniow,

3) zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych srodkéw finansowych
w wymiarze i czasie ustalonym przez dyrektora szkoty,

4) liczbe uczestnikow kot zainteresowan, zespotu dydaktyczno — wyrownawczego oraz

innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty okreslajg odrebne

przepisy,

5) zajecia pozalekcyjne prowadzone sa po zakonczeniu obowigzkowych zajec

edukacyjnych, sg to kota zainteresowan prowadzone nieodptatnie przez nauczycieli,

6) niektore zajecia pozalekcyjne np.: zajecia dydaktyczno — wyrd6wnawcze, nauczanie
jezykow obcych, informatyki, zaje¢ komputerowych moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
a takze podczas wycieczek i wyjazddéw (np. zielone szkoty lub inne formy wyjazdow

zorganizowanych).

6. Istniecje mozliwos¢ realizacji Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
W przypadku zaistnienia potrzeby zostanie powolany zespot wczesnego wspomagania

dziecka.

7. Szkota zapewnia nauczanie indywidualne oraz zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze

i rewalidacyjne dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1) tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi

w oddziale og6lnodostgpnym po 2 godziny na ucznia,

2) ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym,

3) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony

dla ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach,
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4) dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 6a Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

Cele przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

Zadania przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazefn i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

21



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zZrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowe;.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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Sposob realizacji zadan przedszkola

1.

Nauczyciele przedszkola organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka.

. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.

Zajecia kierowane 1 niekierowane.

. Wszystkie do$wiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem

realizacji programu wychowania przedszkolnego (zajecia kierowane, czas spozywania
positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci

przedszkolne, wycieczki, samodzielna zabawa, a takze ubieranie si¢ i rozbieranie).

. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli

powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

. Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dziecka

w przedszkolu oraz podczas zaje¢ organizowanych poza przedszkolem.

. Opieke nad dzieémi podczas catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele.

W sytuacjach wyjatkowych krotkotrwala opieke nad dzie¢émi moze sprawowad inny

pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora.

. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewni¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo, zaréwno podczas

zaje¢ organizowanych w przedszkolu, jak i poza nim.

. Wszyscy nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Wobec dzieci w przedszkolu nauczyciele nie stosujg zadnych zabiegow medycznych, nie

podaja rowniez zadnych lekow.

. Podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym nauczyciel nie moze oddala¢ si¢ od swojej

grupy.

. Wychodzac do ogrodu przedszkolnego nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami

bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz bezpiecznego korzystania ze znajdujacych sig

tam urzadzen.
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8. Kazde wyjscie nauczyciela z grupg poza teren placowki wpisywane jest do zeszytu wyjs¢.
Ponadto sporzadzana jest karta wycieczki lub wyjscia z dotaczong do niej listg obecnosci
dzieci w danym dniu, podpisywana przez dyrektora.

9. Przed wyjsciem z kazdego miejsca pobytu, w trakcie spaceru oraz po przybyciu do punktu
docelowego, nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia stanu liczbowego dzieci.

10. W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
jedng osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci, przy czym zawsze musi by¢
co najmniej 2 opiekunow.

11.  Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej lub spaceru jest
nauczyciel.

12.  Podczas wycieczki nauczyciel zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania
przepisow o ruchu drogowym 1 zapoznaniu z nimi dzieci przed wyjsciem z placowki.

13. Dzieci uczestniczace w wycieczce podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku

pelne bezpieczenstwo
1. Rodzice majg obowigzek osobiscie przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z przedszkola.

2. Rodzice majg obowigzek wprowadzi¢ dziecko do przedszkola i przekazac je pracownikowi

przedszkola.

3. W przypadku, gdy rodzice nie moga osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka
z przedszkola, obowiazek ten w zastgpstwie rodzicow moze przeja¢ tylko petnoletnia,
upowazniona przez nich na piSmie osoba, ktéra zapewni dziecku catkowite

bezpieczenstwo.

4. Pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawnionej do odbioru dziecka: imig
1 nazwisko, seria 1 numer dowodu osobistego oraz podpisy obojga rodzicoOw.
Upowaznienia znajduja si¢ w dokumentacji pedagogicznej nauczycieli kazdej grupy.

5. Dzieci odbierane sa z sal od nauczycieli grup lub proszone przez pracownika przedszkola.
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6. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, pelnoletniej upowaznione;j
osobie, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie jest w stanie
zagwarantowa¢ mu nalezytej opieki 1 bezpieczenstwa lub istnieje podejrzenie, ze pozostaje

pod wptywem alkoholu badZ innego srodka odurzajacego.

7. W przypadku podjecia decyzji o nie wydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow,
nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie. Wowczas rodzice

upowazniajg inng, petnoletnig osob¢ do odebrania dziecka lub odbierajg je osobiscie.

8. W przypadku, gdy nie jest mozliwe odebranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong pelnoletnia osob¢ nauczyciel podejmuje
czynno$ci zwigzane z przekazaniem dziecka pod opieke instytucji, np. pogotowia

opiekunczego lub izby dziecka.

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania

kontaktow z rodzicami

1. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze gotowosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

2. Nauczyciele organizujg zebrania z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb, podajac

odpowiednio wczesniej informacje o dacie 1 godzinie organizowania zebrania.

Organizacja pracy przedszkola

1. Nauczyciele przedszkola tworza zespot.

2. ZespOt okresla plan pracy przedszkola i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

3. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku (3 — 4 latki, 4 - 5 latki i 5 — 6 latki)
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.
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6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci:

1) dla dzieci 3,4-letnich —okoto 15 minut,

2) dla dzieci 5,6- letnich — okoto 30 minut.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.

8. Dyrektor szkoly powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i1 realizowanych w nim zadan.

9. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

10. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkolty, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i1 higieny nauczania, wychowania
I opieki; potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz oczekiwania rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowane sa oddziaty

przedszkolne okresla:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajec religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

5) liczbe pracownikow,

6) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli,

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi,

8) ogoblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez

pedagoga, logopede i innych nauczycieli.
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Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola

Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do 16.30.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i Kkorzystanie
z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy

1. Optata za zywienie dziecka w przedszkolu jest zalezna od ilo$ci dni w miesigcu i1 od

frekwencji dziecka.

3. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu naliczana jest za kazda rozpoczeta godzing.
Zwolnione z optaty sa tylko te dzieci, ktore realizujg obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8%°-13%.

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor szkoly
moze skresli¢ dziecko z listy uczniow

Przedszkolak ma prawo do:

Wyrazania wtasnych opinii i uczud.

Podejmowania samodzielnych decyzji i ponoszenia za nie konsekwenciji.
Respektowania jego praw.

Popeiania btedow 1 wyciggania wnioskow.

Zapewnienia mu bezpieczenstwa w kazdej sytuacji.

Zagwarantowania mu zdrowego odzywiania.

Opieki, snu i odpoczynku.

Akceptacji swojej osoby.

© 0o N o g bk~ w NP

Poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci, samodzielnosci i niezaleznosci.

[EEN
o

. Uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci zorganizowanych w przedszkolu.

[EEN
[EEN

. Pomocy w kazdej sytuacji.

[EN
N

. Zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci.

[EN
w

. Indywidualnego rozwoju i zachowania wlasnego tempa pracy.

[EEN
iSN

. Samodzielnego nawigzywania kontaktéw spotecznych lub otrzymania pomocy
w nawigzywaniu tych kontaktow.

15. Nienaruszalnosci cielesne;.

27



Przedszkolak ma obowiazek:

w

© © N o 0 &

Kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikdw i oséb dorostych.

Respektowac polecenia nauczyciela.

Postgpowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi przez
grupg.

Stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikéw i 0sdb dorostych.

Nies¢ pomoc swoim kolegom, jesli tego potrzebuja.

Sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie.

Nie przeszkadzaé¢ innym w zabawie i podczas pracy.

Wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow.

Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow

przedszkola.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wytaczeniem dzieci

objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do

przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za jeden petny okres ptatnosci,

2) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,

3) utajenia przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej,

poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego.

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) uzyskanie informacji o przestankach, ktore moga by¢ powodem skreslenia dziecka

z listy wychowankow,

2) ustalenie przyczyn lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno uczescczac
do przedszkola,
3) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng o skresleniu,

4) pisemne poinformowanie rodzicoOw lub prawnych opiekunéw o skresleniu z listy,
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5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresle si¢ z listy wychowankow.

Decyzja o skresleniu jest decyzja administracyjng.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nastgpuje w drodze decyzji, ktora

przygotowuje dyrektor.

ROZDZIAL 1V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownicze: wicedyrektora szkoty
i kierownika $wietlicy. Osoby, ktérym powierza si¢ te stanowiska wykonuja zadania
zgodnie z ustalonym, odrebnie przydziatem czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ z uwzglednieniem nast¢pujacej zasady: jedno
stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.

3. Stanowiska kierownicze tworzy si¢ na wniosek dyrektora szkoty za zgodg organu

prowadzacego.

§ 7 Zakres zadan nauczycieli

Nauczyciel jest obowigzany:

1. Rzetelnie wykonywaé prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna,
zapewniajac jej wysoka jakos¢ 1 biorac odpowiedzialnos¢ za jej wyniki.

2. Ocenia¢ wiadomosci, umiejetnosci i zachowanie uczniow w oparciu o zapisy statutowe.

3. Oceny ucznidw wpisywac na biezaco do dziennika elektronicznego zaje¢¢ lekcyjnych.

4. Dokumentacj¢ prowadzi¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placoéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji.

o

Dbac¢ o powierzone pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.
6. Wspiera¢ rozwoj psychofizyczny oraz rozwija¢ zdolnosci i zainteresowania uczniow.

7. Zachowac bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw 1 sprawiedliwie traktowac

wszystkich uczniow.

29



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21

Udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane

potrzeby uczniow.

Doskonali¢ wiasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej

oraz uzyskiwac¢ dodatkowe kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoty.

Realizujac zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzglednia¢ potrzeby i1 zainteresowania

ucznidéw i dzieci przedszkolnych.

Wspiera¢ zainteresowania ucznidOw organizujac kota zainteresowan i inne zajgcia

pozalekcyjne.
Sumiennie i starannie wykonywac powierzone obowigzki oraz polecenia przetozonych.

Przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisOw prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisOw przeciwpozarowych.

Przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.
Przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego.

Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogiczne;.

Wspétdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, uzyskujac i przekazujac

informacje dotyczace dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego.

Peli¢ dyzury zgodnie z planem, w tym za nieobecnych nauczycieli w przypadku

przyjecia zastepstwa.
. Realizowa¢ dorazne zastepstwa, zgodnie z ustalonym planem zastepstw.

. Aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotow powolanych przez dyrektora szkoty.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacego w tym oddziale. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci

pozadane jest, aby ten sam nauczyciel petit funkcje wychowawcy w danym etapie edukacji.

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:

1.

Sumiennie wykonywa¢ zadania wychowawcy klasy.
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2. Wychowawca dokonuje wpisOw w arkuszu ocen ucznia na podstawie danych zawartych
w ksiedze uczniow, dzienniku lekcyjnym oraz innych dokumentach potwierdzajacych
dane podlegajace wpisowi.

3. Nauczyciel wychowawca wypekniajacy arkusz ocen potwierdza podpisem zgodnos¢
wpiséw z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano (arkusz ocen mozna

wydrukowa¢ z dziennika elektronicznego).
Praca z klasa

1. Diagnozowanie potrzeb wychowankéw w zakresie:
1) rozwoju intelektualnego i psychicznego,
2) rozpoznawania Srodowiska rodzinnego,
3) profilaktyki zdrowotnej i uzaleznien,
4) probleméw wychowawczych
poprzez:
a) rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami uczacymi, shuzbg zdrowia,
sadem, policja 1 innymi instytucjami,
b) obserwacje,
) wywiady,
d) ankietowanie uczniow.
2. Udzielanie pomocy w zakresie wspierania rozwoju intelektualnego i1 efektywnosci
uczenia si¢ w formie:
1) inspirowania, organizowania zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych, pomocy
kolezenskiej,
2) wspblpracy z nauczycielami uczgcymi w oddziale,
3) realizacji zajg¢ z zakresu technik uczenia sie,
4) poszukiwania skutecznych form motywowania uczniow do aktywnego, tworczego
1 systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
5) zachecania uczniow do uczestnictwa w dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty oraz
w konkursach, olimpiadach itp.
3. Podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien
1 zapewnienia bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy poprzez:
1) zapoznanie na poczatku roku szkolnego z przepisami bhp i ppoz. obowigzujgcymi na

terenie szkoly i odnotowanie tego w dzienniku lekcyjnym,
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2) zapewnienie wlasciwej opieki podczas lekcji, imprez, uroczysto$ci na terenie szkoty
oraz podczas organizowanych przez szkote wyjs¢ do teatru, kina, muzeum i r6znych
form szkolnej turystyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

3) wspélprace z pedagogiem i wicedyrektorem w sprawie realizacji w klasie
programow profilaktycznych, uczestnictwa uczniow w szkoleniach z tego zakresu
prowadzonych przez specjalistoéw na terenie szkoty 1 poza nia,

4) wspélpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 w miar¢ potrzeb
1 mozliwosci z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu trudno$ci i potrzeb, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow

5) kierowanie uczniow na terapi¢ indywidualna,

6) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych uczniéw oraz podejmowania
dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw, pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Obejmowanie szczegdlng opieka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,

bytowej:

1) wystepowanie do Rady Rodzicow z prosbg o pomoc materialna,

2) wystepowanie do miejskich instytucji wspierajacych rodzine.

Planowanie pracy wychowawcze] na rok szkolny 1 caly cykl ksztalcenia

z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow 1 zatozen Statutu Szkotly, Szkolnego Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego.

1) wustalenie formy i tresci zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy z uwzglednieniem tematyki zgodnej z zalozeniami Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

2) planowanie i organizacja wspolnie z uczniami, rodzicami i wicedyrektorem réznych
form dziatania zespotowego i zaje¢ integrujacych zespot uczniowski,

3) koordynacja  oddzialywan  wychowawczych  wobec  uczniow  majgcych
niepowodzenia szkolne 1 sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.

Prowadzenie edukacji prawnej swoich wychowankow w zakresie znajomosci

Regulaminu Egzaminu Osmoklasisty, WSO, Statutu Szkoty i innych regulaminow

1 odnotowywanie tego w dzienniku lekcyjnym (na poczatku kazdego roku szkolnego oraz

w miare potrzeb). Informowanie o sposobach poszukiwania informacji na ten temat.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy (dziennik lekcyjny, $wiadectwa szkolne,

arkusze ocen, materialy diagnostyczne).
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a) dziennik lekcyjny jest prowadzony w wersji elektronicznej,
b) dzienniki oddziatoéw przedszkolnych prowadzone sg w wersji elektronicznej,
C) dzienniki $wietlicy szkolnej prowadzone sa w wersji papierowej i elektroniczneyj.

8. Woystawianie ocen zachowania zgodnie z postanowieniami WSO.

Praca z rodzicami
Celem wspolpracy z rodzicami jest:

1. Zapoznanie rodzicéw z historia, tradycja szkoly oraz jej dniem dzisiejszym,

2. Wychowawca ma obowigzek zapoznania na poczatku kazdego roku szkolnego rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi
z realizowanych przez nauczyciela programow nauczania oraz ze sposobami sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych oraz:

1) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania,

2) z warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Zapoznanie z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego, tj. Regulaminem
Egzaminu Osmoklasisty, Statutem Szkoty, WSO i innymi szkolnymi regulaminami.
Informacja o miejscu ich przechowywania i sposobie udostgpniania.

4. Rozpoznawanie, ustalanie potrzeb edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych uczniow
1 wspoldziatanie w realizacji programoéw naprawczych z dyrekcja szkoly, pedagogiem
i nauczycielami uczagcymi w oddziale.

5. Biezace informowanie o organizacji pracy i zyciu wewnetrznym w klasie 1 w szkole,
o trudno$ciach i osiagnigciach w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami,
wymaganiach stawianych przez szkotg oraz o podejmowanych przez nig dziataniach.

6. Wlaczanie rodzicow do konstruktywnego opartego na autentycznych wigziach
emocjonalnych wspoétdzialania w zakresie dziatalnosci dydaktycznej 1 wychowawczej
szkoty.

7. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w I poélroczu 2 razy, w Il potroczu 2 razy,
organizowane sg rowniez konsultacje zgodnie z kalendarium szkolnym na dany rok
szkolny.

8. Wychowawca moze zwolni¢ z kilku godzin lekcyjnych lub usprawiedliwi¢ nieobecnos¢

ucznia w szkole na podstawie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw.
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9. Jezeli uczen jest nieobecny dluzej (powyzej 5 dni), a wychowawca nie zostal

poinformowany o przyczynach, wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicéw

o absencji ucznia. O przewidywanej dtuzszej nieobecnosci dziecka w szkole (szpital,

sanatorium) rodzice sg obowigzani powiadomi¢ wczesniej wychowawce klasy.

10. Wychowawca informuje o niezrealizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznia pedagoga

szkolnego i dyrektora szkoty,

1)

2)

gdy uczen w dalszym ciggu nienalezycie realizuje obowigzek szkolny wychowawca

klasy wysyta informacj¢ o tym fakcie do obydwojga rodzicow,

wychowaweca klasy wzywa rodzicoOw ucznia (prawnych opiekunow) i przeprowadza
rozmowe z rodzicami. Jezeli rodzice nie stawiaja si¢ do szkoly, a uczen nadal nie
realizuje obowiazku szkolnego dyrektor szkoty przesyta informacj¢ o tym fakcie do

organu prowadzacego szkote 1 wszczyna postgpowanie administracyjne.

Cele te wychowawca realizuje poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

kontakt osobisty,
zebrania klasowe z rodzicami,

a) spotkanie organizacyjne na poczatku roku szkolnego,

b) spotkania klasowe Srodroczne organizowane co najmniej dwa razy w potroczu,
C) zebranie wychowawcy z rodzicami zorganizowane po pierwszym potroczu,
informowanie rodzicow na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnymi zebraniami Rady
Pedagogicznej o planowanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
I ocenie zachowania,

spotkania indywidualne z wychowawca w ramach jego dyzurdow 1 konsultacji (raz
W miesigcu),
kontakty telefoniczne (w miar¢ potrzeb),
kontakty listowne (wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem po trzykrotnych,
nieudanych probach kontaktu telefonicznego lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego),

kontakt elektroniczny:

a) strona internetowa szkoty, na ktorej zamieszczane sg aktualne informacje,

publikowane wewnatrzszkolne akty prawne,
b) kontakt mailowy lub poprzez inne komunikatory,

c) prowadzenie dziennika elektronicznego.
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Wszystkie formy kontaktu z rodzicami winny by¢ odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

O terminach spotkan z rodzicami nalezy poinformowac dyrekcj¢ szkoty.
Dokumentacja wychowawcy:

. Arkusze ocen,
. Dziennik lekcyjny,

1

2

3. Frekwencja — biezaca analiza,

4. Kontakty z rodzicami — terminarz,
5

. Uroczysto$ci — wazne wydarzenia z Zycia klasy.
Dodatkowa dokumentacja wychowawcy klasy:
Program pracy wychowawcy na kazdy rok.
Tematyka godzin wychowawczych.
Harmonogram spotkan klasowego zespotu nauczycieli.
Protokoty spotkan, sprawozdania zawierajace wnioski do dalszej pracy.
Zebrania z rodzicami (notatka, protokot, wnioski).
Tematyka pedagogizacji rodzicow.

Rozmowy indywidualne z rodzicami (notatki, ustalenia).

O N o gk~ WD e

Oswiadczenia rodzicow o zapoznaniu si¢ z aktami prawnymi, procedurami, WSO,

statutem).

9. Harmonogram wycieczek 1 wyj$¢ klasowych (zgody rodzicéw, regulamin wycieczki,
rozliczenie finansowe.

10. Klasowy zestaw programow nauczania i podrgcznikow.

11. Deklaracje rodzicéw o uczgszczaniu na lekcje religii.

12. Deklaracje rodzicOw o uczeszczaniu na wdz.

13. Wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

14. Informacje o uczniach korzystajacych z pomocy spoteczne;.

15. Zgody rodzicow na przetwarzanie danych osobowych, umieszczanie wizerunku dziecka.

16. Spis zaje¢ pozalekcyjnych i listy ucznidow w nich uczestniczacych.

17. Korespondencja z rodzicami, w tym usprawiedliwienia.

18. Listy powiadomien o proponowanych ocenach s$rodrocznych 1 rocznych wraz
z podpisami i datami.

19. Dane kontaktowe do rodzicow.

20. Wykaz kluczy do szafek — lista wydanych dzieciom kluczy.
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Tryb postepowania przy doborze lub zmianie wychowawcy:

1.

Wychowawcow poszczegolnych klas powotuje dyrektor szkoly w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

Jezeli do dyrektora szkoly wplynie umotywowany sprzeciw 2/3 rodzicow lub uczniow
dotyczacy doboru lub zmiany wychowawcy, woéwczas dyrektor szkoly jest zobowigzany
rozpatrzy¢ wniosek w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, w ciggu 14 dni
udzieli¢ odpowiedzi zainteresowanym.

W przypadku uzasadnionego sprzeciwu dyrektora szkoty, rada pedagogiczna i rada
rodzicoOw moga:

1) udzieli¢ wychowawcy wskazowek i pozostawi¢ go na potroczny okres probny,

2) dokona¢ zmiany wychowawcy zgodnie z wolg rodzicow i za zgoda osoby wskazanej,

3) powierzy¢ funkcje¢ wychowawcy osobie wybranej z rady pedagogiczne;.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1.

10.

Udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrédetl informacji,

1) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) systematyczna selekcja ksigzek i materiatow zniszczonych - konserwacja zbioréw.
Opracowanie rocznego planu pracy biblioteki.
Prowadzenie biezacej dokumentacji pracy biblioteki.
Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z innych Zrdodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ - inspirowanie pracy aktywu
bibliotecznego.
Organizowanie  roznorodnych  dzialan  rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczna.
Podejmowanie wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami
oraz instytucjami wspierajacymi czytelnictwo.
Informowanie nauczycieli, uczniow i ich rodzicdw o nowosciach bibliotecznych.
Wspolpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.

Poradnictwo w doborze lektury.
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Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek

zespotu.

4. Do zadan zespoldw nalezy m.in.:

1) opiniowanie propozycji zmian w Szkolnym Zestawie Program6éw Nauczania,

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnig¢é
edukacyjnych ucznidéw, stymulowanie rozwoju uczniow,

3) opiniowanie programow nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) przygotowanie narzedzi do diagnozy obszarow pracy szkoty,

6) sporzadzenie sprawozdania z badania poszczegdlnych obszardéw dziatalnosci szkotly

(koniec pierwszego poirocza i koniec roku szkolnego).

5. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I — III szkoly podstawowej oraz
zespot  nauczycieli  prowadzacych  nauczanie  danych  zaje¢  edukacyjnych
w klasach IV — VIII szkoty podstawowej przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy
w przypadku Kklas | — IIT szkoty podstawowe;j,

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy w przypadku klas IV — VIII szkoty
podstawowej,

3) materiatow ¢wiczeniowych.
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6. Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wigcej niz jednego

podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV — VIII szkoty
podstawowej,

2) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,

3) w przypadku ucznidbw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do

podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

7. Zespoty nauczycieli przy wyborze podrecznikow, materialdow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,

uwzgledniajg potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne tych uczniow:

1) wyposazenie szkot w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasie 11 zapewnia Ministerstwo Edukacji

Narodowej, dotacjg objete sa tez podreczniki do klas I i II oraz materiaty ¢wiczeniowe
do kl. I-111,

2) podreczniki te stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkot¢ z dniem ich

przekazania przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) podreczniki do klas IV-VIII sg dofinansowywane ze $§rodkéw Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.

Zadania pedagoga szkolnego i logopedy

1.

o ~ w0 N

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

Wspieranie mocnych stron uczniow.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych.

Zapobieganie zaburzeniom zachowania.

Realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym.

Inni pracownicy szkoly

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkola zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.
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2. Liczbe pracownikéw administracyjnych okresla arkusz organizacyjny szkoty.
3. Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala
dyrektor szkoty.
4. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
5. Indywidualne zakresy obowigzkow znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych.
6. Zadania pracownika niepedagogicznego:
1) przestrzeganie przydzielonego mu zakresu obowigzkow;
2) przeciwdziatanie mobbingowi w szkole;
3) dbanie o bezpieczenstwo ucznioéw;
4) dbanie o czysto$¢ i porzadek w miejscu pracy;
5) sumienne 1 staranne wykonywanie powierzonych obowiazkows;

6) dbanie o mienie szkoty.

ROZDZIAL V

Bezpieczenstwo uczniow

§ 8 Zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢¢ organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.),
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki,

3) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego regulaminu
i harmonogramu,

4) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe,
5) wycieczki oraz wyjsScia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegdtowych.
2. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot szkoty i placowki.

3. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

4. Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny
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pracy.

5. Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne oznaczone sg

W sposob wyrazny i trwaty.

6. Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz

ustala $rodki niezbedne do zapobiegania im.

§ 9 Sposob i formy wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych

1. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na
swoim stanowisku pracy.

2. Poprzez wlasciwa organizacj¢ pracy pracownicy sg zobowigzani do dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow.

3. W czasie pobytu w szkole opieke nad uczniami sprawuja: wychowawcy klasy, nauczyciel
przedmiotu 1 prowadzacy zaj¢cia nadobowigzkowe lub pozalekcyjne.

4. Opieke nad uczniem w czasie tzw. ,,0kienka” (np. jesli uczen nie chodzi na religi¢)
sprawuje §wietlica szkolna.

5. Podczas wycieczek opieke nad uczniami sprawuja opiekunowie grupy (regulamin
organizowania wycieczek krajowych i zagranicznych).

6. Po stwierdzeniu u dziecka podejrzenia infekcji, nauczyciel zawiadamia telefonicznie
rodzicoOw o koniecznos$ci zabrania dziecka ze szkoty.

7. Rozpoznawanie sytuacji konfliktowych wsréd ucznidow 1 przekazanie informacji
0 zaistniatej sytuacji wychowawcy klasy.

8. Przed lekcjami 1 podczas przerw nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem i odpowiadajg za wszystkich uczniow.

9. Opieke¢ nad dzie¢mi szescioletnimi i kl. 1 - VIII dojezdzajacymi do szkoly
z Leki sprawuja wychowawcy $wietlicy szkolnej, do momentu odbioru ucznidow przez
opiekuna odwozow.

10. Za bezpieczenstwo dzieci podczas przejazdu autobusem szkolnym odpowiada
przewoznik.

11. O bezpieczenstwo dzieci przechodzacych przez jezdni¢ dba ,straznik przejscia dla

pieszych”.
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ROZDZIAL VI
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i rodzaje egzaminow

§ 10 Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,

3) udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programow nauczania

uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm  spotecznych oraz obowigzkow ucznia  okreslonych

W niniejszym statucie.

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
6. Ocenianie w klasach | - I11.

Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna, uwzglednia poziom oOpanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w sposob
okreslony w statucie szkoly, stosowane sa ,,symbole” dla oceny biezacej w klasie I, II
il

celujaco — symbol 6

Znakomicie, wspaniale, doskonale opanowal: umiejetnosci czytania, stuchania, moéwienia,
pisania, liczenia, umiejetnosci spoteczno - przyrodnicze, fizyczno - ruchowe, artystyczno -

techniczne, emocjonalno -spoteczne. Tworczo wykonuje wszystkie zadania. Brak zastrzezen.
bardzo dobrze — symbol 5

Bardzo dobrze, satysfakcjonujaco opanowal wymagania edukacyjne objete programem

nauczania kl. I - III. Wykonuje zadania o r6znym stopniu trudnosci. Brak zastrzezen.
dobrze — symbol 4

Dobrze, poprawnie opanowal umiej¢tnosci programowe nauczania kl. I — Ill. Wykonuje
typowe zadania. Popelnia niewiele bledow w zakresie zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci.

Potrafi samodzielnie pracowa¢ po uzyskaniu wskazowek nauczyciela.
dostatecznie — symbol 3
W matym stopniu opanowal umiejetnos$ci przewidziane programem nauczania. Wykonuje

zadania typowe ze wsparciem nauczyciela. Popetnia btedy w zakresie zdobytych wiadomosci
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1 umiejetnosci. Dziecko otrzymuje informacje o tym, co juz osiggnal, nad czym musi jeszcze

popracowac.
dopuszczajaco — symbol 2

Stabo, w niewielkim stopniu opanowal umiejetnosci. Wykonuje proste zadania. Popehia
duzo bledow w podstawowych umiejetnosciach. Otrzymuje informacje o tym, co juz umie

oraz wskazdwki do osiaggnigcia lepszych wynikéw. Wymaga wsparcia nauczyciela.

niedostatecznie — symbol 1

Nie opanowal umiejetnosci przewidzianych programem nauczania. Otrzymuje wskazoéwki do
dalszej pracy pozwalajace poprawic¢ swoje umiejetnosci i osiggna¢ lepsze wyniki w edukacji.

Dziecko nie chce wykona¢ zadania i nie potrafi uzasadni¢ swojej decyz;ji.
2) dopuszczane sg " +", "-",

3) W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi,
4) ocena opisowa obejmuje przejawy aktywnosci ucznia w nastepujacych dziedzinach:

a) emocjonalno - spotecznej (dojrzatos¢ szkolna),

b) poznawczej — (edukacja polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza, techniczna,
plastyczna, muzyczna, zaj¢cia komputerowe),

c) rozwoju fizycznego — (sprawno$¢ ruchowa, edukacja motoryczno - zdrowotna),

d) indywidualne r6znice rozwojowe ucznia.

Wszystkie sfery dziatalnosci dziecka s3 obserwowane 1 notowane. Nauczyciel
w trakcie codziennej pracy gromadzi spostrzezenia o dziecku 1 odnotowuje je
w dzienniku zaje¢ (elektronicznym). Informacje budowane s3 w oparciu o podstawy

programowe, uwzgledniajac umiejgtnosci ucznia z zakresu poszczegolnych edukacji.

5) informacje zgromadzone o osiggni¢ciach ucznia w trakcie roku szkolnego obrazuja
postepy ucznia w edukacji i rozwoju. Stanowig dokumentacj¢ 1 s3 podstawag do

redagowania 1 konstruowania oceny opisowej $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjne;j.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi

w arkuszu ocen ucznia i w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym),

6) rodzice otrzymujg informacje o postepach ucznia w edukacji notowane przez
nauczyciela w zeszytach przedmiotowych 1 w zeszytach ¢wiczen. Nauczyciel podaje

oceng i uzasadnia ja,

7) prace pisemne, karty pracy oraz prace plastyczne przechowywane sg W teczkach przez
okres jednego roku szkolnego i udostepniane rodzicom do wgladu na zebraniach

Z rodzicami lub kopie prac uczniéw przekazywane zainteresowanym rodzicom.
7. Ocenianie w klasach IV — VIII.

Szczegotowe zasady oceniania ucznidOw zawieraja przedmiotowe zasady oceniania dostgpne
u nauczycieli oraz procentowa skala przeliczenia punktéw na oceny ze sprawdzianow na

wszystkich przedmiotach.

Nauczyciele stosuja wage ocen zgodnie z wytycznymi zawartymi w protokotach

poszczegolnych zespoldw przedmiotowych.
Ocenianie biezgce prowadzone jest wedtug 6 - stopniowej skali ocen:

stopien celujacy - ( 6, cel ) otrzymuje uczen , ktory:

1) opanowal wiedze¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe] ksztalcenia
ogolnego oraz wymagania edukacyjne z realizowanych w szkole program6w nauczania,

2) postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w  rozwigzywaniu  problemoéw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania klasy, proponuje rozwigzanie
nietypowe,

3) dodatkowo uczen wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy i jest laureatem
ostatniego stopnia wojewddzkich konkursow przedmiotowych, osigga  sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do
finalbw na szczeblu wojewodzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne

porownywalne osiggnigcia.

bardzo dobry - (5, bdb) otrzymuje uczen , ktory:
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1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
w danej klasie,
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) uczen, moze otrzymac oceng bardzo dobry plus (5+) lub ocen¢ bardzo dobry minus (5-).
dobry - (4, db) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie w pelni opanowal wymagania edukacyjne, ale nie przewiduje si¢ klopotow
w dalszym ksztatceniu,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

3) uczen, moze otrzymac ocen¢ dobry plus (4+) lub oceng dobry minus (4-).
dostateczny - (3, dst) otrzymuje uczen, ktory:

1) spehit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co moze oznacza¢ trudnosci

w toku dalszego ksztalcenia:
2) uczen, moze otrzymac oceng dostateczng plus (3+) lub ocen¢ dostateczng minus (3-).
dopuszczajacy - (2, dop) otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci, ze sprawdzianéw osigga oceny ponizej dostatecznych, prawidtowo rozpoczyna
proste zadania, z trudem wykonuje zaplanowane prace w czasie lekcji, ale si¢ stara,

3) uczen, moze otrzymac ocene dopuszczajacg plus (2+) lub ocene dopuszczajagcg minus

().
niedostateczny - (1 ndst) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejg¢tnosciach

uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
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2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela,

3) nie wykazuje checi do podjecia jakiegokolwiek wysitku.
8. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

9. Szczegdtowe Przedmiotowe Zasady Nauczania stanowia zatacznik do Statutu.
Sposoby sprawdzania stopnia przygotowania ucznia do zajeé

1. Prace klasowe (odpowiedz pisemna z konkretnego dziatu lub wigkszej partii materiatu

W czasie nie krotszym niz 45 minut):

1) prace klasowe sg obowigzkowe,

2) kazda praca musi by¢ poprzedzona powtorzeniem materiatu,

3) wszystkie zadania klasowe muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem po skonczonym dziale lub wigkszej partii materiatu,

4) w razie nieobecnosci na pisemnej pracy klasowej nalezy ja napisa¢ w terminie do
dwoéch tygodni czasu od chwili powrotu do szkoty lub w przypadku dluzszej
nieobecnosci (powyze] dwodch tygodni) w czasie ustalonym z konkretnym
nauczycielem,

5) jezeli sprawdzian byt zapowiedziany przynajmniej 1 tydzien przed choroba ucznia, to
dziecko powinno go napisa¢ od razu po powrocie z okresu choroby,

6) w przypadku otrzymania z pracy klasowej oceny niedostatecznej uczen zobowigzany
jest do jej poprawy, uczen ktory otrzymat oceng niesatysfakcjonujacg moze poprawic
ocen¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

7) poprawiana praca klasowa musi by¢ na tym samym poziomie trudnosci,

8) w przypadku poprawiania prac klasowych =z jezyka polskiego nauczyciel
zobowigzany jest do napisania recenzji,

9) oceny z prac pisemnych sg jawne, przekazywane do wgladu uczniowi,

10) nauczyciel przechowuje prace pisemne w danym roku szkolnym i na Zzyczenie
rodzica ucznia udostepnia je do wgladu, na zebraniu z rodzicami lub na
konsultacjach. Zainteresowanym rodzicom udostepnia si¢ kopie prac ucznidéw.

10) nauczyciel jest zobowigzany do ocenienia prac w terminie do dwoch tygodni,
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11)oceny z prac klasowych nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego
czerwonym kolorem,
12) w ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, za$§ w ciggu tygodnia

tylko trzy prace.

2. Kartkéwki (odpowiedzi pisemne z niewielkiej partii materialu z ostatnich trzech

lekcji, trwajaca 10-15 min.).
Nauczyciel jest zobowigzany do ocenienia kartkdéwki w terminie jednego tygodnia.

3. Odpowiedzi ustne oceniane sg wedlug indywidualnych kryteriow poszczegdlnych

nauczycieli przedmiotéw, ale zgodnie z wymaganiami na konkretne oceny.
4. Zadania domowe

1) nauczyciel podaje termin wykonania pracy domowej,

2) uczeh ma prawo dwa razy w potroczu nie przygotowaé pracy domowej (za
nieprzygotowanie pracy domowej traktuje si¢ rowniez brak zeszytu, podrecznika, stroju
gimnastycznego),

3) za trzecie nieprzygotowanie do lekcji, uczen otrzymuje oceng niedostateczna,

4) sytuacj¢, kiedy uczen jest nieprzygotowany, nauczyciel  odnotowuje
w dzienniku zapisem: w kolumnie z nagléwkiem ,,np.” wpisa¢ date,

5) uczen ma prawo nie przygotowac si¢ do lekcji w przypadku choroby (czas trwania
choroby min. tydzien) lub przyczyn losowych usprawiedliwionych na piSmie przez

rodzicow.
5. Aktywnos¢ na lekeji

1) nauczyciel moze oceni¢ aktywnos$¢ ucznia w podsumowaniu lekcji,
2) oceniajac aktywno$¢ uczniéw, nauczyciel stosuje ocene celujgcg, bardzo dobrg

1 dobrg,

3) w ocenianiu biezagcym stosowane sg pelne oceny oraz oceny z ,,+” i ,,-,,. Nie stosuje si¢

oceny ,,+"1,,-,, celujacy (6) oraz ,,+” 1 ,,-,, niedostateczny (1),
4) w przypadku braku oceny, w jej miejsce wstawia si¢ wykrzyknik (!) lub znak minus (-).
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5) nauczyciele poszczegélnych przedmiotow formuluja wymagania programowe na

poszczegodlne oceny:

a) stopien celujgcy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5
C) stopien dobry —4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajgcy — 2

f) stopien niedostateczny — 1.

6. Wszystkie oceny uczniow sg wpisywane w dzienniku w wersji elektronicznej, uzywa si¢

kolorow dostepnych w palecie barw dziennika elektronicznego.
7. Prace domowe ucznidéw sg oceniane regularnie.
8. Ocenianie uczniow jest systematyczne.

9. Mozliwos¢ promowania w trakcie roku szkolnego ucznia szkoly podstawowej
(posiadajacego orzeczenie), ktory ma opdznienie w realizacji programu nauczania co
najmniej jednej klasy, ma pozytywne oceny i rokuje opanowanie tresci nauczania

przewidzianych w programie dwoch klas.
10. Podstawa wystawienia ocen §rodrocznych 1 rocznych poczawszy od klasy IV sa:

1) dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, co

najmniej 3 oceny biezace,

2) dla zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2 lub 3 godzin tygodniowo, co

najmniej 4 oceny biezace,

3) dla zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 4 lub 5 godzin tygodniowo, co

najmniej 5 ocen biezacych,

4) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ustalane rowniez wedlug skali okreslonej w rozporzadzeniu.

11. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:
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12.

13.

14.

15.

16.

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

2) czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie,

3) roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci 1 dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania
wszystkich ocen,

5) jawnos$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest
opatrzona komentarzem nauczyciela, rodzice ucznia majg prawo wgladu w prace
pisemng dziecka na terenie szkoty i w obecnosci nauczyciela,

6) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocenianic biezgce, S$rdédroczne oraz
klasyfikacyjne.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznia, a takze rodzicow

(opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Nauczyciel informuje o warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej oceny niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy oceng
powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie ocen czagstkowych przekazywane jest rodzicom

ustnie w czasie zebran lub za pomoca dziennika elektronicznego. Na pisemny wniosek
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rodzicdw oceng roczng, potroczng nauczyciel uzasadnia na piSmie w terminie 7 dni od
ztozenia wniosku.
17. Tryb uzyskania wyzsze] oceny niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen zgtasza ustnie nauczycielowi danego przedmiotu che¢ podwyzszenia ocen,

2) nauczyciel okre§la zakres materialu i ustala termin (przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym).
Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciele sa obowigzani indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciele sa obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET - indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla

ucznia,

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych

w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia.

3. Specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, to trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow
w normie intelektualnej, ktdérzy maja trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania,

wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno - motorycznego
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5.

(o2}

10.

i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi oraz uposledzenie
umystowe w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub glebokim to
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu odpowiednio lekkim, umiarkowanym,

znacznym lub glebokim.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Zezwolenie takie moze
by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rodrocznej klasyfikacji ucznia. Dyrektor wyznacza nauczyciela

opiekuna dla ucznia i nauczycieli do nauczania poszczeg6élnych przedmiotow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia wystawienie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony, nauczyciel

dostosowuje wymagania niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno - pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
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ucznia z wadg stuchu, =z glebokg dysleksja rozwojowsa, =z afazjs,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ustala sie, ze rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza klasyfikacyjne.

1.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen kwalifikacyjnych wedlug skali okreslonej w statucie szkoty oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli,
uczniami danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W Klasach | - III ocena klasyfikacyjna §rodroczna jest sporzadzana w formie oceny
opisowej ze wszystkich zaje¢ oraz zachowania,.

Klasyfikowanie roczne w klasach | - III polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej ze wszystkich zaje¢ oraz drugiej takze opisowej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne roczne ($roédroczne) poczawszy od klasy IV ustala si¢
w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dopuszczajacy
5) stopien niedostateczny.

Ocena z religii oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana do $redniej wraz
z ocenami z innych przedmiotow.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i1 ponadwojewddzkim

otrzymujag z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (poOtroczng) oceng
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10.

11.

12.

13.

14.

klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymat tytul laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w dzienniku
elektronicznym,

1) jezeli uczen zagrozony jest oceng niedostateczng nalezy poinformowaé ucznia
1jego rodzicow na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

2) przy Klasyfikacji srodrocznej i rocznej nauczyciel wystawiajacy oceng niedostateczng
z zaje¢ edukacyjnych i ocen¢ naganng zachowania uzasadnia ja na pisSmie do
protokotu,

3) uczen moze poprawié przewidywang oceng srodroczng lub roczng z przedmiotu (przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej) na wyzsza, w sposob uzgodniony

Z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej/poirocznej oceny, nie péZniej niz 2 dni
od dnia zakonczenia rocznych/poirocznych zajgc.

Okreslenie terminu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.
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15

16.

17.

18.

. O zasadnos$ci odwotania od ustalonej oceny decyduje dyrektor szkoty po sprawdzeniu,

czy ocena zostala wystawiona zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego
I sprawdzeniu dokumentacji klasowe;j.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

Klasyfikacja $§rédroczna i1 roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | - III polega na okresowym badz rocznym
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i jego zachowania
oraz ustaleniu jednej srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i jednej srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym lub
rocznym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w  szkolnym  planie  nauczania, =z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zasady promowania

1.

Uczen kl. 1 — III otrzymuje promocje w kazdym roku lub moze powtarza¢ klas¢ na

whniosek:

1) wychowawcy oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub
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2) na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3) w wyjatkowych sytuacjach, na prosb¢ rodzicow (prawnych opiekundéw), dopuszcza si¢

przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci ucznia w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Jezeli uczen klasy I i II szkoty podstawowej rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢

promowany w trakcie roku szkolnego:
1) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo

2) na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada

pedagogiczna.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny

klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Roczne oceny
klasyfikacyjne z przedmiotow, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach

programowo nizszych sag wpisywane na §wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe;j.

Na $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej jest wpisywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Na zakonczenie 8-letniej szkoly podstawowej uczniowie pisza egzamin, ktéry obejmuje
trzy przedmioty obowigzkowe dla wszystkich ucznidw: jezyk polski, matematyke 1 jezyk
obcy oraz egzamin z wybranego przedmiotu: biologii, chemii, fizyki, geografii lub historii.

Wynik egzaminu ma wptyw na przyjecie ucznia do szkoty ponadpodstawowe;.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

woweczas , gdy brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej. Moze to nastgpi¢ na

skutek nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
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przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja w szkolnym planie nauczania.

. Uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny:
1) jesli niecobecnosci sg usprawiedliwione,

2) jezeli nieobecnosci sg nieusprawiedliwione, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na

egzamin wowczas, gdy z takg prosbg zwrdci si¢ uczen lub jego rodzice,

3) jesli uczen realizuje obowigzek szkolny lub nauki poza szkota badz odbywa

indywidualny tok (program) nauki,

4) jezeli uczen ubiega si¢ o przyjecie do szkoty do klasy programowo wyzszej niz wynika

to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) po
konferencji klasyfikacyjnej do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustne;.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Komisja zobowigzana jest do spisania protokotu. Zaktadajac, ze obejmie on sprawdzenie
wiadomosci z catego potrocza, protokoét powinien uwzglednic:

1) dat¢ przeprowadzenia egzaminu,
2) sktad komisji,

3) zakres tematyczny ( np.: ,,dynamika”, ,,stowotwodrstwo” itd.),
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4) wynik egzaminu,
5) oceng ustalong przez komisjg,

6) zalaczniki w postaci ewentualnych prac pisemnych 1 krétkiej informacji
0 odpowiedziach ucznia.

Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

3.Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej. Termin egzaminu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) po konferencji klasyfikacyjnej do

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
(Jako przewodniczacy komisji),

b) nauczyciel/ nauczyciele zaje¢ z ktdrych jest przeprowadzony egzamin.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
(jako przewodniczacy komisji),

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

. Dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka
1 wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

. Material dydaktyczny do sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przygotowuje
nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen,

zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjna nie

przystuguje odwotanie.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
58



. Jesli uczen nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase. W przypadku ucznia klasy VIII nie

konczy on szkoty i powtarza klase VIII.

. Uczen ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego wytacznie na podstawie podania

ztozonego do Dyrektora Szkoty przez rodzica lub prawnego opiekuna (zatgcznik nr 1).

. Podanie, o ktorym mowa w pkt 3 nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty najpozniej

w terminie do 3 dni od dnia rocznej klasyfikacji.

. Rezygnacja z prawa do egzaminu poprawkowego jest rOwnoznaczna z powtarzaniem

Klasy.

. Egzamin poprawkowy przysluguje takze uczniowi, ktéry przystagpit do egzaminu
Klasyfikacyjnego i otrzymat ocen¢ niedostateczng, pod warunkiem, ze liczba egzamindow

poprawkowych tego ucznia nie przekroczy dwoch.

. Niezgloszenie si¢ na egzamin klasyfikacyjny nie daje prawa do zdawania egzaminu

poprawkowego.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. W szczegélnych wypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych:

1) dtuga absencja chorobowa,
2) wypadki losowe.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

. Dyrektor szkoty powoluje komisje egzaminacyjna, w sktad ktorej wehodza :
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1) przewodniczacy komisji - dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko

kierownicze,
2) egzaminujacy - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego

nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

7. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeS$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje

o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

10.Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom.

11. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego moga
zglosi¢ zastrzezenia w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

Zalgcznik nr 1

........................................................ Dgbrowa Gornicza, ...... ... ....

adres zamieszkania
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 26
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z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Konopnickiej w Dgbrowie Gorniczej

PODANIE O WYZNACZENIE TERMINU EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Zwracam si¢ z prosbg o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego z nastgpujgcych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych:

dla MOjJego dZIECKA .....ccvveeeiercieieie e , ucznia/uczennicy klasy ......... .

Z powazaniem

podpis wnioskodawcy
Swiadectwa szkolne z wyroznieniem

W klasach IV - VII $wiadectwo szkolne promujace stwierdzajace uzyskanie promocji do
klasy programowo wyzsze] — z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania. Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje uczen klasy VIII,
ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg oceng zachowania.
Ocena zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego oraz ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2. W klasach I - III ocen¢ zachowania ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych,
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,

b) systematyczne przygotowanie do zajec,
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c) estetyka wtasnego otoczenia,
d) usprawiedliwianie niecobecnos$ci i spoéznien,
e) czynny udzial w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
f) rozwijanie wlasnych zainteresowan,
g) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
h) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
1) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
2) aktywno$¢ spoteczna,
a) czynny udzial w pracach spotecznie uzytecznych,
b) wywigzywanie si¢ z podjetych zadan,
) poszanowanie mienia spolecznego,
d) przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Szkoty,
3) Kultura osobista.
a) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
b) uczciwos¢ w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
c) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
d) okazywanie szacunku innym osobom,
Dziecko otrzymuje za zachowanie oznaczenia:
Wzorowo — symbol ,,W” — dziecko wypelnia zalecenia z punktu 1), 2), 3).
Bardzo dobrze — symbol ,,B” — dziecko wypelia zalecenia z punktu 1), 2), 3)
z matymi zastrzezeniami.
Dobrze — symbol ,,D” — dziecko wypehia zalecenia z punktu 1), 2), 3 w malym stopniu.
Nieodpowiednio — symbol ,,N” — dziecko nie wypeltnia zalecen w punktach 1), 2), 3).

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
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Kryteria oceniania zachowania klasy 1V-VIlI
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania polega na ocenie przestrzegania przez uczniow
zachowan w obrebie nastepujacych obszarow:

(1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

(2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej

(3) dbatosci o honor i tradycje szkoty

(4) dbatosci o pickno mowy ojczystej

(5) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych

(6) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig

(7) okazywania szacunku innym osobom.

W ocenianiu zachowania bierze si¢ pod uwage spelnienie kryteriow podstawowych
i dodatkowych.
Jesli uczen / uczennica nie spetnia kryteriow podstawowych to nie moze otrzymac oceny,

ktorej kryteria dotycza.
Kryteria podstawowe 1 dodatkowe poszczegolnych ocen:

Ocena: wzorowa

Kryteria podstawowe:

1) dopuszczalna 1 nieusprawiedliwiona godzina nieobecnosci, (1);

2) dopuszczalne 1 spoznienie si¢ do szkoty, (1);

3) dopuszczalna 1 uwaga za zte zachowanie do dziennika, (6);

4) uczen bierze aktywny udziat w zyciu klasowym i szkolnym, (1);

5) nie uzywa w szkole telefonu komérkowego, tabletu, poza sytuacjami wskazanymi

przez nauczyciela (6).

Kryteria dodatkowe:

1) osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, (1),
2) jest wspotorganizatorem imprez klasowych, szkolnych, (2),

3) bierze udziat w akademiach i imprezach szkolnych, (2),

4) dba o mienie szkoty, (6),

5) dba o kulturg stowa i przestrzega zasady dobrego wychowania, (6),

6) szanuje poglady i przekonania innych, (7),

7) jest odpowiedzialny za to co robi i méwi, (5),
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8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych o0sob, (5),

9) jest wolontariuszem, (6),

10) bierze udziat w akcjach charytatywnych, (6),

11) bierze udziat w zbidrce surowcoéw wtornych, (6),

12) godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych, (6),

13) osigga wysokie wyniki w zawodach sportowych, (6),

14) godnie reprezentuje szkotg¢ w konkursach przedmiotowych, (6),
15) osigga wysokie wyniki w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, (6),
16) jest wzorem do nasladowania dla innych, (6),

17) samodzielnie przygotowuje tematy na godzing wychowawcza, (4),
18) ma zawsze obuwie zmienne, (1),

19) stuzy pomoca w nauce i wspiera w potrzebie innych uczniow, (2).

Na ocen¢ wzorowa uczen spetnia wszystkie kryteria podstawowe i co najmniej 12 kryteriow
dodatkowych.

Ocena: bardzo dobra

Kryteria podstawowe:

1) dopuszczalnych 5 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci, (1),

2) dopuszczalne 3 spoznienia si¢ do szkoty, (1),

3) dopuszczalne 3 uwagi za zte zachowanie w dzienniku, (6),

4) uczen bierze aktywny udziat w zyciu klasowym i szkolnym, (1),

5) nie uzywa na terenie szkoty telefonu komodrkowego, tabletu, poza sytuacjami

wskazanymi przez nauczyciela (6).

Kryteria dodatkowe:

1) osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, (1),
2) sam wychodzi z inicjatywa pracy na rzecz szkoly czy klasy, (2),

3) jest wspotorganizatorem imprez klasowych, szkolnych, (2),

4) bierze udzial w akademiach i imprezach szkolnych, (2),

5) dba o mienie szkoty, (6),

6) dba o kulture stowa i przestrzega zasady dobrego wychowania, (6),

7) szanuje poglady i przekonania innych, (7),

8) jest odpowiedzialny za to co robi i méwi, (5),
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9) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i innych osob, (5),

10) jest wolontariuszem, (6),

11) bierze udziat w akcjach charytatywnych, (6),

12) bierze udziat w zbidrce surowcoéw wtornych, (6),

13) godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych, (6),

14) osigga wysokie wyniki w zawodach sportowych, (6),

15) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, (6),
16) osigga wysokie wyniki w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, (6),
17) jest wzorem do nasladowania dla innych, (6),

18) samodzielnie przygotowuje tematy na godzing wychowawcza, (4),
19) ma zawsze obuwie zmienne, (1),

20) stuzy pomocg w nauce i wspiera w potrzebie innych uczniow, (2).

Na ocene bardzo dobra uczen spelnia wszystkie kryteria podstawowe i co najmniej 10

Kryteriow dodatkowych.

Ocena: dobra

Kryteria podstawowe:

1) dopuszczalnych 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci, (1),

2) dopuszczalnych 5 spdznien si¢ do szkoty, (1),

3) dopuszczalnych 5 uwag za zte zachowanie w dzienniku, (6),

4) nie uzywa w szkole telefonu komoérkowego, tabletu, poza sytuacjami wskazanymi
przez nauczyciela (6).

Kryteria dodatkowe:

1) osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, (1),
2) sam wychodzi z inicjatywa pracy na rzecz szkoty czy klasy, (2),

3) jest wspotorganizatorem imprez klasowych, szkolnych, (2),

4) bierze udzial w akademiach i imprezach szkolnych, (2),

5) dba o mienie szkoty (6),

6) dba o kulture stowa i przestrzega zasady dobrego wychowania, (6),

7) szanuje poglady i przekonania innych, (7),

8) jest odpowiedzialny za to co robi i méwi, (5),

9) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne 1 innych osob, (5),

10) jest wolontariuszem, (6),
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11) bierze udziat w akcjach charytatywnych, (6),

12) bierze udziat w zbidrce surowcoéw wtdrnych, (6),

13) godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych, (6),

14) osigga wysokie wyniki w zawodach sportowych, (6),

15) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, (6),

16) osiaga wysokie wyniki w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, (6),

17) jest wzorem do nasladowania dla innych, (6),

18) samodzielnie przygotowuje tematy na godzing wychowawcza, (4),

19) ma zawsze obuwie zmienne, (1),

20) stuzy pomoca w nauce i wspiera w potrzebie innych uczniow, (2).
Na ocen¢ dobrg uczen spelnia wszystkie kryteria podstawowe i co najmniej 8 kryteriow
dodatkowych.

Ocena: poprawna

Kryteria podstawowe:

1) dopuszczalnych 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci, (1),
2) dopuszczalnych 10 spoznien si¢ do szkoty, (1),

3) dopuszczalnych 5 uwag za zte zachowanie w dzienniku, (6).

Kryteria dodatkowe:

1) uczen systematycznie uczg¢szcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat, (1),
2) osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, (1),
3) sam wychodzi z inicjatywa pracy na rzecz szkoty czy klasy, (2),

4) jest wspotorganizatorem imprez klasowych, szkolnych, (2),

5) bierze udziat w akademiach i imprezach szkolnych, (2),

6) dba o mienie szkoty, (6),

7) dba o kulture stowa i przestrzega zasady dobrego wychowania, (6),

8) szanuje poglady i przekonania innych, (7),

9) jest odpowiedzialny za to co robi i mowi, (5),

10) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych o0sob, (5),

11) jest wolontariuszem, (6),

12) bierze udziat w akcjach charytatywnych, (6),

13) bierze udziat w zbidrce surowcoéw wtdrnych, (6),

14) godnie reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych, (6),

66



15) osigga wysokie wyniki w zawodach sportowych, (6),

16) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, (6),

17) osiaga wysokie wyniki w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, (6),

18) jest wzorem do nasladowania dla innych, (6),

19) samodzielnie przygotowuje tematy na godzing wychowawcza, (4),

20) ma zawsze obuwie zmienne, (1),

21) nie uzywa w szkole telefonu komoérkowego, tabletu, poza sytuacjami wskazanymi
przez nauczyciela (6).

22) shuzy pomocg w nauce i wspiera w potrzebie innych uczniow, (2),

23) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, (6).

Na ocen¢ poprawng uczen spetnia wszystkie kryteria podstawowe i co najmniej 6 kryteriow
dodatkowych.

Uczen, ktory otrzymal nagang oceng wychowawcy klasy nie moze mie¢ oceny z zachowania
WYZSZej niz poprawna.

Ocena: nieodpowiednia

Kryteria podstawowe:

1) ma wigcej niz 30 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci, ale jednocze$nie mniej
niz 50% z jednego lub kilku przedmiotow, (1),
2) ma wigcej niz 15 spoznien si¢ do szkoty, (1),

3) ma wigcej niz 10 uwag za zte zachowanie w dzienniku, (6).

Kryteria dodatkowe:

1) czesto nie ma zmiennego obuwia, (1),

2) zdarza mu si¢ ktamaé, nie postepuje uczciwie, (6),

3) wchodzi w konflikty z uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, (7),

4) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, (6),

5) samowolnie opuszcza lekcje (lekcje srodkowe), (1),

6) ucieka z ostatnich lekgcji, (1),

7) wagaruje, (1),

8) pali papierosy lub e-papierosy, pije alkohol (poza szkotg), stosuje narkotyki,
dopalacze, (5),

9) nie dba o kultur¢ stowa (uzywa wulgaryzméw w obecno$ci kolegow i 0sob

dorostych), (4),
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10) lekcewazy uwagi nauczycieli, (6),

11) nie panuje nad negatywnymi zachowaniami, prowokuje i uczestniczy w bojkach,
inicjuje negatywne zachowania innych uczniow, (5),

12) niszczy mienie spoteczne, (6),

13) nie uzywa telefonu komoérkowego podczas lekcji, poza sytuacjami wskazanymi
przez nauczyciela (6).

14) niewtasciwie zachowuje si¢ w stosunku do symboli narodowych, (3),

15) niewtasciwie zachowuje sie podczas apeli i uroczystosci szkolnych, (3),

16) wchodzi w konflikt z rowiesnikami w szkole i poza szkolg, (5),

17) otrzymat nagang dyrektora szkoty, (1).

Uczen, ktory spetnia chociaz 1 kryterium podstawowe lub jednoczesnie 6 kryteriow

dodatkowych otrzymuje ocene nieodpowiednig z zachowania.

Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora Szkoty nie moze mie¢ oceny z zachowania wyzszej

niz niecodpowiednia.

Ocena: haganna

Kryteria podstawowe:

1)
2)
3)
4)

ma wigcej niz 50 % godzin nieobecnosci z jednego lub kilku przedmiotow, (1),
ma wiecej niz 20 spdznien si¢ do szkoty, (1),
ma wiecej niz 15 uwag za zte zachowanie w dzienniku, (6),

ma konflikt z prawem, (2).

Kryteria dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

czgsto uzywa wulgarnych stow, (6),
ktamie, (6),
jest agresywny, wdaje si¢ w bojki, (6),
popehnia kradzieze, (5),
wyludza pieniadze, (5),
ma udowodnione oszustwo, (6),
pali papierosy lub pije alkohol, (5),
nie uzywa telefonu komorkowego podczas lekcji, poza sytuacjami wskazanymi przez
nauczyciela (6).
68



9) stanowi zagrozenie dla spotecznosci szkolnej, (2),

10) nie wykazuje checi poprawy, (1),

11) niszczy mienie szkoty, (6),

12) nie uczestniczy w zajeciach zaleconych przez dyrektora, pedagoga, poradnie,
kuratora, psychologa, (1),

13) notorycznie samowolnie opuszcza lekcje (nawet jezeli dotyczy to jednego
przedmiotu), (1),

14) rozmyslnie niszczy mienie spoteczne, (6),

15) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, (6),

16) razaco narusza normy wspotzycia spotecznego w szkole i poza szkots, (5),

17) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do symboli narodowych, (3),

18) przeszkadza w prowadzeniu lekciji, (6).

Uczen, ktory spelnia chociaz 1 krvterium podstawowe lub jednocze$nie 6 kryteriow

dodatkowych otrzymuje ocene naganna z zachowania

1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Oceng zachowania ustala wychowaweca i podaje do akceptacji radzie pedagogiczne;.

4. Ocena roczna zachowania jest $rednig z pierwszego 1 drugiego poirocza.

Wychowawca moze réwnolegle prowadzi¢ zeszyt, w ktorym nauczyciele wpisuja
adnotacje dotyczace zachowania pozytywnego i negatywnego. Wpisy te, wedlug ponizszej

skali, sa nanoszone do karty zachowania ucznia raz w potroczu.
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ROZDZIAL VII
Pracownie szkolne

§ 11 Organizacja pracowni szkolnych

W pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, S$wietlicy szkolnej oraz w salach

przedmiotowych, w ktorych uczniowie odbywaja zajecia stosuje si¢ przepisy bhp oraz

wskazane nizej zasady:

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ bez cigglego nadzoru nauczyciela.

2. Stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza
antropometrycznych warunkéw uczniow.

3. W pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, S$wietlicy szkolnej oraz w salach
przedmiotowych: fizyki, chemii, geografii, biologii musi by¢ wywieszony w widocznym
i ogdlnodostepnym miejscu regulamin porzadkowy okreslajacy zasady bhp oraz apteczka
pierwszej pomocy.

4. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie

kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.

ROZDZIAL VIII

Doradztwo zawodowe

§ 12 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.
2. Program doradztwa zawodowego zawiera tresci dotyczgce informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
3. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniom:
1) zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz proces6w na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,
3 )wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
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4) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wtasnej kariery zawodowej.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw rady pedagogiczne;,
a w szczegolnosci doradcg zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy wspolpracy
rodzicow, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych,
urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
uczniéw, w tym zakresie za posrednictwem wielu dziatan takich jak: zajgcia lekcyjne,
zaje¢cia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, szkét 1 wyzszych

uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

6. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Formy realizacji doradztwa :

1) w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych na zajgciach edukacyjnych
wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego,

2) w klasach I — VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

3) w klasach VII — VIII szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogolnego i na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL IX

Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 13 Prawa uczniow

Uczen ma prawo:

1.

Do wiedzy o przyslugujacych prawach oraz S$rodkach, jakie przystuguja uczniom

w przypadku naruszania ich praw.

2. Do swobodnego dostepu na zajgcia lekeyjne.

3. Do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej.
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. Do pomocy w nauce.
. Do pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan.

~N O O b~

. Do wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do

ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci.

8. Do swobody wyrazania mysli i przekonan - takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli
nie narusza tym dobra innych osob.

9. Do swobodnej wypowiedzi a w szczegdlnosci swobode poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji w dowolnej formie.

10. Do wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie.

11. Do przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow (lub
indywidualnego ucznia).

12. Do przedstawiania w ramach samorzadu uczniowskiego, radzie rodzicow, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw.

13. Do jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
I promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwosciach
odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystapienia i1 trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego.

14. Do poszanowania jego godnosci.

15. Do opieki wychowawczej i higienicznych warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

16. Do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.

17. Do higienicznych warunkow nauki.

18. Do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

19. Do otrzymywania pomocy materialnej.

20. Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji 1 stowarzyszeh dziatajagcych na terenie szkoty.

21. Do przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoly; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych
tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi.

22. Do swojej tozsamosci kulturowej, jezyka, wartosci narodowych kraju, z ktorego dziecko

pochodzi; rozwija szacunek dla innych kultur wyznaniowych i narodowych.
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23. Dobrowolnego reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i1 innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami oraz uczestnictwa w zyCiu
kulturalnym i artystycznym.

24. Do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
1 umiej¢tnosci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wigcej niz cztery.

25. Do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci.

§ 14 Obowiazki uczniow

1. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

a w szczeg6lnosci:

1) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) aktywne uczestnictwo w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i systematyczne
zdobywanie, poglebianie wiedzy i umiejgtnosci,

3) przebywania na terenie szkotly przez caly czas trwania zaje¢ zgodnie z planem
lekcyjnym,

4) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke,

5) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

6) dopelnianie obowigzku usprawiedliwienia nieobecnos$ci od rodzica w pierwszym
tygodniu po powrocie do szkoty,

7) dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji,

8) przestrzeganie zasad kultury wspoélzycia spotecznego,

9) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

10) wilasciwe zachowanie na terenie szkoly i poza nig oraz okazywanie szacunku
nauczycielom, pracownikom, rodzicom oraz innym osobom  dorostym,
kolegom/kolezankom, poprzez spotecznie akceptowane normy,

11) dbanie o wspdlne dobro, tad i1 porzadek,

12) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen dyrektora oraz ustalen samorzadu
uczniowskiego,

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefondéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych
na terenie szkoty i w czasie przerw $rddlekcyjnych, z wyjatkiem sytuacji, kiedy uczen

korzysta na lekcji z aplikacji wskazanych przez nauczyciela,
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15) w czasie wycieczek przedmiotowych lub programowych, uczen moze posiadac telefon
komoérkowy, jednak powinien on pozostawa¢ wylaczony do czasu zakonczenia
wycieczki,

16) uczen ma mozliwos¢ kontaktu telefonicznego z rodzicami, zglasza u nauczyciela,
wychowawcy lub innemu nauczycielowi, ze potrzebuje wykonac telefon do rodzica,

17) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali

tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany.

1) Sposob karania powinien by¢ dostosowany do rodzaju popelnionego przez ucznia
wykroczenia,

2) Wobec ucznia nie mozna zastosowa¢ kar naruszajacych jego nietykalnos$¢ i godnos¢
osobistg,

3) O zastosowaniu kary wobec ucznia, szkola ma obowigzek poinformowania rodzicow,

4) Obowiazek ten wypelnia wychowawca klasy,

5) Od natozonej wobec ucznia kary, jego rodzicom przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty.

6) Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) pisemne powiadomienie rodzicOw o zachowaniu ucznia,

3) pozbawienie funkcji petnionych w klasie,

4) pozbawienie funkcji pelnionych w szkole,

5) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez 1 wycieczek
programowych,

6) zakaz korzystania przez ucznia telefonu komorkowego Ilub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly; w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich
podczas trwania lekcji i w czasie przerw $rodlekcyjnych:

a) upomnienie dyrektora,

b) obnizenie oceny z zachowania,
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§ 15 Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow
szkoly oraz w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do

kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkolty
1. Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow:

1) Uczen zostaje skreslony z listy uczniéw z koncem kazdego roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat,

2) Uczen spoza obwodu szkoty w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze by¢
skreslony z listy uczniow jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem go do jego
obwodowej szkoly podstawowej,

3) Uczen objety obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek
dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty,

4) Karze skreslenia z listy uczniow podlegaja uczniowie, ktorzy:

a) nagminnie naruszaja obowiazki ucznia zawarte w statucie,
b) wagaruja 1 maja nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,
¢) popeknili przestepstwo (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu),
d) posiadali, uzywali i rozprowadzali narkotyki oraz alkohol,
e) wywierali szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne 1 psychiczne spotecznosci szkolnej
(w tym naruszenie nietykalnos$ci cielesnej 1 godnosci osobistej).
2. Tryb postgpowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie 1 ewentualnie zataczenie protokotu zeznan
swiadkoéw (w celach dowodowych),

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebranie dowodow w sprawie,

4) zebranie opinii 1 wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicow),

5) poinformowanie ucznia o wszczetym postgpowaniu i o prawie do wskazania
rzecznikoOw obrony (wychowawca, pedagog),

6) sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania
szkoty na ucznia, czy stosowano gradacj¢ kar, czy przeprowadzono z uczniem
rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia (wnioski z dyskusji moga by¢ zawarte
w protokole rady pedagogicznej),

8) zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaty rady pedagogiczne;,

9) sformulowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego,
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10) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz ustosunkowanie si¢ do dowodow,

11) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami
kodeksu postepowania administracyjnego,

12) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom,

13) poinformowanie ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnie$¢ odwotanie od decyzji
do kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty i w przypadku wniesienia
odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia),

14) decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze
wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty przed

cigzkimi stratami.

§ 16 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Informacje dotyczace sposobu sktadania skarg i wnioskéw oraz os6b zajmujacych si¢ ich

rozpatrywaniem zamieszcza si¢ w widocznym miejscu na tablicy ogloszen.

1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie nie beda przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
(nazwg), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej
zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

5. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

6. Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie 0soby zainteresowane.
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Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. O uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0sob zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg 1 wnioskow pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

3. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciaggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezb¢dne materiaty.

6. Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postegpowania w danej
sprawie.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

8. Skarzgcemu przyshuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem dyrektora szkoty.

Tryb odwolawczy

1. Wszystkie organy szkoly dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.
2.W przypadku zastosowania Kkary nie ujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoty uchyla

natozong kare (z urzedu).
3.Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od nalozonej kary
w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa.
4.Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary dyrektora szkoly poprzez: wychowawce, pedagoga

szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.
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5.Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentu, rozmowe
z zainteresowana osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu,
wychowawczemu, radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor moze kar¢ utrzymac lub zmieni¢ jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia.

7. Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni.

Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opieckun moga odwotaé si¢ do Slaskiego

Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 17 Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb

wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i przynajmniej bardzo dobre zachowanie,

2) wybitne osiggniecia w konkursach 1 olimpiadach, wzorowa postawe spoleczna,
3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu,

5) odwagge 1 dzielnos$¢.

1. Formy przyznawania nagrod:

1) pochwala wychowawcy na forum klasy i oddziatu przedszkolnego,

2) pochwata dyrektora szkoty na forum calej spolecznosci szkolnej 1 oddziatu
przedszkolnego,

3) list pochwalny dla rodzicow,

4) nagrody ksiazkowe dla wszystkich spetniajacych warunki ust.1, jezeli szkota posiada
srodki finansowe,

5) swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Rada pedagogiczna kieruje i opiniuje uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce i biorgcych

udziat w konkursach i olimpiadach do stypendium Prezydenta Miasta.

4. Rodzicowi ucznia przystuguje prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody do

dyrektora szkoty.
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5. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 18 Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od

kary

1. Dyrektor moze ukara¢ ucznia za umyS$lne naruszenie przepisow statutu szkoty
w szczegolnosci:

2) systematyczne opuszczanie zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,

3) systematyczne naruszanie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
4) zlosliwego niszczenia mienia szkolnego,
5) narazanie wlasnego i cudzego zycia oraz zdrowia.

2. Wobec ucznia dopuszczajacego si¢ przewinien moga by¢ zastosowane nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy udzielone osobiscie,

2) upomnienie dyrektora szkoty udzielone osobiscie,
3) udzielenie pisemnej nagany przez dyrektora, przekazanie nagany ucznia rodzicom,
4) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.

3. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢
przeniesiony do innej szkoty przez Slaskiego Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora
Szkoly w nastgpujacych przypadkach:

1) zaniedbania wychowawcze,
2) nierealizowanie obowigzkéw szkolnych.

4. Dyrektor Szkoty obowiazkowo powiadamia rodzicow ucznia o zastosowanej karze.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz p6t roku). Jezeli
uczen nie dopusci si¢ w tym czasie zadnego przewinienia z wymienionych w ust.1, kara
moze by¢ uznana za niebyla.

6. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ na pismie, odwotanie od nalozonej kary do Dyrektora
Szkoty, ktére w ciggu 14 dni zostanie rozpatrzone. Rodzice otrzymaja odpowiedz w formie
pisemnej.

7. Tryb odwotawczy

1) Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie okre§lonym

w statucie,
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2) W przypadku zastosowania kary nie ujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoly uchyla

natozong kare (z urzedu),

3) Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od nalozonej kary
w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujgca odwotanie sporzadza notatke

stuzbowa,

4) Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary dyrektora szkoly poprzez: wychowawce,

pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary,

5) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentu, rozmowe
z zainteresowana osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu,

wychowawczemu, radzie pedagogicznej,

6) Dyrektor moze kare utrzymac lub zmieni¢ jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do

przewinienia,
7) Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni,

8) Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwola¢ sie do Slaskiego

Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL X

Dzialania innowacyjne i Wolontariat
§ 19 Sposob organizacji i realizacji dzialan innowacyjnych oraz
wolontariatu

Dzialania innowacyjne

Informacje ogolne:

1. Dziataniem innowacyjnym jest nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne

lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Nauczyciel ma prawo stosowania nowatorskich rozwigzan edukacyjnych w formie

dziatan innowacyjnych.
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3. Udzial nauczyciela w opracowywaniu 1 wdrazaniu dzialan innowacyjnych

jest dobrowolny.

4. Dziatalno$cig innowacyjng mozna obja¢ wybrane zajecia edukacyjne, wybrany oddziat,

lub okreslong grupe¢ uczniow.

5. Jezeli wprowadzenie dziatan innowacyjnych wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych, to moga by¢ one podjete jedynie w sytuacji, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie zaplanowanych dziatan.

6. Dziatanie innowacyjne powinno wynika¢ z diagnozy potrzeb przeprowadzonej przez
nauczyciela.

7. Dzialanie innowacyjne wdrazane w szkole nie moze narusza¢ uprawnien ucznia:

1) do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym obowigzujacych

przepisach prawa o$wiatowego,
2) w zakresie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

3) w zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

Zadania nauczyciela/zespolu nauczycieli (zespolu autorskiego)

1. Dziatania innowacyjne mozna wprowadzi¢ w dowolnym momencie roku szkolnego,
uwzgledniajac ramy czasowe jej realizacji.

2. Nauczyciel/zespot nauczycieli zglasza dyrektorowi szkoty che¢ wdrozenia dzialan
innowacyjnych, wypetniajac Karte informacyjng dzialan innowacyjnych, ktoéra Dyrektor
Szkoty wprowadza zarzadzeniem.

3. Prezentuje dzialanie innowacyjne na kolejnej Radzie Pedagogicznej od momentu jej

zgloszenia dyrektorowi szkoty.

Zadania dyrektora szkoly

1. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu od nauczyciela / zespotu nauczycieli Karty informacyjnej
dziatan innowacyjnych, w ciaggu tygodnia sprawdza czy przedstawione dziatanie

innowacyjne spetnia warunki okreslone w statucie szkoty i zatwierdza do realizacji.
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2. W przypadku gdy dzialanie innowacyjne nie speinia warunkéw, o ktérych mowa
W niniejszej procedurze, dyrektor szkoty w formie pisemnej informuje nauczyciela/zespot
nauczycieli o nieprawidlowosciach, proponujac ich usuniecie lub uzupetnienie nie dtuzej

niz w ciggu 3 dni od momentu uzyskania informacji o zaistniatych brakach.

3. Zapewnia odpowiednic warunki kadrowe i organizacyjne, jakic sg niezbedne do

realizowania planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Uzyskuje od organu prowadzacego pisemng zgode na finansowanie dziatan
innowacyjnych — w przypadku, gdy ich realizacja wymaga dodatkowych $rodkow

budzetowych.

5. Przedstawia dokument, potwierdzajacy zapewnienie srodkow finansowych, w przypadku
gdy dziatanie innowacyjne bedzie finansowane z innych zZrédet np. z Funduszy

Europejskich, fundaciji.

6. W sprawach nieuregulowanych powyzszymi punktami decyzje podejmuje dyrektor

szkoty.

Wolontariat

1. W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Z cztonkow samorzadu uczniowskiego zostaje wyloniona szkolna rada wolontariatu.
3. Cele wolontariatu szkolnego:

1) zwigkszenie wrazliwo$ci mtodziezy na potrzeby innych,

2) tworzenie wigzi migdzy uczniami/nauczycielami a sSrodowiskiem lokalnym,

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

4) rozwijanie empatii i rozumienia,

5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

6) poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie,

7) inspirowanie uczniow do aktywnego spedzania czasu wolnego,

8) zwickszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy,

9) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu

wlasnych zainteresowan,
10) nabywanie do$wiadczen 1 umiejgtnosci spotecznych,
11) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

12) wspoétdzialanie uczniéw i wzajemne wspieranie sig,
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13) kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce,
W zyciu rowiesniczym i rodzinnym.

15) Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin.

ROZDZIAL XI
Pomoc udzielana uczniom
§ 20 Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych lub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie w tym roéwniez pomoc materialna:

1) rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne i psychologiczne uczniow,

2) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, indywidualnej
1 zespotowej pomocy terapeutyczne;j,

3) zapewnia pomoc uczniom powracajgcym z zagranicy w ramach srodkow przyznanych
przez organ prowadzacy,

4) zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych pomoc materialng, dorazna
uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub w przypadkach losowych np. kradziez,
pozar,

5) organizuje w miar¢ potrzeb opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi

do szkoty.

RODZIAL XII

Biblioteka szkolna i Swietlica szkolna

§ 21 Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
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10.

11

12
14

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci nauczyciela,
upowszechnianiu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegbdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka prowadzi wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, Miejskg Biblioteka
Publiczng, oraz ksiggarniami i rodzicami.
W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materialty edukacyjne, materialty
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.
Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice,
istnieje mozliwo$¢, w porozumieniu z bibliotekarzem, wypozyczenia ksigzek na okres
ferii zimowych i letnich.
Biblioteka jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajgciach z uczniami.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow czytelni,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw w grupach,

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-

komunikacyjna.

. Zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty w bibliotece okresowo przeprowadzana jest

inwentaryzacja ksiggozbioru (skontrum).

. Szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki szkolnej.

. Zadania biblioteki szkolnej:

1) wspotuczestniczenie w dziataniach, majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

2) wspomaganie realizacje procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz ksztaltowanie
ich kulturg czytelniczg np. prowadzac zajecia Kota Asystentéw Bibliotecznych,

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z r6znych
zrodet informacji,

5) udostepnianie informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole. Tworzenie warunkow do efektywnego korzystania z informacji
I technologii informacyjnej,

6) wspieranie dziatalnos$ci opiekunczo - wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacych opieki dydaktycznej (zdolnym, trudnym),

7) wychodzenie naprzeciw potrzebom kulturalno — spotecznym ucznidéw poprzez
organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych ich wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng np. coroczne
obchody Migdzynarodowego Miesigca Bibliotek Szkolnych, konkursy plastyczno —
czytelnicze i czytelnicze, spotkania i konkursy organizowane w Miejskiej Bibliotece
Publicznej.

15. Wspolpraca z nauczycielami w zakresie wspomagania doskonalenia zawodowego

nauczycieli.
§ 22 Organizacja swietlicy
1. Swietlica szkolna sprawuje opieke nad dzieémi klas I - VIII, ktore musza dhuzej przebywac

w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje

dojazdu do szkoty.
2. Przyymowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicoOw
dziecka - Karty zgtoszenia do swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy,

2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy,

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajgciach.

3. Dla uczniow majacych trudnosci w nauce, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

zorganizowana zostata opieka w ramach swietlicy szkolnej.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie na jednego wychowawcg nie moze przekraczac 25.

5. Godziny pracy wychowawcow $wietlicy szkolnej sg godzinami zegarowymi.

6. Swietlica szkolna finansowana jest z budzetu szkoty.
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7. Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy:

1) kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej grupy w swietlicy,

2) pisemne opracowywanie planow pracy swietlicy i rozktadu materiatu,

3) analiza zgloszen do $wietlicy,

4) zapewnienie miejsc dzieciom z rodzin wielodzietnych i bedacych pod opieka
samotnych rodzicow,

5) organizowanie racjonalnego wypoczynku, gier i zabaw ruchowych zaréwno
w pomieszczeniach jak 1 pobytu na S$wiezym powietrzu oraz troska
o prawidtowy rozwdj fizyczny,

6) nadzor nad wlasciwym przebiegiem dozywiania poprzez petnienie dyzuréw na jadalni,

7) organizowanie zespolowej nauki wiasnej, pomocy przy odrabianiu zadan domowych
oraz przyzwyczajanie ucznidow do samodzielnej pracy umystowej pod nadzorem
wykwalifikowanych pedagogow,

8) stwarzanie warunkoéw do rozwijania zainteresowan u wychowankow,

9) tworzenie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy i szkoty,
organizowanie rozrywek kulturalnych, ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej i postaw
patriotycznych,

10) prowadzenie prac i zaj¢¢ zwigzanych z realizacja podstawowych zadan szkoty,
wynikajacych bezposrednio z organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,
opiekunczo - wychowawczego,

11) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

12) systematyczna wspolpraca z rodzicami i nauczycielami,

13) zachowanie bezstronnosci w relacjach z domem rodzinnym uczniow,

14) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow,

15) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow,

16) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbe¢dnej opieki profilaktyczno - resocjalizacyjnej.

8. Zajecia wychowawczo - opiekuncze w S$wietlicy prowadzone sa w grupach

wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:
1) grupy uczniéw jednego oddziatu,

2) uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku,

3) ucznidéw z trzech lub wiecej klas o roznym wieku.
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9. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna, ktéra zapewnia chetnym uczniom higieniczne
warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku.
10. Wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote.

11. Z obiadow mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej.

12. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg pracownicy swietlicy.

ROZDZIAL XIII

Ceremonial szkoly

§ 23 Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu

szkolnego

1. Szkota posiada sztandar i logo.

2. Sztandar szkoly w asy$cie pocztu wprowadzany jest na czas od$piewywania hymnu
panstwowego podczas obchodow rocznic 1 uroczystosci panstwowych, w czasie
uroczystego rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

3. Sztandar szkoly w asyScie pocztu reprezentuje szkol¢ na uroczystosciach panstwowych
organizowanych na terenie Dgbrowy Gornicze;.

4. Szkota posiada wlasny ceremonial, obejmujacy:

1) pasowanie na ucznia,
2) tekst slubowania uczniowskiego,
3) przekazanie sztandaru i pozegnanie absolwentéw szkoty.
5. Logo szkoty umieszczane jest na dyplomach konkurséw organizowanych przez szkole oraz

na podzigkowaniach wydawanych przez szkote.

87



ROZDZIAL X1V

Wspolpraca z rodzicami i instytucjami

§ 24 Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie

1.

2.

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
Wspotdziatanie szkoty z rodzicami ucznidow polega na systematycznych, biezacych
kontaktach nauczycieli, wychowawcow 1 pedagoga szkolnego z rodzicami w sprawach
dotyczacych nauczania 1 wychowania. Przedmiotem kontaktow szkoty z rodzicami jest
takze szeroko rozumiana profilaktyka.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba we wszystkich sprawach dotyczacych
ksztatcenia i wychowania dzieci. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci celow, zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,
a takze przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow lub tez trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly, organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzdr pedagogiczny wlasnego zdania na temat pracy szkoty,

6) planowych, systematycznych spotkan z wychowawca dziecka i1 nauczycielami poprzez
udziat rodzicow w zebraniach ogélnych organizowanych co najmniej cztery razy
danym roku szkolnym, w zebraniach klasowych z wychowawca i indywidualnych
spotkaniach z nauczycielami w ramach tzw. ,,dni otwartych"; z inicjatywy rodzicow
badz nauczycieli w sprawach dotyczacych dziecka. Indywidualne spotkania moga
odbywac sie¢ w kazdym czasie uzgodnionym przez zainteresowanych.

a) w czasie nauki zdalnej (pandemia koronawirusa) zebrania z rodzicami odbywajg si¢
online za posrednictwem Microsoft Teams,

b) konsultacje w czasie zawieszenia zaje¢ odbywaja si¢ online we wskazanych przez
nauczycieli terminach,

7) Rodzice lub prawni opiekunowie ponosza wspolng odpowiedzialno$¢ za wychowanie,

rozw9j 1 bezpieczenstwo dziecka.
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8) Rodzice/prawni opiekunowie pisemnie usprawiedliwiajag nieobecnosci dziecka
w pierwszym tygodniu po powrocie ucznia do szkoly (usprawiedliwienie powinno
zawiera¢ imi¢ i1 nazwisko ucznia, datg, przyczyne nieobecno$ci, czas trwania, oraz
podpis rodzica). Usprawiedliwienie rodzic moze wystaé piszac wiadomos¢
w dzienniku elektronicznym. Spodznienie ucznia na zajecia wynosi 15 minut. Jesli
uczen przyjdzie pozniej, odnotowuje si¢ nicobecnose.

9) Rodzic moze zwolni¢ dziecko z czg$ci zaje¢ lekcyjnych na podstawie pisemnego
zwolnienia (zwolnienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, datg, przyczyng
zwolnienia, godziny lekcyjne ktorych dotyczy zwolnienie oraz podpis rodzica),

10) Rodzice maja prawo do przekazywania swoich spostrzezen na temat sposobow
poprawy bezpieczenstwa na terenie szkoty,

11) Obowiazkiem rodzicow jest dbanie o schludny wyglad dzieci.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Klasie,

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) uzyskiwania w czasie zebran i1 konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na
temat swojego dziecka, jego zachowan, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych.

4. Rodzice maja obowigzek informowania dyrektora szkoly o wypehianiu przez dziecko
obowiazku szkolnego.

5. Rodzice zglaszajac dotyczace ich sprawy powinni zachowa¢ droge stuzbowa.

§ 25 Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a)z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b)przejawiajacymi szczegolne talenty 1 uzdolnienia,
2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja,
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4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miarg¢ posiadanych $rodkéw finansowych,

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ Ww zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni,

6) nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1)zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2)zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3)sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4)informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspoOlprace z:
1) Policja,
2) kuratorem sgdowym,
3) Pogotowiem Opiekunczym,
4) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi,
5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.
4. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne;.

§ 26 Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole i placoéwce moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j

szkoty.
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2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ o charakterze
dydaktycznym lub wychowawczym, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Szkota we wspolpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami i Srodowiskiem lokalnym moze
realizowa¢ nastgpujace zadania:

1) ksztalcenie, wychowanie, opicka nad dzie¢tmi i milodzieza stosownie do wieku
1 poziomu rozwoju oraz umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

3) dostosowanie dzialan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniow, takze
specjalne potrzeby edukacyjne,

4) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

5) opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

6) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

7) ksztattowanie u ucznidow postaw 1 zachowan sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu kulturalnym 1 spotecznym,

8) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych (np. wycieczki) oraz ksztaltowanie aktywnosci

spolecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

ROZDZIAL XV

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak réwniez wynikajace z zadan

szkotly, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami statutu oraz z przepisami wykonawczymi do

ustawy.
4. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoty jest rada pedagogiczna.

5. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystapi¢ dyrektor szkoty.
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6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

7. Statut Szkoly Podstawowej nr 26 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Konopnickiej

w Dabrowie Gorniczej przygotowany przez rad¢ pedagogiczng i uchwalony przez rade

rodzicéw w dniu 9 marca 2021 r.
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