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§1

Postanowienia ogolne
Szkota Podstawowa nr 33 z Oddziatami Sportowymi w Dabrowie Gorniczej w Zespole
Szkoét Sportowych im. Polskich Olimpijczykéw w Dabrowie Gorniczej jest osmioletnia
szkotg podstawowa.
Szkota ma siedzibe w Dgbrowie Gorniczej przy ul. Chopina 34.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dgbrowa Goérnicza.
Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.

22018 r., poz. 996, z p6zn. zm.) oraz innych obowigzujacych przepisOw prawa.

§2
Cele i zadania szkoly
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,
Z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:
1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
2)  zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki;
3)  sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nig;
4)  zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;
5)  umozliwia rozwijanie umiejetnosSci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
6)  upowszechnia wsrod uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe

postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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7)  promuje zdrowy tryb zycia;

8) realizuje swoje zadania, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisow
prawa, a takze zobowigzan wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegodlnosci:

1)  zniepetnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5)  ze szczegdlnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)  z deficytdow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  zchoroby przewlektej;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnoS$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)  rodzicami uczniow;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:
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1)  zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3)  zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

5)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7)  porad i konsultacji;

8)  warsztatow.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, jak rowniez wspotdziata

z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki:

1) nauczyciele odpowiadaja za realizacj¢  wszystkich zalecen poradni
psychologiczno - pedagogicznej, dostosowujgc wymagania edukacyjne do
mozliwosci uczniow;

2) pedagog lub wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem organizuje
szkolenia rodzicow oraz szkolenia rady pedagogicznej, korzystajac w miarg
potrzeb z pomocy pracownikéw poradni psychologiczno - pedagogicznej;

3)  dyrektor szkoty w miare potrzeby zasiega opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej;

4)  nauczyciele i wychowawca na biezaco i systematycznie obserwujg postepy ucznia
posiadajgcego opini¢ lub orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi. W przypadku uczniow

posiadajacych  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego  planowanie

i koordynowanie  udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz

wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o

ktorym mowa w odrgbnych przepisach. Podczas planowania i koordynowania

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno

— pedagogicznej oraz zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Szkota wspotdziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez
udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

Szkota wspodtdziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dziatalno$ci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym przez
dyrektora szkotly, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych
organizacji, majace na celu zebranie propozycji prowadzenia dziatalno$ci innowacyjne;j.
Zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1)  sal lekcyjnych;

2)  pracowni przedmiotowych;

3)  sal gimnastycznych;

4)  gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5)  biblioteki;

6) Swietlicy;

7)  stotowki;

8)  basenu;

9)  kompleksu sportowego;

10) internatu;

11) stadionu lekkoatletycznego.

W szkole funkcjonuje Koto Wolontariatu.

Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.

Kotem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel - koordynator, ktéry zglosit akces do

opieki nad tym klubem 1 uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow.

Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory przedlozyt pisemng zgode rodzica/

opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w kole.

Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1)  zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) angazowanie ucznidow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych
dzialaniach,

4)  organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobdéw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich
realizacji,

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
0 akcjach prowadzonych w s$rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacie,

7)  wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

8)  promowanie idei wolontariatu.

Na kazdy rok szkolny koordynator Kota Wolontariatu wspolnie z czionkami

opracowuje plan pracy.

Dwa razy w roku po zakonczeniu semestru i na koniec roku szkolnego Klub

Wolontariatu przedstawia sprawozdanie z realizacji zadan.

Czilonkowie Kota Wolontariatu moga podejmowa¢ prace wolontarystyczng

W wymiarze, ktoéry nie utrudni im nauki i pozwoli wywiazywaé si¢ z obowigzkow

domowych.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna

1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Dziatania wychowawcy 1 dyrektora majg na celu propagowanie wsrod uczniow idei

wolontariatu.
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24,

Dyrektor zawiera z wolontariuszem umow¢ na wykonywanie zadan statutowych szKoty,

z wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

§3

Bezpieczenstwo uczniow

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych okre§laja obowigzujace przepisy dotyczace
bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki.
W pomieszczeniach szkoty takich jak: pracownie przedmiotowe, sale gimnastyczne,
basen, sitownia znajduja si¢ regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny.
Zasady korzystania z obiektow sportowo — rekreacyjnych okresla regulamin umieszczony
przed wejsciem na obiekt.
Szkota zapewnia uczniom ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
I innymi przejawami patologii spotecznych.
Szkota ma  obowigzek zainstalowania i  aktualizowania  oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.
Szkota organizuje dla uczniéw roznorodne formy turystyki i krajoznawstwa, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:
1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,
2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,
3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub
imprezy oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,
4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,
5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
I bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,
6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,
7) organizuje transport, wyzywienie, noclegi dla uczestnikow,

8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow,
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9)

dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub

imprezy,

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy

po jej zakonczeniu.

9. Opiekun w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

wspotdziala z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw ze szczeg6dlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki lub imprezy.

10. Szkota dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa organizuje dyzury nauczycieli przed

zajeciami, w czasie przerw miedzylekcyjnych i po zajeciach. Wyznaczeni nauczyciele

zobowigzani s3 do ich pelienia wedlug nastepujacych zasad organizacyjno —

porzadkowych:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

obecno$¢ nauczyciela na miejscu dyzuru w wyznaczonym czasie jest
bezwzglednie obowigzkowa,

miejsce i czas trwania dyzuré6w podane sg w planie dyzurow,

nieobecnego w pracy nauczyciela zastgpuje na dyzurze inny wyznaczony
w ksiedze zastepstw nauczyciel,

nauczyciel dyzurujgcy odpowiada za nieszcze$liwe wypadki i zniszczenia
materialne w rejonie jego dyzuru,

nauczyciel petnigcy dyzur zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszystkie
dostrzezone sytuacje i niewlasciwe zachowania ucznidw na terenie szkoty
I boiska szkolnego stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek powiadomi¢ Dyrekcje Szkoty o zauwazonej
W rejonie dyzuru sytuacji grozacej niebezpieczenstwem dla uczniow, a w razie
nagtej potrzeby podja¢ decyzj¢ zgodnga z obowigzujacymi procedurami,
nauczyciel dyzurujacy powiadamia Dyrektora Szkoty oraz  Inspektora BHP
0 kazdym nieszczgsliwym wypadku, udziela wraz z pielggniarkg pierwszej
pomocy poszkodowanemu i poprzez wychowawce powiadamia rodzicéw ucznia

oraz uczestniczy w sporzadzaniu protokotu powypadkowego.
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11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku choroby nauczyciela, niektore zajecia przewidziane w jego dziennym
przydziale godzin moga zosta¢ zredukowane. Odpowiedzialnym za poinformowanie
0 powyzszym ucznidw jest wychowawca lub inny nauczyciel wyznaczony w ksigdze
zastepstw. Kazdy nauczyciel prowadzacy ostatnig dla klasy (grupy) godzine lekcyjna
badz inne zaj¢cia, ma obowigzek sprowadzenia uczniow do szatni.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu przez
wychowawce klasy, a pod jego nieobecno$¢ przez drugiego wychowawce lub innego
nauczyciela:

1) na prosbe rodzicéw, wyrazong na pisSmie, zwolni¢ mozna ucznia z zaje¢ na

warunkach okre$lonych przez rodzica;
2) na wniosek pielegniarki albo higienistki szkolnej Iub nauczyciela, jezeli uczen
uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2 osoba zwalniajaca ucznia musi
bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o jego dolegliwosciach. Uczen musi by¢ odebrany
ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego upowazniona.
W szkole dokonuje si¢ kontroli obiektow budowlanych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich.
Szkota organizuje indywidualne formy opieki szczegolnie nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke,
2) uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzagdoéw: ruchu, stuchu i wzroku,
3) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata

lub dorazna pomoc materialna.

§4

Budynek i teren szkolny obje¢te sa monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze i jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow, sanitarno-
higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 1 przebieralni, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbgdne ze wzgledu na istniejace

zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych
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doébr osobistych uczniéw, pracownikoOw 1 innych osob, w szczegolnosci zostang

zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych

pomieszczeniach 0sob.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt

monitorowany”.

§5
Organy szkoly
Organami szkoty sa:
1)  dyrektor szkoty,
2)  rada pedagogiczna;
3)  samorzad uczniowski;
4)  rada rodzicow.
§6
Dyrektor szkoly

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor

szkoty wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7)  odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole;

8)  przygotowuje arkusz organizacji szkoty;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zastgpstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela;

11) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli programy nauczania;

12) na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow, ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddzialach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace

W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§7

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty 1 wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszeh 1 innych organizacji, w

szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
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10.
11.

12.

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra

osobiste uczniéw lub ich rodzicéw (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy prowadzi

i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

0 ktorym mowa w ust. 10.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych

potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.

Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmuja w szczegolnosci:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
ich zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicéw;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty;
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13.

7)

przygotowanie projektu statutu szkoty 1 jego uchwalenie.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§8

Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu.
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§9
Rada rodzicow
W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow.
W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1)  uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty;
2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 10
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporow mi¢dzy nimi
Organy szkoly wspotpracuja ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkotly
oraz nauki uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyz;ji.
Do rozstrzygania sporow migdzy organami dyrektor szkoty powotuje komisjeg.
W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.
Decyzje komisji sa wiazace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co

najmniej 2/3 cztonkdw.
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§11

Organizacja szkoly
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajg¢.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkolty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji
oraz jego niezbedne elementy okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
W stotowce szkolne;.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

§12
Obowiazek szkolny
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do zakonczenia Szkoty
Podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Dyrektor Szkoty odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego:

1) na wniosek rodzicow, o jeden rok szkolny zlozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia, odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego;

2)  w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dhuzej niz

do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor przyjmuje dziecko, jezeli

korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok

szkolny, albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;,

wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku

szkolnego poza Szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkole;

zapewniania dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka
dziecko, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o speitnianiu obowigzku

szkolnego w inny sposob okreslony ustawowo.

§13
Zasady przyjmowania uczniéow do szkoly

1. Do Klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1)

z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowej;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly podstawowej w

przypadku gdy Szkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego dysponuje
wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeiniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz

moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

2. Do klas sportowych przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1)

2)

posiadaja stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w szkole lub oddziale,
potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej;

posiadaja pisemng zgode rodzicow/prawnych opiekundéw na uczeszczanie

kandydata do szkoty lub oddziatu;
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3)  uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnos$ci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest
prowadzone szkolenie sportowe w danym oddziale

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw speiniajacych warunki, o ktéorych mowa

wust. 2 niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;j.

W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage

tacznie nastepujace kryteria:

1)  wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2)  niepelnosprawno$¢ kandydata;

3)  niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4)  niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5)  niepelnosprawno$é rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7)  objecie kandydata piecza zastgpcza.

. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 4, maja jednakowa wartos$c¢.

§14

Organizacja oddzialéw sportowych
Szkolenie sportowe w Szkole prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wedtug
programéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin sportu.
Szkota realizuje programy szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztatcenia
ogolnego wiasciwym dla danego typu szkoly, poza oddziatami dzialajacymi na
zasadach ogolnych.
Szkota ksztalci w nastepujacych dyscyplinach sportu - pitka siatkowa dziewczat,
ptywanie dziewczat i chlopcow, lekkoatletyka dziewczat i chtopcow, koszykdwka
chlopcow.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin.
W oddziale sportowym sg prowadzone zajgcia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego

typu, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
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Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach sportowych,
o ktorych mowa w ust. 4, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg, na podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu
szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

W ramach ustalonego, zgodnie z ust. 4, tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é
sportowych realizowane sa takze obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

Uczniom oddziatéw sportowych uczacym si¢ poza miejscem statlego zamieszkania
zapewnia si¢ w okresie pobierania nauki zakwaterowanie w internacie oraz calodzienne
wyzywienie w pelni pokrywajace ubytki energetyczne powstate podczas zajec
sportowych, a uczniom uczacym si¢ w miejscu zamieszkania - jeden pelnowartosciowy

positek dziennie.

§15
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3)  udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5)  dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych
uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego

szczegolnych uzdolnieniach.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundéw), o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

2)

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja:

1) uczniom - na =zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych
W pierwszym tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to

zapisem w dzienniku lekcyjnym;
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10.

11.

12.

13.

2) rodzicom (prawnym opiekunom) - na klasowych zebraniach zorganizowanych
najpozniej do 30 wrzesnia danego roku oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku
lekcyjnym.
Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 dostosowuje si¢ do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz
0 szczegdlnych wuzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia przez wychowawcow klas podczas indywidualnych spotkan.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych Iub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 9, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
Z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
0 ktorym mowa w ust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu wedlug nastepujacych zasad:
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14.

1) uczen - na zaj¢ciach edukacyjnych;

2) rodzice (prawni opiekunowie) — na zebraniu klasowym lub w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne:

srodroczne, roczne 1 koncowe.

§16
Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

§17
Ocenianie uczniow — | etap edukacyjny

W Kklasach I-III szkoty podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczna ocena klasyfikacyjna opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych

W podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1)  postepoéw ucznia, efektow jego pracy;

2)  napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan
edukacyjnych;

3)  potrzeb rozwojowych ucznia;

4)  nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu
trudnosci przez ucznia;

Zaangazowanie, wysilek, umiejetnosci 1 aktywno$¢ ucznia szkoly podstawowej na

zajeciach w klasach I-1II ocenia si¢ w skali:
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1) 6 znakomicie, wspaniale. Twoje wiadomosci i umiejetnosci wyrdzniajg Cie wsrod
rowiesnikow. Jeste§ bardzo aktywny, samodzielnie poszerzasz wiedze
I podejmujesz si¢ dodatkowych zadan.

2) 5 bardzo dobrze. Robisz znaczne postepy, osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce.

3) 4 dobrze. Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce. Zastanow si¢, czy nie
mozna lepiej.

4) 3 stabo, popracuj jeszcze. Wiem, ze sta¢ Ci¢ na wigcej, musisz tylko pracowaé
systematycznie.

5) 2 - bardzo stabo. Musisz jeszcze duzo pracowaé, osiggasz bardzo stabe wyniki.

6) 1- niestety nie radzisz sobie, nie potrafisz wykona¢ zadania, przed Tobg duzo
pracy.

6. W ramach kazdej z grup informacji uwzglednia si¢ nastepujace sfery rozwoju ucznia:

1)  rozwdj poznawczy:
a) mowienie,
b)  stuchanie,
C)  czytanie,
d) pisanie w zakresie jezyka polskiego i angielskiego,
e)  umiejetnos$ci matematyczne,
f)  umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne,
g) umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

2)  rozwdj artystyczny w zakresie muzyki i plastyki;

3)  wychowanie do techniki i dziatalno$¢ konstrukcyjna;

4)  rozwdj fizyczny;

5) rozwdj spoteczno-emocjonalny. W przypadku osiagni¢¢ rozwoju emocjonalno —
spolecznego uczen oceniany jest wedlug skali MEN
a)  Wzorowe — zna, zawsze stosuje i inicjuje,
b)  Bardzo dobre — zna i stosuje,
c) Dobre —zna, ale nie zawsze stosuje,
d)  Poprawne — stara si¢ stosowac,
e)  Nieodpowiednie — nie stosuje,
f)  Naganne — ustawicznie nie przestrzega.

7. Formy oceniania:

1) dzienniczki oceny opisowej,

24|Strona



10.

11.

12.

13.

2)  arkusz diagnostyczny,

3)  ocenasymboliczna, kody ilustrujace tzw. "wyrazy uznania".

Ocena opisowa jest systematyczna, informacje o biezacych postgpach edukacyjnych
I zachowaniu ucznia przekazywane sg rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach
i konsultacjach indywidualnych.

Oceng $rodroczng wystawia si¢ poprzez wypetnianie karty informacyjnej.

Roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania sporzadza si¢
komputerowo i stanowi ona zatacznik do arkusza ocen. Jest to rOwnoznaczne z wpisem
w arkuszu ocen. Wydruk czytelnie podpisuje wychowawca Kklasy.

W klasach I —I1l ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Warunkiem koniecznym do ustalenia $rédrocznej 1 rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej jest obecno$¢ ucznia na zaj¢ciach szkolnych przekraczajaca potowe
czasu przeznaczonego w szkolnym planie nauczania.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o pozostawieniu ucznia klas I — Il na drugi
rok w tej samej klasie na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy lub na

wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekunow).

§18
Ocenianie uczniow — 11 etap edukacyjny
Oceny biezace oraz S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII szkoty podstawowej ustala si¢

w stopniach wedtug nastgpujacej skali zgodnej z rozporzadzeniem:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena: niedostateczny.
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2. Ocenianie poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia poczawszy od IV szkoty podstawowe;]

10.

Z testow 1 sprawdzianéw dokonuje si¢ po procentowym przeliczeniu punktéw na oceny

wedtug zasad:

1)  100% uzyskanych punktéw — celujacy

2)  99% - 90% uzyskanych punktow — ocena: bardzo dobry

3)  89% - 72% uzyskanych punktow — ocena: dobry

4)  71% - 51% uzyskanych punktéw — ocena: dostateczny

5)  50% - 34% uzyskanych punktow — ocena: dopuszczajacy

6) ponizej 34% uzyskanych punktow — ocena: niedostateczny

Oceny biezace nauczyciele odnotowuja w dziennikach lekcyjnych wg ustalonych
dziedzin aktywnosci oraz w oparciu o szczegdlowe kryteria przedmiotowe zawarte
w PZO.

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow w odnotowywaniu ocen biezacych (cel., bdb., db.,
dst., dop., ndst.) oraz zapiséw: ,,+"1,,-".

Oceny s$rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dziennikow lekcyjnych w pelnym brzmieniu.
Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw /prawnych opiekunow/.

Uczen powinien by¢ kazdorazowo poinformowany o uzyskanej ocenie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundéw/ nauczyciel w sposob
zrozumialy uzasadnia ustalong oceng, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundéw/ sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom/ w miejscu
I czasie wskazanym przez nauczyciela.

Dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznidéw nauczyciele przechowuja do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
winien w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy wustaleniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel winien roéwniez
W szczegblnosci bra¢ pod uwage systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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11.

12.

13.

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw/ oraz na podstawie opinii:

1)  publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

2)  publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

3)  zwolnienie moze dotyczy¢ catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié

na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Ustala si¢ wujednolicony system oceniania ucznidow uwzgledniajacy nastgpujace

elementy:

1)  wiedze (sprawdziany, prace kontrolne, testy, kartkowki, odpowiedzi ustne),

2) umiejetnosci wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce (prawidlowa werbalizacja
mysli ustnie 1 pisemnie, wspolpraca w grupie, planowanie dziatan, rozwigzywanie
problemow, zdobywanie 1 korzystanie z informacji)

3)  uczestnictwo 1 aktywno$¢ podczas zaje¢ (systematyczno$é, aktywny udzial
w lekcji, wspolpraca z kolegami, wykonywanie polecen nauczyciela,
przestrzeganie regut),

4)  aktywno$¢ pozalekcyjna (udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.).

W celu rozpoznania poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania bgda przeprowadzane
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14.

15.

16.

17.

jednolite na okreslonym poziomie klas badania wynikdw nauczania i probne egzaminy

6smoklasisty /zgodnie z procedura — kL.VIII/;:

Oceny z probnych egzaminéw oOsmoklasisty wptywaja na wyniki klasyfikacji

srodrocznej i rocznej.

Uwzgledniajac zasadg¢ ,,dawania szans na miar¢ mozliwosci ucznia” ustala sig, ze:

1) sposobami sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci s3: odpowiedzi ustne,
obserwacja aktywno$ci uczniow w czasie zaj¢é, kartkdwki /obejmujace zakres
trzech ostatnich tematow lekcyjnych/, pisemne prace kontrolne i testy /obejmujace
ustalony zakres tresci programowych/, prace domowe;

2)  uczen powinien by¢ poinformowany o ustalonych terminach oraz zakresie tresci
w miesigcu wrzesniu, a w przypadku pracy kontrolnej i testu na jeden miesigc
wczesnie;j,

3)  prace kontrolne i testy musza by¢ poprzedzone lekcjg powtorzeniowa;

4)  kartkowka powinna by¢ sprawdzona i oddana uczniom do wgladu nie pdzniej niz
w ciggu siedmiu dni, a praca kontrolna lub test nie pdzniej niz w ciggu dwoch
tygodni;

5)  wszystkie pisemne sprawdziany stanowig wewnetrzng dokumentacje nauczyciela;

6)  na okres $wiat i ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych;

7)  uczen w ciggu semestru ma prawo by¢ nieprzygotowany /z wyjatkiem pisemnych
prac kontrolnych/:

a)  jeden raz przy jednej godzinie zaje¢ tygodniowo,
b)  dwa razy przy wigkszej liczbie zaje¢ z danego przedmiotu;

8)  uczen ma prawo by¢ przez tydzien nie pytany i ma prawo nie pisa¢ sprawdzianu
po nieobecnosci trwajacej nie mniej niz dwa tygodnie /w przypadku nieobecnosci
w ustalonych terminach uczef winien napisa¢ prace kontrolng lub test w ciggu
kolejnego tygodnia nauki/,

9) uczen reprezentujacy szkole na zewnatrz /konkursy, olimpiady, zawody/ ma
prawo by¢ niepytany i nie pisa¢ sprawdzianu w dniu nastgpnym.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do okreslenia warunkéw oraz mozliwosci poprawy

przez ucznia ocen biezacych.

W przypadku, gdy 50 % uczniow danej klasy nie otrzyma z pracy kontrolnej, testow,

¢wiczen lub zadan praktycznych oceny dopuszczajacej nauczyciel musi powtorzyc

tresci programowe i ponownie sprawdzi¢ stopien ich opanowania.
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18.

Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pomocy uczniowi w taki sposob, aby ten

miat mozliwosci 1 szanse uzupetnienia brakow 1 poprawy.

§19

Ocena zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
/prawnych opiekunow/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)  okazywanie szacunku innym osobom;
8)  udzial w realizacji projektu edukacyjnego.
Szczegodtowe kryteria zachowania ucznidw wraz z systemem punktowym oraz skalg
zgodng z rozporzadzeniem zawiera ,,KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA”,
zgodnie z ktérag wychowawca odnotowuje w dziennikach lekcyjnych ustalone oceny
klasyfikacyjne zachowania.
W Kklasach I-III srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
Opisow3.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczng i roczng oceng¢ zachowania
ustala wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, wychowawcow internatu
i uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia, w oparciu o szczegdtowe kryteria i system
punktowy, ktéry przekladany jest na ocen¢ wyrazong stopniem wedtug skali zgodnej

Z rozporzadzeniem:
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* wzorowe,

* bardzo dobre,

* dobre,

* poprawne,

* nieodpowiednie,

* naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ustala si¢ nastepujacy sposob i zasady zasiegania opinii:

1)  wychowawca klasy ustala propozycje oceny klasyfikacyjnej zachowania dla
kazdego ucznia, ktora w formie pisemnej opiniujg wszyscy nauczyciele
prowadzacy w danej klasie zajecia edukacyjne,

2) kazdemu wuczniowi przystuguje prawo do samooceny sporzadzonej
z uwzglednieniem kryteriow zawartych w KARCIE OCENY ZACHOWANIA,
a uczniom catej klasy do wyrazenia opinii o innych uczniach;

3) uwzgledniajac opini¢ nauczycieli, ocenianego ucznia oraz uczniéw Kklasy,
wychowaweca ustala $srodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j

wychowawca klasy obowigzany jest poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw /prawnych

opiekunow/ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca wpisuje do

dziennika lekcyjnego, informujac o powyzszym ucznidw podczas godzin

wychowawczych.

Rodzice /prawni opiekunowie/ otrzymujg pisemng informacje¢ od wychowawcy klasy

w czasie zebran lub konsultacji indywidualnych.

Uczniowie i rodzice /prawni opiekunowie/ potwierdzaja przyjecie informacji podpisem
w dzienniku lekcyjnym.
Przewidywana ocena zachowania moze by¢ nizsza lub wyzsza w stosunku do oceny

przewidywanej.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Ustalona przez wychowawce klasy klasyfikacyjna ocena zachowania winna by¢
wpisana do dziennika lekcyjnego na trzy dni przed $rodrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.
Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
winny by¢ zgloszone pisemnie w terminie od dnia ustalenia rocznej/semestralnej oceny
z zachowania, nie pdzniej niz 2 dni od dnia zakonczenia rocznych/semestralnych zajeé.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania
zwykla wickszoscig glosow/ w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji/ w terminie trzech dni od daty ztozenia zastrzezen.
W skitad komisji wchodza:
1)  dyrektor, albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2)  wychowawca klasy,
3)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
4)  pedagog,
5)  psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7)  przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1)  sktad komisji,
2)  termin posiedzenia komisji,
3)  wyniki glosowania,
4)  ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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17.

Uczniowi spelniajacymi obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie ustala

si¢ oceny zachowania.

§ 20

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Klasyfikacja roczna w klasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia i wpisuja je do dziennika
lekcyjnego na trzy dni przed $réodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz z religii lub etyki
wlicza si¢ do $redniej ocen ze wszystkich przedmiotow.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne obowigzani sa
poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow /prawnych opiekunow/ o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciele wpisuja do dziennika
lekcyjnego razem z datg, informujac o powyzszym ucznidéw podczas zajec
edukacyjnych.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow okres§laja szanse uzupetnienia brakow
1 0 powyzszym informujg uczniéw i rodzicOw/prawnych opiekunow.
Rodzice /prawni opiekunowie/ otrzymuja pisemng informacj¢ w czasie zebran lub
konsultacji indywidualnych.

Ocena $rodroczna / koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczniowie 1 rodzice /prawni opiekunowie/ potwierdzaja przyjecie wymienionych
w ust. 5) informacji podpisem w dzienniku lekcyjnym.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢
uzupeltnienia brakow.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjatkiem gdy jest ona niedostateczna i moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finali$ci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory posiada tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
badz tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 10, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase /z zastrzezeniem ust.14.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote podstawowsg :
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,

2)  jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji
okregowej z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczal na

dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskali

Zz obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (w tym religii lub etyki) $rednia

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuja

swiadectwo promocyjne lub stwierdzajace ukonczenie szkoly z wyrdéznieniem oraz
nagrode ksigzkowa, a rodzice ucznia list gratulacyjny. Dodatkowym wyr6znieniem
ucznioéw jest wpis do ksiegi pamiatkowej szkoty.

Wyréznieniem indywidualnym dla ucznia, ktory moze poszczyci¢ si¢ znaczacymi

osiggnieciami oraz ktoérego umiejetnosci 1 zdolnosci sa wysoko oceniane przez

nauczycieli, jest nagroda ksigzkowa /badz rzeczowa/przyznawana na koniec kazdego
roku szkolnego oraz wpis do ksiegi pamigtkowe;.

Rodzice wyrdznionego w ten sposob ucznia otrzymujg list gratulacyjny.

Zespoty przedmiotowe ustalajg kryteria przyznawania dodatkowych nagrod

/ksigzkowych badz rzeczowych/ i w terminie do konca maja kazdego roku szkolnego

maja obowiazek przedtozenia dyrektorowi listy wyrdznionych ucznidéw.

Uczen moze réwniez by¢ zgloszony do otrzymania stypendium dla najzdolniejszych

ucznidw po spetnieniu warunkow okreslonych Regulaminem stanowigcym zatacznik do

Uchwaty Rady Miejskiej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

34|Strona



22. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreSlonych w odr¢bnych

przepisach

§21
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej moga zwroci¢ si¢ do dyrektora z pisemnym i umotywowanym
wnioskiem 0 podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania.

2. Dla uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych dyrektor szkoly powotuje komisje w celu przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajacego.

3. W sklad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

4. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, ustala ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor
szkoty przedstawia na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

7. Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy moze zdecydowac

0 podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 22
Formy pomocy uczniom oraz organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie

nauczania, profilaktyki i wychowania

1.  Szkola udziela pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami, uczniom pochodzacym
Z rodzin o ztej sytuacji materialne;j.

2. Szkota dostosowuje formy pomocy do indywidualnych potrzeb ucznidéw.
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Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegodlnosci
poprzez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych
i stabych stron uczniéw. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej
i edukacyjnej funkcji szkoty.

Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami), przekazujagc im
informacje dotyczace nauczania i wychowania.

Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) wedtug

ustalonego wczesniej planu oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§ 23

Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktérzy musza przebywac dhuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow oraz dla ucznidow, ktorzy chca rozwija¢ swoje talenty i zainteresowania dziata

Swietlica szkolna jako pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dzialalnosci

Szkoty.

Organizacja pracy w $wietlicy szkolnej.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym harmonogramem zajeé¢. Zakres zajeé

Swietlicy w dni, w ktérych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w Szkole okresla

Dyrektor Szkoty, przy przestrzeganiu zasady pigciu dni pracy nauczyciela w tygodniu.

Dni 1 godziny pracy Swietlicy dostosowane sg do potrzeb srodowiska uczniowskiego.

Godzina zaje¢ w Swietlicy trwa 60 minut.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach zainteresowan. Grupa nie powinna przekraczaé 25

uczniow.

Praca $§wietlicy koncentruje si¢ na:

1) organizowaniu zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan i uzdolnien - zgodnie z mozliwosciami szkoty,

2) organizowaniu pomocy w nauce, tworzeniu warunkow do nauki wlasnej,

3) rozwijaniu samodzielnosci i samorzgdnosci,

4) wdrazaniu do uczestnictwa w kulturze i ksztalceniu nawykow kultury zycia

codziennego,
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3.

5) organizowaniu form zaj¢¢ wdrazajagcych do upowszechniania zasad  kultury
zdrowotnej oraz wychowania prorodzinnego,

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami oraz instytucjami kulturalno -
oswiatowymi funkcjonujagcymi w srodowisku,

7) organizowaniu czasu wolnego uczniow - zgodnie z mozliwos$ciami szkoty,

8) organizowaniu dozywiania uczniow.

Regulamin $§wietlicy okre$la zasady przyjmowania uczniéw oraz czas pracy.

Program $wietlicy okresla organizacje 1 formy pracy odpowiednie do potrzeb uczniow.

§24
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia w stotowce szkolnej co najmniej jednego
pelnowartosciowego positku dziennie w pelni pokrywajacego ubytki energetyczne
powstate w szczeg6lnosci podczas zajec sportowych.
Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia positku.
Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
Organ prowadzacy Szkote lub z upowaznienia Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ rodzicow
ucznia lub ucznia z catosci lub czgéci optat w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji

materialnej lub szczegodlnie uzasadnionych przypadkéw losowych.

§ 25

Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, rodzice ucznidow,
nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly po wypetnieniu karty bibliotecznej.
Biblioteka szkolna jest pracownia interdyscyplinarng. Gromadzi, powierza
i upowszechnia informacje. Stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
indywidualnym potrzebom I zainteresowaniom ucznidw oraz potrzebom
doskonalacych si¢ nauczycieli.

Z biblioteki mogg korzysta¢ nieodptatnie uczniowie 1 ich rodzice (opiekunowie prawni),

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
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Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow przed lekcjami, w czasie

lekcji i1 po ich zakonczeniu.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

Biblioteka szkolna bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych

Zespotu poprzez wspélprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,

rodzicami uczniéw, innymi bibliotekami.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)

4)

gromadzenie, ewidencja, selekcja i opracowanie zbioréw bibliotecznych,

udostgpnianie uczniom szkoty podstawowej darmowych podrecznikow oraz

przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji — lokalnych, regionalnych,

narodowych, migdzynarodowych zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) z biblioteki i czytelni w roku szkolnym moga Kkorzysta¢ uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice/opiekunowie uczniow;

b)  korzystanie z wypozyczalni i czytelni jest dobrowolne i bezptatne,

c)  biblioteka udostgpnia swoje zbiory rowniez na okres wakacji i ferii;

d)  wypozyczenia, rezerwacje oraz prolongaty odbywajg si¢ w komputerowym
programie bibliotecznym;

e)  czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na wiasng karte biblioteczng;

f)  jednocze$nie czytelnik moze posiada¢ na karcie 6 pozycji,

g) biblioteka udostepnia zbiory na okres nie dtuzszy niz 4 tygodnie (z wyjatkiem
podrecznikéw, ktore udostgpniane sg na rok szkolny),

h)  uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami,
pracownikami szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolng.
Nauczyciel bibliotekarz podpisuje karte obiegowa potwierdzajaca zwrot
dokumentoéw wypozyczonych w bibliotece lub do pracowni przedmiotowe;j.

i)  czytelnik zobowiazany jest odkupi¢ zagubiong czy zniszczong ksigzke. O ile
odkupienie ksigzki nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke
wskazang przez bibliotekarza. Rzeczywistag warto$¢ ksigzki okresla biblioteka
na podstawie aktualnych cen ksigzek w ksiegarniach;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania

informacji z réznych zréodet w celu poglebiania wiedzy, zrozumienia S$wiata,

ksztalcenia wyobrazni oraz dla przyjemnosci, np. udostgpnianie nauczycielom
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5)

6)

pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programéw edukacyjnych,
realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
wykorzystywanie w pracy z uczniami zasobow Internetu, udzielanie instruktazu
uczniom korzystajagcym W bibliotece z komputera z dostepem do Internetu podczas
ich  pracy zwigzanej ze zbieraniem,  przetwarzaniem,  przesylaniem,
przechowywaniem, zabezpieczaniem i prezentowaniem informacji, udziat biblioteki
w realizacji programu dydaktycznego, wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
| spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, np. konkursy, spotkania
z ciekawymi ludZzmi, wycieczki,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢, korzysci i zadowolenia ptyngcych z tych
czynnosci, a takze przyzwyczajanie do korzystania z bibliotek przez cate zycie, np.
rozmowy indywidualne, badanie potrzeb czytelniczych, informowanie o stanie
czytelnictwa, organizacja spotkan autorskich, zachecanie do udzialu w imprezach
kulturalnych i czytelniczych, propagowanie form wizualnych promujacych

czytelnictwo, nagradzanie najaktywniejszych czytelnikow.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1)
2)

3)
4)

poradnictwo w wyborze ksiazki i zachecanie do §wiadomego wyboru lektury,

pomoc w zdobywaniu materialbw uczniom bioragcym udziat w konkursach
i olimpiadach,

dziatalno$¢ aktywu czytelniczego,

dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie

szkoty.

9. Biblioteka szkolna wspoéltpracuje z nauczycielami poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki i jej warsztatu informacyjno-
bibliograficznego,

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty,

ustalenie profilu gromadzonych zbiorow,
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10.

11.

12.

6) organizowanie zaj¢¢ w bibliotece.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami/opiekunami uczniow poprzez:

1) pomoc w doborze literatury,

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.
Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych,

2) wymiang wiedzy i doswiadczen,

3) wypozyczenia miedzybiblioteczne,

4) informowanie o ofercie edukacyjno-kulturowe;j.
Biblioteka przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow

wydanych na podstawie art. 27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§ 26

Organizacja internatu

Zespot zapewnia uczniom pobyt w internacie.

Internat zapewnia opieke 1 wychowanie uczniom uczacym si¢ poza miejscem statego

zamieszkania. Wychowankami internatu moga by¢ uczniowie, ktorzy w miejscach

stalego zamieszkania nie maja mozliwosci ksztatcenia w szkole sportowe;.

Internat jest integralna cze¢scig szkoty.

Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,

2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce,

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw uczniow,

5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego,

6) uczenie uczniow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

Internat zapewnia wychowankom calodobowg opieke wychowawcza, w ramach ktorej

organizowana jest nauka wlasna, wypoczynek, rekreacja, rozrywka 1 zajecia

przygotowujace do samodzielnego Zycia, a w szczegdlnosci:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke,

40|Strona



10.
11.
12.
13.

14.

15.

1.

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia,

3) wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne,

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,

5) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

Zakwaterowanie w internacie jest ptatne.

Warunki odptatnosci za zywienie i zakwaterowanie okreslaja odrgbne przepisy.

Cele i zadania internatu a takze prawa i1 obowigzki wychowankéw zawarte sa
w regulaminie internatu.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspodlpracy
zrodzicami ucznia, wychowawca klasy oraz poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Liczba ucznidow w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wigcej niz 35 uczniow.
Godzina zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

Za zgoda organu prowadzacego szkolg, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,
W internacie mozna zatrudni¢ wychowawcg — opiekuna nocnego.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
I zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigteczne;j.

Za zgoda organu prowadzacego szkote internat moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w czasie ferii
letnich 1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy §wigtecznej, zapewniajac uczniom

zajecia opiekuncze i wychowawcze.

§27
Zadania nauczycieli
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegbdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.
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Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespotu. § 24.

§ 28

Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak 1 dzieci,

wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

Wwynagrodzenia za swoj3 prace;

urlopu wypoczynkowego;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas

petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych.

§ 29

Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekufcza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajgcé
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi rdéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

traktowac uczniow z szacunkiem;

dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaj¢c na terenie szkoty, jak 1 poza nim;
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7) planowaé swojg prace zgodnie z podstawg programowg okreslong w odrebnych
przepisach;

8) poglebia¢ swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

9) wykorzystywac w pracy z uczniami réoznorodne metody nauczania.

§ 30
Zadania wychowawcy
1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)  stworzenie warunkow umozliwiajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3)  sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;

4)  rozstrzyganie konfliktow migdzy uczniami danego oddziatu.

5. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspOlprace z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. Wychowawca:

1) informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o wymaganiach edukacyjnych
na dany rok szkolny i postepach ucznia w nauce;

2)  w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu rozwigzania istniejagcych probleméw w zachowaniu ucznia
lub ustalenia formy pomocy w nauce;

3)  rozwija zainteresowania ucznia.

7. Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegolnosci:

1)  prowadzi dziennik elektroniczny;

2)  prowadzi arkusze ocen;

3)  wypisuje $wiadectwa;

4)  wykonuje czynnos$ci wynikajace z decyzji organéw szkoty.

8.  Dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do
jego pracy.
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§31
Zadania pedagoga

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia

i zawodu.

§32

Zadania psychologa

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym

2)

3)

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wuczniow, rodzicow
I nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
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4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranic wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty.

§33

Zadania Rzecznika Praw Ucznia

W szkole dziata wybrany przez spotecznos$¢ uczniowska, nauczyciel bedacy rzecznikiem
praw ucznia, ktory wyrazit zgode na petnienie tej funkc;ji.
Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez spotecznos¢ uczniowska w wyborach:

1)  tajnych - kazdy ma prawo do tajnosci swojego wyboru;

2)  powszechnych - kazdy uczen jest w rownej mierze uprawniony do glosowania;

3)  bezposrednich - kazdy uczen sam osobiscie uczestniczy w wyborach.

3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata z mozliwoscia jej przedtuzenia,

. Rzecznika Praw Ucznia moze odwota¢ przed uptywem kadencji Dyrektor Szkoty na
wniosek Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek zainteresowanego.

. Rzecznik praw wucznia jest osobg ulatwiajaca podmiotowe traktowanie ucznidow
w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

. Rzecznik podejmuje dzialania na wniosek stron to znaczy uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow administracji szkoty.

. Rzecznik praw ucznia dziala na podstawie statutu szkoty i Konwencji Praw Dziecka.

. Rola rzecznika polega na aktywnym ingerowaniu w zycie szkoly wszedzie tam, gdzie
naruszane sg prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majacych na celu ich ochrong.

. Rzecznik praw ucznia ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych regulaminéw i trybu

postepowania,

45|Strona



2)

3)
4)

wnioskowania do organu uchwalajacego statut szkoly o wprowadzenie zmian
zgodnych z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa
dziecka;

zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu;

odstagpienia od podjecia interwencji.

10. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

znajomos¢ statutu szkoty oraz Konwencji Praw Dziecka;

informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych.

11.Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen-uczen:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

podjecie mediacji ze stronami we wspdlpracy z wychowawca klasy;

skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie klopotow
Z rozstrzygnigciem sporu;

w dalszym trybie postgpowania — zasiggnig¢cie opinii Rady Pedagogicznej;

ostateczng decyzj¢ w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor Szkoty.

12. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen-nauczyciel:

1)
2)
3)
4)

zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

podjecie mediacji ze stronami;

zasiggniecie opinii pedagoga szkolnego;

w przypadku, gdy spor nie zostanie rozstrzygnicty wystgpienic do Dyrektora

Szkoty o podjecie decyzji w danej sprawie.

13.Rzecznik praw ucznia moze:

1)
2)
3)
4)

5)

rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczagcym w problemie;

rozmawiac 1 zasigega¢ rady pedagoga 1 psychologa szkolnego;

organizowac konfrontacje wyjasniajace;

uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za
zgoda ucznia;

inicjowac dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i1 ucznia.

14. Rzecznik praw ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez

siebie dziataniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.
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15. Informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig

tajemnice shuzbowa.

§34
Pracownicy niepedagogiczni
1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkola zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz

ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 35
Prawa i obowiazki ucznia
1.  Uczen ma prawo do:

1) swobody wyrazania mys$li i przekonanh w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
Szkoty, takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

2) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno—
wychowawczym,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych mu
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizyczne; badz
psychicznej poprzez ochrong¢ i1 poszanowanie jego godnosci,

4)  korzystania z pomocy stypendialnej lub socjalnej (zgodnie z obowiazujacymi
regulaminami),

5)  rozwijania talentow, zdolnosci i zainteresowan zgodnie z mozliwo$ciami szkoty,

6)  korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

7)  informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,

8)  pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow,
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9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych,
korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

wplywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajgcych na terenie szkoty,

w przypadku niekwalifikowania si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na
podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii
lekarza, do ewentualnego przeniesienia od nowego roku szkolnego lub nowego

semestru do oddzialu dziatajacego na zasadach ogdlnych.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

ztozenie do Dyrektora Szkoty, Pedagoga lub Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia
pisemnej skargi wraz z uzasadnieniem, przeprowadzenie postgpowania
wyjasniajacego,

przekazanie do zaopiniowania przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski
proponowanej decyzji,

wydanie ostatecznej decyzji przez Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty
ztozenia wniosku 1 powiadomienia zainteresowanych stron, od wydanej decyzji
przystuguje uczniowi odwotanie do instytucji panstwowych lub organizacji
spotecznych (wykaz nazw 1 adreséw instytucji i organizacji, do ktérych moze
zwroci€ si¢ uczen w przypadku naruszenia jego praw znajduje si¢ w szkole na
tablicy informacyjnej),

ponadto uczen w przypadku naruszenia jego praw moze zwroci¢ si¢ pomoc
bezposrednio do instytucji panstwowych (o$rodki pomocy spotecznej, policja, sad
rodzinny, pogotowie opiekuncze, Rzecznik Praw Dziecka, Rzecznik Praw
Obywatelskich) oraz organizacji spotecznych (Komitet Ochrony Praw Dziecka,
Fundacja Dzieci Niczyje, Fundacja na ,Rzecz Ochrony Dzieci przed
Okrucienstwem”). Adresy w/w instytucji 1 organizacji dostepne sg w Szkole

u Dyrektora, pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia i na tablicy informacyjne;.
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3.

W  Szkole istniejg procedury funkcjonowania interwencyjnego w sytuacjach

kryzysowych wobec dzieci i mtodziezy zagrozonych np. demoralizacja.

Uczen zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly i innych dokumentach
programowych,

systematycznego i aktywnego udziatlu w zajeciach edukacyjnych, rzetelnego
przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie
i przybywania na nie punktualnie,

mimo spdznienia na zaj¢cia uczen zobowigzany jest niezwtocznie przyby¢ do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecCia,

przebywania w bibliotece w czasie zaje¢ religii lub etyki, zgodnie z deklaracja
rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia dotyczaca wyboru w/w zajec,
aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz godnego jej reprezentowania,
systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych (nie
p6zniej niz w ciggu 7 dni liczac od dnia powrotu do Szkoty w formie pisemnej),

w uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu, uczg¢szcza¢ na pozostate zajgcia prowadzone
w danym oddziale,

odpowiedzialno$ci za zycie wlasne i innych, za zdrowy rozwdj (nie uleganie
nalogom) oraz higieng,

dbania o schludny wyglad zewnetrzny i przestrzegania ustalonych w szkole zasad
noszenia codziennego stroju : wygodny, schludny ubiér w stonowanym kolorze
(np. granatowy, czarny, szary, ewentualnie z bialymi elementami), uczen nie
moze przebywa¢ w szkole w nakryciu gtowy (np. czapka, kaptur); na uroczystosci
w Szkole i poza nig obowiazuje stroj galowy,

noszenia obuwia zastepczego sportowego lub innego na ptaskim obcasie,

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek,

samowolnego nieopuszczania budynku w czasie pobytu w Szkole,

wylaczania i niekorzystania na zaje¢ciach edukacyjnych z telefonéw komorkowych
I innych urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych;

godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji i okazywania szacunku
nauczycielom, innym pracownikom Szkoly, rodzicom oraz = wlasciwego

zachowania wobec pozostatych uczniow,
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15)

16)

niekorzystania z zakresu tresci dostepnych w Internecie, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego, w szczegolnosci
pornograficznych, eksponujacych, brutalnos¢ 1 przemoc zawierajacych
zachowania naruszajagce normy obyczajowe, propagujacych nienawisé¢
i dyskryminacje,

naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody.

§36
Nagrody

1. Nagrode moze otrzymac uczen lub zespot uczniow.

1)

2)

3)

4)

Szkota obowigzana jest do informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia

0 przyznanej nagrodzie.

Nagroda moze by¢ przyznana uczniowi, ktérego umiejetnosci oraz zdolnosci sa

wysoko oceniane przez nauczycieli i ktéry moze poszczyci¢ si¢ znaczacymi

osiggnigciami wedtlug kryteriow ustalonych przez zespoty przedmiotowe
nauczycieli.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a)  pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

b)  pochwala Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie lub na forum klasy
badz szkoty,

€)  nagroda rzeczowa (list pochwalny, ksiazka, dyplom statuetka, puchar itp.),

d) list gratulacyjny dla rodzicow,

e)  wpis do ksiegi pamigtkowej lub kroniki szkoty,

f) stypendium dla najzdolniejszych ucznidw po spetlieniu warunkéw
okreslonych Regulaminem stanowigcym =zalacznik do Uchwatly Rady
Miejskiej w Dabrowie Gorniczej lub innego miasta.

Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek osOb, organdéw szkoty, organizacji

mtodziezowych lub instytucji po odpowiednim udokumentowaniu.
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5)  Szczegdotowe sposoby nagradzania uczniow zawarte s3 w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym.
6)  Fakt udzielenia odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji

wychowawcy klasy.

§ 37
Kary

Kare moze otrzymac¢ uczen lub zespdt ucznidw za nieprzestrzeganie postanowien

Statutu Szkoty i1 obowiazujacych w Szkole regulamindéw. Kary stosowane wobec

ucznidw opieraja si¢ na zasadzie nienaruszalnosci, nietykalnosci i poszanowaniu

godnosci osobistej ucznia.

1) Kary mogg by¢ udzielane w nast¢pujacej formie:

a)  upomnienie ucznia przez wychowawce,

b)  nagana udzielona przez wychowawce w obecno$ci dyrektora Szkoty,

C)  zakaz udzialu w okreslonych imprezach organizowanych przez Szkotg oraz
zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz (na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej) z podaniem okresu, na jaki zakaz obowigzuje,

d) prace porzadkowe na terenie szkoty wykonywane pod opieka nauczyciela
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

e)  naganaudzielona przez Dyrektora Szkoty,

f)  przeniesienie do innej klasy (na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej).

2)  Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku razgcego naruszenia obowigzujacych
regulamindw i zasad, a W szczegolnosci:

a) $wiadomego naruszenia godnosci osobistej, nietykalnoSci cielesnej lub
wlasno$ci osobistej innych oséb, stosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej stanowigcych zagrozenie zycia, zdrowia lub poczucia

bezpieczenstwa innych osob, gdy postawa ucznia nie rokuje poprawy,
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b)

d)

demoralizujgcego 1 gorszacego innych uczniow zachowania, gdy mimo
zastosowania wszelkich $rodkéow wychowawczych i pomocy ze strony
poradni specjalistycznych, nie nastgpita poprawa zachowania i
postepowania,

braku postepow w nauce spowodowanego ditugotrwatym, lekcewazgcym
stosunkiem do obowigzkow szkolnych, po wyczerpaniu wszelkich
mozliwos$ci oddziatywania przez Szkol¢ i po zastosowaniu innych kar
regulaminowych,

picia alkoholu na terenie Szkoty,

zazywania srodkow odurzajacych i zaburzajacych §wiadomos¢,

w przypadku czynéw przestepczych, ktorych karanie lezy w kompetencjach

organow Scigania.

3)  Uczen lub zesp6l, ktoremu zostata udzielona kara lub rodzice maja prawo do

odwotania si¢ w ciagu dwoch tygodni od natozenia kary.

3. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia poprzez

wychowawce — 0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§38

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice 1 pieczecie szkoly wchodzacej w sklad zespotu zawieraja nazwe szkoly

wchodzaca w sktad zespotu, oprocz nazwy tej szkoty zawiera nazwg zespotu.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa nr 33 z Oddzialami Sportowymi w Dabrowie Gorniczej

w Zespole Szkot Sportowych im. Polskich Olimpijezykow w Dabrowie Gorniczej

4. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§ 39
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1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Sztandarem opiekuje si¢ Samorzad Uczniowski pod kierunkiem opiekunow.
3. Poczet sztandarowy wraz ze sztandarem uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych

oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkoél, instytucji lub organizacji.

§40
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowo — materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

§41
Zmiany w statucie Szkoty wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Zmiany w statucie szkoly moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
2)  Rady Rodzicow,
3)  Samorzadu Uczniowskiego,
4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
5) organu prowadzacego szkote,
6) Dyrektora Szkoty.
. Nowelizacja statutu moze polega¢ na:
1) uchyleniu niektorych jego przepisow,
2) dodaniu nowych przepisoéw,
3) zmianie brzmienia dotychczasowych przepisow,
4) uchwaleniu nowego statutu.

Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

§ 42

W Szkole z dniem 1 wrzesnia 2019 r. obok dziennika w formie papierowej funkcjonuje

réwniez dziennik elektroniczny.

§43
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie s3 uregulowane

odrebnymi przepisami.
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2.

W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespolu Szkot Sportowych im.
Polskich Olimpijczykéw w Dabrowie Gorniczej tracag moc postanowienia zawarte
w Statucie Szkoty Podstawowej nr 33 z Oddziatami Sportowymi w Dabrowie
Gorniczej w  Zespole Szkét  Sportowych  im.  Polskich  Olimpijczykow.
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Statut UCHWAEA NR XI1/164/2019 RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ z dnia
26 czerwca 2019 r. w sprawie nadania statutu osmioletniej Szkole Podstawowej nr 33
Zz Oddziatami Sportowymi w Zespole Szkot Sportowych im. Polskich Olimpijczykow
W Dgbrowie Gorniczej, ul. Chopina 34

Zmiana— Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 51/2019/2020 z dnia 31.03.2020
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