STATUT

Przedszkola nr 15 w Dabrowie Godrniczej

Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole nr 15 w Dabrowie Gérniczej jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy prawo
oswiatowe wchodzacym w skiad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4.

Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Ofiar Katynia 76 w Dabrowie Goérniczej.

Ustalona nazwa przedszkola wchodzgcego w skfad zespotu brzmi: Przedszkole nr 15 w Dabrowie
Goérniczej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Dabrowie Gornicze;j.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dgbrowa Gérnicza, ktérej siedziba jest budynek przy
ul. Granicznej 21 w Dabrowie Gornicze;j.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Tablice i pieczecie Przedszkola nr 15 wchodzacego w sktad zespotu zawierajg nazwe tego
przedszkola i nazwe zespotu w brzmieniu: Przedszkole nr 15 w Dabrowie Gorniczej w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Dabrowie Gérniczej.

Cele przedszkola
§2

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1.

10.

11.

wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka; wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna; w
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co
jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne w edukaciji
szkolnej.



Zadania przedszkola i sposoby ich realizacji
§3

Do podstawowych zadah przedszkola i sposobow ich realizacji nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu

rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczernstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§4

Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktdry organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym planem zajec.



10.

11.

12.

No

10.
11.

12.

13.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci, zapewnia
dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnie, tazienke, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc
jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora zespotu i rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach np. temperatura.

W przypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

Wychowankowie za zgodg rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego.
Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz., przepiséw ruchu
drogowego.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac¢ sie przy udziale wymaganej liczby
opiekunéw, zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo
§5

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow i opiekunéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji rodzicom o miejscu i czasie przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku gdy stan
osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora zespotu.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka.

W sytuaciji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor zespotu wspdlnie
z nauczycielem podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami - prawnymi
opiekunami dziecka.

Rodzice zobowigzani sg przestrzegac¢ godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekunow. W
szczegllnych przypadkach dyrektor zespotu wyraza zgode na odbiér dziecka przez osobe nieletnig
na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicéw, prawnych opiekundéw dziecka.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisujg wlasnorecznym podpisem.
Rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i przekazujg pod opieke nauczycielowi. Od momentu
przekazania dziecka nauczycielowi odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi nauczyciel.
Osoba odbierajgca dziecko powinna zgtosi¢ to nauczycielowi lub upowaznionemu pracownikowi
przedszkola. Od tego momentu osoba odbierajgca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.
Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bedaca w stanie nietrzezwym nie bedzie mogta go
odebraé.



14.
15.

16.

Spoznienia dziecka nalezy zgtaszac osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00.

Dziecko nalezy odebraé z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za godzine
odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel
powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng
godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami.

Formy wspétdziatania z rodzicami
oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami

§6

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow dotyczacych funkcjonowania rodzicéw
w przedszkolu;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe upowazniong przez
rodzicow zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora zespotu, w obwodzie
ktérego dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w inny sposéb;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek poza przedszkolem.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepdw
edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczna.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Formy wspoidziatania z rodzicami to pomaganie rodzicom w opiece nad dzieckiem i jego

wychowaniem poprzez:

1) kontakty indywidualne z rodzicami;

2) zebrania ogdlne i grupowe;

3) zajecia otwarte;

4) konsultacje i wspieranie rodzicow na zebraniach ogdlnych i grupowych.



Organy przedszkola oraz ich szczegétowe kompetencje,
a takze szczegotowe warunki wspotdziatania organéw przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy tymi organami
§7

Organami przedszkola sa:

1) dyrektor zespotu,

2) rada pedagogiczna Przedszkola nr 15,

3) rada rodzicéw Przedszkola nr 15.

Szczegotowe kompetencje dyrektora zespotu zostaty opisane w statucie Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 4 w Dabrowie Goérniczej.

§8

W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez dyrektora
zespotu za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniegj

potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sag

protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatdw do powierzenia im stanowisk kierowniczych w
przedszkolu,

6) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku,

7) propozycje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i uchwala statut
przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Rada pedagogiczna wytania dwoéch przedstawicieli do prac w komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora zespotu sposrdd przedstawicieli rad pedagogicznych przedszkola i szkoty wchodzacych w
sktad zespotu.

§9

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow dzieci.



W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do rady rodzicow przedszkola.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora zespotu i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, o
ktérym mowa w ustawie prawo o$wiatowe;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
3) wystepowanie do dyrektora w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia dzieci oraz prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zajeé edukacyjnych;
5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola;
6) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
7) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego;
8) wystepowanie do dyrektora zespotu z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
9) wytanianie dwoch przedstawicieli do prac w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zespotu
sposrod rad rodzicéw szkoty i przedszkola wchodzacych w skiad zespotu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.
§10

Organy przedszkola sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora zespotu, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania przedszkola.

Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do korica wrzesnia. Plany te powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych
potrzeb przedszkola, a w szczegdlnosci Srodowiska, ktérego organ jest reprezentantem. Kopie
dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi zespotu.

Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen lub stronie internetowej przedszkola.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami przedszkola, rozstrzyga dyrektor zespotu, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Organizacja pracy przedszkola
§8

Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego



10.

nadzoér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji okresla sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegoélnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuhczych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, ktéry obejmuje dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

Dyrektor zespotu powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od

czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci

danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej jest

wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddzialem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest zgodnie z podstawag programowg wychowania

przedszkolnego.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z

obowigzujaca podstawg programowag i dopuszczonymi przez dyrektora zespolu na wniosek

nauczyciela programami wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z przepisami w

sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy

na wniosek dyrektora zespotu w uzgodnieniu z rada rodzicéw

§9

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspoélny wniosek dyrektora zespotu i rady rodzicow.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.00 do 16.30.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 5 godzin dziennie i
zaplanowany jest na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Realizacja bezptatnej podstawy programowej odbywa sie w godzinach od 8.30 do 13.30.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora zespotu na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwah rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
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60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego i
zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Dzieciom zapewnia sie¢ mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych na wniosek rodzicéw.
Przedszkole moze rozszerzaé¢ oferte ustug opiekuhczych i edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone przez organ prowadzacy

§10

Opfata za przedszkole sktada sie z optaty za pobyt dziecka w przedszkolu i optaty za wyzywienie.
Ustugi swiadczone przez przedszkole prowadzone przez miasto w zakresie nauczania, wychowania i
opieki sg realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

Optate za pobyt dziecka w przedszkolu i za wyzywienie ustala organ prowadzacy.

Za kazdg rozpoczeta godzine pobytu dziecka w przedszkolu przekraczajaca wymiar, o ktérym mowa
w pkt. 2 odptatnos¢ wynosi 1,00 zt, przy czym rozliczenie odbywa sie z uwzglednieniem kazdych
rozpoczetych 10 minut.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa jak i
optata za pobyt dziecka w przedszkolu za kazdy dzien nieobecnosci z wyjatkiem pierwszego w
przypadku stawki zywieniowe;.

Rodzice wnoszg optaty za pobyt dziecka w przedszkolu i optaty za wyzywienie miesiecznie z géry do
10 dnia kazdego miesigca wpftacajac na osobne rachunki bankowe lub wyjatkowo w kasie zespotu.

W przypadku nieuregulowania naleznosci w terminie naliczane sg ustawowe odsetki.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw
§ 11

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek:
1) tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju,
2) rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow,
3) dokumentowania wynikdw obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju dziecka) i
informowania rodzicéw o postepach dzieci,
4) systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych
bezposrednio z dzie¢mi,
5) realizowania zadan i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola,
6) udziatu w zebraniach i pracach rady pedagogicznej,
7) aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie zespotu oraz w réznych formach doskonalenia poza
jej terenem,
8) systematycznego pogtebiania wiedzy pedagogicznej,
9) wspoditdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe,
10) dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej,
11) dokonywania ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw, umiejetnosci i
poziomu wiedzy,
12) podejmowania dziatan w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
Srodowiska,
13) wspodtdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-



pedagogicznej i zdrowotnej,
14) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami,
15) wykonywania polecen dyrektora zespotu zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu,
16) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,
17) terminowego wykonywania badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami,
18) informowania niezwtocznie o nieobecnosci z powodu choroby w celu przygotowania zastepstw w
prowadzonym przez niego oddziale,
19) codziennego podpisywania listy obecnosci,
20) dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy,
21) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego,
22) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
23) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,
2) znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego,
3) podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania,
4) decydowania o doborze form i metod pracy,
5) opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i
podnoszenia jakosci pracy przedszkola,
6) ubiegania sie o kolejne szczeble awansu zawodowego,
7) mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu,
8) do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy przedszkola oraz podejmowaniu
nowatorskich form pracy,
9) znajomosci systemu motywujacego do pracy,
10) publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang praca,
11) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym,
12) uczestnictwa w szkoleniach, w warsztatach w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami przedszkola,
13) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placéwkami,
14) dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola,
15) wynagrodzenia za swojq prace,
16) urlopu wypoczynkowego,
17) uprawnieh o charakterze socjalnym,
18) nagréd i wyrdznien.
5. Nauczyciel odpowiada za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych jego
opiece dzieci,
2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy w
nalezytym stanie,
3) czystos¢ wychowankow i stan zdrowia,
4) niezgodne z obowigzujagcym regulaminem wykonywanie zadan wynikajagcych z zakresu
obowigzkéw,
5) sprzet i materiaty w przydzielonych oddziatach.
6. Do odpowiedzialnosci i obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe nalezy:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos$¢ za ich jakosc,
2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankéw,
3) dokumentowanie zajeé, informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach na jakie napotykajg
dzieci,
4) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.,
5) terminowe wykonywanie badar okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami,
6) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy,
7) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego.
7. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych jego
opiece dzieci,
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2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy w
nalezytym stanie.

Pracownikiem administracji w przedszkolu jest referent ds. finansowych.

Pracownicy obstugi to: intendentka, pomoc kucharki, sprzataczki.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg przede wszystkim odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo

dzieci.

Pracownicy wspétpracujg z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu przedszkola, wiaczajq sie

w dziatania przedszkola i promujg go na zewnatrz.

Pracownicy dbajg o wtasny rozwoj zawodowy, o wysokg jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracii i obstugi ustala dyrektor zespotu.

Wszyscy pracownicy wypetniajg zadania zawarte w szczegétowym zakresie obowigzkéw i dodatkowe

czynnosci nie umieszczone w zakresie obowiazkéw, a wynikajace z potrzeb przedszkola.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania i nie ujawniania tajemnicy danych

osobowych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktérych dyrektor zespotu moze skresli¢

dziecko z listy dzieci
§12

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym moze byé¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
odracza sie.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete

dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 6 lat.

W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku

szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku

szkolnego.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 7, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji praw dziecka.

Rekrutacja dzieci do grup przedszkolnych odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Organ prowadzacy przeprowadza scentralizowang elektroniczng rekrutacje w oparciu o aplikacje

Nabor firmy Vulcan

Kazdy rodzic ma prawo wyboru przedszkola (wedtug ustalonej przez siebie kolejnosci i priorytetow w

liczbie 3 placéwek).

Dane do systemu mogg by¢ wprowadzane dwiema niezaleznymi od siebie $ciezkami:

1) wniosek wprowadza rodzic przez Internet i potwierdza, sktadajac karte zapisu tylko w przedszkolu
pierwszego wyboru, lub

2) w przypadku braku dostepu do Internetu dane do systemu wprowadza przedszkole, rodzic
pobiera karte zapisu dziecka z przedszkola i podpisang odnosi tylko do przedszkola pierwszego
wyboru,

3) rodzic/prawny opiekun skfada pisemne oswiadczenie woli uczeszczania dziecka do przedszkola,
do ktérego zostato rekrutowane; brak oswiadczenia woli jest réwnoznaczny z rezygnacjg z
miejsca w przedszkolu.

Szczegotowe kryteria i terminy rekrutacji do przedszkola ustala dyrektor zespotu w uzgodnieniu z

organem prowadzgcym.
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Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

2) poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

5) akceptacji jego osoby,

6) réznorodnosci doswiadczen,

7) wypoczynku kiedy jest zmeczone,

8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na stanie
przedszkola.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania kodeksu przedszkolaka,

2) poszanowania mienia w przedszkolu,

3) stosowania sie do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoidziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;.

Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:

1) wszawicy,

2) choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby,

3) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia.

O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor zespotu.

Dyrektor zespotu moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do

przedszkola (nie dotyczy to dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne) w

przypadku:

a) zalegania z odptatnoscia za przedszkole za jeden miesiac,

b) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac,

c) ukrytej choroby dziecka,

d) przejawéw wyjatkowej agresji.

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nastepuje zgodnie z ustalong

procedura.
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