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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Wstep

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg nr 29 z Oddziatami Sportowymi
im. Alfreda Szklarskiego w Dabrowie Gorniczej.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekundéw prawnych, osoby lub podmioty
sprawujace piecz¢ zastgpceza lub prawnych opiekunow uczniow.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole.

Oddziale sportowym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym sg prowadzone
zajgcia sportowe obejmujace szkolenie sportowe.

Organie prowadzacym Szkole nalezy przez to rozumie¢ miasto na prawach powiatu Dabrowa
Gornicza.

Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkola nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty w Katowicach.

(uchylono)
(uchylono)
(uchylono)
Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
2. Szkota Podstawowa nr 29 z Oddziatami Sportowymi im. Alfreda Szklarskiego

w Dabrowie Goérniczej.
Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.



7.

Siedziba szkoty: ul. Morcinka 4, 41-303 Dabrowa Gornicza.

3.
Szkota Podstawowa nr 29 z Oddziatami Sportowymi im. Alfreda Szklarskiego

w Dabrowie Gorniczej jest publiczng szkolg podstawowa.
Organ prowadzacy Szkole - Gmina Dgbrowa Gornicza z siedziba: ul. Graniczna 21,
41-300 Dabrowa Gornicza.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O§wiaty w Katowicach

Szkota posiada hymn.

Szkota ksztalci i wychowuje uczniow zgodnie z celami i zadaniami systemu edukacji
Rzeczypospolitej Polskiej.

Szkota ksztalci w o$mioletnim cyklu.

Szkola realizuje swoje zadania respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisoOw prawa,
a takze zobowigzan wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogo6Ine ONZ dnia 20 listopada 1989 roku.

Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym do nauki indywidualnej i zajeé

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

terapeutycznych;

pracownie przedmiotowe, jezykowe i multimedialne;

biblioteke i centrum medialne z dostepem do Internetu;

swietlice;

gabinet higienistki szkolnej;

gabinet pedagoga szkolnego;

gabinet inspektora BHP;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych, w tym salg gimnastyczng i basen;

10) zespot boisk ,,Orlik 20127;
11) szatnie;
12) archiwum.

8.

10.

1)
2)
3)

11.

Zasady korzystania z poszczegOlnych pracowni okreslaja regulaminy, ktore znajduja sig
w pracowniach.

Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne,
o ktorych mowa w ust. 5. majg w szczegdlnosci obowigzek:

zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki do nauki,

utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny dostgpny bezptatnie dla nauczycieli, rodzicow
i uczniow.



DZIAL 11
Cele i zadania Szkoly

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno—wychowawcza Szkoly

§ 4.
1. Szkota zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia publicznej o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. (uchylono)
3. Szkota dba o wlasciwg realizacje podstawy programowej oraz o jakos¢ edukacji.

4. Szkota prowadzi dziatania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. Szkota prowadzi oddziaty sportowe, w ktorych realizowane sg zajecia sportowe obejmujace
szkolenia sportowe w oparciu o programy szkolenia opracowane przez polskie zwigzki sportowe.

6. Szkota wdraza uczniéw do samodzielnosci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszej
edukacji i przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym, wzmacnia ksztaltowanie
tozsamosci patriotycznej i regionalne;.

7. Szkota wspiera uczniow w ich rozwoju, odkrywaniu indywidualnych uzdolnien

| zainteresowan oraz ich rozwijaniu:

1) organizuje zajecia pozalekcyjne;

2) motywuje uczniéw do udziatu w konkursach oraz zawodach sportowych miejskich, regionalnych,
wojewodzkich, ogolnopolskich i migdzynarodowych;

3) przygotowuje do konkurséw i zawodow;

4) stwarza mozliwo$¢ indywidualnego toku nauki na wniosek rodzicow lub indywidualnego
programu nauczania;

5) indywidualizuje zadania stawiane przed uczniami;

6) prowadzi innowacje.

8. Szkota  ksztaltuje  Srodowisko =~ wychowawcze  sprzyjajace  realizowaniu  celow
1 zasad okreslonych w ustawach, stosownie do warunkoéw Szkoty 1 wieku uczniow.

9. Szkota ksztattuje wlasciwe postawy etyczno-moralne w procesie wychowania mtodziezy poprzez
budowanie atmosfery toleranciji.

10. Szkota tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju aktywnosci uczniow: spotecznej, jezykowej,
poznawczej, artystycznej, ruchowej i zdrowotnej.

11. Szkota upowszechnia idee wolontariatu poprzez organizacj¢ dziatan stuzacych pomocy innym.

12. Szkota przeciwdziata niedostosowaniu spolecznemu, demoralizacji 1 przemocy poprzez
wspolprace z instytucjami i organizacjami majacymi wptyw na prawidlowy rozwdj uczniow.

13. Szkota upowszechnia wiedz¢ ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec problemow
ochrony srodowiska.



14. Szkota przygotowuje uczniow do zycia w Zjednoczonej Europie.

Szkota umozliwia uczniom ksztattowanie uczu¢ patriotycznych, podtrzymywanie tozsamosci
jezykowej 1 religijnej w warunkach poszanowania godno$ci oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej. W Szkole ktadzie si¢ nacisk na ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkotly
w $rodowisku 1 miescie, na upowszechnianie osiggni¢¢ uczniow 1 nauczycieli 1 integracje
ze srodowiskiem lokalnym.

15. Szkota wspotpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami, fundacjami,
zwigzkami 1 klubami sportowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy poprzez:

1) organizowanie wspolnych spotkan i imprez

2) udzial w programach (np. Erasmus + K2);

3) udzial w warsztatach;

4) organizowanie prelekcji i pogadanek;

5) organizowanie lekcji w terenie.

18. Szkota dba o  bezpieczenstwo w  Internecie 1  odpowiedzialne  korzystanie
z medidw spotecznosciowych.

19. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programOw nauczania;

2) Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw, opisujagce w sposob calosciowy zasady oceniania
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowania uczniow, klasyfikowania
| promowania.

20. Program Wychowawczo—Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci

| dziatania o charakterze wychowawczym oraz treSci idzialania 0 charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Dziatania te sa dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej i uwzgledniaja zagrozenia zwigzane
z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywmnych.

Program uchwala Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rozdzial 2
Opieka i pomoc uczniom
§ 5.
1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczna, psychologiczng i zdrowotna.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze w sposob uzalezniony od potrzeb srodowiskowych

oraz rozwojowych ucznia poprzez:

1) zapewnienie opieki wychowawcy i wychowawcy wspomagajacego;

2) prowadzenie $wietlicy szkolnej;

3) zapewnienie poradnictwa zawodowego, pedagogicznego i psychologicznego;

4) sprawowanie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczniéw przez higienistke szkolna;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie placowki;

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
1 imprez organizowanych przez Szkote;

7) wdrazanie uczniéw do bezpiecznego zachowania w sytuacji zagrozenia — organizacja prébnych
ewakuacji 0séb z budynku;

8) wspolprace z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich
rodzicom.



8 6. Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial  szczegélnej opiece  wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci w miar¢ mozliwosci
wychowaweca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz zycia
w zespole, rodzinie, spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w oddziale oraz migdzy wychowankami, a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;j.

4. W szczegdlnosci wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie i trenerami w oddziatach sportowych,
uzgadnia z nimi dzialania wychowawecze i1 koordynuje je;

4) wspotpracuje  z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami pracujacymi
zZ uczniami,

5) realizuje zadania zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
z prowadzeniem dla uczniéw indywidualnego nauczania;

6) w dniu rozpoczgcia nowego roku szkolnego na spotkaniu ze swoim oddzialem przeprowadza
pogadanke w zakresie bezpieczenstwa w Szkole 1 w drodze do Szkoty, co odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym (w tym, miedzy innymi zapoznaje z instrukcja postepowania na wypadek
ewakuacji);

7) w pierwszym tygodniu nauki zapoznaje uczniéw z ich obowigzkami i prawami oraz
z zasadami oceniania 1 promowania obowigzujacymi w Szkole;

8) $cisle wspolpracuje z rodzicami, z oddziatlowa radg rodzicow, informuje ich o wynikach
1 problemach w zakresie ksztalcenia i1 wychowania, wlacza rodzicow w programowe
1 organizacyjne sprawy oddziatu 1 Szkoty;

9) prawidlowo prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia;

10) zaznajamia uczniéw z regulaminami, instrukcjami szkolnymi i przepisami bezpieczenstwa
w szkole 1 w drodze do szkoty.

5. Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy takze:

1) biezaca kontrola ocen uzyskanych przez wychowankéw z poszczegdlnych przedmiotow oraz
organizacja pomocy kolezenskiej;

2) wspolpraca z samorzadem uczniowskim, pobudzanie uczniow do realizacji zadan wynikajacych
z planu pracy szkoty;

3) bezposredni wptyw na prawidlowe, spoleczne i wychowawczo pozadane zachowania uczniow
poprzez wdrazanie zasad zachowania i1 korygowanie zachowania naruszajagcego normy
wspotzycia;

4) ksztaltowanie whasciwych relacji pomiedzy uczniami;

5) przestrzeganie i wymaganie od ucznidw przestrzegania zasad bhp i1 regulaminéw
wewnatrzszkolnych;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego poprzez systematyczne sprawdzanie obecnosci
uczniéw na zajeciach i badanie przyczyn opuszczania zajec;

7) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami i opickunami w sprawach postepéw w nauce
I zachowaniu ucznia.



6. Wychowawca opracowuje i realizuje oddziatlowy plan wychowawczy dostosowany do potrzeb
danego oddziatu i zgodny z zatozeniami Szkolnego Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego oraz:

1) stosuje rozne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

2) ustala tresci i formy zajeé¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) organizuje okoliczno$ciowe imprezy oddziatu oraz uczestniczy z uczniami oddziatu w imprezach
szkolnych zgodnie z zatozonym planem wychowawczym;

4) zapoznaje rodzicow z zalozeniami planu i uwzglednia ich propozycje dotyczace zadan zawartych
w planie.

7. Prace wychowawcy wspieraja:

1) wychowawca wspomagajgcy wyznaczony przez Dyrektora.

2) instytucje o§wiatowe i naukowe;

3) w przypadku poczatkujacego nauczyciela — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

8. Wychowawca czuwa nad wlasciwym wspotdziataniem rodzicow 1 nauczycieli w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia uczniow oddziatu poprzez:

1) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepoéw w nauce i zachowaniu ucznia
i udzielanie rodzicom indywidualnych konsultacji;

2) organizowanie statych spotkan z rodzicami co najmniej trzy razy w roku w celu wymiany
informacji o zachowaniu i postepach w nauce ucznioéw;

3) poradnictwo dla rodzicéw;

4) zaznajomienie rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych oddziatu
1 Szkoty;

5) zaznajomienie  rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania podczas zebrania we wrze$niu oraz przeprowadzania egzaminow;

6) realizowanie zalozen wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zaznajomienie rodzicow z przepisami dotyczacymi przeprowadzania egzamindw zewngtrznych;

8) najpdzniej w czwartym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia powiadamia o tym
rodzicow;

9) przekazywania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

8. Uprawnienia wychowawcy:

1) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologicznej w swojej pracy wychowawczej od
Dyrektora Szkoty i1 innych instytucji wspomagajacych Szkotg;

2) ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankow zgodnie z zasadami przyjetymi w systemie
oceniania wewnatrzszkolnego;

3) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty, przedstawicieli stluzby zdrowia 1 innych instytucji
specjalistycznych o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich
wychowankdw.

8 7. Szkota szczegodlng opieka otacza dzieci i mlodziez niepelnosprawnag, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym.

1. W sposob szczegdlny zajmuje si¢ uczniami:

1) z deficytami rozwojowymi (np. uszkodzeniami narzadu stuchu, wzroku, niepelnosprawnosciami
ruchowymi, autyzmem, zespotem Aspergera i innymi);

2) ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczeg6élne formy opieki;

3) posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dlauczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone:



1) opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawierajacy: a) formy i okres

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, b) wymiar godzin, w ktorym poszczegblne formy

beda realizowane;

2) zatrudnia si¢ dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

b) asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-111 lub asystenta wychowawcy swietlicy,
a od klasy IV nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie;

c) pomoc nauczyciela;

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuje zespot,
ktorego prace koordynuje wychowawca oddziatu.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2) a-c:

1) prowadzag wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
W programie,

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielamii specjalistami prac¢ wychowawczg
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow,

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem.

4. W zakresie profilaktyki dzieci i mlodziezy szczegdlng uwage zwraca si¢ w Szkole na:

1) adaptacje 1 integracje uczniéw oddziatow pierwszych;

2) integracje¢ ze srodowiskiem lokalnym,;

3) pracg z uczniami wymagajacymi statej opieki psychologiczno—pedagogicznej;

4) zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy;

5) propagowanie zdrowego trybu zycia bez natogdw i uzaleznien;

6) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych w oddziatach 1 grupach problemowych;

7) ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow;

8) rozwijanie zachowan asertywnych;

9) prace z uczniem nad budowaniem poczucia wlasnej wartosci;

10) realizowanie pedagogizacji rodzicow poprzez prowadzenie szkolen, prelekcji
I konsultacji.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole, podczas obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslaja obowigzujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa,
higieny pracy i nauki.

§ 8. Pomoc materialna
1. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej udzielana jest pomoc materialna.

2. Formami pomocy materialnej §wiadczonej ze srodkéw budzetu gminy sa:

1) stypendia szkolne;
2) zasilek losowy;
3) nicodptatne lub czeSciowo odptatne korzystanie z positkow w stotowce szkolne;j.

3. Dorazna lub stata pomoc materialna dla ucznidéw moze by¢ organizowana przez Rade
Rodzicow.



Rozdzial 3
Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8 9. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych przepisami prawa o§wiatowego.

§ 10.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w  zyciu szkoly oraz
w $srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w  Szkole  wynika

w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny oraz sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6éznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

§ 11
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor Szkoty uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami wymienionymi w ust. 3.
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8

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;

6)
7)

8)
9)

poradni;

asystenta nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem, posiadajacej odpowiednie przygotowanie
lub asystenta wychowawcy $swietlicy;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci

1)
2)

3)
4)
a)

b)
c)

d)

5)

7)
8)

I mlodziezy.

13.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢;

zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych dla  uczniow  majacych trudnoSci  w  nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidow przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i

pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia sig¢, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniaja dzialania Szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
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1)

3)

8

Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych
na celu poprawg jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktdrzy moga uczgszczac
do Szkoty, ale ze wzglegdu na trudnosci w  funkcjonowaniu  wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
Z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddziatlem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia —
takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w Szkole oraz ograniczenia
w  zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w  zajeciach  edukacyjnych  wspolnie
z oddzialem szkolnym;

w przypadku ucznia uczeszczajacego do Szkoly — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w Szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy ze Szkotg
oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez Szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkotly ustala, z uwzglgdnieniem opinii, o ktérej mowa
w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

15.

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci

w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych
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funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1)

2)

10.

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u uczniow:

trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien,
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniamil.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z opinig, orzeczeniem lub jezeli stwierdzi potrzebe objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, informuje
innych ~ nauczycieli,  wychowawcow  grup  wychowawczych lub  specjalistow
o takiej potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole oraz
we wspolpracy z nimi planuje 1 koordynuje t¢ pomoc w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy

Z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, Zze konieczne jest objecie
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda
realizowane.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage okre§lonag w arkuszu organizacji
Szkoty odpowiednio liczbe godzin zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia oraz z innymi podmiotami,
w zalezno$ci od potrzeb.

W  przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniaja

efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy wuczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.
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11.

12.

§

W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 9, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia
w Szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, wystgpuje do publicznej poradni
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w Szkole.

16. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

17.
O potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty, niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

18.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5)

6)
7)

8)
a)

b)

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
a)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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b)

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
a)

b)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

19. Na wniosek Dyrektora wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 4
Organizacja indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy

20. W Szkole organizuje si¢ indywidualne nauczanie dla ucznidw, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

Dyrektor Szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkole, zakres 1 czas
prowadzenia indywidualnego nauczania.

Dyrektor zasigga opinii rodzicow ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.

21.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli Szkoty, ktorym
Dyrektor Szkoty powierzy prowadzenie tych zaj¢¢, z tym, Zze prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania z uczniami klas I-Ill szkoly podstawowej powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

22. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci
w domu rodzinnym.
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23.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania Szkoly, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, zawierajacy uzasadnienie, sktada si¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej.

24
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem jest
zgodny z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla ucznidéw, klas I-III realizuje si¢
w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw od czwartej klasy, w ciggu co najmniej 3 dni.

Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 1 za zgoda organu prowadzacego Szkotg.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty moze ustali¢, na wniosek
rodzicOow ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz
minimalny wymiar okres§lony w ust. 1, z uwzglednieniem koniecznos$ci realizacji podstawy
programowej przez ucznia.

25

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz ulatwienia powrotu ucznia do oddzialu Szkoly, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie dziecka lub ucznia
w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji,
o ktorej mowa w ust. 1, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym,
w szczegolnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w formach, o ktorych mowa w ust. 2,
w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

26. Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu
uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres
wskazany w zaswiadczeniu lekarskim oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespol,
ktory wydal orzeczenie, 1 organ prowadzacy Szkofe.

27. (uchylono)
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1)

2)

3)
a)

b)

c)
d)

4)

a)
b)

5)

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo i higiena pracy

28. Zasady bezpieczenstwa w Szkole i1 opieki nad uczniami
Przestrzeganie bezpieczenstwa koordynuje i monitoruje inspektor BHP.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznych. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada
Szkota od momentu jego przyjscia do Szkoty do momentu jego wyjscia ze Szkoty.

Bezpieczne warunki nauki, wychowania i1 opieki wspomagaja pracownicy obslugi sprawujacy
dyzury na portierniach przy wejsciach do budynku Szkoty oraz ,,monitoring wizyjny”, ktorym
objeta jest Szkota.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty 1 wyjscia ze Szkoty.
W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych drzwi Szkoty sa zamknigte.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole i podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych okreslaja obowigzujace przepisy
dotyczace bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki, a w szczeg6lnosci:

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo oraz zdrowie uczniow odpowiedzialni s3 prowadzacy zajecia, a takze
sprawujacy opieke;

na pierwszych zajeciach w roku szkolnym uczniowie sg zaznajamiani z zasadami bezpieczenstwa
w danym miejscu Szkoty, na danych zajeciach, podczas przerw lekcyjnych, szczegdlnosci
z zasadami podczas zaje¢ zwigzanych z aktywnoscig fizyczna;

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku (fizyka, chemia, technika, informatyka) kazdy
prowadzacy zajecia musi dbac o:

wylaczenie gldownego zaworu gazu i napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,
kontrolowanie czy gasnica znajduje si¢ na wlasciwym miejscu,

uniemozliwienie uczniom dostepu do substancji toksycznych,

opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
1 kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw, regulamin jest wywieszony
w pracowni w widocznym miejscu,

w pracowniach informatycznych instalowane s3a programy zabezpieczajace uczniOw
korzystajacych z Internetu przed tre§ciami niepozadanymi;

w sali gimnastycznej, na boiskach i basenie nauczyciel prowadzacy zaj¢cia zobowigzany

jest do:

sprawdzenia sprawnosci sprzgtu przed rozpoczeciem zajec,

dbatos$ci o sprawng organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciel dyzurujacy musi zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom, dyzur musi by¢ petniony aktywnie.

Zasady doraznego zwalniania ucznia przez rodzicéw z danej lekcji okreslone sag w: DZIAL IX,
Rozdzial 4 Statutu.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym

czasie inny pracownik szkoty.

29. Zasady organizacji pomocy przedmedycznej w Szkole
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2.

Opieke medyczng nad uczniami sprawuje higienistka szkolna. W przypadku braku opieki
medycznej nad uczniami opieke przedlekarskga przejmuja wszyscy pracownicy pracujacy
w szkole w $cistej koordynacji z Dyrektorem.

W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie ratunkowe.
Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.

Kazde podanie uczniowi lekéw w Szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) powinno
si¢ odbywa¢ po wczesniejszym ztozeniu odpowiedniego pisemnego oswiadczenia przez jego
rodzicow.

W szkole nie mozna poddawac¢ uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania
pomocy W nagtych wypadkach).

W przypadku zachorowania ucznia na terenie Szkoty nalezy powiadomic o tym rodzicow.

W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota wzywa
karetke pogotowia i zawiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej
i do czasu pojawienia si¢ rodzicéw towarzyszy mu nauczyciel, inspektor BHP lub Dyrektor
Szkoty.

Osoba udzielajaca uczniowi pierwszej pomocy wykonuje przede wszystkim czynnosci dorazne,
ratujace zycie.

30. Zasady bezpieczenstwa na wyjazdach i wycieczkach

Udzial uczniéw niepetlnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem wycieczek 1 imprez
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody rodzica
lub osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem.

Szkota organizuje dla ucznidow réznorodne formy turystyki i1 krajoznawstwa, przy czym:

1) zgode na zorganizowanie wycieczek 1 imprez zagranicznych wyraza Dyrektor Szkoty po

zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikéw, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbg
opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza Dyrektor Szkoty
—najpozniej na trzy dni przed planowym terminem wyjazdu;
zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez Szkole uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa si¢
w sposob okreslony w przepisach:
Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika 1 opiekunéw wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych Szkoty,
w zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem moze by¢ takze osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym Szkoty wyznaczona przez Dyrektora Szkoty;
organizacja odbywa si¢ zgodnie z procedurg organizacji wycieczek 1 imprez szkolnych;
kierownik wycieczki ma obowigzek rozliczenia kosztéw wycieczki, przy czym:
kierownik przygotowuje ,,Rozliczenie finansowe wycieczki” wedlug wzoru zatwierdzonego

przez Dyrektora Szkoty i opublikowanego jego zarzadzeniem zawierajace szczegdlowe rozliczenie
kosztow i wydatkow,

b)

kierownik przedstawia rodzicom uczniow ,Rozliczenie finansowe wycieczki” podczas
najblizszego zebrania z rodzicami lub, jesli to nie mozliwe w danym roku szkolnym, Oddziatowe;
Radzie Rodzicow klasy przed zakonczeniem roku szkolnego, w ktérym odbyta si¢ wycieczka.
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1)
2)

8

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

31.

W Szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej kariery zawodowe;j:

w klasach I — V1 - orientacja zawodowa,;

od klasy VII — doradztwo zawodowe.

Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego odpowiedzialni sg
wszyscy nauczyciele i wychowawcy, przy pomocy specjalistow i doradcow zawodowych PPP.

32.

1. W celu realizacji zadan dotyczacych doradztwa Szkota:

1)
2)

3)
4)

2.

= w

1)
2)
3)

4)
5)

6)

= w

1)

2)
3)

4)

prowadzi z uczniami zaj¢cia indywidualne 1 grupowe zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia;
wspotpracuje z dzialem zawodowym PPP, instytucjami oraz stowarzyszeniami w zakresie
doradztwa,

organizuje mini gietde szkot ponadpodstawowych na terenie szkoly oraz spotkania
z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

zapewnia udziat uczniéw w dniach otwartych szkot, warsztatach, indywidualnych konsultacjach.

Koordynacja zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia zajmuje si¢ doradca
zawodowy. W przypadku jego braku w Szkole Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste planujacego i koordynujacego realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

33.

Zadania doradcy zawodowego:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i1 udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno—doradczg prowadzong przez Szkote;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan w zakresie
doradztwa zawodowego;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Rozdzial 7

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
34.
W szkole prowadzone sg dziatania w zakresie wolontariatu majace na celu pomoc osobom
znajdujacym si¢ w potrzebie oraz ksztaltujace postawy prospoleczne:
propagowanie akcji charytatywnych organizowanych w Polsce przez legalnie dziatajace
organizacje poprzez informowanie, przekazywanie numerdéw telefonéw i kont bankowych,
nr KRS;
udziat w akcjach charytatywnych organizowanych w Polsce przez legalnie dziatajace organizacje
poprzez informowanie, zbiorki finansowe i rzeczowe;
organizowanie kiermaszow i innych akcji charytatywnych, z ktorych dochdd przekazywany jest
potrzebujacym za posrednictwem Rady Rodzicow;
inne w zaleznosci od biezacych potrzeb.

W  porozumieniu z Dyrektorem Samorzad Uczniowski moze podejmowaé dziatania
w ramach wolontariatu i wylania ze swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu.
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3. Kompetencje i zakres dziatan Rady Wolontariatu okres$la Regulamin.

4. Organizacjg dzialan zwigzanych z wolontariatem na terenie Szkoty zajmuje si¢ powolany przez
Dyrektora Szkoty zespo6t nauczycieli, ktory:

1) rozpoznaje potrzeby srodowiska i spotecznosci szkolnej;

2) wylania koordynatora odpowiadajacego za:

a) wyznaczenie kierunkdw prac,

b) organizacje spotkan,

C) terminy realizacji zadan;

3) planuje, prowadzi i podsumowuje dziatania ,,Szkolnego Klubu Mtodego Wolontariusza”;

4) wspoltpracuje z uczniami, rodzicami, organami szkolnymi i pracownikami szkoty;

5) reaguje na biezace potrzeby, modyfikujac zatozone formy i dziatania.

§ 35.

1. Dzialanie ,,Szkolnego Klubu Mtodego Wolontariusza™.

1) cele i zadania:

a) uwrazliwianie spoleczno$ci szkolnej na potrzeby innych - krzewienie ksztaltowanie postaw
brania odpowiedzialnosci za najblizsze otoczenie,

b) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym s$rodowisku: szkole, domu, sasiedztwie
I gminie,

C) organizowanie réznych form pomocy na rzecz potrzebujacych dzieci, mitodziezy
i dorostych w szkole, gminie, kraju i $wiecie,

d) wspotdziatanie z innymi organizacjami pozaszkolnymi oraz osobami zajmujacymi si¢
dziatalnos$cig charytatywng i opiekuncza,

e) wilaczanie si¢ w akcje ogdlnopolskie na rzecz potrzebujacych;

2) cztonkowie klubu:

a) w dziataniach uczestnicza przede wszystkim uczniowie klas VII i VIII, ktorzy wyrazaja chec

uczestnictwa 1 podejmuja sie petnienia swoich obowigzkow dobrowolnie

1 nieodptatnie, zgodnie z regulaminem i otrzymaja pisemng zgode rodzicow,

b) w akcjach mogg bra¢ udziat rowniez uczniowie mtodszych klas niezapisani do klubu,
uczniowie konczacy nauke w szkole otrzymuja na $wiadectwie ukonczenia szkoly wpis
o aktywnej dziatalnosci w Szkolnym Klubie Mtodego Wolontariusza oraz dyplom;

3) klub wspotpracuje z fundacjami, stowarzyszeniami, Domami Pomocy, Schroniskiem Dla
Bezdomnych Zwierzat w Sosnowcu, parafig NMP Krolowej Polski i innymi;

4) Kklub prowadzi dziatania promujgce postawe wolontariusza i prace wolontariatu takie, jak plakaty,
gazetki, szkolenia i itp.

§ 36.
Wolontariat w szkole prowadzony jest w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawne.

Rozdzial 8
Dzialalno$¢ gospodarcza Szkoly

§ 37

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sposob nie kolidujacy z podstawowa funkcja
Szkoty poprzez:

1) prowadzenie platnych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow;

2) wynajem pomieszczen;

3) organizowanie imprez kulturalnych;

4) przyjmowanie darowizn pieni¢znych i rzeczowych od 0sob prawnych i fizycznych.

2. Srodki finansowe z dzialalnosci gospodarczej Szkoly przekazywane sa zgodnie z ustawa
o0 systemie o§wiaty i ustawg o finansach publicznych.
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3. Srodki z Dochodéw Wydzielonych Jednostek Budzetowych sa $rodkami finansowymi
gromadzonymi przez Szkot¢ na wyodrebnionym rachunku bankowym.

4. Przychody i1 wydatki z Dochodow Wydzielonych Jednostek Budzetowych prowadzone sg
w oparciu o roczny plan finansowy.

§ 38

1. Dochodami Wydzielonymi Jednostek Budzetowych w Szkole sa:

1) dochody z tytutu najmu i dzierzawy mienia b¢dgcego w posiadaniu badz przekazanego w trwaty
zarzad Szkoty;

2) dofinansowanie kuchni;

3) darowizny.

2. Srodki z Dochodéw Wydzielonych Jednostek Budzetowych przeznacza si¢ na:

1) finansowanie i organizacj¢ zywienia w placéwkach,

2) doposazenie kuchni i ulepszenie jej dziatania ($rodki z dofinansowania kuchni);

3) poprawe warunkow realizacji ustawowych 1 statutowych dziatan Szkoty w tym: a) zakup pomocy

naukowych , sprzetu szkolnego i sportowego,

b) zakup artykutow papierniczych, biurowych, dekoracyjnych, gospodarczych, srodkow czystosci
1 wyposazenia,

c) prowadzenie niezbednych remontéw, napraw i modernizacji w Szkole, d) oplaty pocztowe,

konkursy, ustugi,

e) odprowadzanie naleznego podatku VAT zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) odsetki od nieterminowych wptat,

g) bilety jednorazowe,

h) odprowadzanie naleznego podatku od nieruchomosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

DZIAL III

Organy Szkoly
Rozdzial 1
Organy funkcjonujace w Szkole oraz zasady ich wspoldzialania

§ 39.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoty maja okreslone zadania i uprawnienia oraz wspotdziataja ze soba poprzez:

1) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) wspolne planowanie dziatan;

4) zapewnianie biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.
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Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

8 40. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy.

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) jest stuzbowym przetozonym dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

2) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze lub odwotuje z niego po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;;

3) wspolpracuje ze statutowymi organami Szkoty;

4) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomiedzy organami Szkoty;

5) opracowuje arkusz organizacji Szkoty i ustala tygodniowy rozktad zaj¢c;

6) ustala obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach sportowych
W porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu szkolenia;

7) dopuszcza do uzytku programy nauczania;

8) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania calosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

9) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno—wychowawczej;

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

12) wspomaga nauczycieli;

13) planuje dziatania rozwojowe, w tym motywuje nauczycieli do doskonalenia zawodowego oraz
organizuje szkolenia i narady zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

14) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
Szkoty;

15) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

16) umozliwia awans zawodowy nauczycieli:

a) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie stopnia awansu
zawodowego,

b) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

C) uczestniczy w pracach komisji przyznajacych stopnie awansu zawodowego dla nauczycieli
odbywajacych staz,

d) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli, a takze opiek¢ nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w Szkole;

19) organizuje rekrutacje uczniow do Szkoty, w tym do oddzialow sportowych;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego uczniéw zamieszkujacych w obwodzie Szkoty;

21) Wydaje decyzje o:

a) wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej,

b) odroczeniu rozpoczgcia spelniania obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym,

C) przyjeciu uczniow do wszystkich oddziatow Szkoty, do klas programowo wyzszych,
przechodzacych z innej szkoly oraz ucznidw powracajacych z zagranicy,

d) spetianiu obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki poza Szkota,
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e) indywidualnym programie lub toku nauki w przypadku pozytywnej opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej i Rady Pedagogicznej;

22) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z rozpoznanymi przez nauczycieli
i specjalistow potrzebami uczniow lub wskazaniami okreslonymi w opiniach wydanych przez
poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna;

23) odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia PPP o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

24) organizuje dodatkowa nauke jezyka polskiego oraz dodatkowe zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania dla ucznibw powracajacych
Z zagranicy;

25) zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikdéw i materiatow ¢wiczeniowych;

26) ustala warunki realizacji projektu edukacyjnego po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

27) moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajacych
udziat ucznia w realizacji tego projektu;

28) zwalnia ucznia:

a) z zaje¢ wychowania fizycznego, poszczegdlnych ¢wiczen, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii,

b) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego. Zwolnienie obejmuje ucznia z wadg shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera;

29) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

30) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen, i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

31) moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw jednolitego stroju w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

32) odpowiada za organizacj¢ przebiegu egzamindow zewngtrznych;

33) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

35) wystepuje do ministra wiasciwego do spraw o$wiaty z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

36) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

37) wspoélpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

38) wyraza zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych po zawiadomieniu organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

39) dokonuje kontroli obiektow nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalnosci Szkotly
trwa co najmniej dwa tygodnie;

40) zapewnia udostgpnianie kart charakterystyki niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole;

41) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i Rade Rodzicow Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obsluge
Szkoty.

8 41. Dyrektor decyduje w sprawach:
1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty.
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8.
1)
2)

Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty.

Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

Przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i pracownikdéw Szkoty.

42.
Dyrektor sprawuje nadzor i kontrole nad dokumentacja dotyczaca: dzialalnos$ci dydaktyczno—
wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej 1 finansowej Szkoty.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

43.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W jej zebraniach mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci
Szkoty.

Oproécz zebran Rady Pedagogicznej na poczatku roku i po kazdym potroczu odbywaja si¢
w miare potrzeb odrgbne zebrania szkoleniowe.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu

4)
5)
6)

ich projektow przez Rade Rodzicow Szkoty;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty.
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9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

10.

11.

12.

13.

14.

1)

15.

16.

17.

18.

19.

1)
2)
3)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna opiniuje zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne.

Rada Pedagogiczna opiniuje dopuszczenie do uzytku w Szkole programu nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian oraz uchwala Statut
Szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala Program Wychowawczo—Profilaktyczny.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskami o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole:

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna ma uprawnienia do dokonywania wyboru swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz zespolu oceniajacego powotywanego przez
Kuratora O$wiaty z powodu odwotania si¢ nauczyciela i Dyrektora Szkoty od oceny.

Do realizowania zadafh statutowych Rada Pedagogiczna powoluje sposrod swoich cztonkow
komisje takie, jak:

komisja planu zaje¢;

komisja dyzurow;

komisja inwentarzowa;

4) inne wynikajace z doraznych potrzeb Szkoty.

18.

19.

20.

1)
2)

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo i obowigzek uczestniczy¢ w pracach
poszczegbdlnych komisji lub w inny sposéb realizowa¢ zadania Rady.

Wszystkie organy Szkoty zobowigzuje si¢ do realizacji wnioskdw zamieszczonych
w protokotach Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wyr6zni¢ rodzicdw, na wniosek wychowawcy:

dyplomem uznania za prace na rzecz oddziatu i Szkoty;
listem pochwalnym dla rodzicéw absolwentow konczacych Szkote z wyrdznieniem.
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2.
1)
2)

3)
4)

44,

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiggnigciu organu prowadzacego Szkolg, rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
45.
W Szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicoéw i opiekunow prawnych

uczniéw Szkoty. Rada Rodzicow ztozona jest z przedstawicieli rad oddzialowych wszystkich
oddziatéw wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystegpowaé do organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej
1 Dyrektora Szkoly z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

46.
Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo

—profilaktyczny.

Tryb osiggnigcia porozumienia w sprawie zatwierdzenia programu wychowawczo-
profilaktycznego:

na poczatku wrzesnia Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Rodzicéw podczas zebrania projekt
programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowany przez Rade Pedagogiczna;

Rada Rodzicow uchwala program zgodnie ze swoim regulaminem (gtosowanie);

w przypadku watpliwosci Rady Rodzicow, co do zapisow programu wychowawczo—
profilaktycznego:

a) Rada Rodzicow proponuje Radzie Pedagogicznej na piSmie swoja wersj¢ programu,

b)

c)

Rada Pedagogiczna ustosunkowuje si¢ do propozycji Rady Rodzicow 1 przedstawia swoja
propozycje zmian do opinii Radzie Rodzicow,

Rada Rodzicdw ponownie ustosunkowuje si¢ do zmian zaproponowanych przez Rade

Rodzicéw i uchwala program,

d) jesli Rada Rodzicéw ponownie odrzuca propozycj¢ Rady Pedagogicznej, to procedura wraca do

8

punktu a).

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo— profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

47.

1. Rada RodzicAw opiniuje:

1)
2)
3)

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
projekty eksperymentdw pedagogicznych planowane do realizacji w Szkole;
projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

Rada Rodzicow wspiera, rowniez finansowo realizacje projektow edukacyjnych realizowanych
w Szkole.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

48.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymogami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania

zakresu wolontariatu 1 wytoni¢ ze swojego sktadu Rade¢ Wolontariatu.

Rozdzial 6
Warunki wspoéldzialania organow Szkoly
i sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi

49,
Szkota zapewnia wszystkim organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami prawa i przepisami Statutu.

Szkota zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy swoimi organami o planowanych
dziataniach i decyzjach poprzez:

wspolne posiedzenia przedstawicieli organéw, odbywane w miar¢ potrzeb;

udzial przedstawicieli Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego w niektorych posiedzeniach
Rady Pedagogiczne;j.

Wszystkie organy wspodldzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
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3.

Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

50.
Szkota umozliwia rozwiazywanie sytuacji kontrowersyjnych pomiedzy jej organami: Dyrektor

Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

W przypadku zaistnienia sporu pomi¢dzy poszczegdlnymi organami ich przedstawiciele zwracaja
si¢ na pismie w formie wniosku zawierajacego opis przedmiotu sporu do zainteresowanej strony
0 wyjasnienie sytuacji. Wyjasnienie kwestii i odniesienie si¢ do stawianych zarzutow powinno
nastapi¢ w formie pisemnej do 21 dni od daty wptynigcia wniosku.

Nierozstrzygnigte sytuacje sporne pomiedzy w poszczegdlnych relacjach pomiedzy organami:
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Nierozstrzygnigte sytuacje sporne pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczng lub Rada
Rodzicow rozstrzyga wlasciwy w zaleznosci od rodzaju sprawy organ prowadzacy szkote lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Wszystkie sprawy sporne, ktdre nie zostaty ujete w niniejszym Statucie rozstrzyga jednoosobowo
Dyrektor z mozliwoscig powotywania réznych zespotdéw konsultacyjnych w oparciu o aktualnie
obowigzujace przepisy prawne.

DZIAL IV
Wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami, fundacjami i innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy oraz w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

51.

Szkota wspotpracuje z instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami, ktorych dziatalno$¢ wspiera
1 wzbogaca prac¢ dydaktyczng i wychowawczg oraz ksztaltuje umiejetnosci indywidualne zgodne
z zainteresowaniami ucznia.

Podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 1
Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

52.

Szkota wspotdziala z poradnig w zakresie dziatan merytorycznych i doradczych dla nauczycieli,
W procesie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w dziataniach na rzecz poprawy
jakosci pracy Szkoty.

Szkota zwraca si¢ do poradni o pomoc w rozwigzaniu konkretnego problemu i wsparcie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, w tym w organizowaniu ksztalcenia specjalnego,
nauczania indywidualnego i udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w takim zakresie
jaki wynika z potrzeb uczniow.

Celem wspoétdziatania szkoly z poradnig psychologiczno — pedagogiczng jest:

1) wspomaganie rozwoju psychicznego ucznia i efektywnego uczenia sig;
2) wyrownywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu podstawy programowej przez ucznia,
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3) udzielanie nauczycielom i rodzicom wskazowek do pracy z uczniami;
4) formutowanie diagnoz i okreslanie odpowiednich form terapii, ksztalcenia i opieki nad dzie¢mi

z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi.

8 53. Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno— pedagogiczng

1. Szkota wspoéltpracuje z poradnig psychologiczno— pedagogiczng poprzez:

1)kierowanie uczniow na badania (za zgoda rodzicow):
a) w celu rozpoznania rodzaju i stopnia trudnosci w nauce,
b) pod katem uzdolnien,

c) logopedyczne;

2) organizowanie zaj¢¢ wynikajacych z potrzeb uczniow;

3) organizowanie doradztwa zawodowego;

4) organizacje szkolen dla nauczycieli,

5) pedagogizacj¢ rodzicéw — prelekcje.

2. Uczen moze zosta¢ skierowany na badania pedagogiczne lub psychologiczne przez:
1) rodzicow;

2) wychowawce, pedagoga szkolnego, ale za zgoda rodzicow lub na ich wniosek;

3) innych nauczycieli po uzyskaniu zgody rodzicow.

3. Poradnia psychologiczno—pedagogiczna wydaje orzeczenia kwalifikujace do
nastepujacych form ksztatcenia i opieki:

1) nauczanie indywidualne — dla dzieci chorych, ktére z uwagi na stan zdrowia maja znacznie
utrudnione lub uniemozliwione uczg¢szczanie do Szkoty;

2) ksztatcenie specjalne - z uwagi na rézne rodzaje niepelnosprawnosci.

4. Poradnia psychologiczno—pedagogiczna wydaje opinie dotyczace:

1) odroczenia rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego;

2) pozostawienia ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie;

3) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

4) zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego;

5) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.

5. Szkota udziela Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na jej wniosek skierowany
do Dyrektora Szkoty:

1) informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka;

2) opinii nauczycieli lub specjalistow, z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow.

Rozdzial 2
Wspolpraca z réznymi instytucjami

54. Zakres wspoOlpracy Szkoly z wtadzami lokalnymi:
. Zapoznawanie ucznioOw z pracg urzedow.

= w

2. Organizowanie spotkan z nauczycielami i uczniami z okazji uroczystosci szkolnych.

3. Dofinansowanie do projektéw edukacyjnych i sportowych.

>

Sponsorowanie nagréd w konkursach organizowanych przez Szkote.
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55. Zakres wspolpracy Szkoly wspolpracuje z Policja, Straza Pozarng i Strazg Miejska:

. Prowadzenie dziatan profilaktycznych, w tym prelekcji dla uczniow, nauczycieli

i rodzicow.
Pomoc w przygotowaniu ucznidéw i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerow3.
Organizowanie wycieczek do ww. instytucji.

Udziatl ucznidw i nauczycieli w roéznorodnych konkursach i turniejach organizowanych pod
patronatem tych instytucji.

56. Zakres wspotpracy Szkoty z wymiarem sprawiedliwosci w zakresie:
Wspoétpraca z Sadem Rodzinnym i Nieletnich. Wspodtpraca z kuratorami zawodowymi

1 spotecznymi w sprawach uczniow.

2.

8
1

[EEN

Prowadzenie dziatan profilaktycznych.

57. Zakres wspoOlpracy Szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

. Wspieranie uczniow potrzebujacych pomocy i ich rodzin.

. Udziat w posiedzeniach ,,Niebieskiej karty”.

Wspotpraca z asystentem rodziny.

Dofinansowanie wypoczynku zimowego i letniego.
Dofinansowanie dozywiania uczniéw.

Udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej.
Dofinansowanie wyjazdéw uczniom wymagajacym wsparcia.

58. Wlaczenie spotecznosci szkolnej w zycie kulturalne miasta i regionu poprzez:

. Udziat w: konkursach pozaszkolnych organizowanych przez placowki miasta i wojewodztwa,

wystawach, koncertach muzycznych, lekcjach bibliotecznych, lekcjach muzealnych, projekcjach
filmow 1 spektaklach teatralnych, projektach realizowanych przez roézne instytucje, spotkaniach
z cieckawymi ludZmi, innych formach.

. Prezentacja wystepoéw artystycznych przygotowanych przez naszych ucznidow w innych

placéwkach.

Organizowanie konkursow.

59. Zakres  wspolpracy z instytucjami I organizacjami  wspierajacymi edukacje
ekologiczng.
Wspolne dziatania ekologiczne dotyczace recyklingu.

Organizacja wycieczek tematycznych.
Udzial w programach i projektach ekologicznych.

Zajecia terenowe 1 prelekcje prowadzone przez przedstawicieli instytucji zwigzanych z ekologia.

Organizacja i udzial w konkursach o tematyce ekologiczne;.
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60. Zakres wspolpracy z instytucjami i organizacjami o charakterze sportowym
i rekreacyjnym:

. Uczestnictwo w zyciu sportowym miasta i regionu.

Wspolpraca podczas przygotowywania uczniow do udzialu w turniejach i zawodach sportowych.

Wspoélpraca w zakresie planowania 1 prowadzenia oddzialow sportowych oraz zajec

pozalekcyjnych.

4. Udziat i organizowanie zawodow i1 rozgrywek sportowych.

2.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Rozdzial 3

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

61. Szkota wspotpracuje z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami w celu prowadzenia na
jej terenie dziatalno$ci innowacyjnej poprzez:

. Organizacje spotkan, szkolen i warsztatow dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Organizacje roznorodnych przedsiewzie¢ sluzacych rozwojowi zainteresowan i pobudzaniu
ciekawosci 1 kreatywnosci uczniow.

. Udzial w projektach i programach migdzynarodowych (np. Erasmus).

DZIAL V
Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 1
Organizacja nauczania, oddzialy i zaj¢cia

62.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez zwiazki
zawodowe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci:

liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin prowadzonych
W grupach;

tygodniowy wymiar zajec: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, zaj¢¢ sportowych
w oddziatach sportowych, zaje¢ z doradztwa zawodowego;

tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych;

wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych;

tygodniowy wymiar 1 przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

liczbe zaje¢ swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

10) liczbg pracownikow.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

63.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ przedmiotow 1 blokéw
przedmiotowych okre$lonych planem nauczania 1 szkolnym zestawem programéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale, podziat oddziatow na grupy i ich liczebnos$¢, jest zgodna
ze szczegOtowymi przepisami rozporzadzenia MEN.

64.

. Organizacje  zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez

Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor Szkoty dokonuje corocznego podzialu na grupy na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem $rodkow finansowych
posiadanych przez Szkol¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw
nauczania.

Niektore zajgcia obowigzkowe 1 dodatkowe np. zajecia sportowe, jezykowe, kota zainteresowan
itp. Moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

Liczba uczniow uczestniczacych w danych zajeciach dodatkowych jest zgodna ze szczegétowymi
przepisami odpowiedniego rozporzadzenia MEN.

Rozdzial 2
Oddzialy sportowe
65.
W Szkole prowadzone s3 oddziaty sportowe realizujace zajecia sportowe obejmujace szkolenie

sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach sportowych liczace co najmniej 20 uczniow
w pierwszym roku szkolenia.

Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, moze by¢ realizowany we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi i innymi instytucjami.

W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

ukierunkowany — realizowany od czwartej klasy szkoty podstawowej, majacy na celu ujawnienie
predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w okreslonej dyscyplinie lub
dziedzinie sportu;

specjalistyczny.

Szkota organizuje dla ucznidow obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci
sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

66.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.
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2.

Uczniom z oddziatow sportowych tworzy si¢ optymalne warunki umozliwiajace godzenie zajeé
sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi poprzez:

1) dostosowanie planu lekcji do rozktadu zaj¢¢ sportowych;

2)

3)

8

dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow na zaj¢ciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;
umozliwienie wybranym uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki.

67.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje
lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajg¢ciach sportowych,
uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

Uczniow niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii trenera
lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe lub opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku
szkolnego lub nowego poétrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.

Rozdzial 3
Formy pracy

68.
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina zaje¢ wynikajacych z organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

69.

1. Edukacja wczesnoszkolna jest realizowana w formie panelowe;j:

1)

2)

3)

4)

zapis tematu w dziennikach lekcyjnych pozostaje w ujeciu zintegrowanym, zgodnym
Z programem nauczania;

nie okresla si¢ liczby godzin do realizacji w danym dniu na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
okreslono minimalne liczby godzin realizacji podstawy programowej z poszczegdlnych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w trzyletnim cyklu ksztatcenia;

ramowy plan nauczania okre§la tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych dla
odpowiednich okreséw nauczania;

liczbe godzin 1 czas przeprowadzonych zaje¢ poszczegdlnych edukacji okresla plan wynikowy.

2. Nauczyciele 1-go etapu prowadza w powierzonych im zespotach klasowych  zajgcia

w obrebie nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja matematyczna;

3) edukacja spoteczna;

4) edukacja przyrodnicza;

5) edukacja plastyczna;

6) edukacja techniczna;

7) edukacja informatyczna;

8) edukacja muzyczna;

9) edukacja jezykowa - jezyk nowozytny;
10) wychowanie fizyczne.

3. Wystepuja obszary edukacyjne, posiadajagce samodzielny zapis tematow wedlug wybranych

1)

programow nauczania i rozkladéw materiatu, ktére powierza si¢ do prowadzenia nauczycielom
posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje, sg to:
edukacja jezykowa - jezyk obcy nowozytny;
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2)
3)

1)
2)

religia;
etyka.
DZIAL VI
Swietlica i stolowka
Rozdzial 1
Swietlica
70.

Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki
Szkota organizuje $wietlice.

Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej Szkoly, jest
miejscem zabaw, nauki i wypoczynku uczniéw Szkoty.

Swietlica zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia:

rozwijajace zainteresowania uczniow, zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji:

swietlica organizuje opieke uczniom przed i po zajeciach szkolnych;

organizowane sg zajecia: edukacyjne, plastyczne, umuzykalniajace, relaksacyjne, czytelnicze,
ruchowe oraz gry i zabawy;

3) w $wietlicy przebywaja rowniez dzieci, ktore nie uczg¢szczajg na lekcje religii oraz uczniowie

1)
2)

3)

10.

11.

zwolnieni z zaje¢ basenu i wychowania fizycznego.

Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00. Zapewnia uczniom
takze opiek¢ w dniach pracy Szkoty bez prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Pracg swietlicy kieruje Kierownik §wietlicy, ktorego zadania okreslone sg w DZ.VIII R4.

Do s$wietlicy dzieci sa zapisywane przez rodzicow. Rodzice wypetniaja Karte zgloszenia dziecka
do $wietlicy, ktora zawiera podstawowe informacje o sytuacji rodzinnej ucznia:

imig, nazwisko dziecka, data urodzenia, adres zamieszkania, telefon kontaktowy oraz informacje
dotyczace 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy:

uczen moze bra¢ udziat w zajgciach §wietlicowych dopiero po ztozeniu ,,Karty zgtoszenia”;
uczniowie odbierani sg ze $wietlicy przez rodzicow lub wyznaczonych przez nich opiekunow,
ktérych dane sg wpisane do Karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy;

po zlozeniu pisemnej deklaracji, dzieci moga opusci¢ swietlice samodzielnie o ustalonej godzinie.

Regulamin $wietlicy okresla organizacj¢ 1 formy pracy Swietlicy odpowiednie
do potrzeb uczniow oraz mozliwosci bazowych Szkoty.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, przy czym pod opieka jednego
nauczyciela moze przebywac nie wigcej niz 25 uczniow.

Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

Korzystanie ze S$wietlicy szkolnej jest bezplatne, z wyjatkiem kosztow spozywanych przez
uczniow positkow wydawanych przez stotowke.

Podczas tadnej pogody zajgcia Swietlicowe odbywajg si¢ na terenie przyszkolnym:
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1) dzieci mogg przebywa¢ w miejscach wyznaczonych przez wychowawcow $wietlicy, powinny
posiada¢ odpowiedni ubidr do zabaw na swiezym powietrzu;
2) s$wietlica nie odpowiada za zniszczone, pobrudzone badz zagubione ubrania.

12. Zachowanie ucznia w $wietlicy ma wptyw na jego oceng z zachowania.

§ 7L

1. Wychowanek swietlicy ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki;

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
w $wietlicy 1 poza jej terenem,;

5) pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych;

6) wyboru rodzaju zaje¢ sposrdd proponowanych przez wychowawcow;

7) korzystania z pomocy dydaktycznych, zabawek, ksieggozbioru bibliotecznego, itp.;

8) udzialu w dodatkowych zajeciach organizowanych przez nauczycieli i osoby wspdlpracujace
ze Szkota;

9) poszanowania godnos$ci osobistej, ochrony przed przemoca.

2. Wychowanek jest zobowigzany do:

1) przebywania w $wietlicy wylacznie pod opieka wychowawcy lub innej osoby prowadzacej
zajecia;

2) zgloszenia si¢ do nauczyciela zaraz po wejsciu do $wietlicy celem odnotowania obecnosci;

3) zgloszenia nauczycielowi kazdorazowo zamiaru opuszczenia $wietlicy;

4) przestrzegania regut zachowania w $wietlicy i zasad kultury wspotzycia;

5) pomagania stabszym;

6) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych i zajgciach
samoobstugowych;

7) brania udzialu w organizowanych zajeciach;

8) wykonywania polecen wychowawcy.

3. Wychowanek $wietlicy moze otrzymac¢ nagrode za osiggniecia w konkursach oraz za aktywny
udziat w dziatalnosci artystycznej, sportowej 1 organizacyjnej swietlicy zgodnie ze Statutem
Szkoty.

4. Wychowanek swietlicy moze zosta¢ ukarany za negatywne zachowanie i wykroczenia przeciwko
regulaminowi §wietlicy zgodnie ze Statutem Szkoty.

§ 72

1. Rodzice uczniow uczeszczajacych do swietlicy szkolnej sg zobowigzani do:

1) zapisania dziecka do §wietlicy szkolnej na podstawie ,,Karty zgloszenia”;

2) zgloszenia wychowawcom wszelkich problemow zdrowotnych, ktore mogag mieé¢ wplyw na
funkcjonowanie dziecka w $wietlicy szkolnej (w tym choroby przewlekte i zalecenia lekarskie);

3) zgloszenia wychowawcom $wietlicy wszystkich zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczestniczy
dziecko w czasie funkcjonowania swietlicy;

4) wskazania wychowawcom, ktore dziecko jest zapisane na obiady;

5) odbioru dziecka ze §wietlicy do godziny 17.00;

6) do poinformowania nauczyciela o odbiorze dziecka ze $§wietlicy;

7) pokrycia kosztow naprawy mienia $wietlicowego, ktore zostalo umyslnie zniszczone przez
dziecko;

8) poza godzinami pracy $wietlicy odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponoszg rodzice.

2. Dziecko nie zostanie wydane osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu.
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3. Rodzice ucznidow uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej mogg wspiera¢ prace swietlicy poprzez
przekazywanie materiatow plastycznych, artykutow sportowych, gier planszowych, itp.

4. Do s$wietlicy dzieci moga przynosi¢ swoje gry, zabawki itp. wylacznie na wlasng
odpowiedzialnos¢. Swietlica szkolna nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione w nigj
przedmioty i przyniesione przez dzieci zabawki.

5. Wszelkie sugestie dotyczace pracy $wietlicy nalezy zglasza¢ kierownikowi lub Dyrektorowi
Szkoty.

8 73. Nauczyciel $wietlicy

1. Zadania nauczycieli $wietlicy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w $wietlicy,
2) prowadzenie zaje¢ wedtug planu i programu $wietlicy,

3) prowadzenie zaje¢ w ramach kot zainteresowan,

4) pomoc uczniom w nauce, przy odrabianiu prac domowych.

2. Wychowawcy swietlicy odpowiadaja za:
1) bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w swietlicy,
2) terminowg realizacje planu i programu $wietlicy.

3. Wychowawcy $wietlicy sg zobowigzani do:

1) prowadzenia dziatan integrujacych zespot;

2) wyrabiania w dzieciach poczucia wspoélnoty, solidarnosci i odpowiedzialno$ci;

3) wzmacniania postaw o charakterze spotecznym i altruistycznym;

4) organizowania tworczych i réznorodnych zaje¢ §wietlicowych;

5) przyporzadkowania ucznidow do poszczegolnych grup i wychowawcow;

6) sprawdzania obecnos$ci ucznidow na poszczegdlnych godzinach zajec;

7) odnotowania na liscie obecnosci godziny wyjscia dziecka ze $wietlicy szkolnej;

8) rzetelnego prowadzenia dokumentacji: dzienniki zaje¢ Swietlicowych, dzienniki zajec
dodatkowych, lista obecnosci, plany pracy, protokoty z zebran z rodzicami, itp.;

9) opieki nad uczniami ze $wietlicy w czasie obiadow (wg Harmonogramu dyzurow);

10) informowania rodzicow 1 wychowawcy klasy o sytuacji uczniéw w $wietlicy szkolnej
(wg potrzeb);

11) wykonywania innych zadan okreslonych ,,przydzialem czynnosci” oraz polecen Dyrektora
Szkoty.

4. Wychowawcy organizujacy zajecia Swietlicowe wspolpracuja z pedagogiem szkolnym,
wychowawcami i innymi nauczycielami.

Rozdzial 2
Stolowka

8§ 74
1. Szkota prowadzi stoléwke dajac uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w szkole.

2. Korzystanie z positkéw w stotdowce szkolnej jest odptatne:

1) odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) odptatno$¢ nalezy wnosi¢ terminowo, zgodnie z przyjetym w Szkole regulaminem.

36



1)
2)

b)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Istnieje mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja
szczegolnej opieki w zakresie zywienia. Uczniowie, ktdrzy spetniajg kryterium dochodowe, moga
by¢ zwolnieni z oplaty, o ktérej] mowa w pkt. 2. Warunki te okreslone sg odrebnymi przepisami
prawa dotyczacymi pomocy materialne;.

Stotowka jest czynna w godz. od 11.30 do 13.30.

Obiady s3 wydawane uczniom zgodnie z opracowanym harmonogramem spozywania positkow
szkolnych.

Nauczyciele, w ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w stotowce szkolnej, petnig
dodatkowe dyzury, wedlug odrebnego harmonogramu.

Rodzice s3 zobowigzani zglosi¢ nieobecnos$¢ dziecka na obiedzie:

rodzice majg prawo odebra¢ obiad za nicobecne dziecko;

tylko w przypadku zgloszenia nieobecno$ci dziecka w szkole przez rodzica, zwrotowi podlega
dzienna wysokos¢ optaty za korzystanie z positku w stotéwce szkolnej, za kazdy dzien,
z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnos$ci:

zwrot optaty nastepuje w formie odpisu od nalezno$ci za korzystanie z wyzywienia w nastepnym
miesigcu,

w przypadku braku mozliwosci dokonania takiego odpisu, na wniosek rodzica, dokonuje si¢
zwrotu na konto rodzica.

Rezygnacje z korzystania z obiadow nalezy zglasza¢ do kierownika $§wietlicy najpdzniej
w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem nowego miesigca.

W stotéwce szkolnej przebywaja tylko osoby spozywajace obiad.

DZIAL VII
Biblioteka szkolna

Rozdzial 1
Dzialanie biblioteki

75.

Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng. Gromadzi, udostgpnia i upowszechnia informacje,
wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno—wychowawczego, wspiera indywidualny rozwoj
ucznia.

Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

gromadzenia 1 udostgpniania materiatdw  bibliotecznych, podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

tworzenia warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglgbiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ czytelnicza, kulturowa
1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

realizacji czynno$ci zwigzanych z wypozyczaniem i zwrotem materialow bibliotecznych,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, innych materiatéw dydaktycznych zgodnie z przyjetym
regulaminem.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
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4.
5.
1)
2)
3)

6.

7.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

8

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw w czasie lekcji 1 po ich zakonczeniu.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie zbiorow i ich opracowanie rzeczowe i formalne;

korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z czytelnictwem.

Zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni okresla regulamin.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej opiera si¢ na:

planowaniu i sprawozdawczo$ci;

gromadzeniu, ewidencji 1 katalogowaniu zbioréw, prawidtowym przechowywaniu zbiordw,
chronieniu ich przed uszkodzeniami i zniszczeniem;

opracowaniu formalnym i rzeczowym zbiordw;

petieniu funkcji informacyjnej;

udostepnianiu zbiorow czytelnikom;

wlasciwym urzadzeniu pomieszczen biblioteki, ze szczegdlnym uwzglednieniem estetyki
wngetrza.

76.

1. Biblioteka wspotpracuje z uczniami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych ucznidw;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

wyrabianie i poglebianie w uczniach nawyku czytania i samoksztalcenia;

propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

zapewnienie dostepu do zbioréw bibliotecznych, podrgcznikéw 1 materialdéw edukacyjnych,
majacych postac¢ papierowa lub elektroniczng;

pomoc w zdobywaniu materialdow uczniom biorgcym udzial w konkursach, olimpiadach itp.;
dziatalnos$¢ aktywu bibliotecznego.

2. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

3.

realizacj¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem;
udostgpnianie posiadanych materiatdéw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

udzielanie biezacej informacji o nowosciach bibliotecznych;

wspotorganizowanie imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty;
inicjowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows, spoteczng, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej;

udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidw.

Biblioteka wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

3) udostgpnianie podstawowych dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty (Statut,
Program Wychowawczo-Profilaktyczny);

4) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow.

4.
1

2)
3)
4)

Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

wspoélne organizowanie imprez czytelniczych lub udzial w imprezach — prelekcjach, wystawach,
spotkaniach literackich, konkursach, warsztatach;

wymiang wiedzy i do§wiadczen oraz materiatdéw informacyjnych;

organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

wypozyczenia miedzybiblioteczne.
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8

Rozdzial 2
Nauczyciel bibliotekarz

77.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

gromadzenie, selekcja, ewidencja i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet;

planowanie dziatan i sktadanie sprawozdan ze zrealizowanych zadan;

prowadzenie aktywu czytelniczego;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoleczng (konkursy,
spotkania z ciekawymi ludzmi, wyjscia pozalekcyjne, wystawy itp.);

wspoélpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz instytucjami
wspierajacymi czytelnictwo.

2. W zakresie wspoOlpracy z uczniami i nauczycielami w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8

informowanie nauczycieli, ucznidow i ich rodzicéw o nowosciach bibliotecznych;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa;

planowanie i realizacja udost¢pniania uczniom podrecznikdw i materiatow edukacyjnych;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw;

wyrabianie i1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢, ksztaltowanie nawyku korzystania
z biblioteki;

pomoc w zdobywaniu materialdw uczniom biorgcym udziat w konkursach i olimpiadach;
ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu;

78.

1. Odpowiedzialnos$¢ nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)

4)

planowanie dziatan 1 sktadanie sprawozdan ze zrealizowanych zadan;

prowadzenie dokumentacji biblioteki;

odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w bibliotece
1 uczestniczacych w dziataniach organizowanych przez biblioteke;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony majatek.

DZIALVIII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1
Osoby zatrudnione w Szkole
79.
W  Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga oraz pracownikoéw ekonomiczno-
administracyjnych 1 pracownikoéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Nauczyciele

80.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczny, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.
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2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i1 profilaktyczng oraz jest
odpowiedzialny za jako$c¢ i wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i dba o podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, uczestniczac w roznych formach doskonalenia zawodowego.

4. Szkota zapewnia wszystkim swoim nauczycielom, a w szczegdlno$ci nauczycielom
rozpoczynajacym prace, prawo korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej wiasciwego
osrodka metodycznego, z pomocy nauczyciela - doradcy, udziat w konferencjach przedmiotowo
— metodycznych i kursach.

5. Nauczyciele pracujg w zespotach powotanych do realizacji zadan statutowych.

§ 8l

1. Zadania nauczyciela:

1) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
oddzialach;

2) realizowanie zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) okreslanie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny;

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrektora Szkoty;

5) wspieranie swoja postawg i dzialaniem pedagogicznym rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnoSci 1 zainteresowan;

6) rozpoznawanie potrzeb ucznia i udzielanie mu pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych;

7) traktowanie wszystkich uczniow bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie;

8) informowanie rodzicéw, uczniow, wychowawcy oddziatu, Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

9) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zawartych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu uczniow;

10) czynny udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i przez
instytucje wspomagajace Szkole;

11) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i zaje¢ dodatkowych;

12) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zewngtrznych;

13) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich ze szczegdlnym
uwzglednieniem wychowania patriotycznego zgodnie z idea demokracji i pokoju;

14) w czasie ferii wykonywanie, w razie potrzeby czynnosci:
a) przeprowadzanie egzaminow,
b) prace zwigzane z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego,
C) uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie;

15) prowadzenie zaje¢ i czynnoSci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, w tym zajec

opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

2. Zadania nauczyciela w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty:

1) aktywne petnienie dyzuro6w nauczycielskich zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi
zasadami,

2) sprowadzanie ucznidéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela prowadzacego
te zajecia (przekazanie ucznidw zapisanych do §wietlicy szkolnej);

3) sprawdzenie przez wychowawcow Klas I-IT Szkoty, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
z o$wiadczeniami rodzicow;

4) przejecie odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty,
wyjs¢ 1 wycieczek;
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5) sprawdzanie listy obecno$ci uczniow w czasie prowadzenia zaje¢ 1 potwierdzenie tego
w dziennikach zaje¢;

6) odnotowanie obecnosci w dzienniku lekcyjnym, dzienniku zaje¢ $wietlicowych, dzienniku zajgc
pozalekcyjnych (specjalisci zatrudnieni przez szkole zobowigzani sg do prowadzenia dziennika
zajgc);

7) organizowanie i dokumentowanie zaje¢ poza terenem Szkoty i wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

9) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie potrzeby zapytanie
ich o cel pobytu w tym miejscu, poproszenie o wpisanie do ,,Zeszytu wejs¢ do szkolty” na dyzurce
oraz zawiadamianie pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

§ 82

1. Uprawnienia nauczyciela:

1) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow, programow
nauczania, srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu (w zakresie ustalonym przez
Ministra Edukacji Narodowej);

2) decydowanie o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan lub zajg¢ dodatkowych;

3) decydowanie o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow;

4) wspotdecydowanie o ocenie z zachowania uczniow;

5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

2. Odpowiedzialnos¢:

1) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym Szkote:

a) za poziom wynikow stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata,

b) za wyniki wychowawcze w powierzonym mu oddziale,

C) za stanwarsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu powierzonych;

2) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty:

a) za skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzur6w mu przydzielonych,

b) za nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

C) za zniszczenie lub utrate majatku i wyposazenia Szkoty, przydzielonego mu przez
Dyrektora Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia;

3) podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub
niedopetienie obowigzkéw stuzbowych;

4) nauczyciel ma obowigzek przedstawienia wypisu o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru

Karnego.

Rozdzial 3
Zespoly nauczycieli

§ 83.

1. W Szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan statutowych Szkoty, ktore powotuje
Dyrektor.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonych zadan zespotu, na wniosek przewodniczacego,
innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty.

4. W pracach zespotu mogg bra¢ rowniez udziat osoby niebedace pracownikami Szkoty.
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1)

2)
3)

= w

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

84.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz ewaluacja
szkolnego zestawu programoOw nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i trybu dopuszczenia do uzytku szkolnego programow nauczania oraz wykazdéw tych programéw.

Zespot wychowawczy stanowi reprezentacje wszystkich wychowawcoéw, nauczycieli, trenerow
w przypadku oddziatu sportowego, pedagoga i wicedyrektora:

podejmuje decyzje dotyczace trudnych sytuacji wychowawczych i opiekunczych poszczegélnych
uczniéw. Wspiera organizacje pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

realizuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

praca zespotu danego oddziatu kieruje wychowawca.

Rozdzial 4
Kadra kierownicza

85.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Zgodnie z przepisami prawa na kazde 12
oddziatéw powotuje si¢ jednego wicedyrektora za zgoda oddziatu prowadzacego.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika swietlicy.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika zajgé sportowo-rekreacyjno-turystycznych.

Powierzenia i odwotania stanowiska wicedyrektora lub stanowiska kierowniczego dokonuje
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej.

86. Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora:
Organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli Szkoty.
Inspirowanie, organizowanie 1 kierowanie pracg dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza

nauczycieli 1 innych osob, ktorych dziatalno$¢ na terenie Szkoly ma wplyw na osiggane przez nig
efekty.

Zapewnianie prawidtowej realizacji programdw nauczania.
Nadzor nad realizacjg podstawy programowe;.

Nadzor nad realizacja zadan szkoly zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Nadzor nad realizacjg zadan Szkoty zwigzanych z prowadzeniem dla uczniéw indywidualnego

nauczania.
Stwarzanie optymalnych warunkow do realizacji celéw dotyczacych oddziatow sportowych.

Zapewnienie optymalnych warunkéw pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudno$ci w nauce.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow
- przedstawienie =~ wnioskd6w  Dyrektorowi  Szkoty 1 Radzie  Pedagogiczne;.

Podejmowanie, wspoélnie z nauczycielami, stuzbg zdrowia i rodzicami, dziatan zmierzajacych do
zapewnienia niezbednej pomocy pedagogicznej, materialnej i medycznej dla potrzebujacych
uczniow.

Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz kontrola zrealizowanych zastepstw
ptatnych.

Organizowanie kontaktéw rodzicow z nauczycielami.
Organizowanie dyzuréw nauczycielskich.

Kontrola dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen, dokumentacji wychowawcy Kklasy oraz
systematyczno$ci oceniania.

Realizacja nadzoru pedagogicznego, nadzér nad pracami zespolow nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego, biblioteki szkolnej oraz organizacji mtodziezowych.

Opracowanie tygodniowego rozktadu zajec.

Nadzoér nad organizacja i przebiegiem konkurséw i olimpiad w zakresie podleglych zespotow.
Nadzoér nad pracg pedagoga szkolnego.

Podpisywanie korespondencji w ramach przydzielonych czynnosci.

Zastepowanie dyrektora w czasie nicobecnosci, co wigze si¢ z uprawnieniem do
podpisywania biezacej korespondencji szkolne;.

87. Zakres zadan i odpowiedzialnosci kierownika zaje¢ rekreacyjno—sportowo—
turystycznych:
Opieka nad obiektami i sprzetem sportowym.

. Koordynacja wszystkich dziatan szkoty 1 programow dotyczacych wzrostu aktywnosci fizycznej

dzieci i mtodziezy.
Przygotowanie harmonogramu 1 kontrola wykorzystania obiektow sportowych Szkoty.
Koordynacja organizacji treningdw oddziatlow sportowych odbywajacych si¢ na terenie Szkoty.

Kontrola obiektow sportowych Szkoly w czasie lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych.

Koordynacja migdzyszkolnych rozgrywek sportowych i turniejow rekreacyjnych dla dzieci
1 mtodziezy.

Przygotowanie harmonogramu i koordynacja dziatan obchodéw Dnia Sportu.

Przygotowanie 1 pomoc w przeprowadzeniu wewnatrzszkolnych zawodow 1 turniejow

sportowych.

Przygotowanie i kontrola szkolnych wyjazdow na imprezy rekreacyjno—sportowe, zawody
sportowe, wycieczki szkoleniowe, szkoleniowe obozy sportowe.
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10. Pomoc w organizacji i przygotowaniu wycieczek turystyczno—krajoznawczych i rajdow.

11. Wspolpraca z organami szkoty przy realizacji inicjatyw i zadan realizowanych przez nie na
terenie obiektow sportowych szkoty.

12. Wspotpraca z higienistkg szkolng 1 pedagogiem szkolnym w realizacji programéw
prozdrowotnych.

8 88. Zakres zadan i odpowiedzialnosci kierownika swietlicy:
1. Opieka nad obiektami $wietlicy i stolowki.

2. Organizacja pracy nauczycieli $wietlicy.

3. Nadzér nad tworzeniem planu pracy swietlicy, sktadanie sprawozdan rocznych Radzie
Pedagogicznej.

4. Prowadzenie dokumentacji §wietlicy.

5. Wspotpraca z intendentem.

6. Przyjmowanie i rozliczanie wptat za obiady.

7. Kontrola obiektow sportowych szkoty w czasie lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych.

8. Koordynacja imprez, apeli, akademii i turniejéw rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy
organizowanych w §wietlicy lub stotéwce szkolne;j.

9. Pomoc w organizacji i przygotowaniu imprez odbywajacych si¢ w $wietlicy.

10. Wspoélpraca z organami szkoty przy realizacji inicjatyw i1 zadan realizowanych przez nie
w Swietlicy.

11. Wspolpraca z Radg Rodzicow w zakresie kierowania uczniow do bezplatnego korzystania
z obiadow w Szkole.

12. Wspolpraca z pedagogiem szkolnym w realizacji zadan opiekunczych Szkoty.
13. Wspolpraca z higienistka szkolng w realizacji programoéw prozdrowotnych.

Rozdzial 5
Trener

§ 89.
1. Trener prowadzi szkolenie sportowe i prace wychowawczo-opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy i za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan trenera nalezy w szczeg6lnoSci:

1) dazenie do osiggniecia wysokiego poziomu sportowego zawodnikow Szkoty;

2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo zawodnikow poprzez:

a) systematycznie kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) przestrzeganie regulaminow korzystania z obiektow sportowych;

3) peienie roli wychowawcy i sprawowanie opieki nad zawodnikami szczegdlnie w czasie zajeé
szkolenia sportowego, podczas zawoddw sportowych i na zgrupowaniach szkoleniowych,

4) wspotpraca z opiecka medyczna;
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5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie postanowien Statutu;

prowadzenie szkolenia sportowego wedlug programu szkolenia sportowego zatwierdzonego
przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej i opracowanego planu szkolenia na dany
rok szkolny;

dbanie o sprzgt sportowy stanowigcy wyposazenie obiektow sportowych, na ktorych odbywaja
si¢ zajgcia sportowe;

wyjazdy z zawodnikami na zawody sportowe w kraju i za granicg;

uczestnictwo w zgrupowaniach sportowych organizowanych przez szkole i realizowanie
zatozonego planu zgrupowania;

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci trenerskich;
11) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oddziatow swoich zawodnikow;
12) wspotpraca z klubami sportowymi i innymi organizacjami sportowymi wspierajagcymi proces

szkolenia sportowego;

13) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i Zespotu Wychowawczego.

§

Rozdzial 6
Inni pracownicy Szkoly

90.

1. Zadania i obowigzki pracownikow administracji:

1)
2)
3)

2.

3.
1)
2)
3)

4)
5)

4)
5)
6)
7)

8)

zapewnienie prawidlowego prowadzenia kancelarii 1 sekretariatu,
zapewnienie prawidtowego prowadzenia dziatalnosci finansowej;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji finansowej, kadrowej oraz dokumentacji uczniowskie;j.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko gléwnego ksiegowego.

Zadania i1 odpowiedzialno$¢ gtownego ksiggowego:

nadzor nad wlasciwym stanem finanséw Szkotly;

prowadzenie dokumentacji finansowej;

wspotpraca z innymi kierownikami powotanymi w szkole, inspektorem BHP 1 innymi
pracownikami;

przygotowanie planu finansowego Szkoty i sprawozdania z jego realizacji;

wspolpraca z r6znymi instytucjami w celu wtasciwej realizacji zadan.

91.

Zadania 1 obowigzki pracownikoéw obstugi:

dbatos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektu, dokonywanie napraw

i konserwacji Sprzetu, urzadzen i srodkéw dydaktycznych, udziat w przegladach

obiektéw szkolnych;

systematyczna dbato$¢ 0 czystos¢ obiektow szkolnychiich  otoczenia, sprzatanie
pomieszczen szkolnych;

prowadzenie szatni:

opieka nad uczniami korzystajagcymi z szatni,

wydawanie uczniowi rzeczy z szatni, przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
w planie lekcji, tylko po dostarczeniu informacji przewidzianej przy zwolnieniu (DZIAL IX,
Rozdziat 4, ust.2.);

sprawowanie nadzoru nad wejsciem do szkoty osob postronnych (,,Zeszyt wejs¢ do szkoty”);
zamykanie szkoly w czasie lekcji 1 obstluga monitoringu;

zglaszanie Dyrektorowi przebywania na terenie Szkoty osob, ktorych obecno$¢ budzi niepokoj
badz uzasadnione podejrzenie;

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
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9
2.

3.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

§

uczestniczenie w szkoleniach bhp 1 p.poz, oraz przestrzeganie przepisoéw bhp i ppoz.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika gospodarczego.

Zadania i odpowiedzialno$¢ kierownika gospodarczego:

opieka nad obiektami Szkoty;

organizacja pracy pracownikow obstugi;

nadzor nad wlasciwym stanem technicznym urzadzen szkolnych;

prowadzenie dokumentacji technicznej;

wspotpraca z innymi kierownikami powolanymi w Szkole, inspektorem BHP 1 innymi
pracownikami;

koordynacja prac remontowych wykonywanych na terenie Szkoty;

pomoc w organizacji i przygotowaniu imprez odbywajacych si¢ w obiektach szkolnych;
nadzor techniczny nad kompleksem boisk ,,Orlik 2012”;

wspotpraca z r6znymi instytucjami w celu wlasciwej realizacji zadan.

92.

1. Zadania i obowigzki intendenta szkolnego:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie spraw dotyczacych zywienia uczniow 1 personelu w stotdéwce szkolnej oraz
dokumentacji z tym zwigzane;j;

sporzadzanie raportow zywieniowych;

sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem, prawidlowym porcjowaniem i wydawaniem
positkow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

przestrzeganie obowigzujacej stawki zywieniowej i kalkulowanie positkow;

sporzadzanie raportow zywieniowych;

uczestniczenie w planowaniu i uktadanie jadtospiséw oraz ich publikacji na terenie Szkoty;
planowanie i dokonywanie zaopatrzenia w artykuly zywieniowe dla potrzeb wykonywania
positkow w szkolnej kuchni, przestrzeganie termindow przydatnosci do spozycia artykutdw
zywnos$ciowych;

wspotpraca z kierownikiem §wietlicy w zakresie zywienia.

2. Zadania pracownikéw kuchni:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wykonywanie prac w kuchni z zachowaniem bezpieczenstwa;

przyrzadzanie 1 wydawanie positkow zgodnie z normami Zywieniowymi i receptura w estetyczny
Sposob;

dbato$¢ o zgodny z przepisami stan techniczny sprze¢tu i urzadzen kuchennych;

systematyczna dbatos¢ o czystos¢ na kuchni 1 w pomieszczeniach jej przylegtych;

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidéw w stotowce;

niezwloczne zawiadamianie kierownika S$wietlicy o wszelkich dostrzezonych sytuacjach
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;

uczestniczenie w szkoleniach bhp i p.poz, oraz przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

3. Zadania i odpowiedzialno$¢ inspektora BHP:

1)
2)
3)

4)
5)

przeprowadzenie szkolen wstgpnych wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub
zmieniajacym stanowisko pracy;

udziat w ustalaniu przyczyn i okoliczno$ci wypadkéw uczniow i1 wypadkdéw przy pracy
pracownikow;

analiza przyczyn i okolicznosci wypadkow uczniow oraz pracownikOw, opracowywanie
wnioskow z niej wynikajacych oraz ich realizacja;

uczestnictwo w opracowywaniu zarzadzen, instrukcji w zakresie bhp.;

doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na ktorych wystgpuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz w zakresie doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony indywidualne;j;
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6) przynajmniej raz w roku sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy nadzorowanych obiektow;

7) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

8) nadzor nad prawidlowoscia i terminowoscig szkolen w dziedzinie bhp, profilaktycznych badan
lekarskich;

9) opracowanie programu szkolen w zakresie bhp;

10) wspotdziatanie i pomoc Dyrektorowi przy wypelianiu obowigzkéw dotyczacych przepisow
bhp.;

11) doradztwo Dyrektorowi w kwestiach bezpiecznego organizowania stanowisk pracy oraz
we wszystkich przedsigwzieciach, majacych zwiazek z bezpieczenstwem pracy;

12) zadania zwigzane z odszkodowaniem powypadkowym dla uczniéw Szkoty;

13) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang pracag;

4. Zadania i odpowiedzialno$¢ ratownikow:
1) dbato$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow przebywajacych na basenie:
a) pelnienie dyzuru w wyznaczonych stanowiskach, obserwowanie powierzchni wody,
1 niezwloczne reagowanie na kazdy sygnal wzywania pomocy i podejmowanie akcji ratunkowej,
b) kontrola stanu urzadzen oraz sprzgtu zapewniajacych bezpieczenstwo osob kapigcych sie
1 przebywajacych w poblizu basenu;
2) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow na basenie;
4) dbanie o porzadek na stanowisku pracy, w tym w pomieszczeniu dla ratownikow
1 magazynie sprzetu ratowniczego;
5) niezwloczne zawiadamianie kierownika zaje¢ rekreacyjno—sportowo—turystycznych
o wszelkich dostrzezonych sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

6) uczestniczenie w szkoleniach bhp i p.poz oraz przestrzeganie przepisdéw bhp i p.poz.

DZIAL IX
Uczniowie

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 93.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do zakonczenia Szkoty Podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dyrektor Szkoty odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego:

1) na wniosek rodzicow, o jeden rok szkolny ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia, odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego;

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor przyjmuje dziecko, jezeli korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, albo posiada
opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczng.
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4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na speinianie obowigzku szkolnego poza
Szkolg oraz okresla warunki jego spetniania.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkole;

3) zapewniania dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku o spetnianiu obowigzku szkolnego w inny sposob okreslony
ustawowo.

§ 94.

1. Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniéw na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli:

1) ukonczyt 18 lat;

2) wyjechal za granice na pobyt staly, gdzie realizuje obowigzek potwierdzony przez instytucje do
tego uprawniona;

3) potwierdzit realizacj¢ obowigzku szkolnego w innym miejscu.

8 95. W przypadku niespetnianie obowigzku szkolnego:

1) Szkota informuje Sad rodzinny o zaistniatej sytuacji;

2) organ prowadzacy Szkote moze natozy¢ na rodzicow karg finansowa, ktoéra podlega egzekucji
w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

8 96. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad Statutu Szkoty, w ktoérym okresla si¢ prawa
1 obowiazki ucznia.

§ 97.12

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
a w szczegolnosci do:

a) znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych, jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcji,

b) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekji,

c) ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych mu bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej poprzez ochrone
| poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej (zgodnie z regulaminem Szkoty dotyczacym
przyznawania pomocy materialnej dla uczniow);

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych;

6) rozwijania talentow, zdolnoSci i zainteresowan;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa edukacyjno-zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych;

11) korzystania z ksi¢gozbioru biblioteki;

12) wptywania na zycie Szkoly, poprzez dziatalno$¢ samorzgdowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych na terenie Szkoty;
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13) odwotania si¢ od przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie
z zasadami przyjetymi w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym Ucznidéw;

14) ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw;

15) zgodnie z rzagdowym programem, bezplatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych

lub materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z rzagdowym programem;

16) korzystania z dziennika elektronicznego zgodnie z przyjetym regulaminem.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

1) uczen moze wnie$¢ skarge kolejno do: a) wychowawcy oddziatu,

b) pedagoga szkolnego, c¢) Dyrektora Szkoty;

2) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniow badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego;

3) skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

4) skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata;

5) wnioski 1 skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia;

6) z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego;

7) wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ lub pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy;

8) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

9) za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi odpowiadajg osoby, na ktore dekretowano
skarge;

10) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie;

11) w przypadku razgcego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu,
ktérego nie rozstrzygnieto w obrebie szkoly, uczen ma prawo odwotlania si¢ do wiadz
o$wiatowych;

12) uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu poddawani
jakimkolwiek formom nacisku czy dyskryminacji;

13) w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony Dyrektora Szkoty.

§ 98

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych:

a) uczen zobowigzany jest uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie
punktualnie,

b) mimo spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia;

2) by¢ dobrze przygotowanym do zaj¢¢ edukacyjnych:

a) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu,

b) przynosi¢ potrzebne przybory szkolne i pomoce dydaktyczne;

3) wilasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiac, z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela,

b) nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku,
gdy uczen zglosi taki zamiar;

4) przestrzega¢ zasad bhp. a podczas przerw migdzylekcyjnych przebywa¢ we wiasciwej czesci
Szkoty i swoim zachowaniem nie przeszkadza¢ innym w odpoczynku;

5) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

a) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia lub
w terminie 7 dni, nie dtuzej jednak niz do 5. dnia kolejnego miesiaca,
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b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie podpisanego pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach,

¢) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie,

d) wychowawca nie podaje dat nieobecnosci ucznia, ) nauczyciel moze odméwi¢ usprawiedliwienia,

jesli: podpis rodzica budzi jego uzasadnione watpliwosci,

uczen chory, byt widziany na boisku, w kinie, lub w innych sytuacjach przeczacych chorobie,

uczen wagarowal, a dostarczyt usprawiedliwienie;

6) dbania o schludny wyglad oraz noszenia jednolitego stroju, w szczegdlnosci:

a) strdj codzienny uczniow Szkoty:

- obuwie bezpieczne na plaskiej podeszwie,

- ubidr zastaniajacy tutow,

- paznokcie krotkie, niemalowane,

- skromny,

- schludny,

- bezpieczny i niewyzywajacy,

- na zajeciach sportowych dtugie wlosy spigte, a kolczyki z uszu usuniete (ze wzgledu na

bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec),

b) stroj galowy uczniow Szkoty:

- chtopcy: dlugie granatowe lub czarne niesportowe spodnie, biata koszula z kolnierzykiem, zalecana

marynarka,

- dziewczeta: biata, nieprzezroczysta bluzka, granatowa lub czarna spddnica lub spodnie, zalecany

zakiet lub sweter (granat lub czern),

¢) uczen obowigzkowo uczestniczy w stroju galowym w:

- uroczystosciach szkolnych wynikajacych z ceremoniatow szkolnych,

- sprawdzianach i egzaminach,

- indywidualnych wyjsciach poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

- imprezach okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna,

d) uczen nie musi nosi¢ jednolitego stroju na wycieczce szkolnej, dyskotece, akcjach porzadkowych
oraz imprezach uzgodnionych przez Dyrektora Szkoty z Samorzadem
Uczniowskim,

e) na zawody sportowe uczen ma obowigzek posiadania stroju ustalonego przez trenera,

f) uczniowie po wejsciu do szkoty zmieniajg obuwie;

7) przestrzegania zakazu:

a) chodzenia w butach na wysokich obcasach,

b) noszenia odziezy odstaniajacej brzuch, plecy, posladki i inne czesci ciata (zbyt krotkie spodniczki
1 glebokie dekolty),

C) noszenia makijazu,

d) farbowania wlosow,

e) noszenia nakry¢ glowy w budynku szkolnym (chyba, ze wyjatkowa sytuacja ucznia tego wymaga
— za zgoda Dyrektora Szkoty),

f) noszenia duzych i wiszacych kolczykow,

g) noszenia na twarzy i innych odstonigtych czeSciach ciata 0zdob typu kolezyki, szpilki, agrafki
np.: w brwiach, ustach, jezyku, nosie,

h) noszenia tatuazy,

i) noszenia okularéw innych jak lecznicze,

J) stosowania uzywek,

K) przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

8) kulturalnie i z szacunkiem zachowywaC si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
1 pozostatych uczniow:

a) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane wobec innej osoby,

b) zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
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9) (uchylono)

10) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a)
b)

c)
d)

€)

podczas zaje¢ edukacyjnych i sportowych obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢é 1 schowaé aparat
telefoniczny,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komorkowych podczas przerw

srédlekcyjnych, w celu wykonania pilnej rozmowy telefonicznej np: do rodzicow,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z indywidualnych uczniowskich urzadzen
elektronicznych jako $rodka dydaktycznego, w czasie zaje¢ lekcyjnych, na ktorych
nauczyciel przewidziat ich uzycie.

zabronione jest nagrywanie, robienie zdj¢¢ czy inne rejestrowanie przez uczniow:

przebiegu zaje¢ edukacyjnych, sportowych,
zachowania innych os6b na przerwach miedzy zajgciami,

f)
9)
h)

i)

)

8

1.
1)
2)
3)
4)
5)

zabronione jest stuchanie muzyki z przeno$nych urzadzen w czasie lekcji 1 przerw
migdzylekcyjnych,

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

przynoszonego przez uczniéw do Szkoty,

za zgoda Dyrektora Szkoly na wniosek rodzicow dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu

przez ucznidow z przewlekta choroba,

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen,
elektronicznych na terenie Szkoty powoduje zabranie sprz¢tu do depozytu znajdujacego

si¢ w sekretariacie szkoty: z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow jeszcze tego samego dnia,
uczen ma  mozliwo$¢  skorzystania z  telefonu  szkolnego celem  kontaktu
Z rodzicami;

odbior urzadzen elektronicznych przez rodzicow odbywa sie za okazaniem dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

99.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

bardzo dobre wyniki w nauce;

praceg spoteczng na terenie Szkoty i srodowiska;

udzial w wolontariacie;

wzorowg postawe w Szkole 1 poza nia;

wybitne osiggni¢cia naukowe, artystyczne i sportowe, przy czym nagrody z konkurséw okreslone

sa w regulaminach poszczegdlnych konkursow.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

punkty dodatnie wedtug kryteridéw zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania

pochwate wychowawcy, nauczyciela przedmiotu wobec uczniéw oddziatu;

pochwale Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniéw;

list pochwalny;

Oswiadectwo z wyrdznieniem - jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i1 dodatkowych powyzej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ z zachowania;

nagrode ksigzkows;

dyplom;

wpis do kroniki szkolnej;
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9) nagrode rzeczowa, przy czym warto$¢ i rodzaj nagrody okresla Dyrektor Szkoty w zaleznosci od
mozliwos$ci finansowych Szkoty i pozyskanych sponsoréw;
10) wytypowanie ucznia do nagrod przyznawanych przez Miasto Dgbrowa GOrnicza;

3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek nauczyciela, organow Szkoty, organizacji

mtodziezowych.
4. Fakt udzielenia odpowiedniej nagrody odnotowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia jezeli uznajg, ze nagroda zostala przyznana
niewlasciwie, przy czym:

a) zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie pozniej niz 3 dni od dnia poinformowania o przyznaniu
nagrody,

b) uczen lub jego rodzic kieruje zastrzezenia do nauczyciela, ktory decydowat o przyznaniu nagrody
w formie pisemnej zawierajacej uzasadnienie stanowiska,

€) nauczyciel odnosi si¢ do zastrzezen na piSmie w ciggu 5 dni od daty wptynigcia zastrzezen,

d) jezeli uczen lub jego rodzic mimo wyjasnien, nadal majg zastrzezenia, kierujg wniosek do
Dyrektora Szkoty o ustosunkowanie si¢ co do zasadnosci przyznania nagrody,

e) Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawg lub powoluje zespot, ktory w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, wyjasnia zasadno$¢ przyznania nagrody,

f) w sktad zespotu wchodza:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy zespotu,

- wychowawca oddziatu,

- nauczyciel, ktory przyznal nagrode,

- przedstawiciel Rady Rodzicow,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) z posiedzenia zespotu, sporzadza si¢ protokot, ktorego kopig otrzymuje uczen i jego rodzic.

§ 100.

1. Kary stosowane wobec ucznidw opieraja si¢ na zasadzie nienaruszalnosci, nietykalnosci

1 poszanowaniu godnosci osobistej ucznia i mogg by¢ udzielane w nastepujacej formie:

1) rozmowa dyscyplinujaca;

2) ustne upomnienie ucznia wobec oddziatu;

3) upomnienie ucznia na pismie przez wychowawce wobec oddziatu;

4) nagana udzielona na pi$mie przez wychowawcg wobec oddziatu;

5) zawieszenie w przywilejach uczniowskich okre§lonych w regulaminie uczniowskim:

a) zakaz udzialu w imprezach kulturalno-rozrywkowych,

b) zakaz udziatu w imprezach sportowo-rekreacyjnych (wycieczkach),

c) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

d) zakaz pehienia funkcji spotecznych;

6) nagana Dyrektora Szkotly udzielana uczniowi w obecnosci rodzica i wychowawcy oddziatu;

7) przeniesienie do klasy rownoleglej na wniosek wychowawcy lub wigkszosci nauczycieli
uczacych;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora Szkoty na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w przypadku razacego naruszenia obowigzujacych
regulaminow, a w szczegdlnosci:

a) $wiadomego naruszenia godnosci osobistej, nietykalnosci cielesnej lub wlasnosci osobistej
innych osob, stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej stanowigcej zagrozenie Zzycia,
zdrowia lub poczucia bezpieczenstwa innych osob, gdy postawa ucznia nie rokuje poprawy,

b) demoralizujgcego i gorszacego innych uczniow zachowania, gdy mimo zastosowania wszelkich
srodkow wychowawczych 1 pomocy ze strony poradni specjalistycznych, nie nastgpita poprawa
zachowania i1 postgpowania,
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d)
e)
f)
9)
h)
i)

braku postepow w nauce spowodowanego dlugotrwatym, lekcewazacym stosunkiem do
obowiazkow szkolnych, po wyczerpaniu wszelkich mozliwo$ci oddzialywania przez Szkole 1 po
zastosowaniu innych kar regulaminowych,

wykroczen 1 rozbojoéw na terenie Szkoty,

picia alkoholu na terenie Szkoty,

dewastacji mienia szkolnego,

falszowania dokumentow,

posiadania i handlu narkotykami lub substancjami psychoaktywnymi,

notorycznego uchylania si¢ od wypelniania obowigzkéw szkolnych;

2. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1)

2)

a)

uczen 1 rodzice maja prawo odwotla¢ od kary lub wydanej decyzji w terminie tygodnia od dnia
poinformowania o nalozeniu kary, przy czym prawo odwolania si¢ od decyzji
o karze przeniesienia ucznia do innej szkoty do Kuratora O$wiaty w terminie 2 tygodni;

uczen lub jego rodzic kieruje swoje odwotanie do nauczyciela, ktory decydowat
o udzieleniu kary, w formie pisemnej zawierajacej uzasadnienie stanowiska:

nauczyciel odnosi si¢ do zastrzezen na pismie w ciggu 5 dni od daty wptynigcia zastrzezen,

b) jezeli uczen lub jego rodzic mimo wyjasnien, nadal majg zastrzezenia, kieruja wniosek do

c)
d)

3)

Dyrektora Szkoty o ustosunkowanie si¢ co do zasadno$ci udzielenia kary,
Dyrektor Szkoty rozstrzyga spraw¢ lub powoluje zespot, ktory w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, wyjasnia zasadnos$¢ udzielenia kary 1 jej formy,
w sktad zespotu wchodza:
- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy zespotu,
- wychowaweca oddziatu,
- nauczyciel, ktory udzielit kary,
— przedstawiciel Rady Rodzicow,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
z p0$1edzen1a zespotu, sporzadza si¢ protokot, ktérego kopig otrzymuje uczen lub jego rodzic.

AW przypadku razacego naruszenia obowigzujacych regulaminow,
a w szczegolnosci zagrozenia zycia, zdrowia lub poczucia bezpieczefistwa innych osob, pomija
si¢ gradacje kar, Dyrektor Szkoty udziela nagany.

101. Szkota ma obowiazek poinformowania rodzica na pi§mie o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

= w

1)
2)

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych

102. Zasady doraznego zwalniania ucznidéw z zaj¢¢ szkolnych przez rodzicow.

Ucznia mozna zwolni¢ z danej lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow zawierajaca

szczegotowa informacje co do:

dnia, w ktorym uczen ma by¢ zwolniony;

godziny, od ktérej uczen ma by¢ zwolniony.

Zwolnienie powinno by¢ opatrzone formula: ,biore pelna odpowiedzialno$¢ za samodzielny
powr6t dziecka do domu” i czytelnym podpisem.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca, ktory otrzymane os$wiadczenie rodzica
przechowuje w teczce wychowawcy a uczniowi wystawia dla pani szatniarki pisemng informacje
potwierdzong swoim podpisem, zawierajgca czas zwolnienia.

Prosbe¢ o zwolnienie uczen powinien przedtozy¢ wychowawcy zaraz po przyjsciu do szkoty.
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4.

1)
2)

10.

1)

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy, ucznia moze zwolni¢ nauczyciel przedmiotu,
wychowawca wspomagajacy, higienistka, wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.

Wychowawca podejmuje decyzje o zwolnieniu lub moze odméwié zwolnienia, jezeli uzna,
ze uczen sam napisat prosbe i sfatszowat podpis.

W dniu zapowiedzianych sprawdzianéw uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ jedynie z waznych
powodow (wizyta u lekarza, specjalisty, pogrzeb, wazne sprawy urzedowe).

W szczegdlnych przypadkach, nagltego zachorowania, ucznia moze zwolni¢

z omini¢ciem kolejnos$ci z pkt. 2), przekazujac go pod opieke rodzica lub osoby

upowaznionej przez rodzica, za pisemnym o$§wiadczeniem:

higienistka szkolna;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia, przekazujac i wychowawcy otrzymane oswiadczenie
rodzicow.

Rodzice moga przyjs$¢ do szkoty 1 osobiscie poprosi¢ wychowawce lub nauczyciela pod ktérego
opieka jest wtedy dziecko o zwolnienie dziecka na podstawie pisemnego o$wiadczenia (ust. 1).

W czasie gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie Szkoty.

W klasie pierwszej uczniowie odbierani sa ze Szkoly przez rodzicow lub osoby wskazane przez
rodzicow w pisemnym oswiadczeniu.

103.

Ucznia, ktéry reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach sportowych oraz wystgpujacego
podczas uroczystosci szkolnych, w danym dniu lub z danej lekcji moze zwolni¢ nauczyciel, pod
ktérego opieka uczeh pozostaje w tym czasie.

Fakt zwolnienia powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela lub trenera,
z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, nalezy wpisa¢ np. zawody, konkurs.

Planowane wyjscia wigkszej grupy uczniow danego oddziatu, np. zawodnikéw z oddziatu
sportowego, kilku uczestnikow powinny by¢ odnotowane w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Uczen traktowany jest jak obecny na zaje¢ciach.

Rodzice sktadaja pisemna zgod¢ na udziat ucznia w ww. formach pod opieka nauczyciela.

104.

Dyrektor Szkoty zwalniania ucznia z zaj¢¢ religii lub etyki na prosbe rodzicow, ktorzy moga
wystapi¢ o zwolnienie ucznia z uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki, sktadajac podanie do
dnia 30 wrzes$nia danego roku szkolnego. Dotyczy to uczniow, ktdrzy uczestniczyli w lekcjach
religii lub etyki na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie tylko na pisemna,
uzasadniong rezygnacj¢ rodzicow o udziale ich dziecka w tych zajeciach.

Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub niektorych ¢wiczen

podczas zajec:

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinit;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego (np. ¢wiczenia wysitkowe lub dotyczy¢ catosci ¢wiczen na sali lub
basenie), na podstawie opinii lekarza wskazujacej, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez

— jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres;

o zwolnienie ucznia z okreslonych ¢wiczen lub zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice,
ktorzy sktadaja podanie do Dyrektora Szkoty z zalaczeniem opinii wydanej przez lekarza
(dokumenty nalezy przedtozy¢ do 15 wrzes$nia w przypadku zwolnienia dotyczacego I poirocza,
a dotyczace Il potrocza, w ciggu dwoch tygodni od jego rozpoczecia);

w przypadku zdarzen losowych i opinii lekarskich wystawionych w ciggu roku szkolnego rodzice
sktadaja podania poza ustalonymi wyzej terminami, w ciggu 7 dni po uzyskaniu opinii;

o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ zostaje poinformowany nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca oddziatu;

uczen zwolniony z zaje¢ ma obowigzek by¢ obecny na tych zajgciach;

w wyjatkowych przypadkach, uczen moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych godzin zajec¢
wychowania fizycznego, na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow;

8) jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie

9)

srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

fakt zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub jego czg¢éci wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

4. Zasady zwolnienia ucznidéw z informatyki:

1)

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej

1)

2)

3)

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Zasady zwolnienia uczniéw z nauki drugiego jezyka obcego:
Dyrektor Szkoty, na wniosek oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego;
w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia;
uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

105.

Uczniowi zwolnionemu z nauki religii, z zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie, wychowania
fizycznego, informatyki, nauki drugiego jezyka obcego Szkota zapewnia opieke podczas trwania
tych zaje¢ w $wietlicy.

W szczeg6lnych przypadkach, gdy lekcje, z ktorych uczen jest zwolniony, sa pierwszymi lub
ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego o$§wiadczenia rodzicéw, o tym fakcie informowani sg nauczyciel prowadzacy zajecia
oraz wychowawca oddziatu.
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Rozdzial 5
Zasady i kryteria typowania uczniéw do reprezentacji szkoly
w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

106.
Udzial w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz jest formg wyrdznienia dla ucznia i jego zdolnosci.

Uczen reprezentujacy szkote musi przestrzega¢ Statutu Szkoty.

W przypadku razacego lub ciaglego naruszania Statutu Szkoty udziat ucznia w reprezentacji
zostaje czasowo zawieszony.

Wyniki w nauce nie majg wplywu na fakt reprezentowania Szkoty przez ucznia, nie moze on
jednak by¢ zagrozony oceng niedostateczng z przedmiotow.

Uczen z nieobecnos$ciami nieusprawiedliwionymi (wagarujacy) nie ma prawa reprezentowania
szkoly na zewnatrz.

Nauczyciel — opiekun w danym konkursie przed wystawieniem ucznia do reprezentacji szkoty
jest zobowigzany do uzyskania zgody rodzicéw oraz akceptacji wychowawcy klasy ucznia
uwzgledniajacej zachowanie i postgpy w nauce.

Uczen z zachowaniem nieodpowiednim 1 nagannym nie moze reprezentowa¢ Szkoty
w konkursach i zawodach sportowych.

DZIAL X
Rekrutacja uczniow i przyjmowanie uczniow z innego typu szkot

107.

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1)
2)
a)
b)

2.

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowe;;

na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty podstawowe;j:

w przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami i za zgodg Dyrektora Szkoty,
rodzice ucznia spoza rejonu szkoty sktadajg druk przekazania otrzymany z rejonowej szkoty.

Zasady przyjecia do oddzialu sportowego o profilu siatkarskim dla dziewczat, koszykarskim dla
chlopcow oraz ptywackim dla dziewczat i chtopcow:

1) do oddzialu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

a)

b)
c)

d)

posiadajg bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej
0 zdolnos$ci do uprawiania danego sportu,

posiadajg pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego,

uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej ustalonych przez szkolng komisje
rekrutacyjna,

posiadajg pisemne o$wiadczenie rodzicow lub o0s6b uprawnionych o braku przeciwwskazan
zdrowotnych w celu przeprowadzenia prob sprawnosci fizycznej przy rekrutacji;

2) kryteria przyje¢¢ do oddziatu sportowego:

a)
b)

c)
3)

wyniki prob sprawnosci fizycznej przeprowadzonych przez szkolng komisje rekrutacyjna,
pozytywna opinia trenera lub instruktora prowadzacego proby sprawnosci fizycznej

(specjalisty z danej dyscypliny),

dobre wyniki w nauce umozliwiajace pogodzenie intensywnego treningu z wysokim poziomem
nauczania oraz brak zastrzezen odnosnie zachowania;

terminy i miejsce przeprowadzania prob sprawnosci fizycznej przeprowadzonych przez szkolng
komisje¢ rekrutacyjng, dostarczenia wymaganych dokumentow, ogloszenia listy uczniow
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4)

a)
b)

c)
d)

zakwalifikowanych, wywieszenia list kandydatow przyjetych do oddzialu sportowego i rekrutacji
uzupelniajacej ustala 1 ogtasza Dyrektor Szkoty;

kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu sportowego sa zobowigzani do ztozenia
nastepujacych dokumentow:

wniosek o przyjecie do oddziatu sportowego szkoty,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego w dniu testu
sprawnosciowego,

kserokopia §rodrocznej oceny opisowej z oddziatu III szkoty podstawowej lub opinia
wychowawcy oddzialu dotyczaca wynikow w nauce i zachowania ucznia,

po pozytywnej kwalifikacji nalezy dostarczyc¢:

druk przekazania ze szkoty rejonowe;j,

kserokopia $§wiadectwa z oddziatu III, kserokopi¢ aktu urodzenia,
jedno zdjecie;

5)

a)
b)

c)

§

od ustalen komisji rekrutacyjnej o nieprzyjeciu kandydata rodzice w terminie 7 dni moga
wystapi¢ z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do oddzialu sportowego:
uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wniosku,

rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia szkolnej
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia,

Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni rozpatruje i udziela pisemnej odpowiedzi zainteresowanym
stronom.

108. Zasady przyjmowania ucznidw z innego typu szkot

1. Uczen ma mozliwo$¢ zmiany typu szkoly w trakcie danego etapu edukacyjnego.

2.

1)
2)

3)

O przyjeciu ucznia przechodzacego ze szkoly innego typu decyduje Dyrektor po dokonaniu oceny
zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczal, na podstawie kopii
arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez Dyrektora Szkoty, do ktorej
uczen uczeszczal, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

Roznice programowe sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego
obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego

jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do
ktorej uczen przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sig
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale Szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo
kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo

uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego — nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej szkoty.
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DZIAL XI
Rodzice

109. Formy wspoéidziatania rodzicow, uczniow i nauczycieli

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki dzieci poprzez:

1) wymiang informacji na temat ucznia, jego zachowania, postgpow w nauce, przyczyn trudnosci
W nauce;

2) konsultacje indywidualne wedtug harmonogramu na dany rok szkolny;

3) organizowanie przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng statych spotkan w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze (nie rzadziej niz raz na kwartal), terminarz spotkan na
caty rok szkolny jest podany do wiadomosci spotecznosci szkolnej we wrzes$niu kazdego roku:

a) w dzienniku lekcyjnym zawarte sa informacje dotyczace tematyki zebran, terminow zebran
1 konsultacji, obecnos$ci rodzicow,

b) zebrania wychowawcy z rodzicami sg protokotowane, a protokoty przechowywane
w teczce wychowawcy (kopie protokotow przechowuja wicedyrektorzy);

4) organizowanie przez wychowawce dodatkowych spotkan z rodzicami w miar¢ potrzeb;

5) udziat rodzicéw w prelekcjach prowadzonych przez specjalistow;

6) uczestnictwo w ustalaniu i realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

7) zapraszanie przez wychowawce lub innego nauczyciela rodzicow do Szkotly, w razie wystapienia
indywidualnych trudno$ci wychowawczych lub dydaktycznych, w celu poinformowania
o zaistnialych problemach i ustalenia wspdlnej strategii naprawczej;

8) powiadamianie rodzicow przez wychowawce o sprawach dotyczacych ucznia w formie rozmowy
indywidualnej lub na pisSmie.

2. Jesdli rodzice uchylaja si¢ od kontaktu ze Szkota, za wlasciwg forme powiadomienia uznaje si¢ list
polecony wysytany na adres zamieszkania rodzicow.

3. W zwigzku z prowadzong w Szkole indywidualizacja ksztalcenia odpowiednio do potrzeb
uczniéw zaktada si¢ wobec ich rodzicow:

1) informowanie rodzicow o potrzebie objg¢cia ucznia pomoca psychologiczno— pedagogiczna,
w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy i wymiarze
godzin realizacji poszczegélnych form;

2) informowanie o: wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

3) zapewnienie rodzicom uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
mozliwosci udzialu w spotkaniach zespolu oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, opracowaniu i modyfikowaniu IPET.

4. W przypadku watpliwosci, sporu lub konfliktu rodzic wyjasnia kwestie sporne w zalezno$ci od

1)
2)
3)
4)

rodzaju sprawy w kolejnosci:

z whasciwym nauczycielem,;

z wychowawcg oddziatu;

z pedagogiem szkolnym;

z przewodniczacym Rady Rodzicow;

5) z Dyrektorem Szkoty.
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1)
2)
3)
4)

Rodzice podczas wrzesniowego spotkania z wychowawcami zostajg zaznajomieni ze szkolnym
prawem oswiatowym.

Rodzice w szczegdlnych przypadkach maja prawo wnioskowania o zmian¢ nauczyciela, ktéremu
Dyrektor powierzyt zadanie wychowawcy w sytuacji:

razacego zaniedbywania obowiazkow wychowawcy klasy;

postepowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami etyki;

utraty zaufania uczniow;

w innych uzasadnionych sytuacjach.

7. W przypadku zmiany wychowawcy ustala si¢ tryb postepowania odwotawczego:

1)
2)
3)

a)

b)
c)

8.

1)

2)
3)
4)

8

warunkiem wstepnym jest precyzyjnie umotywowany wniosek bezwzglednej wiekszosci
rodzicéw uczniéw z danej klasy, skierowany do Dyrektora Szkoty;

w ciggu 14 dni Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zarzutow
postawionych we wniosku i ich merytorycznej zasadnosci;

Dyrektor Szkoly po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego w zakresie zarzutow
postawionych we wniosku 1 ich merytorycznej zasadnos$ci moze:

przychylajac si¢ do wniosku, zezwoli¢ jednocze$nie na warunkowe (do dwoch miesigey)
utrzymanie dotychczasowego stanu,

dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy w trybie natychmiastowym,

odrzuci¢ wniosek, uzasadniajac jednoczesnie takie postepowanie.

Rodzice i pracownicy pedagogiczni Szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci poprzez:

wymian¢ doswiadczen 1 spostrzezen pomocnych do zapewnienia dziecku wszechstronnego
rozwoju, niesienia pomocy i udzielania wsparcia w przezwyci¢zaniu ewentualnych trudnosci
edukacyjnych oraz zwigzanych z okresem dorastania;

podejmowania dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci pracy Szkoty;
wspotdziatanie w realizacji programdw nauczania;
organizowanie dziatalnosci kulturalnej w Szkole 1 srodowisku lokalnym.

110. Prawa, obowiazki i odpowiedzialnos¢ rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami §wiatopogladowymi;
ochrony ich dzieci przed przemoca, okrucienstwem i1 demoralizacja;
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych realizowanych na poziomie

oddziatu, do ktdérego uczeszcza ich dziecko;

znajomos$ci wymagan programowych, metod pracy 1 kryteriOw oceniania uczniow;

uzyskiwania w wyznaczonym lub uzgodnionym terminie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego osobowosci 1 zachowania, funkcjonowania w grupie, postepow 1 przyczyn trudnosci
W nauce;

uzyskanie informacji na temat mozliwosci poprawy funkcjonowania dziecka na terenie Szkoty;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka;

uzyskiwania informacji na temat instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
zapoznania si¢ z pracami klasowymi 1 sprawdzianami wiadomos$ci na warunkach ustalonych

przez nauczyciela przedmiotu zawartych w systemie wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

10) wnioskowania 0 zgodg na realizacje indywidualnego programu nauczania,
11) korzystania z dziennika elektronicznego zgodnie z Regulaminem korzystania z dziennika

elektronicznego oraz po otrzymaniu do niego dostepu.

2. Rodzice zobowigzani sg do:

1)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

1)

2)

8

zapewnienia dziecku mozliwos$ci punktualnego i1 regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
uczestnictwa w zebraniach rodzicéw w terminie wyznaczonym przez Dyrektora lub wychowawce

oddziatu;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole w formie pisemnej w ciggu siedmiu dni od
dnia powrotu ucznia do Szkoty lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac
w prosbie o usprawiedliwienie: daty lub godziny nieobecnos$ci oraz jej przyczyne;

informowania Szkoly o dlugotrwalej nieobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych z przyczyn
zdrowotnych, losowych badz rodzinnych;

odebrania dziecka ze szkoly i zapewnienia mu opieki medycznej w przypadku naglego
zachorowania lub pogorszenia si¢ stanu jego zdrowia;

zaznajomienia si¢ 1 przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli lub pracownikéw
Szkoty w przypadku potwierdzenia do niego dostepu.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za postawy wiasnych dzieci i sg gtowny partnerem Szkoty
w realizacji procesu wychowawczego.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za spetnianie obowigzku szkolnego swoich dzieci.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za:

szkody wyrzadzone przez ich dzieci i zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy, lub koszty zakupu zniszczonego mienia;

podreczniki 1 materiaty multimedialne udostgpnione uczniowi w danym roku szkolnym przez
bibliotek¢ szkolng.

DZIAL XII
Ocenianie Wewnatrzszkolne Uczniow

Rozdzial 1
Cele, sposoby, zasady i formy oceniania uczniow

oraz zasady informowania uczniow i rodzicow o ocenach

111.

1. Celem oceniania jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom dokonania ewaluacji oraz doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
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4)
5)

6)

1)

2)

8.
1)

112.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i ocen przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne
oraz koncowe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

W szkole prowadzone sg nieobowigzkowe zajecia z religii i etyki dla uczniow, ktérych rodzice
wyrazg takie zyczenie. Zyczenie jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione w terminie
do 15 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, ktorego to oswiadczenie dotyczy.
Po ztozeniu o$§wiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowiazkowy.

Nauczyciele informuja ucznidow na pierwszych zajeciach lekcyjnych, a rodzicéw we wrzesniu
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz 0 sposobie sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uczniow,
w tym zasad oceniania i poprawiania ocen z nhauczanego przedmiotu na podstawie
Przedmiotowych Zasad Oceniania.

Wychowawca oddziatu we wrzesniu zapoznaje rodzicow z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym
Uczniow, w szczegolnosci z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Celem oceniania biezgcego jest:
uzyskanie informacji o:

a) poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

b) zaangazowaniu ucznia w zdobywanie nowych wiadomos$ci i umiejgtnosci oraz pokonywaniu
trudnosci,

¢) stosunku ucznia do przedmiotu,

2) motywowanie ucznia do osiggania coraz lepszych wynikoéw w nauce i zachowaniu.

9.

Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania przyrostu wiedzy i umiejetnosci:
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1)
)
b)
c)
2)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
3)
4)
a)
b)
c)
5)

10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

b)
8)
do

11.

12.

13.

formy ustne:

odpowiedz,

recytacja,

inna wypowiedz w klasie,

formy pisemne:

praca klasowa,

wypracowanie,

sprawdzian,

test,

kartkdwka,

zadania domowe,

dyktando,

inne uzaleznione od specyfiki przedmiotu;
prace dodatkowe,

projekt,

inne;

prace wykonane w ramach konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych.

Prace pisemne wymienione w ust 9. punkcie 2) od a) do d) (nie wigcej niz trzy w tygodniu) sg

obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem:

jezeli uczen nie pisat pracy pisemnej, ma obowigzek napisa¢ jg w ciggu dwoch tygodni od dnia

powrotu do Szkoty;

jezeli nieobecno$¢ byta spowodowana dlugotrwata choroba lub zdarzeniem losowym, termin

napisania pracy pisemnej moze zosta¢ wydtuzony, decyduje o tym nauczyciel w porozumieniu

Z uczniem;

uczen pisze zalegla pracg¢ pisemng poza lekcjami, na zajeciach dodatkowych lub w czasie zajec¢

lekcyjnych — po uzgodnieniu z nauczycielem;

jezeli uczen zadeklarowatl wole napisania zalegltej pracy pisemnej na zajeciach dodatkowych i nie

wywiazat si¢ z zadania, nauczyciel ma prawo wyegzekwowac¢ od ucznia napisanie zalegtej pracy

w czasie zaje¢ obowigzkowych;

w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela uporczywego unikania przez ucznia zapowiadanych

zgodnie ze Statutem prac pisemnych (np. powtarzajace si¢ nieobecnosci na wybranych zajgciach)

nauczyciel ma prawo jak najszybciej wyegzekwowac od ucznia napisanie zalegtej pracy klasowe;j

(np. podczas kolejnych zajec);

uczen moze poprawi¢ ocene¢ niedostateczng z pracy pisemnej w ciggu dwoch tygodni od oddania

prac — poza lekcjami lub w czasie zaje¢ lekcyjnych (po uzgodnieniu

z nauczycielem);

nauczyciel moze wyznaczy¢ sposob i termin poprawy:

a) ocen z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci niz wymienione ustepie 9. w punkcie
2) od a) do d),

ocen innych niz niedostateczne z prac pisemnych;

ocena otrzymana za popraw¢ pracy pisemnej, wyzsza niz uzyskana poprzednio, jest wpisywana

dziennika jako kolejna.

Prace pisemne wymienione w ust 9. punkcie 2) od a) do d) nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzi¢ 1 odda¢ w terminie do dwoch tygodni.

Wszelkie formy zwolnien: nieprzygotowanie do lekcji, braki zeszytu, pracy domowej oraz system
oceny aktywno$ci ucznia w szkole i poza nig reguluja Przedmiotowe Zasady
Oceniania poszczegolnych nauczycieli.

Uczen, ktéry byt nieobecny dhluzej niz trzy dni (przy usprawiedliwionej nieobecnos$ci), jest

zwolniony z oceniania przez trzy dni po powrocie do Szkoty, zwolnienie to nie dotyczy prac
pisemnych zapowiedzianych przed nieobecnoscia.
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14. Mozna odstgpi¢ od oceniania ucznia w sytuacjach losowych.

15. Zasady dotyczace oceniania uczniéw oddziatu sportowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§

nauczyciele oceniajacy postepy w nauce uczniéw uczgszczajacych do oddzialow sportowych
w szczegolnosci uwzgledniajg uczestnictwo ucznidéw w zawodach wynikajacych ze specyfiki
uprawiane] dyscypliny sportowej oraz dostosowuja zasady i terminy zaliczania zalegtoSci
w pracach pisemnych do terminarza zawodow sportowych;

uczen, ktory nie byt na zajeciach edukacyjnych z powodu wyjazdu sportowego trwajacego do
trzech dni wlacznie, ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych
nastepnego dnia po powrocie z wyjazdu sportowego; w tym dniu jest zwolniony ze wszystkich
form sprawdzania wiedzy z wyjatkiem pracy pisemnej wymienionej
w ust 9. punkcie 2) od a) do d);

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach (bardzo pézny powrdt — po godzinie 24, jezeli zajgcia
edukacyjne rozpoczynajg si¢ na pierwszym bloku) trener moze podja¢ decyzje o zwolnieniu
ucznia z zaje¢ edukacyjnych w tym dniu;

przed planowanym wyjazdem sportowym trwajacym dtuzej niz trzy dni, uczen ma obowigzek
ustali¢ z nauczycielami zakres tresci do indywidualnego opracowania w czasie nieobecnosci;
uczen, niezwlocznie po powrocie z wyjazdu sportowego, zglasza si¢ do nauczycieli w celu
ustalenia terminu indywidualnych konsultacji, na ktorych zdiagnozowany zostanie poziom
opanowania przez ucznia wskazanych tresci i, wedtug potrzeb, ustalone zostang terminy zaliczen;
uczen w ciggu pierwszego tygodnia po powrocie z wyjazdu sportowego, trwajacego dtuzej niz
trzy dni, ma prawo by¢ zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiedzy;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego dla uczniéw z oddziatow sportowych, ze wzgledu na
fakt, ze jest ono elementem szkolenia sportowego, w takim samym stopniu brane sg pod uwage
postep, wysiltek ucznia, systematycznos¢ i poziom osiggnigc.

113.

1. Oceny z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poczawszy od oddzialu IV szkoty
podstawowej obowigzuja w skali:

1)

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

C) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny —1;

przy czym: pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt a) do e), a negatywna oceng klasyfikacyjng jest cena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w pkt f,;

2) przy ocenianiu $roédrocznym dopuszcza si¢  dodatkowe zapisy:,,+” i ,,-” (np. +4, -3),
w celu motywowania uczniow do nauki; przy czym do $redniej ocen wlicza si¢ cate wartosci
ocen,

3) przy ocenianiu rocznym i koncowym obowiazuje skala 1-6.

2. W Szkole przyjmuje si¢ jednolity system oceniania prac pisemnych wedtug nastepujacego

sposobu przeliczania liczby punktow na oceng szkolna:

100% punktdw - ocena celujaca;
90% - 99% - ocena bardzo dobra;
75% - 89% - ocena dobra;

51% - 74% - ocena dostateczna;
40% -50% - ocena dopuszczajaca;
0% - 39% - ocena niedostateczna;
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przy czym w klasach pierwszego etapu dotyczy to tylko sprawdziandéw, z zastrzezeniem stosowania
nazewnictwa przewidzianego dla pierwszego etapu nauczania.

3. Oceny biezace wystawiane sg systematycznie:

1) wedlug zatozonej w ust. 1. skali ocen z mozliwo$cig dodatkowych zapisow:,,+” i ,,-"(np. +4, -3)
2) dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku zapisow:

,np.” — nieprzygotowany,

,,nb.” — nieobecny,

,bp” — brak pracy,

o7, -7

4. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen ktory:

a) posiadl wiedzg 1 umiejetnosci z przedmiotu w danym oddziale, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych z programu nauczania oddziatu, proponuje rozwigzanie nietypowe,

C) jest laurecatem ostatniego stopnia wojewddzkich konkursow przedmiotowych, osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow
na szczeblu wojewodzkim regionalnym albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggni¢cia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzyi  umiejetnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnic problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) korzysta z roznych zrodet wiedzy, pracuje systematycznie i terminowo oddaje prace,
ze sprawdzianOw uzyskuje co najmniej oceny dobre;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danym oddziale, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

c) ze sprawdzianéw uzyskuje co najmniej oceny dostateczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danym oddziale na poziomie
nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

C) otrzymuje ze sprawdzianow oceny dostateczne i sporadycznie dopuszczajace;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, b) rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, ze sprawdzianow
osigga oceny ponizej dostatecznych, prawidtowo rozpoczyna

proste zadania, z trudem wykonuje zaplanowane prace w czasie lekcji, ale si¢ stara;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomoS$ci i umiej¢tnosci okre§lonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danym oddziale, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
nawet Z pomocg nauczyciela,

€) nie wykazuje checi poprawy oceny,

d) nie korzystal z form pomocy jakie oferuje Szkota w celu uzupetnienia brakow (np. zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, wyznaczane terminy popraw ocen).
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1)

3)

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela:
uczen analizuje prac¢ podczas lekcji lub zaje¢ dodatkowych;

udostepnianie prac rodzicom odbywa si¢ w miejscu ich przechowywania (w Szkole) w obecnosci
nauczyciela, w czasie konsultacji lub zebrania z rodzicami; dokumentacji takiej nie wolno:
wynosi¢ poza teren Szkoty, powiela¢ — kserowac, kopiowac, fotografowac itp.;

wszystkie pisemne prace kontrolne przechowywane sg do 30 dni po zakonczeniu zaje¢ w danym
roku szkolny.

6. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w nast¢pujgcy Sposob:

1)
2)
3)

4)

8.
1)

uzasadnienie ustne bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi ucznia w obecnosci innych
uczniow;

uzasadnienie ustne i analiza testow 1 krotkich prac pisemnych na zajeciach poswieconych
omowieniu wynikow sprawdziandw;

uzasadnienie pisemne w postaci krotkiej recenzji sprawdzianu syntetycznego i wypracowania
zamieszczone W pracy ucznia;

uzasadnienie ustne postepow ucznia w czasie indywidualnych rozmoéw 1 organizowanych zebran
z rodzicami uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostarczenia uczniowi, rodzicom i nauczycielom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia. Informacje o aktualnych postepach ucznia przekazuje si¢ rodzicom podczas
comiesiecznych konsultacji i na zebraniach.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki:
ocenie podlega wiedza, a nie praktyki religijne ucznia;

2) do s$redniej $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ obie

3)

9.

10.

11.

12.

1)

2)
3)

oceny z odpowiednio $rédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec¢;
na $wiadectwie szkolnym wpisywane sg oceny z obu przedmiotow.

Informujac ucznia o ocenie biezacej, srédrocznej 1 rocznej nalezy uzasadni¢ ja komentarzem
stownym, motywujacym ucznia do dalszej pracy. W ocenie nalezy bra¢ pod uwage
zaangazowanie ucznia, aktywno$¢ na zajeciach, umiejetno$¢ samodzielnego zdobywania
informacji oraz przejawianie inicjatywy.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
1 dostosowaé oceng jego postgpoéw odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ dla ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub tych instytucji wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4)

5)

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

13.Przy ustalaniu oceny z: wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki, nauczyciel

w szczegolnosci ocenia wysitek wktadany przez uczniaw wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach 1 aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkolte na rzecz kultury fizyczne;j.

14. (uchylono)
15. Zapisy w dzienniku lekcyjnym dokonywane sg w kolorach czerwonym, zielonym,

1)
2)
3)
4)

8
1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

czarnym i niebieskim, przy czym kolorem:

czerwonym wpisywane sg oceny z prac klasowych i sprawdzianow;
zielonym wpisywane sa oceny z kartkowek;

niebieskim lub czarnym oceny z odpowiedzi i inne;

zielonym - wpisy dotyczace BHP, alarmow probnych, ucieczki z lekcji.

Rozdzial 2
Zasady oceniania uczniéw pierwszego etapu edukacyjnego

114.

Przyrost wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw pierwszego etapu edukacyjnego sprawdzany jest na
podstawie:

odpowiedzi ustnych;

prac pisemnych;

r6znych form aktywnosci na lekcji;

kartkowek;

prac domowych;

pisanie ze stuchu, z pamigci 1 przepisywanie tekstu;

sprawdzianow zintegrowanych (zapowiedzianych i poprzedzonych zajeciami utrwalajgcymi).

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

§
1.

1)

decyduje o tym, ile czasu uczniowie poswiecg na opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci
z poszczegoblnych obszarow podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej;

dostosowuje metody nauczania, $rodki dydaktyczne, tempo realizacji tresci nauczania oraz czas
trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych do mozliwosci uczniow;

dostosowuje rodzaj prac domowych do mozliwosci ucznidéw.

115.

Biezagca ocena z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 jezyka nowozytnego moze by¢
komentarzem stownym umieszczanym w zeszytach, podrecznikach i dzienniczkach ucznia lub
punktowa. W dzienniku zawierajacym rubryki z poszczegdlnymi edukacjami wpisuje si¢ oceny
punktowe, ktore sg odpowiednikami zapisu stownego :

6p. - wspaniale
5p. - bardzo dobrze
4p. - dobrze

3p. - stabo

2p. - bardzo stabo
1p. nie opanowal

WSPANIALE 6p. - otrzymuje uczen wowczas, jezeli:
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2)

3)

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych, proponuje niekonwencjonalne rozwigzania, potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogolniac i interpretowac zwigzki przyczynowo-skutkowe;

BARDZO DOBRZE 5p. - otrzymuje uczen wowczas, jezeli: opanowat zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danym oddziale, sprawnie posluguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ poznang wiedze¢ do rozwigzywania zadan

i problemow w nowych sytuacjach;

DOBRZE 4p. - otrzymuje uczenh wowczas, jezeli: opanowat wiadomosci okre§lone programem
nauczania w danym oddziale, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci

I umiejetnosci do rozwigzywania typowych probleméw teoretycznych lub praktycznych;

4) SLABO 3p. - otrzymuje uczen wowczas, jezeli: opanowat wiekszos¢ wiadomosci 1 umiejetnosci

okreslonych programem nauczania w danej klasie, moze wykazywa¢ braki w opanowaniu
podstawy programowej, ktore nie wplywaja na uzyskanie przez ucznia wiedzy w toku dalszej
nauki, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci samodzielnie
lub trudniejsze z pomoca nauczyciela;

5) BARDZO SLABO 2p. - otrzymuje uczen wowczas, jezeli: opanowat wiadomosci i umiejetnosci

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

8

na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej, lecz wiekszo$¢ zadan wykonuje
przy pomocy nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonywania pracy, nie
przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

NIE OPANOWAL 1p. - uczen otrzymuje, jezeli nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowa, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, uczen nie
jest w stanie rozwigza¢ zadnia nawet o niewielkim stopniu trudnosci lub odmawia wykonania
zadania, nie podejmuje prob, nie stara sie, niszczy prace.

Przy wustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

Osiagnigcia ucznidw z religii 1 etyki ocenia si¢ wg przyjetej skali ocen:
celujacy (6);

bardzo dobry (5);

dobry (4);

dostateczny (3);

dopuszczajacy (2);

niedostateczny (1).

Rozdzial 3
Ustalanie Srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. Promowanie uczniow.

116. Klasyfikowanie i promowanie

1. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

2)

z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w klasach I-III szkoty podstawowej $roédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami Opisowymi;
klasyfikacji srédrocznej dokonuje si¢ nie p6zniej, niz do 30 stycznia kazdego roku szkolnego;

od nastgpnego dnia po terminie posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej mozna wystawiaé
oceny ucznidow na drugie potrocze 1 umieszczac je w dzienniku.
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2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowg oceng klasyfikacyjng z tych
Zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia z I etapu
ksztatcenia uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, Szkola
w miar¢ mozliwoS$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakow w trakcie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, swietlicowych, pracy z pedagogiem szkolnym.

7. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne z wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w ktorych uczestniczyt.

8. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do oddziatu programowo wyzszego roéwniez w ciggu roku
szkolnego.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow.

10. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

11. Ustalone przez nauczycieli oceny z zaje¢ dodatkowych, w tym religii 1 etyki nie majg wplywu na
promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty, ale od klasy czwartej
wplywaja na $rednig ocen, przy czym do $redniej $rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceny z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢ (w przypadku uczgszczania na religi¢ i etyke wlicza si¢
oceny z obu tych zajec).

12. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego realizowane w formie do

wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego w formie klasowo—lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
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13.

14.

1)

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

1)

2)

22.

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia w formie do wyboru.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy
programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finali§ci olimpiad
przedmiotowych z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymujg celujaca roczng ocene

klasyfikacyjna:

uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng z przedmiotu obowigzkowego 1 nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu programowo wyzszego i powtarza oddziat.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej, gdy nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane sg
w oddziale programowo wyzszym.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i odpowiednio
przystapit do egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w Szkole. Jezeli uczen
z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do ww. lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu albo go przerwal, przyst¢puje do egzaminu lub odpowiedniej czesci tego egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie
p6zniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora Okrggowej
Komisji Egzaminacyjnej.

Wynik egzaminu osmioklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoty.
Wyniku  egzamindw nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Na miesigc przed klasyfikacjg $§rddroczng wychowawca informuje na piSmie ucznia i rodzicoOw
0 zagrozeniu oceng niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenach nieodpowiednich i nagannych
z zachowania.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng wychowawca informuje pisemnie (za
potwierdzeniem) ucznia i rodzicow o przewidywanych ocenach z zajge¢ edukacyjnych
I zachowania przy czym:

w przypadku niedostarczenia przez ucznia w wyznaczonym terminie potwierdzenia przekazania
rodzicom informacji o ocenach proponowanych, wychowawca niezwlocznie wysyla takie
powiadomienie listem poleconym;

brak kontaktu rodzicow z wychowawca w ciggu 7 dni od dnia wyslania informacji jest
réwnoznaczny z akceptacja planowanej oceny.

Uczniowi, ktéry otrzymat niedostateczng ocene $rodroczng Szkota umozliwia
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1)
2)
3)

4)

23.

1)
a)
c)
2)
3)
4)
5)

6)
a)

b)

24.

=

1)

2)

1)

b)

2)

uzupeltnienie brakow i1 nadrobienie zalegtosci poprzez:

skierowanie na zaj¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze, lub zorganizowanie takich zaje¢;
wyznaczanie przez nauczyciela dodatkowych termindw zaliczania zalegtosci;

wyznaczanie przez nauczyciela dodatkowych termindw poprawy ocen czastkowych,
wptywajacych na oceng $rodrocznag;

informowanie na pismie rodzicOw o przebiegu zaliczania zalegtosci.

Warunki 1 tryb otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych:

prawo odwolania si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej przystuguje

uczniowi:

ktorego dtuzsze nieobecnosci spowodowane byty przyczynami losowymi lub zdrowotnymi,

ktory caty rok systematycznie i rzetelnie pracowat,

ktéry w wyniku dhuzszej absencji nauczyciela (powyzej 30 dni) nie miat mozliwosci

poprawy oceny;

uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ o jedng oceng edukacyjng wzwyz;

w ciggu 3 dni roboczych od momentu pisemnego powiadomienia ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej ocenie, uczen lub rodzic, za wiedzg wychowawcy, kieruje na pisSmie prosbe do
nauczyciela danego przedmiotu o mozliwo$¢ poprawy oceny proponowanej;

nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, w porozumieniu z wychowawca, ustala zakres materialu, formeg
poprawy oraz powiadamia o nich rodzicéw ucznia pisemnie, za potwierdzeniem;

jesli uczen wspodtpracowat z nauczycielem 1 wywigzal si¢ z zaplanowanych celem poprawy
dziatan, nauczyciel podwyzsza oceng, w przeciwnym razie proponowana ocena zostaje
utrzymana;

odwotanie od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej nie przystluguje uczniowi jezeli:
uczen i rodzice zostali poinformowani przed rocznag klasyfikacja o przewidywanych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych w terminie przewidzianym w Statucie i nie podjeli krokéw w celu zmiany
tej oceny,

ma powyzej 20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu,

nie pracowat systematycznie w ciggu catego roku szkolnego, nie spelniat obowigzkoéw ucznia.

Ustalona przez nauczyciela ocena z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem oceny
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego oraz ustalonej niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

117. Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki lub spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, przy czym:

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla takiego ucznia nie obejmuje obowiazkowych zajeé
edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ mu oceny zachowania;

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez wuczen, ktéry przeszedl z innego typu szkoly
1 kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z tego jezyka.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ustgpie 1, przeprowadza komisja, w ktorej skiad
wchodza:

jako przewodniczacy komisji:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, w przypadku ucznia
spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty w przypadku ucznia realizujagcego na podstawie
odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.
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2)

10.

11.

1)
2)

11.

12.

13.

1)

3)
4)
5)
6)

14.

15.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest ta klasyfikacja:

uczen ten bgdzie nieklasyfikowany, gdy nauczyciel stwierdzi brak podstaw do klasyfikacji;

jesli nauczyciel uzna, ze sg podstawy do klasyfikacji, to moze ustali¢ ocene klasyfikacyjna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z sytuacjg ucznia
i glosuje nad przyznaniem mu prawa do egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem oraz jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory maja przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia okreslonego w ustgpach 6 i 7 przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora, w jej sktad wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w skltad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
oraz zwiezla informacje o wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W sktad komisji klasyfikacyjnej] w przypadku ucznia, ktéry przeszedt z innego typu szkoty
1 kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
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obowiazkowego lub ucz¢szeza do oddzialu w innej szkole na zajecia z tego jezyka, w przypadku
gdy w Szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor moze powotaé
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej w stosunku do ktorej uczniowi przystuguje egzamin poprawkowy oraz w sytuacji
uwzglednienia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z procedurami dotyczacymi jej
ustalania.

Na wniosek rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla
ucznia moze by¢ udostgpniona do wgladu. Odbywa si¢ to na terenie Szkoty, w obecnosci
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej i Dyrektora Szkoly. Dokumentacji takiej nie wolno:
wynosi¢ poza teren szkoty, powiela¢ — kserowaé, kopiowaé, fotografowaé itp.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma
prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ edukacyjnych.

118. Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego ma forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4, pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
oraz zwi¢zlg informacje o wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych, stanowi on
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

119. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Zastrzezenia zglasza si¢ od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, 0 ktorym mowa
w ustepie 1. przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych  przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotluje w skltad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i rodzicami; sprawdzian przeprowadza si¢
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen.

Jezeli uczen z uzasadnionych powodoéw nie zgtosi si¢ na sprawdzian, Dyrektor moze wyznaczy¢
dodatkowy termin w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, dodaje do niego si¢ pisemne prace ucznia

1 zwigzla informacj¢ o  ustnych odpowiedziach oraz  zwigzla  informacje
0 wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych.
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Rozdzial 4
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych zachowania uczniow i warunki ich poprawiania

120.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez
niego obowigzkow i uwzglednia w szczegolnosci:
wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

inicjowanie i1 aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej;
zaangazowanie w zycie Szkoty i klasy.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalanie oceny jest czynno$cia jawng na forum oddziatu i szkoty.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu w nastgpujacym trybie:
doktadne zliczenie punktacji wpisanej do zeszytu uwag i pochwat;

zebranie opinii 0 zachowaniu ucznia od nauczycieli, pracownikdw Szkoty, a w przypadku
oddziatow sportowych — trenerdw:
nauczyciele 1 trenerzy wypelniaja zestawienie ocen proponowanych wszystkich uczniow
oddziatu,
sytuacje watpliwe wyjasniane sg podczas spotkania zespotu uczacych dany oddziat przed
klasyfikacjg sroédroczng 1 roczna;
zebranie samooceny od uczniéw;
zebranie oceny zachowania poszczegdlnych uczniéw od uczniéw oddziatu,
ustalenie oceny przez wychowawce oddziatu;
powiadomienie o przewidywanej ocenie ucznia i jego rodzicow (paragraf 116. ust.21);
przedstawienie oceny zachowania Radzie Pedagogicznej podczas konferencji klasyfikacyjnej;
w przypadku drastycznego naruszenia regulaminu ucznia (np. bojka, kradziez, dewastacja mienia,
uzywki itp.), od momentu wystawienia oceny 1 poinformowania ucznia i jego rodzicoéw do
terminu konferencji klasyfikacyjnej, nauczyciel ma prawo do zmiany oceny.

Roczna ocena zachowania uwzglednia oceng¢ $rédroczng.

Na ocen¢ z zachowania ma wptyw godne reprezentowanie Szkoty w konkursach, zawodach
1 podczas wyjazdow sportowych, w szczegdlnosci moze jg obnizy¢ w przypadku szkodzenia
wizerunkowi Szkoty.

Wychowawca informuje uczniéw 1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o sposobie
ustalania oceny zachowania ucznia oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku zastrzezen rodzica co przewidywanej rocznej oceny z zachowania dla
ucznia:
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1) rodzic kieruje do wychowawcy, w ciggu 2 dni roboczych od momentu pisemnego powiadomienia
0 przewidywanej ocenie, wniosek 0 ponowne ustalenie dla ucznia oceny
z zachowania, w formie pisemnej, zawierajgcy uzasadnienie;

2) wychowawca w ciggu 3 dni roboczych ponownie analizuje wszystkie przestanki dotyczace oceny
zachowania ucznia;

3) wychowawca ponownie ustala ocen¢ z zachowania dla ucznia i zapoznaje z nig rodzicOw
w formie pisemnej oraz przedstawia i uzasadnia jg na forum klasy nie pdzniej niz
na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
(z zastrzezeniem ust. 8).

10. Uczen, ktéry w czasie roku szkolnego dopuscit si¢ razacych naruszen regulaminu ucznia
(np. palenie papierosow, czesta nieusprawiedliwiona absencja, picie alkoholu, posiadanie
1 uzywanie $rodkéw odurzajacych, agresja, przemoc itp.), nie ma prawa do odwotania si¢ od
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Uczen realizujacy obowigzek poza szkola nie podlega ocenie zachowania.

12. Uczniowi, ktory na podstawie odrgbnych przepisow realizuje indywidualny tok nauki 1 zdaje
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny z zachowania.

13. Ucznidow ze specyficznymi trudno$ciami rozwojowymi stwierdzonymi przez poradni¢
psychologiczno—pedagogiczng i inne poradnie specjalistyczne, a w szczegdlnosci
uczniow:

1) z nadpobudliwoscig psychoruchowa — z zespotem ADHD;

2) z zaburzeniami neurologicznymi i psychiatrycznymi;

3) zazywajacy leki powodujace zmiany percepcji psychoruchowej, ocenia si¢ wg zasad okreslonych
w ust.15.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

15. Uczniowie wymienieni w ust. 13 powinni by¢ oceniani wg nast¢pujacych zasad:

1) wychowawca zobligowany jest do poinformowania nauczycieli o problemach zdrowotnych
ucznia oraz deficytach rozwojowych;

2) nauczyciele w sposob indywidualny podchodzg do ucznia i jego problemu:

a) zauwazaja i nagradzaja stownie oraz punktami dodatnimi pozytywne zachowanie, inicjatywe,
interakcj¢ z rowiesnikami i dorostymi,

b) wyznaczaja dodatkowe czynnosci, aby wzmocni¢ poczucie wlasnej warto$ci ucznia,

C) przy negatywnym zachowaniu, dopiero po wielokrotnych uwagach i niewykazaniu checi
poprawy, przyznaja punkty ujemne.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, przy czym:

1) zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych;

2) Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ustala
ocen¢ z zachowania;

3) termin posiedzenia komisji uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami.

4) w sktad komisji wchodza:
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Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

powotana komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen:

ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow,

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej 1 jest ostateczna;

z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen,
zawierajacy w szczegolnosci:

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

W szkole kladziony jest nacisk na mobilizowanie wszystkich uczniow do podejmowania
pozytywnych dziatan i utrwalania pozadanych zachowan spotecznych poprzez: aktywizowanie
ucznia, wspolprace z rodzicami, kontakty z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

121.
Zachowanie ucznia w klasach I-I1I oceniane jest uwzgledniajac nast¢pujace obszary:

1) obowigzkowo$¢:

a) uczen potrafi dokona¢ oceny wtasnej pracy i dzialan, b) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na
zajgcia, c) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

d) estetycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe, €) regularnie odrabia prace domowe,

f)
9)
h)
2)
a)
b)
c)
d)
e)

na biezaco usprawiedliwia nieobecnos$ci 1 spoznienia,

bierze aktywny udziat w zajeciach,

odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania;

kultura osobista:

uczen przestrzega norm i umow spolecznych,

potrafi dokona¢ oceny wlasnego zachowania i postgpowania innych,
nawiazuje przyjacielskie kontakty z rowiesnikami,

stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

potrafi nawigza¢ kontakty z rowiesnikami i pracownikami szkoty;

3) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
4)

uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, w drodze do szkotly, na wycieczce,
uzywa obuwia zmiennego,

dba o higieng¢ osobista,

dba o estetyke otoczenia,

nie przynosi do szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

zna 1 stosuje zasady zdrowego odzywiania,

potrafi obserwowac zjawiska przyrodnicze, jest przyjacielem przyrody,

zna rdzne formy wypoczynku i aktywnie uczestniczy w zajeciach sportowych;
umiejetnos¢ wspotzycia w srodowisku szkolnym: a) uczen podporzadkowuje si¢ w grupie,

b) tatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami i dorostymi, c¢) wykazuje umiejetnos¢ wspodtpracy

z innymi,

d) jest kolezenski, opiekunczy wobec mtodszych, stabszych, potrzebujacych pomocy;

5)

aktywno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska:

a) uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

b)

lubi przewodzi¢ grupie,
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c) wykazuje zaradno$¢ i samodzielno$¢ w roznych sytuacjach,
d) wykazuje inicjatywe, ma ciekawe pomysty w rozwigzywaniu réznych problemow,
e) chetnie bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych.

2. Zachowanie ucznia w poszczegdlnych obszarach zapisuje si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wywiazuje si¢ Wzorowo - WW;
2) wywiazuje si¢ bardzo dobrze - WB;
3) wywiazuje si¢ dobrze - WD;

4) wywigzuje si¢ stabo - WS;

5) nie wywigzuje si¢ - NW.

3. Wymagania na oceny z zachowania ucznioéw edukacji wczesnoszkolnej:

1) uczen wywigzuje si¢ wzorowo, jesli:

a) jest zdyscyplinowany i aktywny na zajeciach,

b) bezwzglednie przestrzega zasad i regulaminéw w Szkole, ¢) z zaangazowaniem wykonuje polecenia

nauczyciela,

d) utrzymuje wzorowy porzadek w miejscu pracy,

e) jest inicjatorem pomystéw wzbogacajacych zycie klasy i Szkoty,

f) chetnie i aktywnie uczestniczy w wydarzeniach i imprezach klasowych i szkolnych,

g) zzaangazowaniem dziala na rzecz Srodowiska,

h) udziela pomocy osobom potrzebujacym i stabszym,

i) potrafi rozwigzywac konflikty i sytuacje trudne bez stosowania przemocy i zaproponowac takie
rozwigzanie innym,

J) jest kolezenski, zyczliwy i uczciwy,

K) zawsze dba o ksigzki i przybory wlasne i1 kolegow,

I) szanuje sprzgt szkolny,

m) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

n) jest punktualny,

0) wzorowo dba o dobre imi¢ Szkoty,

p) szanuje i kultywuje tradycje Szkoty,

g) z szacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja,

r) dba o kulture stowa,

s) okazuje szacunek innym osobom,

t) bezwzglednie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

u) dba o swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju
galowym,

V) z wlasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach, zawodach i odnosi sukcesy,

W) zawsze nosi obuwie zmienne,

X) wykonuje zadania dodatkowe,

y) dzieli si¢ swoja wiedzg pomagajac innym w wykonywaniu zadan;

2) uczen wywiazuje si¢ bardzo dobrze, jesli: a) przestrzega dyscypliny na zajeciach,

b) dostosowuje si¢ do zasad 1 regulamindéw ustalonych w Szkole, ¢) bez oporow wykonuje polecenia

nauczyciela,

d) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,

) pracuje w ciszy 1 skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym,

f) chetnie uczestniczy w wydarzeniach i imprezach klasowych i szkolnych,

g) jego dziatania nie powodujg zaktocen w funkcjonowaniu otoczenia,

h) chetnie pracuje w zespole,

i) nie odmawia pomocy osobom potrzebujgcym i stabszym,

J) rozwiazuje konflikty bez stosowania przemocy,

K) jest kolezenski i uprzejmy wobec innych,

I) utrzymuje w dobrym stanie podrgczniki i wlasne przybory oraz dba o wtasno$¢ innych,

m) jest przygotowany do zaj¢¢ szkolnych (wykonuje zadania domowe, przynosi przybory szkolne),

n) punktualnie przychodzi na zajecia,

0) dba o dobre imi¢ Szkoty i szanuje jej tradycje,
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p)
o))
r
s)
)

u)
v)
w)
3)
a)
b)
c)
d)
€)

m)

z szacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja,
dba o kulturg stowa,
okazuje szacunek innym osobom,
dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
dba o swoj wyglad zewngtrznym i higien¢ osobistg, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju
galowym,
nosi obuwie zmienne,
podejmuje niektdre zadania dodatkowe proponowane przez nauczyciela,
wykonuje zadania dodatkowe,
uczen wywigzuje si¢ dobrze, jesli:
bywa zdekoncentrowany, ale rzadko zaktoca prace na zajeciach,
czasami tamie zasady obowigzujace na zajgciach, ale potrafi poprawi¢ swoje zachowanie,
nie zawsze chetnie podejmuje dzialania w celu wykonania polecen nauczyciela,
czasami nie potrafi do konca wystucha¢ wypowiedzi innych,
przewaznie pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym,
w przypadku naruszenia zasad zachowania reaguje na uwagi nauczyciela i niezwtocznie poprawia
swoje zachowanie,
uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych przez innych,
posiada umiejetno$¢ pracy w zespole,
nie zawsze jest zainteresowany udzieleniem pomocy osobom potrzebujacym lub slabszym, nie
wykazuje w tym zakresie zaangazowania,
czasami potrzebuje wsparcia i ukierunkowania w rozwiazywaniu probleméw w sposob
nieagresywny,
nie zawsze jest kolezenski 1 zyczliwy,
na ogot dba o estetyke otoczenia,
sporadycznie zdarza mu si¢, ze przez nieuwage lub brak staranno$ci niszczy wiasng lub cudza
wlasnosc¢,
sporadycznie bywa nieprzygotowany do zaj¢¢, ale nadrabia braki,
zdarzaja mu si¢ spdznienia na zajecia,
nie narusza dobrego imienia Szkoty,
z szacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja,
czasem wykazuje obojetnos¢ w stosunku do innych oséb,
czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
nie zawsze dba o wilasny wyglad 1 higien¢ osobista (jesli nie jest to spowodowane brakiem
wlasciwej opieki w domu),
zdarza mu si¢ nie nosi¢ obuwia zmiennego,
na uroczystosci szkolne nie zawsze przychodzi w stroju galowym,
w przypadku odstgpstwa od zasad kulturalnego zachowania potrafi, po interwencji
nauczyciela lub innego pracownika Szkoty, poprawi¢ swoje zachowanie;
uczen wywigzuje si¢ stabo, jesli:
utrudnia prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela,
czesto lamie zasady 1 regulaminy obowigzujagce w Szkole, ale potrafi poprawi¢ swoje
zachowanie,
niechetnie podejmuje dziatania w celu wykonania polecen nauczyciela,
nie dba o tad i porzadek w otoczeniu,
czasami biernie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,
jego zachowanie przeszkadza w prawidlowym funkcjonowaniu grupy i otoczenia,
nie zawsze jest zainteresowany udzieleniem pomocy osobom potrzebujgcym lub stabszym,
nie wykazuje w tym zakresie zaangazowania,
jest konfliktowy,
ktamie,
zdarza mu si¢ niszczy¢ wiasng lub cudza wlasnos$¢,
czesto nie odrabia prac domowych, nie przynosi przyboréw szkolnych,
spdznia si¢ na zajecia,
narusza dobre imi¢ Szkoty,
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n) obraza innych,

0) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

p) nie zawsze dba o wilasny wyglad i higien¢ osobista (jesli nie jest to spowodowane brakiem
wlasciwej opieki w domu),

g) czesto nie nosi obuwia zmiennego,

r) na uroczysto$ci szkolne nie przychodzi w stroju galowym,

S) ma duzo pisemnych uwag w zeszycie kontaktowym;

5) uczen nie wywigzuje sie, jesli:

a) notorycznie zakldca prace na zajeciach,

b) $wiadomie i z premedytacja tfamie zasady i regulaminy obowigzujace w Szkole,

c) hatasuje i przeszkadza innym w pracy,

d) nie podejmuje dziatan w celu wykonania polecen nauczyciela

e) zpremedytacjg zakloca fad w otoczeniu, nie chce dbaé o porzadek,

f) przerywa wypowiedzi innych,

g) nie potrafi i nie chce pracowaé w ciszy i skupieniu,

h) poprzez negatywna postawe przeszkadza w dziataniach uczniow w czasie imprez klasowych
i szkolnych, nie uczestniczy w ich przygotowaniu,

1) jego zachowanie przeszkadza w prawidlowym funkcjonowaniu grupy i otoczenia,

j) odmawia udzielenia pomocy osobom potrzebujacym,

K) wykorzystuje stabszych i dokucza im,

[) dziata na szkode kolegow,

m) problemy rozwigzuje w sposob agresywny,

n) czesto wywotuje konflikty,

0) $wiadomie niszczy wlasng lub cudzg whasnos¢,

p) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,

q) bardzo czesto nie odrabia zadan domowych, nie przynosi przyborow szkolnych (jesli nie jest to
spowodowane brakiem wiasciwej opieki w domu),

r) samowolnie opuszcza zajecia,

S) notorycznie spdznia si¢ na zajecia,

t) zachowuje si¢ w sposOb naruszajacy dobre imi¢ Szkoty,

u) uzywa wulgarnych stéw, obraza innych,

V) zachowuje si¢ w sposoOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych,

W) w razacy sposOb nie dba o wlasny wyglad i higieng osobista (jesli nie jest to spowodowane
brakiem wlasciwej opieki w domu),

X) nie nosi obuwia zmiennego,

y) nauroczystosci szkolne nie przychodzi w stroju galowym,

z) ma bardzo duzo pisemnych uwag w zeszycie kontaktowym;

§ 122.
1. Oceng zachowania $rédroczng i roczng, poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej, ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe -Wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie —ndp;
6) naganne - nag.

2. Wymagania na oceny z zachowania uczniéw od czwartej klasy:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, Ktory:

a) wykazuje rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych (jest obowigzkowy, systematyczny,
zdyscyplinowany, punktualny),

b) godnie reprezentuje Szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach itp., c) wnosi szczegdlny wkiad

w zycie Szkoty,

d) wyrdznia si¢ inicjatywa i angazuje si¢ w dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,
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e) pelni funkcje w organizacjach uczniowskich i solidnie wywigzuje si¢ z pelnionych obowigzkow,

f) ksztattuje zycie kulturalne szkoty poprzez czynny udzial w przygotowaniu i prezentacji
uroczystosci szkolnych lub innych imprez okolicznosciowych,

g) (uchylono)

h) posiada bardzo dobra opini¢ wsrdéd kolegéw (umiejetno$é pracy w zespole, pomoc kolezenska,
troska o wspolne dobro) i1 $rodowiska lokalnego (kulturalne zachowanie w miejscach
publicznych, poszanowanie mienia, itp.),

i) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg i dbatoscia o wyglad zewnetrzny,

J) wykazuje si¢ taktem, uprzejmos$cig, prawdomownoscig wobec o0sOb starszych, rowiesnikow
i kolegow,

K) jest wzorem do nasladowania,

I) wszystkie nicobecnos$ci i spdznienia ma usprawiedliwione;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ambitnie realizuje swoje aspiracje intelektualne poprzez pracowitos¢ i sumienno$¢ w zdobywaniu
wiedzy, odpowiedzialnie traktuje swoje obowiazki szkolne,

b) bierze udziat w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i oddziatu,

C) uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

d) reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

e) pomaga kolegom w nauce, chetnie niesie pomoc innym ludziom,

f) reaguje na przejawy nietolerancji, agresji, ztego zachowania,

g) wszystkie nieobecnosci i spéznienia ma usprawiedliwione;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ zdyscyplinowaniem, systematycznos$cig i pracowito$cig,

b) motywowany przez nauczycieli angazuje si¢ w zycie spoteczne lub kulturalne szkoty (prace
spotecznie uzyteczne, dzialalno§¢ w organizacjach, pomoc w przygotowaniu uroczystosci
szkolnych) i wywigzuje si¢ solidnie z powierzonych zadan,

¢) (uchylono)

d) szanuje mienie spoteczne i szkolne,

e) posiada przychylng opini¢ kolegdw i nauczycieli,

f) cechuje go kultura osobista i zasady dobrego wychowania w kontaktach miedzyludzkich,

g) nie stosuje zadnych uzywek,

h) wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione, dopuszcza si¢ pi¢¢ spoznien;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje poprawny stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

b) prawidlowo wywigzuje si¢ z obowigzkdéw na terenie oddziatu, szkotly i poza nia,

c) respektuje polecenia nauczycieli, przestrzega regulaminu ucznia,

d) wypehiat swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarzato mu si¢ nie
wywiazac z przyjetych zadan, co bylo przyczyng op6znien lub konfliktow w zespole,

€) nie angazuje si¢ w prace spolecznie uzyteczne, nie wykazuje inicjatywy, wykonuje tylko
polecenia nauczycieli,

f) dopuszcza si¢ drobnych uchybien w kulturze osobistej, ale stara si¢ je naprawic,

g) zgodnie funkcjonuje w zespole klasowym i nie stwarza sytuacji konfliktowych,

h) nie stosuje zadnych uzywek,

i) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ zdarza mu si¢ rzadko (do 20 godzin, 8 spdznien);

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: a) $wiadomie narusza regulamin ucznia,

b) ma niedbaly stosunek do nauki 1 lekcewazy obowigzki szkolne (wagary, ucieczki z lekcji,
dezorganizacja zaj¢c),

¢) (uchylono)

d) prowokuje sytuacje konfliktowe, stosuje agresj¢ fizyczng 1 stowng wobec innych uczniow 1
pracownikow szkoty,

e) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek, imprez szkolnych, dyskotek,

f) uzywa wulgarnego stownictwa, uczestniczy w bojkach, niszczy mienie szkolne, wykazuje brak
szacunku wobec starszych 1 rowiesnikow,

g) wykazuje sktonno$ci do ulegania natogom np. papierosy i e- papierosy,

h) demonstruje brak kultury osobistej,
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i)
)
6)
a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)
h)

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,

absencja nieusprawiedliwiona powyzej 20 godzin i 8 spoznief;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

razaco 1 wielokrotnie narusza regulamin ucznia,

nie przystapit do realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum lub nie wywigzywatl si¢
ze swoich obowigzkow mimo rozméw z cztonkami zespotu 1 opiekunem projektu, a jego postawa
byta lekcewazaca zard6wno w stosunku do cztonkéw zespotu, jak i opiekuna,

jest agresywny, dopuszcza si¢ wymuszen pieniedzy lub rzeczy osobistych, zastrasza innych
uczniow,

zazywa narkotyki, pije alkohol, pali papierosy,

dokonuje kradziezy, pobicia, rozboju, niszczy mienie spoteczne i dokumentacj¢ szkolna, fatszuje
podpisy i dokumenty, wchodzi w konflikt z prawem,

dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykow,

swoim postepowaniem demoralizujgco wptywa na pozostatych ucznioéw,

opinia oddziatu i Srodowiska rowiesniczego jest negatywna.

3. Kryteria punktowe do oceny zachowania:

1)

uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru kredyt 100 punktow — co odpowiada ocenie
poprawnej zachowania,;

2) uczen uzyskuje punkty dodatnie wedtug wykazu:
LICZBA
PUNKTY DODATNIE ZA PUNKTOW
DODATNICH
a) udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 10
b) zajecie punktowanego miejsca w konkursach przedmiotowych, 20
zawodach sportowych
c) organizowanie imprez szkolnych (akademie, apele) 5-20
d) praceg na rzecz szkoty (dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim, 5-20
pomoc w pracach porzadkowych 1 inne dziatania podjete
z wlasnej inicjatywy)
e) pracg na rzecz klasy (dekoracje, gazetki, pomoce naukowe itp.) 5-10
f) pomoc kolegom w nauce 5-10
g) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i agresji 5-25
h) pomoc osobom starszym i niepelnosprawnym 1-10
i) udziat w akcjach charytatywnych 10-20
J) dziatalno$¢ w organizacjach pozaszkolnych 10-30
k) staty udziat w wolontariacie 20-30
3) uczen uzyskuje punkty ujemne wedlug wykazu:
LICZBA
PUNKTY UJEMNE ZA PUNKTOW
UJEMNYCH
a) przeszkadzanie na lekcjach 5-10
b) niewykonywanie polecen nauczyciela 5-10
c) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika Szkoty, 10-20
ucznia
d) jedzenie lub picie na lekcji 5
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4)

5)
6)

7)

€) naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych 10
I iInnych urzadzen elektronicznych:
— uzywanie telefonu komodrkowego podczas lekcji w roli innej niz 10
pomoc naukowa,
— uzywanie telefonu komorkowego podczas przerwy, mimo
upomnienia nauczyciela 1 prosby o schowanie wylaczonego 10
urzadzenia
f) wulgarne stownictwo 10-15
g) agresywne zachowanie wobec innych uczniéw lub dorostych 10-20
h) bojka 20-30
1) niewlasciwe zachowanie na wycieczce, dyskotece 10-30
j) niewlasciwy wyglad 5-10
k) brak obuwia zmiennego 2
I) niszczenie mienia szkoty i innych 0s6b 20-50
i zwrot kosztow
naprawy
m) kradziez 50
I powiadomienie
policji
n) za$miecanie otoczenia 10
0) palenie papierosow, e-papierosow 30
p) spozywanie alkoholu i srodkéw odurzajacych 50-100
q) kazdorazowe opuszczenie szkoty bez wiedzy nauczyciela 10
w czasie przerwy lub lekcji
r) ucieczka z lekcji 10
s) kazdorazowe spOznienie si¢ na lekcje 2
t) wyludzanie pienigdzy 30-100
u) niszczenie dokumentéw, falszowanie podpisow 50
V) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcjach 5 zakazda
nieusprawiedli-
wiong godzing
w) glosne, hatasliwe zachowanie na korytarzu 5
X) niewypehienie obowigzkéw dyzurnego 2
y) bierne przygladanie si¢ bojkom uczniowskim 15
Z) podzeganie do negatywnego zachowania 15
aa) ktamstwa i oszustwa wobec nauczycieli 10-20
bb) uczestnictwo w projekcie edukacyjnym (niewypetnienie 5-35

przydzielonych zadan, od ktorych zaleza wyniki catej grupy),

przeniesienie uzyskanych przez ucznia punktéw na ocen¢ z zachowania odbywa si¢
wedtug nastepujacej skali:

powyzej 200 p. - wzorowe

170 - 199 p. - bardzo dobre
140 - 169 p. - dobre

90 -139p. - poprawne
30-89 p. - nieodpowiednie
ponizej 30 p. - naganne.

uczen, ktory uzyskal 50 pkt ujemnych w danym potroczu nie moze mie¢ oceny zachowania

wzorowej i bardzo dobrej;

uczen, ktory zachowat si¢ agresywnie w stosunku do innego ucznia lub pracownika Szkotly nie

moze mie¢ oceny zachowania wzorowej i bardzo dobrej;

za niszczenie mienia szkoty oraz razgce naruszenie dyscypliny, oprdcz punktow ujemnych,

wprowadza si¢ prace spoteczno—porzadkowe;
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8)

9)

w przypadku, gdy uczen otrzyma jednorazowo 30 punktéw ujemnych otrzymuje upomnienie
wychowawcy oddzialu z jednoczesnym wezwaniem rodzicoOw; upomnienie otrzymuje roOwniez
uczen, ktory ma 30 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionych;

w przypadku braku poprawy, jezeli przekroczy 60 punktow ujemnych uczen otrzymuje nagane
wychowawcy oddziatu z jednoczesnym wezwaniem rodzicOw; nagane otrzymuje rOwniez uczen,
ktoéry ma 60 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych wynikajacych

z wagaréw;

10) uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora po otrzymaniu 100 punktéw ujemnych;
11)jezeli uczen po uzyskaniu nagany Dyrektora Szkoly nie poprawi swojego zachowania, sprawe¢

ucznia omawia si¢ na zespole wychowawczym, ktory moze podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu ucznia
do rownoleglego oddziatu;

12) (uchylono)
DZIAL XIII
Egzamin 6smoklasisty
§ 123
1. Egzamin o$mioklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej zgodnie z odrebng procedura. Szczegoty okresla odpowiedni komunikat
CKE.

Egzamin sprawdza wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;.

3. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.
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124.
Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia - z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia - z matematyki;
3) trzeciego dnia:

2.
1)
2)
3)

3.

z jezyka obcego nowozytnego, jednego z nastgpujacych jezykoéw: angielski, francuski, hiszpanski,

niemiecki, rosyjski, ukrainski lub wtoski,

od roku szkolnego 2021/2022 z wybranego przez ucznia przedmiotu sposrod: biologia, chemia,

fizyka, geografia lub historia.

Egzamin 6smoklasisty trwa:

z jezyka polskiego — 120 minut;

z matematyki — 100 minut;

z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w ust.3. pkt.3) — po 90
minut.

Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie przez
ucznia po-prawnos$ci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

Uczniowie z potwierdzonymi specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo do
przedtuzenia czasu trwania egzaminu. Opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ przedktada si¢ Dyrektorowi
nie pozniej niz do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

125.

Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw. Wynik procentowy to odsetek
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punktow (zaokraglony do liczby catkowitej), ktore uczen zdobyt za zadania sprawdzajace
wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

Wynik egzaminu nie wpltywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

DZIAL XIV
Oddzialy gimnazjalne

(uchylono)

DZIAL XIV

Postanowienia koncowe
130.

Szkota posiada piecze¢ urzedowa zawierajaca nazwe Szkoty i uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowo — materialnej okre$laja odrebne

przepisy.
Majatek szkoly stanowi wiasno$¢ gminy, opieke nad nim sprawuje Dyrektor Szkoty.

. Za prowadzenie ksigg rachunkowych szkoty odpowiedzialny jest gtowny ksiegowy.

. W trosce o rozw0j bazy dydaktycznej, Szkota korzysta ze srodkéw budzetowych, Rady
Rodzicow, darowizn, itp.

Szkota przyjmuje stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty - lub za jego zgoda - poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadami ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu
i podaje do publicznej informaciji.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng. Traci moc prawng
poprzedni Statut i jego nowelizacje.
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