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Druk nr 121

UCHWALA NR........cccueeuunee :
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaly Nr X1.1/826/2018 Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatku za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Gérnicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994, p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t j. Dz. U. z 2018 1., poz. 967, z p6zn. zm.), art. 4 1 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t. j. Dz. U. 22017 r., poz. 1523) — na
wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej
uchwala:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos¢ stawek dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczeg6lowe warunki przyznawania tych dodatkoéw, szczegotowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ i warunki
wyplacania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez miasto
Dabrowa Gornicza, stanowigcym zalacznik do Uchwaly Nr XLI/826/2018 Rady Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej z dnia 20 czerwca 2018 1. (t. j. Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2018 r., poz. 4027) wprowadzié¢ zmiany
polegajace na:

1) nadaniu nowego brzmienia § 9 ust. 1 pkt 1 regulaminu:

"l1) posiada co najmniej dobra oceng¢ pracy lub pozytywna ocene¢ dorobku zawodowego uzyskana
w okresie ostatniego roku;";

2) nadaniu nowego brzmienia § 10 ust. 1 pkt 1 regulaminu:

"l1) posiada co najmniej dobra oceng¢ pracy lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego uzyskana
w okresie ostatniego roku;";

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.
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§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie

z dniem 1 stycznia 2018 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Uzasadnienie
do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaly Nr XL1/826/2018 Rady Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki

przyznawania tych dodatkow, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagroéd dla

nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Goérnicza

Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. wejdg w zycie zmiany tresci art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967, z pdzn. zm.) okreslajacego zasady dokonywania oceny pracy
nauczyciela, wprowadzone przez art. 76 pkt 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203). Wprowadzone zmiany polegaja m. in. na rozszerzeniu obecnej
skali ocen pracy nauczyciela o oceng bardzo dobrg. Spowoduje to, ze uzyskanie wyrdzniajgcej oceny pracy,
ktora obecnie jest warunkiem przyznania nagrody nauczycielowi, wtym zajmujgcemu stanowisko
kierownicze, stanie si¢ znacznie trudniejsze niz obecnie i skutkowaé bedzie wykluczeniem prawa do
nagrody w przypadku wielu pedagogow, ktorym na podstawie obecnie obowigzujacych regulacji zostatyby
one przyznane. Dlatego tez postuluje si¢ zmian¢ kryteriow przyznania nagrod w ten sposob, ze w miegjsce
obecnie wymaganej wyrdzniajacej oceny pracy uzyskanej w okresie ostatnich trzech lat bedzie wymagana
co najmniej ocena dobra.

Ponadto zasadne jest nadanie przedmiotowej uchwale wstecznej mocy obowigzujacej, co spowoduje
rozszerzenie kregu oséb uprawnionych do nagrody za rok szkolny 2017/2018. Zmiana ta jest zatem
korzystna dla nauczycieli, w tym zajmujacych stanowisko kierownicze. Uchwata podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W zwigzku z powyzszym proponuje si¢ podjecie przedmiotowej uchwaty.

Zastepca Prezydenta Miasta
Damian Rutkowski
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