STATUT

Przedszkola nr 36

w Dabrowie Goérniczej

/tekst jednolity/

Dagbrowa Gornicza 2017r.



Podstawa prawna: art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo osSwiatowe
(Dz. U. z2017r. poz. 59 ze zm.)
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Przedszkole nosi nazwe:
Przedszkole nr 36
w Dabrowie Gérniczej

Przedszkole nr 36 w Dagbrowie Goérniczej, zwane dalej przedszkolem, jest placéwkag

publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Siedzibg przedszkola jest Dgbrowa Gérnicza ul. Tysigclecia 23.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dgbrowa Gornicza.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slgski Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg Gminy Dabrowa Goérnicza i prowadzi gospodarke

finansowg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole uzywa pieczeci:

PRZEDSZKOLE Nr 36
w Dabrowie Gérniczej
ul. Tysiaclecia 23
tel./fax 32 264 12 84
NIP 629 21 45 753

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podijecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3

1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie na nastepujgcych
zasadach:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona wobec dzieci, u ktérych
rozpoznano potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wynikajgce, zarowno ze szczegdlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci czy innego
rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz wobec rodzicow tych dzieci
i pracujgcych z nimi nauczycieli;

2) pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka wynikajgcych najczesciej z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) szczegodlnych uzdolnien,

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) zaburzen komunikacji jezykowe;,

g) choroby przewlektej,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) niepowodzen edukacyjnych,

i) zaniedban srodowiskowych,

k) trudnosci adaptacyjnych wynikajagcych z roznic kulturowych lub zmiany
Srodowiska;



3)
4)

6)

7

8)

9)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna;
pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli/wychowawcow
oraz specjalistow (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny) we
wspotpracy z rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i specjalistyczng, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami
i placéwkami oraz organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dziecka;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
b) zaje¢  specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym),
c) zintegrowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
d) porad i konsultaciji;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicéw (prawnych opiekunow),
b) dyrektora przedszkola,
¢) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,
d) poradni,
€) pomocy hauczyciela,
f) pracownika socjalnego,
g) asystenta rodziny,
h) kuratora sgdowego,
i) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nhauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
sposob postepowania w stosunku do dziecka, ktdérego objaé nalezy pomocag
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.
ROZDZIAt 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z powyzszych celéw poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzgcy;

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programow
wychowawczo — dydaktycznych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

roznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech
psychicznych i mozliwo$ci dziecka;

objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzagdzen.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.



3. Przedszkole wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka wspierajgc ich
w wychowywaniu oraz w przygotowywaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosci
przez informowanie rodzicéw o indywidualnym rozwoju dziecka.

] ROZDZIAL 4 )
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§5

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdélno$ci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania
dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) badz upowazniong przez nich osobe petnoletnig;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc;

5) Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli;

6) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod statg
opiekag nauczyciela, ktéry organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych
oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zajec;

7) w trakcie wycieczek i spaceréw poza terenem przedszkola opieke sprawuje
nauczyciel oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — jedna osoba dorosta (wozna
oddziatowa, drugi nauczyciel, rodzic);

8) wycieczki autokarowe odbywajg sie za zgodg rodzicdw (prawnych opiekundw),
udzielong na pismie, po wczesniejszym wypetnieniu ,Karty wycieczki” zatwierdzonej
przez Dyrektora przedszkola;

9) kazde wyjscie poza teren przedszkola rejestrowane jest w zeszycie ,spacerow” lub
.karcie wycieczek”;

10) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka
obcego, zajecia z logopeda i psychologiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzgca;

11) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod kgtem bezpieczenstwa
dzieci i zgtaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom
pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

12) nauczyciel pracuje do czasu przyj$cia drugiego nauczyciela, wymieniajgc sie z nim
waznymi informacjami dotyczgcymi pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi;

13) za bezpieczehstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska,

14) w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

15) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

16) nauczyciel nie ma prawa podawaé dziecku zadnych lekarstw; w przypadku zlego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania sie
z rodzicami (prawnymi opiekunami);

17)dzieci, za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw), mogg by¢é ubezpieczone od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.



ROZDZIAL 5
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

§6

1. Rodzice (prawni opiekunowie) Ilub upowaznione przez nich osoby petnoletnie
przyprowadzajg dziecko do przedszkola w godzinach: 5.30 — 9.00.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do oddania dziecka
pod opieke nauczycielowi danej grupy.

3. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola bezposrednio od nauczyciela przez
rodzicéw (prawnych opiekundw) lub upowazniong przez nich na pismie petnoletnig osobe.
Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do ztozenia pisemnego os$wiadczenia
wskazujgcego osobe, ktérg upowazniajg do obioru dziecka. Pisemne upowaznienie
powinno zawierac: imie, nazwisko numer i serie dowodu osobistego osoby upowaznione;j.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe w przedszkolu lub
przed budynkiem przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

5. Dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepetnoletnig oraz
przez osobe bedgca w stanie nietrzezwym.

6. W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicéw (prawnych opiekunéw)
nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych zawartych w upowaznieniu
z dokumentem tozsamosci, bgdz w inny sposéb ustali¢ tozsamosé osoby upowaznione;.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

) ROZDZIAL 6 B
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC ORGANIZOWANIA
KONTAKTOW Z RODZICAMI

§7

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej i petnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania wnioskéw z obserwaciji pracy przedszkola.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przestrzega¢ zasad wynikajgcych z niniejszego

statutu oraz obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1) przyprowadzajgc dziecko do przedszkola oddac je pod opieke nauczyciela;

2) odbiera¢ dziecko z przedszkola lub upowazni¢ do odbioru inng petnoletnig osobe;

3) uiszczaé optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu do 15 dnia kazdego
miesigca;

4) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka 6-letniego w przedszkolu, a ponadto
niezwtoczne zawiadomi¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

5) zaopatrzyC dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce, zgodnie z udzielonymi
w tym zakresie informacjami.

§8

1. Przedszkole wspoétpracuje z rodzicami w réznych formach:
1) zebran grupowych — co najmniej 2 razy w roku szkolnym:;
2) zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych;
3) zajec otwartych — co najmniej raz w roku w kazdym oddziale;



4)
5)
6)

7
8)
9)

konsultacji indywidualnych — w miare potrzeb;

codziennych krétkich kontaktéw indywidualnych — w miare potrzeb;

spotkan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powotanego dla
dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z deklaracja
rodzica;

wspolnego sSwietowania — zgodnie z kalendarzem $wiat i uroczystosci;

prowadzenia kgcika dla rodzicéw;

zamieszczania informacji ogélnoprzedszkolnych na stronie internetowej.

ROZDZIAL 7
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola;
Rada Pedagogiczna,;
Rada Rodzicow.

2. Stanowisko Dyrektora przedszkola jest powierzane przez organ prowadzacy.
3. Dyrektor przedszkola w szczegoélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

pracownikéw administracji i obstugi, w zwigzku z tym decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw,

b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola;

sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli;

odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki poprawy tych warunkéw;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym placowki, ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge

administracyjng, finansowg i gospodarczg przedszkola.

4. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspotdziata z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicéw, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie biezgcego przeptywu informacji pomiedzy organami przedszkola,
organizuje spotkania negocjacyjne w przypadku sprzecznych opinii organow
przedszkola;

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

Dyrektor przedszkola opracowuje wspolnie z Radg Pedagogiczng koncepcje rozwoju
przedszkola;

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catoSci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

Dyrektor przedszkola administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowigzujgcym w tym zakresie regulaminem;



10.

11.

12.

13.

14.

7) Dyrektor przedszkola odpowiada za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-
archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) Dyrektor petni funkcje Administratora Danych Osobowych;

9) zadania Administratora Danych Osobowych okres$lajg odrebne przepisy.

§ 10

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne,;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po poétroczu i na zakonczenie roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, Rady Rodzicéw, organu prowadzgcego

albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola (rocznych planéw pracy wychowawczo-
dydaktycznej);

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankdéw

4) opracowanie koncepcji rozwoju placowki;

5) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej;

6) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub zmian w statucie przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go przez Dyrektora
przedszkola do uzytku;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyréznien;

5) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢C w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych .

Rada Pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego

w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

z funkgcji dyrektora.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady

Pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére

mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw przedszkola.



§ 11

Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje ogoétu

rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

W skfad Rady Rodzicow wchodzi po 3 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach na

zebraniu rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci z kazdej grupy wiekowej przedszkola.

. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun). Wybory

przeprowadza sie na pierwszy zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) w kazdym roku

szkolnym.

Rada Rodzicow wybiera ze swego grona Prezydium Rady Rodzicow.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka. Zasady

wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspéttworzenie warunkoéw zapewniajgcych dzieciom prawidtowy rozwdj;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem przedszkola i Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) wystepowanie do Dyrektora przedszkola i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

4) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z organizacji pracy placéwki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych wydatkowania funduszy, o ktérych
mowa w ust. 5.

Ponadto Rada Rodzicéw:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedstawiany przez Dyrektora przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w przypadku stwierdzenia przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy przedszkola
obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
dzieci, realizowane przez nauczycieli.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng

strukture i tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow

oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

§ 12

Organy przedszkola Scisle ze sobg wspotpracujg i wspolnie podejmujg decyzje w ramach
swoich kompetencji na zasadzie akceptacji, wzajemnego zrozumienia i wspolnej troski
o0 los dziecka i przedszkola, a przede wszystkim:

1) wymieniajg informacje o planowanym dziataniu;

2) wymieniajg doswiadczenia i spostrzezenia dotyczace dziatalnosci przedszkola;

3) biorg czynny udziat w funkcjonowaniu przedszkola i doskonaleniu jego pracy;

4) informujg sie wzajemnie o regulaminach swojej dziatalnosci i ich zmianach.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.

§13

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola Dyrektor przedszkola powotuje Komisje
Rozjemcza w sktadzie: Dyrektor przedszkola, dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow.

Zwasnione strony przedstawiajg swoje stanowiska Komisji Rozjemczej, ktora ustala
sposoby rozwigzania problemu dgzgc do ugodowego rozstrzygniecia sporu.

W przypadku braku polubownego rozstrzygniecia sporu, spory z udziatem Dyrektora
przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy. Zas$ pozostate spory miedzy organami
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przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych
organow.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

§ 15

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz o dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

§ 16

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.
Przedszkole organizuje nauke religii na wniosek rodzicéw.

Nauke religii prowadzi sie dla grupy nie mniejszej niz 7 wychowankow.

Warunki i sposob organizacji zaje¢ z religii okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy. Zajecia
logopedyczne sg bezptatne.

W przedszkolu, ze wzgledu na dobro dzieci, ksztattuje sie ich Swiadomos¢ zdrowotng oraz
nawyki dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach, w tym witasciwych nawykow
zywieniowych, wspotpracujgc w tym zakresie z rodzicami.

W przedszkolu stworzone sg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego.

Postugiwanie sie jezykiem obcym przez dzieci realizowane jest m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym nowozytnym w toku réznych zajec
i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zajeé
rymowanek, prostych wierszykow, piosenek, materiatdw audiowizualnych w jezyku obcym.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 17
Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola i zatwierdzony
przez organ prowadzgcy.



Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci: czas pracy poszczegolnych
oddziatéw, licze pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie w podziale na stopnie awansu zawodowego:
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopieh awansu zawodowego, ktérzy beda
mogli przystgpi¢ w danym roku do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

§18

Ramowy rozktad dnia, okreslajacy organizacje pracy przedszkola, ustalany jest przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia
zasady zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 6 sal przedszkolnych pobytu dziennego;

2) sale logopedy;

3) kuchnie;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) sanitariaty.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 19

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, zgodnie z arkuszem organizacji. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje
sie na:

1) przeprowadzenie niezbednych remontdéw i gruntownych porzadkéw;

2) urlopy pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjnych i obstugi.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 5.30 do 17.00, za wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Zasady wnoszenia optat przez rodzicow za korzystanie z wychowania przedszkolnego
ustala organ prowadzacy.

Przedszkole zapewnia dzieciom w wieku do 5 lat bezptatne wychowanie, nauczanie
i opieke od godz. 8.00 do godziny 13.00, w wymiarze 5 godzin dziennie, od poniedziatku
do pigtku.

Opfata za kazda rozpoczetg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka
w wieku do lat 5, w czasie wykraczajagcym poza czas przeznaczony na bezptatne
wychowanie, wychowanie i opieke wynosi 1 zt za godzine.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke nad dziecmi w wieku
6 lat i powyzej w godzinach pracy przedszkola.

Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za
przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie. Dyrektor
przedszkola informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) o numerach tych rachunkow
bankowych.

Ze stofowki zorganizowanej w przedszkolu mogg korzysta¢ dzieci korzystajgce ze
Swiadczen przedszkola oraz pracownicy przedszkola.

Zasady korzystania ze stotowki zorganizowanej w przedszkolu jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki, w tym dzienng wysokosc opfaty za wyzywienie, ustala

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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11. Koszty wyzywienia dziecka w catosci pokrywane sg przez rodzicow (prawnych opiekunow).
12. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z dwdch lub trzech positkow.
13. Optaty za przedszkole regulowane sg z gory najpdzniej do 15 dnia kazdego miesigca.

ROZDZIAL 9
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA, W TYM ZADANIA
ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM
W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE

§ 20

1. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okres$lajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez Dyrektora przedszkola do
uzytku programami. Nauczyciel odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosc¢
dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel przedszkola podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowanie
wspomagania rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej. stosowanie twdrczych i nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

5) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng;

6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

9) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informac;ji dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) realizacja zalecen Dyrektora przedszkola i oséb kontrolujgcych;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem
przedszkola w czasie wycieczek, spaceréw i innych zajec;

14)w celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej
nauczyciel powinien zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoét
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego;
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15) nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych;

16) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze
przekracza¢ 40 godzin w tygodniu;

17)praca nauczyciela podlega ocenie. Sposéb i czestotliwosé dokonywania oceny
okreslajg odrebne przepisy;

18) nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie ewaluacyjne z pracy
z uwzglednieniem realizacji tresci opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych oraz
poziomu osiggniec dzieci;

19) nauczyciel w petni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy oraz
programu wychowawczego;

20)w przedszkolu, w zaleznoéci od potrzeb, zatrudniana jest specjalistyczna kadra
pedagogiczng w celu wspdtorganizowania ksztatcenia.

§ 21

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Do zakresu zadah wicedyrektora nalezy:
1) we wspoétpracy z dyrektorem przedszkola sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy placowki oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
3) opracowywanie programu rozwoju przedszkola;
4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania projektu oceny ich
pracy;
5) opracowanie projektu organizacyjnego przedszkola;
6) ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
7) sprawowanie nadzoru nad prawidiowoscig prowadzenia dokumentacji pedagogicznej

nauczycieli;

8) koordynowanie organizacji uroczystosci przedszkolnych, imprez srodowiskowych,
wycieczek;

9) organizowanie wspotpracy pomiedzy przedszkolem a Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

10) realizacja czynnosci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
11) sprawowanie nadzoru nad bezpieczng i higieniczng organizacjg zaje¢ i zabaw
prowadzonych z dzie¢mi przez nauczycieli.

§ 22

1. W przedszkolu zapewniona jest opieka logopedy.
2. Do zakresu zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie rozwoju mowy wszystkich wychowankéw przedszkola;

2) opracowanie programéw stymulujgcych rozwdj mowy u dzieci oraz programéw
korekcyjnych i ich biezgce monitorowanie;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i zespotowo;

4) wspotpraca z nauczycielami, ktérej celem jest wzajemna konsultacja, przekazywanie
zalecen do pracy pedagogicznej, ocenianie postepow wychowankow;

5) wspotpraca z rodzicami wychowankow, ktorej celem jest biezgca informacja
o diagnozie dziecka , metodach i kierunkach pracy z nim;

6) prowadzenie dokumentacji odzwierciedlajgcej prace logopedy z dzieckiem/zespotem
dzieci, osiggniete efekty pracy oraz modyfikacje programéw (dziennik zajec,
indywidualne teczki pracy z dzieckiem, zeszyty ¢wiczen);

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w trakcie realizowanych zajeé;

8) uwzglednianie wydolnosci psychofizycznej wychowankéw w trakcie prowadzonych
zajec;

9) doskonalenie zawodowe, wzbogacanie warsztatu pracy.
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1. W
i ob
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1. Do
1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

§ 23

przedszkolu utworzone sg nastepujgce stanowiska pracy dotyczgce administraciji
stugi:

ksiegowa;

referent;

intendent;

kucharka;

pomoc kuchenna;

konserwator;

sprzatajacy.
§ 24

zakresu zadanh ksiegowej nalezy:
prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéw, biezgcym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu
kalkulacji kosztow wykonywanych zadan | sprawozdawczosci finansowe;j,
nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci;
prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu Ilub Srodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki, opracowywanie planéw
finansowych jednostki;
dokonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie powierzonych obowigzkdéw, kontroli
legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych jednostki oraz
ich zmian;
opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;
opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich
analiz;
sporzgdzanie dokumentacji dotyczacej: pftac pracownikow, ubezpieczen
spotecznych, rozliczen podatkowych.

2. Do zakresu zadan referenta nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

prowadzenie sekretariatu;

ewidencja czasu pracy pracownikow;

prowadzenie = dokumentacji  przedszkola: rejestr pism  przychodzgcych
i wychodzgcych, techniczne sporzadzanie pism, wykazéw, wysytanie i dostarczanie
korespondencji do adresata;

prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow;

opracowywanie comiesiecznych sprawozdan z zaméwienh publicznych;

nadzér nad inwentarzem, systematyczne wprowadzanie do ksigzki inwentarzowej
zakupionych przedmiotéw;

prowadzenie archiwum;

obowigzki kasjera.

3. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1)

2)

zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci,
artykuty biurowe itp. zapewniajgce wiasciwy rytm pracy placowki zgodnie
z przepisami o zamowieniach publicznych;

planowanie i zakup potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym
terminie przydatnosci do spozycia, wtasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym;

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

przestrzeganie norm zywieniowych;

pobieranie optat za zywienie;

sporzgdzanie dziennych raportow zywieniowych;

sporzgdzanie dokumentacji magazynowej i miesiecznych rozliczen ilosciowo-
wartosciowych;
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8)

4. Do
1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9)
10)
11)

12)

5. Do
1)
2)

3)

9)
10)
11)

utrzymanie w czystosci magazynow zywnosciowych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP.

zakresu zadan kucharki nalezy:

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug niego positkdw;
odbieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem;

przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw
spozywczych pobranych z magazynu;

wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia;

oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;

zgodnos$¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowang wartoscia;
przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

wzorowg czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw i naczyn oraz
odziezy ochronne;.

zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkdw;
rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi Kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego i w zmywalniach przy salach zajec;
sprzatanie magazynéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze
sprzetem kuchennym, pranie fartuchow i Scierek.

zakresu zadan sprzatajgcych nalezy:

utrzymanie w czysto$ci powierzone jej opiece pomieszczenia i sprzety;
przygotowanie naczyn do positkow;

pomoc przy karmieniu dzieci, przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, czynnosciach
higienicznych;

uczestniczenie w spacerach i wycieczkach z dzieémi;

zabezpieczanie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

zgtaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

pomaganie nauczycielce przy organizowaniu zajec¢, sprzataniu i pomocy do zajec;
przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych.

zakresu zadan konserwatora nalezy:

konserwacja i naprawa sprzetu stanowigcego wyposazenie przedszkola;

kontrola sprawnosci i prawidtowosci uzywania sprzetu elektrycznego ze szczegoinym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ppoz. i BHP;

bezposredni nadzér nad utrzymywaniem w nalezytym stanie sprzetu i urzgdzen;
montaz nowych i naprawa uzywanych mebli;

biezgce naprawy hydrauliczne;

stata kontrola sprawnosci oswietlenia zaréwno przed jak i w budynku;

wymiana zuzytego sprzetu;

natychmiastowe reagowanie na ewentualne fakty wadliwego uzywania badz
funkcjonowania sprzetu i urzgdzen elektrycznych mogacych stanowi¢ zagrozenie
pozarowe;

wykonywanie prac slusarskich;

wykonywanie prac remontowo-konserwacyjnych w budynku;

wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami BHP i ppoz.;
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12) koszenie trawy i przycinanie zywoptotéw w ogrodzie przedszkolnym w sezonie.
8. Do zakresu zadah sprzatajgcego na ogrodzie nalezy w szczegélnosci:

1) utrzymanie terenu w nienagannej czystosci - systematyczne zamiatanie i grabienie
terenu;

2) w okresie wiosenno-letnim koszenie trawy;

3) zimg odsniezanie chodnikéw, schodoéw oraz posypywanie ich piachem lub solg;

4) codzienne sprzatanie schodoéw prowadzacych do budynku oraz terenu wokét
budynku i ogrodzenia przedszkola;

5) wykonywanie czynnos$ci zwigzane z pielegnacjg roslin;

6) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu;

7) dbanie o bezpieczny wyglad ogrodu;

8) dbanie o estetyke i czystosé otoczenia przedszkola.

§ 25

Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikdéw administracji i obstugi zatrudnionych w

przedszkolu jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji

uzytecznosci publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspétpracujg z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujgcych w przedszkolu zarzadzenh zleconych przez Dyrektora
przedszkola wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu;

2) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci przebywajgcych w przedszkolu;

3) przestrzegania przepisow BHP, p.poz oraz dyscypliny pracy.

Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie, kiedy

przebywajg w przedszkolu poprzez:

1) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywanej
pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci;

2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe zachowania dzieci, a w szczegdlnosci
zagrazajgce ich bezpieczenstwu;

3) zgtaszanie nauczycielom, Dyrektorowi przedszkola wszelkich zaobserwowanych
zdarzenh i zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym do
konkretnego stanowiska.

Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy okreslone sg w zakresie ich obowigzkow.

§ 26

Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku wychowanka:
1) jesSli wypadek zdarzy sie w obiekcie przedszkolnym kazdy pracownik placowki, ktéry
jest jego swiadkiem, natychmiast wykonuje nastepujgce czynnosci:
a) zawiadamia dyrektora przedszkola,
b) zapewnia natychmiastowg pomoc przedmedyczna,
¢) zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) jesli wypadek zdarzy sie podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje
dyrektor lub nauczyciel bedacy jej organizatorem;
3) szczegotowy tryb postepowania w razie wypadku okres$lajg odrebne przepisy.
Postepowanie nauczycieli i pracownikdédw przedszkola w przypadku pozaru lub akcji
ewakuacyjnej okresla ,Instrukcja na wypadek pozaru”, w szczegolnosci:
1) jezeli zdarzy sie pozar w pomieszczeniu w ktorym nauczyciel prowadzi zajecia
wykonuje on nastepujgce czynnosci:
a) wyprowadza dzieci z pomieszczen zagrozonych w bezpieczne miejsce,
b) stara sie gasi¢ pozar dostepnymi Srodkami gasniczymi, informuje dyrektora
i pozostaly personel,
c) jezeli pozaru nie da sie ugasi¢ dostepnymi Srodkami zawiadamia straz pozarng,
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2) jesli w przedszkolu ogtoszona zostaje akcja ewakuacyjna, nauczyciel wyprowadza
dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujgc dzieciom
poruszac¢ sie trzymajgc sie za rece a sam idzie na czele rzedu trzymajgc pierwsze
dziecko za reke.

ROZDZIAL 10
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 27

. Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2i 3.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

Obowiagzek szkolny dzieci o ktérych mowa w ust.2 moze by¢ odroczony do konhca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Obowigzek o ktérym mowa w ust.5 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko kohczy 6 lat.

W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktéorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

§ 28

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z obowigzujgcych przepisow,

w tym z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci i nietykalnosci;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

6) rozwijania aktywnosci poznawczej otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej
i przyrodniczej;

7) warunkdéw sprzyjajacych jego rozwojowi;

8) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki
w szkole;

9) opieki i ochrony;

10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

11) akceptacji jego osoby;

12) znajomosci swoich praw.

Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspétdziatania

w grupie, obowigzujgcego w przedszkolu kodeksu postepowania zgodnego z normami

wspotzycia spotecznego oraz poszanowania mienia przedszkola.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze dokonac

skredlenia dziecka z listy wychowankéw gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres jednego miesigca a rodzice nie
zgtoszg przyczyny nieobecnosci;
2) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegajg z optatami za pobyt dziecka
w przedszkolu.
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIEN/A KONCOWE

§ 29

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy .
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunéw), pracownikéw administracji i obstugi.
Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania sie ze statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu w miejscu ogolnodostepnym w przedszkolu;

2) udostepnianie statutu przez Dyrektora przedszkola.
Regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy przedszkola nie mogg byé sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
Zmiany w statucie, uchwalenie nowego statutu wymaga uchwaty Rady Pedagogicznej.
Upowaznia sie Dyrektora przedszkola do publikowania ujednoliconego tekstu statutu
kazdorazowo po uchwalanych zmianach.

§ 30

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
uchwalenia statutu Przedszkola Nr 36 w Dgbrowie Gornicze;j.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut przedszkola uchwalony
uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2016r

Niniejszy statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng uchwatg z dnia 09.11.2017r.
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