PROTOKOL
POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
DZIALAJACEJ W ZAGLEBIOWSKIM CENTRUM ONKOLOGII
SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SZ. STARKIEWICZA
W DABROWIE GORNICZEJ
z dnia 31.08.2017 r.

Posiedzenie Rady Spolecznej otworzyla i powitala zebranych Przewodniczaca Rady Spolecznej — Pani Iwona
Krupa. Obecni na posiedzeniu — wg listy obecnosci (zat. nr 1).

Pani Przewodniczaca odczytala porzadek posiedzenia (zal. nr 2), ktory przez czlonkoéw zostal przyjety
jednoglosnie: 4 glosy ,,za”.

Drugim punktem porzadku Rady bylo przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Spofecznej z dnia 13.06.2017r.
Uwag do tresci protokohu nie bylo. Przystapiono do przyjmowania protokotu — wynik glosowania: 4 glosy ,.za”.
Trzecim punktem posiedzenia bylo przyjecie informacji z przebiegu glosowania Rady Spolecznej w trybie
obiegowym w dniach 14-19.06.2017 (zal. nr 3). Pani Przewodniczaca przypomniata, ze Rada opiniowala
wniosek Dyrektora ZCO dot. ograniczenia dzialalnosci ZCO, poprzez likwidacje oddzialu okulistycznego,
pracowni angiografii fluorosceinowej oraz pracowni ultrasonografii oka. Uwag nie bylo — informacja
z przebiegu glosowania zostala przyjeta jednoglo$nie — 4 glosami ,,za”.

Czwartym punktem posiedzenia bylo przyjecie informacji z przebiegu glosowania Rady Spolecznej w trybie
obiegowym w dniach 31.07.2017 — 03.08.2017 (zal. nr 4). Glosowanie dotyczyto wniosku Dyrektora ZCO dot.
czasowego czesciowego zaprzestania dzialalnosci ZCO w zakresie oddziatlu okulistycznego. Cztonek Rady -
Pani Ilona Misztal wniosta uwage do treéci informacji — poprosita o dopisanie w pkt. 3 w miejsce obecnego
brzmienia ,(z wyjatkiem Pani Ilony Misztal)” zapisu ,(z wyjatkiem Pani Ilony Misztal — przebywajacej na
urlopie)”. Korekta zostala przyjeta — informacje z przebiegu glosowania wraz z korekta przyjeto nastepujaco: 3
glosy ,,za” przy | ,,wstrzymujacym sig”.

Kolejnym — pigtym punktem posiedzenia bylo przyjecie informacji z przebiegu glosowania Rady Spotecznej
w trybie obiegowym w dniach 01.08.2017 — 04.08.2017 (zal. nr 5). Glosowanie dotyczylo wniosku Dyrektora
ZCO dot. zwiekszenia ilosci t16zek w oddziale otorynolaryngologicznym. Pani Ilona Misztal réwniez wniosta
uwage do treéci informacji — poprosila o dopisanie w pkt 3 w miejsce obecnego brzmienia ,,(z wyjatkiem Pani
llony Misztal)” zapisu ,,(z wyjatkiem Pani Illony Misztal — przebywajacej na urlopie)”. Korekta zostata przyjeta —
informacje z przebiegu glosowania wraz z korekta przyjeto nastgpujaco: 3 glosy ,.za” przy | ,wstrzymujacym
sig”.

Nastepnym — széstym punktem porzadku posiedzenia bylo przyjecie informacji z przebiegu glosowania Rady
Spolecznej w trybie obiegowym w dniach 08.08.2017 — 17.08.2017 (zal. nr 6). Rada Spoleczna opiniowata
wniosek Dyrektora ZCO dot. czasowego cze$ciowego zaprzestania dziatalno$ci ZCO w zakresie oddziatu
okulistycznego. Uwag nie byto — informacja z przebiegu glosowania zostala przyjeta jednogloénie — 4 glosami
,»za”. Po zakonczeniu glosowania nad informacjami z przebiegu glosowania, Pani Przewodniczaca przekazata, ze
wszystkie podjete informacje beda stanowily zataczniki do protokotu z dzisiejszego posiedzenia Rady.

Kolejnym punktem porzadku posiedzenia byl projekt Uchwaty Nr 22/2017 (zal. nr 7) w sprawie zaopiniowania
wniosku Dyrektora ZCO dot. zmiany ilosci ozek w oddziale polozniczo-ginekologicznym z 25 na 20 i oddziale
noworodkowym z 20 na 10 (w tym 3 inkubatory). Pani Przewodniczaca udzielita gtosu Panu Dyrektorowi ZCO
— Zbigniewowi Grzywnowiczowi.

Zabierajgc glos, Pan Dyrektor wyjasnil, ze koniecznos¢ redukcji iloéci t6zek w oddziale polozniczo-
ginekologicznym oraz noworodkowym zwiazana jest z obecnie trwajacym trybem zwrotnego przejmowania
w struktury ZCO dziatalno$ci ww. oddziatéw. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymogami, Szpital jest
zobowiazany zapewni¢ standard opieki na odpowiednim poziomie. Oddzial potozniczo-ginekologiczny
zobligowany jest zapewni¢ sale 2-osobowe (wczesniej byly sale 3-osobowe). W zwigzku z tym, koniecznym
jest przeprowadzenie prac modernizacyjnych sal dla pacjentek i tym samym dokonanie zmniejszenia w nich
ilodci t6zek. Pan Dyrektor zaznaczyl, ze zgodnie z obowiazujacym przepisami fozka noworodkowe musza by¢
liczone razy dwa. Podkreslil, ze dokonanie redukcji iloéci fozek w zaden sposdb nie wplynie na zmniejszenie
dostepnosci do $wiadczen, natomiast z pewnos$cia warunki socjalne dla pacjentek ulegna poprawie.

Czlonek Rady — Pani Ilona Misztal zwrocila si¢ z zapytaniem, czy redukcja 16zek nie bedzie sie wigzala ze
zmniejszeniem ilosci zatrudnionego personelu w oddziatach?

Odpowiadajac, Pan Dyrektor wyjasnil, ze pomimo posiadanego oddzialu ginekologiczno-potozniczego
o | poziomie referencyjnosci, tj. niemogacego przyjmowa¢ do porodow ciaz mnogich — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, Szpital jest zobowiazany posiada¢ t6zka noworodkowe w ilosci razy dwa. Pan
Dyrektor podkreslil, ze obecne zmiany sa wylacznie zmianami technicznymi, wynikajacymi z koniecznosci
dostosowania do wymogow i przepisow. Szpital nie posiada odpowiedniej wielkosci powierzchni, aby moc
utrzymac dotychczasowa ilos¢ tozek. Redukcja tozek podyktowana jest konieczno$cia zapewnienia pacjentkom
wlasciwych standardow oraz checig poprawy opieki nad nimi. Biorac pod uwage procedury i standard



wykonywania procedur w oddziale polozniczo-ginekologicznym, nie ma zadnej zasadnoéci, aby byla tak duza
liczba 16zek. W obecnej sytuacii, redukcja ich ilosci nie powoduje zagrozenia co do funkcjonowania oddziatu,
czy tez zatrudnionego w nim personelu. Dyrektor dodal, iz w zwiazku z powyzszym nie przewiduje zadnych
zwolnien pracownikdéw.

Czlonek Rady — Pan Kamil Dybich zwrécit si¢ do Pana Dyrektora z pro$ba o odniesienie sie do podane;j
w mediach informacji przez przedstawiciela Narodowego Funduszu Zdrowia — dementujacej tre$¢ uzasadnienia
do omawianej Uchwaty Rady Spolecznej w czgéci dotyczacej wymogéw NFZ.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze podmiot leczniczy ubiegajacy si¢ o zakontraktowanie odpowiednich $wiadczen musi
spetni¢ okreslone wymogi — zaréwno dotyczace zasobéw kadrowych jak i zasobow lokalowo-sprzetowych. To
wiasnie NFZ definiuje powyzsze warunki. Gtos zabrata obecna na posiedzeniu Pielegniarka Naczelna ZCO —
Pani Agnieszka Kocot, ktéra dopowiedziata, ze zgodnie z trescig aktualnego rozporzadzenia Ministra Zdrowia
W sprawie wymagan jakie powinny spelnia¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotéw leczniczych, Oddzial
polozniczo-ginekologiczny zobligowany jest zapewni¢ sale 2-osobowe (wczeéniej byly sale 3-osobowe). W
zwiazku z tym nalezy dostosowaé pomieszczenia do obowiazujacych wymogéw i stad tez wynikla koniecznos¢
zmniejszenia ilosci lozek. Szpital ubiegajac sie o kontrakt z NFZ bedzie traktowany jako podmiot
rozpoczynajacy dziatalno$¢ od nowa. Placéwka bedzie poddana kontroli przez NFZ i jest zobowiazana zapewni¢
takie warunki, jakie dyktuje rozporzadzenie Ministra Zdrowia. Je$li nie zostanie to spetnione, istnieje powazne
ryzyko niezakontraktowania przez NFZ §wiadczen.

Czlonek Rady - Pan Kamil Dybich podziekowal za wyjasnienie. Wyrazil swoja opinie, iz niejednokrotnie
probuje podwazac si¢ obowiazujace przepisy prawne wypowiedziami przedstawicieli pewnych instytucji. Dodat,
iz nie jest zwolennikiem positkowania sie taka wiedza, gdyz nie zawsze mozna zweryfikowaé jej wiarygodnosé.
Pani Przewodniczaca Rady Spotecznej poprosita Pania Agnieszk¢ Kocot o uzupehienie swojej wypowiedzi, czy
analogicznie podobne wymogi beda obowiazywacé takze w przypadku oddziatu noworodkowego?

Pani Pielggniarka Naczelna potwierdzila, ze tak i dodatkowo wyjasnila, ze jezeli na przyklad na sali beda
przebywa¢ 2 matki, to beda musiaty byé 2 l6zeczka oraz 1 16zeczko dodatkowe. Jest to tzw. system matka-
dziecko (system rooming).

Czlonek Rady — Pan Kamil Dybich zwrécit si¢ z prosba o podanie aktu prawnego z ktérego wynikaja ww.
wytyczne. Wyjasnil, iz podczas prowadzonych z mieszkancami rozmow tatwiej jest mu thumaczyé¢ zasadno$¢
pewnych poczynan, poniewaz najcze$ciej mieszkancy czerpia informacje z medidw, ktére nie zawsze sa do
konca obiektywne, rzetelne i kompletne.

Pani Agnieszka Kocot przekazala, ze jest to Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w zakresie wymagan sanitarnych
Jakie musza spetni¢ pomieszczenia podmiotéw leczniczych.

Czlonek Rady — Pan Kamil Dybich zwrécit si¢ z kolejnym zapytaniem — czy proces rejestracji i zwrotnego
przejecia w struktury ZCO oddziatu potozniczo-ginekologicznego i neonatologicznego dobiegl juz do konca?
Pan Dyrektor wyjasnif, iz procedura trwa nadal. Szpital zarejestrowal komorki organizacyjne w rejestrze
wojewody (bylo to podstawa do wystapienia o mozliwosé przejecia Kontraktu). Jednakze w zwiazku ze
zobowigzaniami publiczno-prawnymi Perinatologii Slaskiej nie bedzie mozliwe przejecie kontraktu cesja.
Szpital posiada przygotowana juz baze sprzetowa i lokalowa oraz prowadzi rozmowy jezeli chodzi o sprawy
kadrowe (gtéwnie dot. lekarzy neonatologéw). Po ogloszeniu przez NFZ dedykowanego dla Dabrowy Gérniczej
konkursu na realizacje $éwiadczen w zakresie ginekologii i poloznictwa oraz neonatologii, Szpital ztozy stosowng
ofert¢ konkursowa. Pan Dyrektor jeszcze raz przypomnial, Zze przystepujac do konkursu, Szpital bedzie
traktowany jako nowy podmiot rozpoczynajacy realizacje swiadczen, stad tez zobligowany jest spetni¢ wszelkie
wymogi okreslone w rozporzadzeniu (Szpitala nie obejmie dotychczasowy proces dostosowawczy
pomieszczen).

Czlonek Rady — Pan Kamil Dybich poprosit o wyjaénienie kwestii dot. obecnego zmniejszania ilosci tozek
w oddziale neonatologicznym i ginekologiczno-polozniczym, biorac pod uwage nie zakonczong jeszcze
procedure przejmowania ww. oddziatéw.

Pan Dyrektor przekazal, ze w statucie ZCO jest zapisana ilo$¢ t6zek wg. nieaktualnej juz nomenklatury — tj. zbyt
duza ich ilo$¢, aby oddzial mégt spehni¢ wymogi jako nowy podmiot startujacy w konkursie NFZ. Stad tez
wynikia konieczno$¢ redukcji t6zek i tym samym zmiany statutu.

Pani Przewodniczaca Rady Spolecznej podsumowata, ze konsekwencja podjetej w dniu dzisiejszym Uchwaty Nr
22/2017 bedzie koniecznos¢ podjecia Uchwaly Rady Miejskiej w sprawie zmian statutu ZCO. Z uwagi na tryb
przyjmowania przedmiotowej Uchwaty (obowiazek przeprowadzenia konsultacji spolecznych), nie bedzie to
mozliwe podczas najblizszego posiedzenia Rady Miejskiej (06.09.2017 r.), tylko Uchwata bedzie mogla by¢
podjeta na Sesji w miesigcu pazdzierniku 2017 r. Stad tez Pani Przewodniczaca zadala pytanie, czy fakt ten nie
bedzie stanowil przeszkody i w jakis sposob nie bedzie rzutowal na dziatania zwiazane z konkursem?

Pan Dyrektor odpowiedziat, ze na ten moment nie potrafi odpowiedzie¢ na to pytanie.

Czlonek Rady — Pani llona Misztal zwrécita si¢ z zapytaniem, czy w regulaminie organizacyjnym ZCO
wskazana jest ilos¢ t6zek.



Pan Dyrektor wyjasnil, ze l6zka wykazane sa tylko w Statucie. Zaproponowal, aby dokona¢ zmian zapiséw

Statutu, tj. wykreélenia ilosci przypisanych do oddziatlow lozek i wpisania ich do tresci regulaminu

organizacyjnego. Regulamin organizacyjny opiniowany jest wylacznie przez Radg Spoteczna, bez koniecznosci

zatwierdzania go przez Rad¢ Miejska. Biorac pod uwage dynamicznie zmieniajace si¢ przepisy prawne

i niejednokrotnie zwiazang z tym koniecznos¢ wprowadzenia pewnych zmian (np. tylko w zakresie ilosci

l6zek), dokonanie powyzszego w znaczny sposob (poprzez skrécenie czasu) ulatwitoby procedowanie ww.,

Ponadto wg. przepiséw, nowa konstrukcja Statutu winna zawiera¢ zadania, ktdre realizuje w okreslnych

jednostkach organizacyjnych podmiot, a kwestia ilo$ci 16zek winna by¢ okreslona w regulaminie.

Pani Ilona Misztal przekazala, ze duza czes¢ podmiotéw leczniczych dokonala juz powyzszych zmian, tj.

pozostawienia w Statucie wykazu zakladéw, jednostek i komorek organizacyjnych i przepisania ilos¢ 16zek do

regulaminu organizacyjnego.

Pani Przewodniczaca Rady przekazala zebranym, ze Pan Dyrektor ZCO juz duzo wczesniej zglaszal taka

propozycje i wskazywal na potrzeb¢ zmiany Statutu. Powyzsze bylo konsultowane z kancelaria prawng

obstugujaca Urzad. Radcy prawni wypowiedzieli sig, e nie jest to mozliwe. Pani Przewodniczaca przypomniata,

ze zgodnie z obowigzujaca w Urzedzie procedura, wszystkie Uchwaly przed skierowaniem ich do Rady

Miejskiej winny zyska¢ akceptacje prawna.

Po przeprowadzonej dalszej dyskusji w tym temacie ustalono, iz Wydzial Zdrowia Urz¢du Miejskiego wystapi

do kancelarii prawnej obstugujacej Urzad oraz do Urzedu Marszatkowskiego z prosba o wydanie pisemnej opinii

prawnej w kwestii konstrukcji Statutu, a zwlaszcza zapiséw dot. ilosci t6zek w poszczegélnych komorkach

organizacyjnych. Wniosek w tym temacie jednogto$nie uzyskal aprobate czlonkéw Rady (4 glosy ,,za”).

W dalszym ciagu posiedzenia Rady, Pani Przewodniczaca NSZZ ,,Solidarno$¢” zwrécita si¢ do Pana Dyrektora

z zapytaniem w odniesieniu do podejmowanej w dnu dzisiejszym Uchwaly 22/107 w kwestii dot. ilosci etatow

potrzebnych do zabezpieczenia kontraktu na $wiadczenia z zakresu ginekologii, poloznictwa i neonatologii oraz

jak sie to ma w odniesieniu do liczby etatow/pracownikéw, ktorzy zostali zwolnieni z Perinatologii Slaskiej.

Pan Dyrektor przekazal, iz z uwagi na to, ze nie posiada wiedzy w temacie kto i ile etatow zostalo zwolnionych

z podmiotu Perinatologia Slaska, nie jest w stanie odpowiedzie¢ na powyzsze pytanie. W odpowiedzi na

pierwsza cze$¢ pytania, przekazal, ze Szpital przyjmie cala kadre medyczna. Jezeli bedzie ogloszony przez NFZ

konkurs, beda okreslone wymogi jakie musi spelni¢ podmiot przed przystapieniem do realizacji $wiadczen.

Pani Zuchowicz ponownie zapytala o ilo$¢ etatéw niezbednych do zabezpieczenia kontraktu z zakresu

potoznictwa, ginekologii i neonatologii

Pan Dyrektor ponownie wyjasnil, ze kazda procedura konkursowa zawiera element wymogow, jakie musi

spelni¢ potencjalny $wiadczeniodawca, aby mogt do tego konkursu przystapi¢ i wzia¢ w nim udzial. Kazdy

konkurs jest okreslony swoim indywidualnym regulaminem. W chwili obecnej Pan Dyrektor nie jest w stanie

okresli¢ jakie warunki postawi NFZ dla Dabrowy Gorniczej w zakresie ginekologii i poloznictwa oraz

neonatologii.

Pani Elzbieta Zuchowicz poprosita o odpowiedZ na pytanie: jaka liczbe etatow przewiduje si¢ w kontekscie

zmniejszenia liczby tozek?

Pan Dyrektor powtorzyl, ze nie zamierza likwidowa¢ zadnych etatow w zwiazku ze zmniejszeniem liczby tozek

0 5 sztuk.

Na podsumowanie tematu omawianej Uchwaly, Pani Przewodniczaca Rady Spolecznej — Iwona Krupa,

przekazala zebranym nw. informacje:

- przejecie kontraktu nie nastapi w trybie cesji,

- NFZ oglosi dedykowany dla Dabrowy Goérniczej konkurs na realizacjg $wiadczen z zakresu poloznictwa

i ginekologii oraz neonatologii, do ktérego przystapi Szpital,

- Pan Dyrektor ZCO zlozyl zapewnienie, ze zamierza przyjac¢ cala kadrg medyczna i nie bedzie likwidowat

zadnych etatow.

Przystapiono do glosowania nad Uchwalg nr 22/2017. Wynik glosowania: 4 glosy ,.za’ (jednoglo$nie).

Ostatnim punktem porzadku posiedzenia byly wolne wnioski, w ramach ktérych glos zabrali:

s Przewodniczaca Rady — Pani Iwona Krupa przekazata, ze do Przewodniczacej Rady Miasta —

z podaniem do wiadomosci do Prezydenta Miasta, Zastepcy Prezydenta Miasta, Naczelnika Wydziatu
Zdrowia oraz do Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej, wptyneta petycja z dnia 21.08.2017 r.
(zal. nr 8). Petycja dotyczyla sprawy uruchomienia od 01.10.2017 r. dziatalnoséci oddziatu potozniczo-
ginekologicznego, oddzialu noworodkowego, sali porodowej, poradni ginekologiczno-polozniczej,
poradni patologii i kontroli rozwoju noworodka oraz gabinetu diagnostyczno-zabiegowego poradni
ginekologiczno-polozniczej] w ZCO w Dabrowie Gorniczej. Osoba kontaktowa ds. petycji jest Pani
Malgorzata Habela — Przewodniczaca MOZ Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielggniarek
i Potoznych. Zgodnie z obowiazujacymi procedurami petycja musi by¢ rozpatrzona przez Prezydenta
Miasta w przeciagu 14 dni od momentu dokonania jej dekretacji przez Pania Przewodniczaca Rady
Miejskiej. Przewodniczaca Rady Spotecznej odczytata zebranym tres¢ petycji.



Pani Przewodniczaca przypomniata zebranym, iz w temacie zwrotnego przejecia w struktury Szpitala
dziatalno$ci oddziatu potozniczo-ginekologicznego oraz neonatologicznego odbylo sie spotkanie Pana
Prezydenta Miasta i Pana Dyrektora ZCO z udzialem przedstawiciela zwiazku zawodowego
Pielggniarek i Poloznych oraz przedstawicielami pracownikow zatrudnionych w Perinatologii Slaskiej
(obecny wykonawca swiadczen z zakresu ginekologii i potoznictwa). Podczas spotkania byly omawiane
i wyjasniane kwestie dotyczace zatrudnienia. Odbyly sie tez rozmowy Pana Prezydenta z Prezesem
Perinatologii Slaskiej, tj. z Prof. Krzysztofem Sodowskim, w efekcie ktérych ustalono, ze stosunek
pracy z pracownikami miat zosta¢ rozwiazany przez Zarzad Perinatologii, 3-miesieczny okres
wypowiedzenia mial by¢ skrocony do 1 miesiaca i pracownicy mieli otrzymaé odszkodowanie za 2
miesiace. Wszyscy zatrudnieni — zgodnie z deklaracja Dyrektora ZCO, mieli otrzymacé umowy
przedwstepne. Pani Przewodniczaca udzielita glosu Panu Dyrektorowi ZCO — Zbigniewowi
Grzywnowiczowi.

Pan Dyrektor przekazal, ze posiada wiedze w temacie, iz personel Perinatologii otrzymat
wypowiedzenia wylacznie z informacji nieoficjalnych. W dniu wezorajszym (30.08.2017 r.) odbylo sie
spotkanie Dyrektora ZCO z pracownikami Perinatologii Slqskiej zatrudnionymi w oddziale potozniczo-
ginekologicznym i neonatologicznym, podczas ktérego zostata im zlozona oficjalna deklaracja
w przedmiocie zatrudnienia w Szpitalu.

Co do kwestii tresci odczytanej przez Pania Przewodniczaca Rady petycji, Pan Dyrektor zwrécit sie do
obecnej na posiedzeniu Przewodniczacej MOZ Pielegniarek i Potoznych — Pani Malgorzaty Habeli
z zapytaniami dot. organizacji akcji zbierania podpisow:

- jak zostalo sformutowane pytanie do mieszkancow Dabrowy Gérniczej — co mieszkancy ustyszeli
poza pytaniem czy chca, aby w miescie funkcjonowal oddziat potozniczo-ginekologiczny
i noworodkowy?

- czy zbierajac podpisy, mieszkaficy byli informowani o koniecznej do wypetnienia procedurze
w zwigzku z uruchamianiem oddziatow,

Glos zabrala Pani Malgorzata Habela, ktéra przekazata, ze petycja powstala glosem mieszkanek miasta,
ktore sa zaniepokojone faktem, ze od dnia 28.06.2017 r. nie maja zapewnionej opieki szpitalnej
w zakresie potoznictwa i ginekologii. Treé¢ pytania brzmiala »CZy s3 za tym, aby od 1 pazdziernika
zaczat funkcjonowa¢ oddziat w strukturach Szpitala”. Taki by} tytut petycji i widnial on na kazdej liscie
rozdawanej do podpisu.

Pan Dyrektor ponowit swoje pytanie, tj.: co mieszkanicy miasta mieli przekazywane w zwiazku z wola
uruchomienia dziatalno$ci w  Szpitalu? Czy organizatorzy, wolontariusze zbierajacy podpisy
przekazywali spoleczenstwu jakie s3 potrzebne do spehienia wymogi, jaki Jjest tryb procedowania aby
moc ponownie uruchomi¢ dzialalnosé? Czy bylo to tylko pytanie w stylu: czy Pan/Pani chce
uruchomienia oddzialow?

Pani Przewodniczaca Habela odpowiedziala, iz nie jest w stanie odpowiedzie¢ w jaki sposéb osoby
zbierajace podpisy ttumaczyly mieszkaicom uwarunkowania ww. Przekazata, ze dla kazdego
mieszkanca (zwlaszcza kobiet) najwazniejszym jest, aby oddziaty rozpoczety swoja dziatalno$é jak
najwczesniej.

Pan Dyrektor ponownie spytat, czy osoba zbierajaca podpisy, poza zadawaniem podstawowego pytania
przekazywala szersze informacje, tj. m.in. jakie powinny zostaé¢ spetione uwarunkowania aby moglo
dojs$¢ do uruchomienia dziatalnosci.

Glos zabrala obecna na posiedzeniu Pani Marta Sokolifiska — cztonek Zarzadu MOZ Pielegniarek
i Potoznych (pracownik Perinatologii Slaskiej), ktora zglosita, iz osobiécie zbierata podpisy. Przekazata,
iz dzialania organizatoréw petycji i bioracych udzial w akcji wolontariuszy absolutnie nie byty
ukierunkowane przeciwko Dyrekcji ZCO. Celem akcji bylo uswiadomienie Wiladzom oraz Radnym
Miasta Dgbrowa Goérnicza woli mieszkanek w temacie uruchomienia przedmiotowe] dzialalnosci
w Szpitalu, aby przychylili si¢ i ewentualnie mogli przyspieszy¢ proces powrotu w struktury oddzialéw:
potozniczo-ginekologicznego oraz noworodkowego.

Pan Dyrektor zwrdcit si¢ z zapytaniem, czy Pani Sokolinska byla obecna podczas wczorajszego
spotkania z pracownikami Perinatologii i czy wnosi jakiekolwiek zastrzezenia do zlozonych w jego
trakcie deklaracji?

Pani Sokolinska odpowiedziala, ze nie.

Kontynuujac temat wlasciwego i rzetelnego przekazu informacji, Pan Dyrektor zawnioskowat do Rady
Spofecznej o rozwazenie kwestii trybu udostgpniania organizacjom zwiazkowym materialéw na
posiedzenia Rady, a mianowicie, aby strona spoleczna otrzymywala dokumenty bezposrednio przed
posiedzeniem. Pan Dyrektor wyjasnil przyczyne powyzszego. Bardzo czesto dochodzi do sytuacii,
gdzie tuz po rozdystrybuowaniu przez Szpital dokumentéw na posiedzenie, Dyrekcja otrzymuje
zapytania od mediow w tematyce dotyczacej wyjasnienia zasadnosci podejmowanych dziatan.
W artykufach prasowych dokladnie cytowana jest tre$¢ uzasadnien do projektéow Uchwal. Kwestia



budowania pozytywnego wizerunku zakladu zawsze byla sygnalizowana przez Dyrekcje Szpitala.
Nieswiadomosé pewnych 0séb czy tez organizacji i takie wlasnie dziatania powoduja wytwarzanie
wokot placowki niekorzystnego PR-u. W takiej sytuacji trudno jest potaczy¢ wsparcie mieszkancow
z budowaniem pozytywnego wizerunku Szpitala. Pan Dyrektor powiedzial, ze biorgc pod uwagg odbyte
spotkania z Panem Prezydentem oraz zlozone przez swoja osobg deklaracje zatrudnienia — jest
zaskoczony obecnymi dzialaniami organizacji zwigzkowej. Ponownie podkreslit i przekazal, ze
podstawowym warunkiem uruchomienia dzialalnosci jest zabezpieczenie wlasciwej ilosci kadry
medycznej, co na dzien dzisiejszy nie jest spelnione z uwagi na brak lekarzy neonatologéw. Uwaza jako
nieodpowiedzialne dzialanie mobilizowanie spoleczenstwa czy tez zadanie od Pana Prezydenta i
Dyrekcji ZCO deklaracji, ze z dana data zostanie uruchomiona dziatalnos¢. Dyrektor po raz kolejny
stanowczo podkreslil, ze jego wola jest wznowienie w strukturach Szpitala omawianej dziatalnosci,
lecz aby to nastapilo musza by¢ spetnione wszystkie wymogi — facznie z zatrudnieniem odpowiedniej
ilosci specjalistycznej kadry medycznej. Ponadto dodal, ze do dnia dzisiejszego — tj. 31.08.2017 r.
Perinatologia Slaska ma wydana oficjalna zgodg dot. zawieszenia dziatalnosci oddzialow. Wobec
powyzszego nikt — Dyrektor ZCO czy tez Pan Prezydent nie mogl i nie byt w stanie podja¢ zadnych
dziatan.

Na zakonczenie wypowiedzi, Pan Dyrektor po raz kolejny zaapelowal do organizacji spolecznych
o0 zaniechanie pewnych nieodpowiedzialnych dzialarn i podjecie si¢ wspolnie z Dyrekcja budowania
pozytywnego wizerunku Szpitala.

Gtlos zabrat cztonek Rady — Pan Kamil Dybich, ktéry przekazal, ze byt jedna z os6b, ktéra nie podpisata
sie pod petycja. Osobiscie proszac wolontariusza o szersza informacj¢ w temacie, ustyszat, ze Dyrekcja
Szpitala planuje zamknigcie oddziatlu polozniczo-ginekologicznego i neonatologicznego. Pan Radny
przekazal, ze konstruujac petycje, organizatorzy winni ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za jej tres¢ i przekaz,
ktéry dociera do mieszkancow. Podkreslit, Zze nie mozna podpisywac takich dokumentéw bez
podstawowej wiedzy. W tym przypadku uwaza, ze ponad 2 tysiace oséb zostalo wprowadzonych w
blad. Bardzo istotnym jest uczciwe informowanie o konkretnych rzeczach funkcjonujacych w zakresie
zapisOw petycji. W jego ocenie w omawianej tresci petycji zawarta zostata sugestia dot. zlej woli Wiadz
Miasta, czy tez Radnych Rady Miejskiej. Jest w stanie zrozumie¢ intencj¢ dot. checi podniesienia glosu
mieszkancow. Podkreélil, ze ani Radni, czy tez Pan Prezydent i Pan Dyrektor Szpitala nie zamierza
likwidowa¢ dzialalnoéci w Szpitalu badz nie otwieraé tego w terminie mozliwym z punktu widzenia
formalnego jak najszybszym. Pan Radny z cala stanowczoscig przekazal, ze nigdy nie pozwoli na
sugerowanie w jakimkolwiek pismie, czy tez jakiejkolwiek petycji, ze jest zta wola Prezydenta Miasta,
czy tez zarzadzajacego Szpitalem. Ponadto dopowiedzial, ze zdaje sobie takze sprawe z tego, ze
organizatorzy nie do korica maja wplyw na wszystkich, ktérzy zaangazowali si¢ w zbieranie podpisow.
Glos zabrata Pani Marta Sokolinska, ktéra osobiscie zbierata podpisy (zebranych ok. 500 glosow).
Przekazala, Ze nie spotkala si¢ z krytyka dot. dzialann Dyrektora ZCO. Wrecz przeciwnie - bardzo duza
ilo§¢ mieszkancéw chwalila i w pelni aprobowala podjeta inicjatywe Dyrekcji Szpitala w kierunku
ponownego wiaczenia w struktury ZCO dzialalnosci oddzialéw (po zakonczeniu ich funkcjonowania
pod szyldem Perinatologii Slaskiej).

Pan Rady Kamil Dybich po raz kolejny powtdrzyl, ze w pelni rozumie i zdaje sobie sprawg z tego, ze
koordynatorzy akcji nie moga mie¢ wplywu na wszystkich wolontariuszy, czy tez osoby zaangazowane
w procedure. Podkreslit, iz w ostatnim czasie bardzo czesto spotykal si¢ z podawaniem nieprawdziwych
i przeklamanych informacji dot. funkcjonowania Szpitala. Zapewnil, iz jako Radny Rady Miejskiej
posiada wiedze na temat probleméw placowki i uwaza, ze nie mozna w jakikolwiek sposéb probowac
sugerowa¢ w pismach czy tez wypowiedziach, ze co$ jest zaniechaniem ze strony Radnych.

Glos zabral Pan Dyrektor ZCO i powrdcil do tematu publikacji prasowych nt. ZCO. Zwrécit si¢ do
strony spoltecznej o zrozumienie, ze dobre funkcjonowanie placowki zalezy od zbudowania jej
pozytywnego wizerunku. Kazda informacja moze by¢ przekazana dwoma metodami: jako co$
pozytywnego — zaktadajacego dobre rozwiazania lub tez jako co$ skrajnie negatywnego. Jako przyktad
podal temat obecnego procesu przekazywania dziatalnoéci okulistycznej Szpitalowi w Czeladzi.
Zastanawia sig, czy organizacje zwiazkowe, formutujac wnioski czy forujac pewne wyroki dot. dziatan
Dyrekcji w tej sprawie, przeanalizowaly np. temat sytuacji ekonomicznej oddzialu oraz otoczenia
w ktérym on funkcjonuje (tj. oddziatéw okulistycznych w innych miastach). Przypomnial, ze Szpital
posiada kontrakt na okulistyk¢ w wysokosci ok. 900 ty$. zl. (z czego ok. 153 ty§ — to kwota na
prowadzenie oddziatu, pozostala czeé¢ na zabiegi wszczepiania soczewek). Dla poréwnania Pan
Dyrektor podal wysokosci kontraktéw oddziatu okulistycznego w innych szpitalach: np. Szpital Sw.
Barbary w Sosnowcu — kontrakt ponad 10 min. zl., szpital w Jaworznie — ok. 2 mln. zl., inne podmioty
miedzy 2 a 5 min. zl. Przekazal, ze informacje na temat wysokosci kontraktow podmiotéw leczniczych
sa ogolnodostepne i zachecil organizacje zwiazkowe do zapoznania si¢ z ww. By¢ moze to pozwoli
uswiadomic¢ fakt nieustannej ,,walki” Szpitala o miejsce na rynku ushug medycznych. Jeszcze raz



zaznaczyl jak wazne jest budowanie pozytywnego wizerunku Szpitala, poprzez m.in. rzetelne
i obiektywne przekazywanie informacji, kompletne informowanie spoleczenstwa o istotnych
elementach dotyczacych rozwiazania konkretnego problemu. Pan Dyrektor podkreslit, ze wspolnym
interesem wszystkich — zaréwno Dyrekeji jak i organizacji zwiazkowych, winno by¢, aby Szpital
pokazat swéj potencjat i mozliwosci oraz zeby placéwka byla postrzegana poprzez inny pryzmat niz
dotychczas. Wytwarzanie niepewnej atmosfery wokot dziatalnosci Szpitala niczemu ani tez nikomu nie
stuzy. Dyrektor przekazal, ze po ostatnich artykutach prasowych, ma pewne obawy, czy w tej sytuacji
uda si¢ naméwic lekarzy neonatologéw do wspolpracy. Przekazal, ze bez skompletowania pelnej —
wymaganej odpowiednimi przepisami kadry medycznej (chodzi zwlaszcza o lekarzy neonatologéw),
oddziaty: ginekologiczno-potozniczy i noworodkowy nie wznowia dziatalnosci. Pan Dyrektor
poinformowal, ze podczas wezorajszego spotkania z pracownikami Perinatologii Slaskiej, zwrécit sie
do lekarzy neonatologéw z prosba o zlozenie pisemnych deklaracji w temacie swojego zatrudnienia
i wspélpracy ze Szpitalem. Na zakoriczenie, Pan Dyrektor przekazal, ze jezeli dojdzie do uruchomienia
oddzialow, to z pewnoscia nalezy liczyé si¢  z pewnymi wydatkami zwigzanymi
z wykonaniem koniecznych inwestycji 1 prac remontowo-modernizacyjnych pomieszczen.
Szacunkowy koszt ww. to ok. 500 tys. zt. Dyrektor zasygnalizowal, iz na kolejnym posiedzeniu Rady
Spolecznej bedzie wnioskowat o zaopiniowanie korekty Planu Inwestycyjnego ZCO.

Przewodniczagca NSZZ ,Solidarno$¢” — Pani Elzbieta Zuchowicz zwrécita si¢ do Pana Dyrektora
z zapytaniem dot. terminu powrotu do rozméw w temacie polepszenia ptac wszystkich pracownikéow
Szpitala w ramach toczacego sie nadal sporu zbiorowego. Kolejne pytanie dotyczylo wyznaczenia
terminu kolejnego roboczego spotkania z organizacjami zwiazkowymi. Pani Zuchowicz wyrazita swoja
opini¢, iz osobiscie jest za tym, aby wszystkie problemy Szpitala i nasuwajace sie
dylematy/watpliwosci byly omawiane i rozwiazywane wlasnie podczas takowych wspdlnych spotkan
z Dyrekcja.

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze w trakcie ostatnio zorganizowanego spotkania, podczas ktérego Pani
Przewodniczaca NSZZ ,Solidarno$¢” byla nieobecna, ustalono, ze spotkanie odbedzie si¢
w pazdzierniku. Uznano, ze bedzie to optymalny czas, z uwagi na to, iz w tym okresie
najprawdopodobniej beda  juz  znane  m.in. wysokosci kontraktow  oraz  inne
wytyczne w zwiazku z wejsciem placowki do sieci szpitali. Brak spotkan we wczesniejszym terminie
nie byl spowodowany okresem urlopowym, lecz faktem, ze na dzien dzisiejszy nie ma nowych
informacji nad ktérymi moglyby byé prowadzone dyskusje. Dyrektor przekazal, ze z posiadanej
wiedzy, w ryczaltach na t¢ chwile nie ma okreslonej i wydzielonej puli $rodkéw finansowych jezeli
chodzi o grup¢ zawodowa pielggniarek i poloznych. Nie ma takze ostatecznych informacji w temacie
jak beda finansowane pewne zakresy. Pan Dyrektor przekazal, ze wszystkie sieciowe szpitale maja
obowiazek Swiadczenia $wiadczen z zakresu nocnej i $wigtecznej opieki medycznej. Sa 2 warianty
Swiadczenia tych ustug: w ramach posiadanych zasobéw kadrowych, tj. lekarze dyzurni oddziatéw
zabezpieczaja pacjentéw ambulatoryjnych lub opcja druga, tj. zatrudnienie nowej kadry medycznej.
Dodat, iz w temacie nowych zasad udzielania $wiadczen z zakresu nocnej i Swiatecznej
opieki lekarskiej nadal jest wiele niewiadomych (m.in. zasad rozliczen, refundacji, obszaréw
zabezpieczenia

iin.)

Pani Zuchowicz zawnioskowata, aby utrzymac¢ dotychczasowa praktyke¢ — by spotkania robocze
odbywaty sie | raz w miesiacu.

Pan Dyrektor potwierdzil, iz tak bedzie.

Przewodniczaca MOZ Pielggniarek i Poloznych — Pani Malgorzata Habela odniosla si¢ do wypowiedzi
Pana  Dyrektora w temacie przekazywania informacji nt. dzialan Szpitala mediom - Gazecie
Wyborczej. Zwrdcita sig¢ z prosba, aby Dyrekcja nie uogélniata tematu i nie wskazywata na dziatania
wszystkich organizacji zwiazkowych, poniewaz w tym momencie jest to krzywdzace dla zwiazku
zawodowego, ktéremu przewodniczy.

Pani Przewodniczaca Habela powrécita takze do tematu spotkania, ktére odbyto si¢ w lipcu pomiedzy
pracownikami Perinatologii Slaskiej a Panem Prezydentem i Panem Dyrektorem. Podczas tego
spotkania, ze strony Dyrekcji ZCO zostato przekazane, ze s3 przygotowane umowy przedwstepne dla
pracownikow. Do dnia dzisiejszego nikt nie otrzymal takowych. Pani Przewodniczaca Habela
zapewnila, ze zwiazek zawodowy pielegniarek i poloznych nigdy nie dzialal na szkode Szpitala, ani tez
Jego wizerunku. Przewodniczaca wyjasnita, ze zlozona do Urzedu Miejskiego petycja, byla prosba
mieszkancow w kierunku wsparcia dzialan Dyrekcji Szpitala, w celu jak najszybszego uruchomienia
oddzialéw: ginekologiczno-potozniczego oraz neonatologicznego.

Odnoszac si¢ do powyzszego, Pan Dyrektor zwrécit sie do Pani Przewodniczacej Malgorzaty Habeli
oraz do pozostalych przedstawicieli organizacji zwiazkowych, zrzeszajacych duzg liczbg pracownikow,
z zapytaniem, czy w trosce i dbalo$¢ o zaklad pracy, zostaly przez strone spoleczna podjete



jakiekolwiek dziatania, np. w kierunku pozyskania kadry medycznej?, czy jest to nadal tylko problem
Dyrektora — jako zarzadzajacego Szpitalem? Odnoszac si¢ do tematu umow przedwstepnych, Pan
Dyrektor potwierdzil, iz umowy sa przygotowane i taka informacje przekazal réwniez podczas
wezorajszego spotkania z pracownikami. Pozostaje kwestia ustalenia daty od ktorej umowy te beda
mogly obowiazywa¢. Pan Dyrektor wyjasnil, iz nie moze podejmowac nieformalnych dziatan — do dnia
31.08.2017 r. pracownicy formalnie nadal sa zatrudnieni przez podmiot Perinatologia Slaska. Umowa
obowiazuje w pelnym zakresie. Pomieszczenia oddziatéw znajduja si¢ w dyspozycji dzierzawcy. Na ten
moment, Szpital nie moze nawet podja¢ jakichkolwiek prac remontowo-modernizacyjnych. Poczyniono
tylko pewne przygotowania, poprzez dokonanie stosownych obmiaréw pomieszczen.

Czlonek Rady — Pan Kamil Dybich powrdcit do tematyki zlozonej petycji. W jego opinii tres¢ petycji
winna brzmieé: ,.czy jestes za tym, zeby oddzialy rozpoczely funkcjonowanie w ZCO...” - bez
podawania konkretnej daty (w tym przypadku 1 pazdziernik 2017). Podawanie sztywnej daty dokonania
powyzszego jest wysoce krzywdzace, poniewaz caly schemat dziatan w kierunku uruchomienia
dzialalnosci nie jest ostatecznie zalezny od Dyrekeji Szpitala, Pana Prezydenta czy tez Rady Miejskiej.
Pani Przewodniczaca Rady Spotecznej — Iwona Krupa, zwrocila sig do Pani Przewodniczacej MOZ
Pielegniarek i Potoznych z zapytaniem, czy tre$¢ petycji, ktora wplynela do Urzedu Miejskiego byla
udostepniana mieszkancom i czy podpisy byly skfadane pod petycja?

Pani Malgorzata Habela odpowiedziata, ze tak — mieszkancy znali tres¢ petycji. W nagléwkach list do
podpisu byla zacytowana tre$¢ petycji.

Zamykajac dyskusje dot. powyzszej tematyki, Pani Prezydent podkreslita, iz w jej opinii, nie zawsze
dobre intencje i pozniejsze dzialania sprzyjaja ogélnemu wizerunkowi szpitala. Wg. Pani
Przewodniczacej Rady Spolecznej, jedyng rzecza, ktora mogli wywnioskowa¢ mieszkancy miasta byto
to, 2ze w Szpitalu dokonano  zamkniecia  oddzialow:  ginekologiczno-polozniczego
oraz neonatologicznego i nie chce sig¢ ich ponownie uruchomié. Pani Prezydent z cala stanowczoscia
zapewnila, ze wszystkie dzialania, zaréwno Pana Prezydenta, Rady Miejskiej jak i Dyrekcji Szpitala
zmierzaja do jak najszybszego wznowienia dzialalnosci oddzialow i absolutnie nie ma tu niczyjej zlej
woli. Zostala wszczeta procedura, odbyly si¢ spotkania z pracownikami oraz zarzadzajacym
Perinatologia Slaska, w ktorych uczestniczyl Pan Prezydent i dyrektor szpitala. W najblizszym czasie
bedg podejmowane takze decyzje dot. wyasygnowania $rodkéw finansowych niezbednych do
przeprowadzenia koniecznych prac remontowych i dostosowawczych pomieszczen oddziatow. Pani
Przewodniczaca Rady podkreslita, ze w jej opinii tres¢ petycji wzbudzita wiele niepokojow 1 z
pewnoscia nie stuzy Szpitalowi.

Pani Przewodniczgca Rady Spolecznej zwrécila si¢ do Pana Dyrektora z prosba o przekazanie
informacji w temacie aktualnego stanu dziatan Szpitala w zwigzku z podjetymi przez Rade Spoleczna
w trybie obiegowym dwoch Uchwal dot. zawieszenia dziatalnosci oddziatu okulistycznego oraz
Uchwaty dot. zwigkszenia ilo$ci 16zek w oddziale laryngologicznym z 8 do 20.

Pan Dyrektor Grzywnowicz przekazal, ze pierwsze zawieszenie oddzialu okulistycznego miato miejsce
w okresie 07.08.2017 r. do 15.08.2017 r. Zawieszenie podyktowane bylo koniecznoscia dokonczenia
prac poprzedzajacych przeprowadzenie cesji kontraktu z NFZ na rzecz PZZOZ w Bedzinie. Z przyczyn
formalnych — z powodu braku spetnienia okre$lonych przepisami wymogoéw (brak Uchwaty Rady
Miejskiej w sprawie zmian do Statutu w zakresie ograniczenia dziatalno$ci ZCO poprzez likwidacje
oddziatu okulistycznego), oddzial podjat dalsze funkcjonowanie od dnia 16 sierpnia br. i realizuje te
$wiadczenia do dnia dzisiejszego. W porzadku Sesji Rady Miejskiej zaplanowanej na miesigc wrzesien,
ujety zostat projekt Uchwaly w sprawie przedmiotowych zmian do Statutu. Po jej podjeciu, zakres
$wiadczen bedzie mogl zosta¢ przekazany do PZZOZ w Bedzinie. Aby mozna bylo jednak
przeprowadzi¢ pelna procedur¢ przekazania oddzialu, m.in. cesji kontraktu, potrzebne jest jego
techniczne wylaczenie i zawieszenie dziatalnosci. W tym celu zostala podjeta Uchwala Rady
Spotecznej w sprawie kolejnego zawieszenia oddziatu (od 20.09.2017 r. do 30.09.2017 r.). Kontynuujac
temat oddzialu okulistycznego, Pan Dyrektor podkreslil, iz od roku 2012, w ktérym to oddzial stracit
w  wyniku niezrozumialych decyzji konkursowych potowe kontraktu, oddzial nie bilansuje
si¢ i rokrocznie przynosi strate. Przy tak niskim kontrakcie (ok. 900 tys. zl. rocznie — z czego 153 tys.
przeznaczone jest na dzialanie oddzialu a pozostala kwota na wszczepianie soczewek) i takich
ograniczonych mozliwosciach funkcjonowania, pozyskanie kadry medycznej stato si¢ niemozliwe. Pan
Dyrektor wyrazit swoja opinie, ze jezeli chodzi o sprawe zabezpieczenia dostgpnosci w regionie
pewnego zakresu $wiadczen medycznych, to uwaza, ze przekazanie do realizacji przedmiotowych
$wiadczen innemu podmiotowi (deklarujacemu utrzymanie tego zakresu na dobrym poziomie), jest
bardziej celowym, anizeli ostateczna likwidacja oddzialu. Pan Dyrektor poinformowal, ze w strukturach
ZCO nadal pozostaje poradnia okulistyczna. Swiadczenia okulistyczne beda rowniez udzielane
w ramach dziatajacej w Szpitalu Poradni Medycyny Pracy. W zwiazku z tym, ZCO pozostawia sobie
sprzet medyczny, niezbedny do funkcjonowania ww.



Odnoszac sie do tematu oddziatu laryngologicznego, Pan Dyrektor przypomnial, iz z powodu braku
kadry lekarskiej dziatalno$¢ oddziatu przez pewien okres czasu byta zawieszona. Szpitalowi niestety nie
udato si¢ pozyska¢ odpowiedniej — wymaganej przepisami ilosci lekarzy. W efekcie tego, ZCO
porozumiato si¢ z PZZOZ w Bedzinie w temacie wymiany zakresu $wiadczen, tj. przejecia od
podmiotu w Bedzinie oddzialu laryngologicznego i przekazanie PZZOZ w Bedzinie oddziatu
okulistycznego. Pierwotnie $wiadczenia z zakresu laryngologii mialy zosta¢ przejete w ramach cesji
kontraktu, jednakze do tego nie doszlo. Aby ZCO moglo wystapi¢ do NFZ o renegocjacje wartosci
kontraktu i tym samym zabezpieczy¢ udzielanie $wiadczenia dla mieszkancéw Dabrowy Gormiczej
oraz Bedzina i Czeladzi, konieczne jest zwigkszenie swojego potencjahu i zwiekszenie ilo$é¢ 1ozek z 8
do 20. Pan Dyrektor wyjasnit, iz Szpital w Dabrowie Gérniczej oprécz tu statusu szpitala powiatowego
ma okreslony onkologiczny kierunek dziatania. W zakresie laryngologii jest duzo wigcej przypadkow
onkologicznych anizeli okulistycznych, sa wigksze mozliwosci diagnostyczne i lecznicze — stad tez
m.in. taki wybor. Aby na obecny czas chcie¢ utrzymac dziatalnos¢ okulistyczna, Szpital koniecznie
musiatby rozszerzy¢ wachlarz specjalistycznych procedur, co tym samym wiazaloby sie
z doinwestowaniem i bardzo duzymi nakladami koszowymi — bez tak naprawde mozliwosci
zwickszenia przychodéw. Majac powyzsze na uwadze, w opinii Pana Dyrektora, podjete dziatania s3
zasadne i stuszne.

Pani Przewodniczaca Rady Spolfecznej zadala pytanie dot. wysokosci  kontraktu oddziatu
laryngologicznego.

Pan Dyrektor odpowiedzial, iz obecny kontrakt opiewa na kwote ok. 1.600.000,00 zI. i jest szansa, aby
realizujac zakresy $wiadczen dla Dabrowy Gérniczej oraz Czeladzi i Bedzina, Szpital mogl zwigkszyé
wartos¢ kontraktu do wysokosci ok. 3.000.000,00 zt.. Dodatkowo Pan Dyrektor poinformowal, ze
ZCO przejeto z PZZOZ w Bedzinie kadre lekarska i pielegniarska.

Pani Przewodniczaca Rady dopytala Pana Dyrektora o medyczng kadre oddziahu okulistycznego, czy
pracownicy zostang przekazani podmiotowi przejmujacymi $wiadczenia z zakresu okulistyki?
Pan Dyrektor odpowiedzial, ze tak. Zaznaczyl, ze pracownicy maja deklaracje z jego strony, ze
w przypadku gdyby zechcieli powrécié w struktury dabrowskiego Szpitala to bedzie wyrazona na to
zgoda (oczywiscie po zachowaniu obowiazkowych formalnosci zwigzanych ze zlozeniem
wypowiedzenia u nowego pracodawcy). Na dzien dzisiejszy oddzial funkcjonuje, realizowane sa
zabiegi i inne $wiadczenia. Po podjeciu przez Rade Miejska Uchwaly w sprawie wykreslenia komérek
organizacyjnych, Szpital bedzie mégl ponownie wystapi¢ do Urzedu z wnioskiem o wyrazenie zgody
na uzyczenie sprzgtu medycznego z opcja pozniejszej odsprzedazy. Sprzet zostal wyceniony po
warto$ciach rynkowych przez bieglego. Sciezka formalna zostata dopeiona. Poniewaz wartos¢ sprzetu
przekracza wysokos¢, do ktérej Dyrektor Szpitala samodzielnie moze podja¢ decyzje w przedmiocie
uzyczenia, czy tez zbycia sprzetu, stad bedzie wystosowane pismo do Pana Prezydenta.

Pan Dyrektor Grzywnowicz ponownie zawnioskowal o rozwazenie przez Radeg trybu udostepniania
materialéw na posiedzenia Rady Spofecznej organizacjom zwiazkowym. Zaznaczyl, iz dla niego jako
zarzadzajacego ZCO, bardzo wazng sprawg jest kwestia poprawnego wizerunku placéwki — zwlaszcza
obecnie, biorac pod uwage zmiany systemowe, gdzie podejmowane sa wazne decyzje dot. zmian
i przyszlych kierunkéw dziatalno$ci. Negatywny wizerunek znacznie ostabia Szpital w konfrontacji
z oSciennymi placowkami. Dyrektor podkreslit, ze jako zarzadzajacy przez kilka ostatnich lat
Szpitalem, nigdy nie miat zadnych informacji na temat podejmowanych uchwat w innych placéwkach,
a informacje o dzialaniach Szpitala wyplywaja do mediéw natychmiast po ich podpisaniu — jeszcze
przed podjeciem stosownych uchwat.

Pani Przewodniczaca Rady potwierdzita powyzsze. Zaapelowala do organizacji zwiazkowych
o zaniechanie takowych dzialan. Przekazala, ze zawsze Jest mozliwoé¢ prowadzenia dyskusji
i wyjasniania tematu na posiedzeniach Rady, czy tez bezposrednio podczas spotkarn w Szpitalu.
Przekazywanie wszystkich informacji do mediow, niestety, buduje negatywny wizerunek placowki.
Informacje te nie powinny ksztattowa¢ opinii publicznej na temat Szpitala.

Podsumowujgc, Pani Przewodniczaca jeszcze raz  zaapelowala do organizacji spolecznych
o zaniechanie pewnych nieodpowiedzialnych dziatan i podjecie z Rada Spoteczna oraz Dyrekcja
wspotpracy w zakresie budowania pozytywnego wizerunku Szpitala

Pani Przewodniczaca Elzbieta Zuchowicz, majac na uwadze dobro pacjentéw oraz pracownikow
Szpitala a takze mieszkaficow miasta, zwrécila si¢ do Pana Dyrektora z pro$ba o wycofanie zlozonego
wniosku w temacie trybu udostepniania organizacjom zwigzkowym materialéw na posiedzenia Rady.
Czlonek Rady — Pan Kamil Dybich zwrécit sie z zapytaniem do zwigzkéw zawodowych, czy strona
spoleczna deklaruje rozsadek na tym polu postepowania? Zadat to pytanie w zwiazku z tym, ze
osobiscie jako cztonek Rady Spolecznej, o tematyce najblizszego posiedzenia w pierwszej kolejnosci
dowiaduje si¢ z internetu. W jego opinii, tym sposobem — pewnymi pélirodkami, definiuje sig
czlonkéw Rady, jako osoby nie dzialajacej dla dobra Szpitala. Pan Dybich zaapelowal do strony



spolecznej o partnerskie traktowanie si¢ i wzajemne dziatanie na rzecz dobra Szpitala. Tym sposobem
z pewnoscig nie bedzie podstaw do formufowania przedmiotowych wniosk6w.

* Pan Dyrektor Szpitala przekazal informacje, ze Szpital zostal zobowiazany do przestania do
Ministerstwa Zdrowia ankiety dot. prowadzonych przez placéwke dziatalnosci outsourcingowych.
Prawdopodobnie jest to zwigzane z planami przygotowujacymi wejécie w zycie ustawy/rozporzadzenia,
ktéra ma wykluczy¢ mozliwos¢ prowadzenia outsourcingéw w publicznych placéwkach opieki
zdrowotnej. W ankiecie ujgte zostaly informacje dot. wielkosci dzierzawionych powierzchni,
generowanych kosztéw, uzyskiwanych przychodéw z tytutu prowadzonego outsourcingu a takze
ewentualnych zamierzen Szpitala w temacie uruchomienia pewnych zakresow dzialalnosci. Pan
Dyrektor zasygnalizowal zebranym, ze jezeli akt prawny dot. zakazu dziatalnosci outsourcingowej
wejdzie w zycie, to z pewnoscig nalezy sie liczy¢ si¢ z ograniczeniem przychodéw (poza
kontraktowych) uzyskiwanych przez Szpital.

Pani Przewodniczaca Rady zapytata Pana Dyrektora o kwesti¢ przejecia przez Szpital oddziatu chirurgii
naczyniowej — czy procedura dobiegla konca i czy oddzial funkcjonuje w strukturach ZCO.

Pan Dyrektor przekazal, ze PAKS wycofat si¢ z woli przekazania oddziahy, gdyz otrzymat deklaracj¢ ze
strony NFZ, ze w tym zakresie Fundusz bedzie oglaszal konkursy. Pan Dyrektor wymienil zebranym
obecnie outsourcingowe dziatalnosci Szpitala:

- laboratorium analityczne, mikrobiologiczne i bank krwi,

- pranie,

- sprzatanie,

- ochrona,

- oddziat kardiologiczny,

- oddziat nefrologiczny ze stacja dializ.

Jezeli zmiany ustawowe wejda w zycie, Szpital bedzie zobowiazany ponownie przeja¢ powyzsze
zakresy, co wigza¢ sig bedzie z odpowiednimi kosztami zwigzanymi m.in. z przejeciem personelu oraz
sprzgtu medycznego. Szpital utraci tez mozliwosé uzyskiwania dodatkowych przychodéw — ok. 5 min.
w skali roku.

Dalszych wnioskow i pytan nie bylo.
Pani Przewodniczaca podzigkowala za przybycie i zamknetla posiedzenie.

J Przewodniczaca
Rady Spotecznej

s
Iwona Krupa
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Zatacznik do
protokotu posiedzeniaq i
Rady Spolecznej z dnia . 94, Q¢- L0/7 v.

INFORMACJA
Z PRZEBIEGU GLOSOWANIA
RADY SPOLECZNEJ
DZIALAJACEJ W ZAGLEBIOWSKIM CENTRUM ONKOLOGII
SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SZ. STARKIEWICZA
W DABROWIE GORNICZEJ
W TRYBIE OBIEGOWYM
W DNIACH 14-19 CZERWCA 2017 ROKU

I. Majac na wzgledzie koniecznos¢ pilnego zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO dot.
ograniczenia dzialalnosci ZCO, poprzez likwidacje oddzialu okulistycznego, pracowni
angiografii fluorosceinowej oraz pracowni ultrasonografii oka, a takze mozliwos¢
podejmowania uchwal w trybie obiegowym zgodnie z § 1la Regulaminu Rady
Spolecznej, Przewodniczaca Rady Spolecznej dzialajacej w Zaglebiowskim Centrum
Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej zarzadzita

w terminie 14-19 czerwca 2017 roku glosowanie w ramach ww. trybu.

2. W dniu 14 czerwca 2017 roku do 5 czlonkéw Rady (dysponujacych adresem poczty
elektronicznej) wystany zostal e-mail z prosba o oddanie glosu w trybie obiegowym
(zalgeznik nr 1 do informacji). W e-mailu przedstawione zostaly okolicznosci
uzasadniajacego koniecznos¢ wyrazenia przez Rade opinii w trybie obiegowym, projekt
proponowanego brzmienia uchwaty oraz zasady i termin glosowania. Dodatkowo do
e-maila zalaczono skan projektu Uchwaly Nr 18/2017 Rady Spolecznej dziatajace;
w Zaglgbiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza
w Dagbrowie Gorniczej w sprawie: zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO dot.
ograniczenia dziatalnosci ZCO, poprzez likwidacje oddziatu okulistycznego, pracowni
angiografii fluorosceinowej oraz pracowni ultrasonografii oka (zalacznik nr 2 do
informacji). Dodatkowo ww. e-mail wraz z zalacznikiem zostal wystany do Naczelnika
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej,

2 przedstawicieli samorzadéow medycznych oraz przedstawicieli 4 organizacji



zwiazkowych dzialajacych w Zaglebiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny
im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gérnicze;j.

O fakcie przestania e-maila, czlonkowie Rady oraz Naczelnik Wydzialu Zdrowia
i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej zostali poinformowani

poprzez wystanie tekstowej wiadomosci telefonicznej (sms).

W wyznaczonym terminie, tj. od 14 do 19 czerwca 2017 roku glos drogg mailowa oddato
5 czlonkow Rady. Wszystkie oddane glosy byla za przyjeciem uchwaly
w brzmieniu: pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek Dyrektora ZCO dot. ograniczenia
dzialalnosci ZCO, poprzez likwidacje oddzialu okulistycznego, pracowni angiografii
fluorosceinowej oraz pracowni ultrasonografii oka. E-maile z oddanymi glosami stanowig

zatacznik nr 3 do informacji.

Informacja z przebiegu glosowania w trybie obiegowym zostanie wprowadzona do
porzadku obrad na najblizszym posiedzeniu Rady Spolecznej dzialajace)
w Zaglebiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza

w Dabrowie Gdrniczej i bedzie stanowi¢ zalgcznik do protokotu z tego posiedzenia.

Sporzadzila Przewodniczaca
) Rady Spolecznej
i A
Justy z{ Zasadzien Iwona Krupa
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Zatacznik do
protokotu posiedzenia

Rady Spolecznej z dnia .77, O8. Zoi¥

INFORMACJA
Z PRZEBIEGU GLOSOWANIA
RADY SPOLECZNEJ
DZIALAJACEJ W ZAGLEBIOWSKIM CENTRUM ONKOLOGII
SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SZ. STARKIEWICZA
W DABROWIE GORNICZEJ
W TRYBIE OBIEGOWYM
W DNIACH 31.07.2017 r. — 03.08.2017 r.

Majge na wzgledzie koniceznosé pilncgo zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO dot.
CZasowego czgsciowego zaprzestania dzialalnosci Zaglebiowskiego Centrum Onkologii
Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkicwicza w Dabrowie Gornicze) w zakresie oddzialu
okulistycznego. a takze mozliwose podejmowania uchwal w trybie obiegowym zgodnie
2§ Tla Regulaminu Rady Spolecznej.  Przewodniczgea Rady Spolecznej dzialajace]
w Zaglebiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz, Starkiewicza
W Dabrowie Gomiczej zarzadzita w terminic 3L07.2017 r. - 03.08.2017 r. glosowanic

w ramach ww. trybu.

W odniu 31 lipca 2017 roku do 5 czlonkow  Rady (dysponujacych adresem poczty
elektronicznej) wyslany zostal e-mail » prosba o oddanic glosu w trybie obiegowym
(zalgcznik nr 1 do informacji). W c-mailu  przedstawione zostaly  okolicznosci
uzasadniajgcego koniecznosé wyrazenia przez Rade opinii w trybie obicgowym, projekt
proponowanego brzmicnia uchwaty oraz zasady 1 termin glosowania. Dodatkowo do
e-maila zalgczono skan projcktu Uchwaly Nr 19/2017 Rady Spoleczne) dzialajacej
w Zaglebiowskim  Centrum Onkologii Szpital Specjalistyezny im. Sz, Starkiewicza
w Dabrowie Gorniczej w sprawie: zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO o czasowe
czgsciowe  zaprzestanic  dziatalnosci Zaglebiowskicgo  Centrum Onkologii  Szpital
Specjalistyczny im. Sz, Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej w zakresie oddzialu
okulistycznego (zalagcznik nr 2 do mformacji). Dodatkowo ww. e-mail wray
z zalacznikiem zostal wyslany do Naczelnika Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej

Urzgdu Miejskiego w Dabrowic Gorniczej. 2 przedstawicicli samorzgdow medycznych
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oraz przedstawicieli 4 organizacji ZWiazkowych dzialajacyeh w Zaglebiowskim Centrum
Onkologii Szpital Spcqizlfisl_\*czn_\' im. Sz, Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej.

O fakcic przestania c-maila. czlonkowie Rady oray Naczelnik Wydziaty Zdrowia
i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskicgo w Dabrowie Gorniczej zostal; poinformowan;

poprzez wyslanie lekstowej wiadomosci telefoniczne; (sms).

W Wyznaczonym terminie. . od 31.07.2017 . do 03.08.2017 . glos drogg matlowy
oddalo 4 czlonkow Rady (» wyjatkiem Panj llony Misztal przchywa_jqccj na urlopic),
Wszystkie oddane glosy byly za przyjeciem uchwaly w brzmieniu: POZVlywnie
zaopiniowaé wnjosek Dyrektora 7¢O CZasowe czesciowe Zaprzestanie dzialalnoge;
/.ugh;hiowskiegu Centrum Onkologii Szpital Spcgjulis[_\'uny im. Sy. Starkicwicza
w Dabrowie Gorniczej w zakresje oddzialu ()kulisl_\f'c'/.m_‘go na okres od dnia (7 sierpnia
2017 r. do 15 sierpnia 2017 . L-maile oddanymi glosami stanowia zalgeznik nr 3 do
mformacji.

[Informacja » przebicgu glosowania W trybie obicgowym zoslanie  wprowadyzona do
porzadku  obrad g najblizszym posiedzeniy Rady Spolcc‘/_nc_i dziufajacqj
W Zaglebiowskim Centrum Onkologii Szpital Spcc_jufisl}-'czn_\' im. Sz. Starkiewicza

W Dabrowie Gomicezej i bedzie Stanowic zalacznik do protokotu 7 tego posiedzenia,

Sporzadzita Przewodni czaca
Rady Spofecznej

i
]

lustyna Zasadzien Iwona Krupa
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Zalgcznik do
protokotu posiedzenia cor]
Rady Spolecznej z dnia .. %408 70!

INFORMACJA
Z PRZEBIEGU GLOSOWANIA
RADY SPOLECZNEJ
DZIALAJACEJ W ZAGLEBIOWSKIM CENTRUM ONKOLOGII
SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SZ. STARKIEWICZA
W DABROWIE GORNICZEJ
W TRYBIE OBIEGOWYM
W DNIACH 01.08.2017 r. — 04.08.2017 r.

Majac na wzgledzie koniccznose pilnego zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO dot.
rozszerzenia dziatalnosci  7CO. poprzez. zwigkszenie ilosci  tozek w  oddziale
otorynolaryngologicznym, a takze mozliwos¢ podejmowania uchwal w trybie obiegowym
zgodnie z § 1la Regulaminu Rady Spotecznej, Przewodniczaca Rady Spoleczne)
dzialajgcej w Zaglebiowskim Centrum  Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sy,
Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej zarzadzita w terminie 01.08.2017 r. — 04.08.2017 r.

glosowanie w ramach ww. trybu.

W dniu 01 sierpnia 2017 roku do 5 czionkow Rady (dysponujacych adresem poczty
clektroniczne;j) wyslany zostal e-mail » prosbg o oddanie glosu w trybie obiegowym
(zalacznik nr 1 do informacji). W e-mailu przedstawione  zostaly okolicznosci
uzasadniajgcego koniecznosgé wyrazenia przez Rade opinii w trybie obiegowym, projekt
proponowanego brzmienia uchwaly oraz zasady 1 termin glosowania. Dodatkowo do
¢-maila zalgczono skan projektu Uchwaly Nr 20/2017 Rady Spofecznej dziatajgce;
W Zaglebiowskim Centrum Onkologii  Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza
w  Dabrowie Gornicze) w sprawie: zaopiniowania  wniosku Dyrektora ZCO dot.
rozszerzenia  dzialalnosci 2O, poprzez  zwigkszenia ilosci  1ozek w  oddziale
otorynolaryngologicznym (zalacznik nr 2 do informacji). Dodatkowo ww. e-mail wray
z zalacznikiem zostal wyslany do Naczelnika Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej

Urzedu Migjskiego w Dabrowie Gornicze), 2 przedstawiciel samorzgdow medycznych
oraz przedstawicieli 4 organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zaglebiowskim Centrum

Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gornicze;.
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O fakcie przestania e-maila. czlonkowie Rady oraz Naczelnik Wydzialu Zdrowia
i Polityki Spotecznej Urzedu Migjskiego w Dabrowie Gorniczej zostal poinformowani

poprzez wyslanie tekstowej wiadomosci telefonicznej (sms),

W wyznaczonym terminie. y. od 01.08.2017 r. do 04.08.2017 r. glos droga mailows
oddato 4 czlonkow Rady (7 wyjatkiem Pani llony Misztal - przebywajacej na urlopic).
Wszystkie oddane glosy byly za przyjgciem uchwaly w brzmieniu:  zaopiniowa¢
pozytywnie wniosek Dyrektora ZCO w przedmiocie rozszerzenia dziatalnosci ZCO.
poprzez zwigkszenie ilosci 16zek w oddziale otorynolaryngologicznym z 8 do 20. I=-maile

7z oddanymi glosami stanowig zatacznik nr 3 do informacjj.

Informacja z przebiegu glosowania w (rybie obiegowym zostanie wprowadzona do
porzadku  obrad na najblizszym  posiedzeniu Rady  Spotecznej dziatajace;
w Zaglebiowskim Centrum Onkologii  Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza

w Dabrowie Gorniczej i bedzie stanowié¢ zalacznik do protokolu z tego posiedzenia.

Sporzadzila Przewodniczaca
e Rady Spoteczne;
‘,/‘:'\_‘--
Justyna Zasadzien Iwona Krupa
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Zalacznik do
protokotu posiedzenia
F) e
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Rady Spolecznej z dnia ... 257

INFORMACJA
7 PRZEBIEGU GLOSOWANIA
RADY SPOLECZNEJ
DZIALAJACEJ W ZAGLEBIOWSKIM CENTRUM ONKOLOGII
SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SZ. STARKIEWICZA
W DABROWIE GORNICZEJ
W TRYBIE OBIEGOWYM
W DNIACH 08.08.2017 r. — 17.08.2017 r.

Majac na wzgledzie koniccznos¢ pilnego zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO dot.
czasowego czesciowego zaprzestania dzialalnosci Zaglebiowskiego Centrum Onkologii
Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej w zakresie oddziatu
okulistyeznego, a takze mozliwose podejmowania uchwal w trybic obiegowym zgodnie
# § 1la Regulaminu Rady Spolecznej. Przewodniczaca Rady Spoleczne) dzialajacej
w Zaglebiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyezny im. Sz Starkiewicza
w Dabrowie Gorniczej zarzadzita w terminie 08.08.2017 r. — 17.08.2017 r. glosowanic

w ramach ww. trybu.

W dniu 08 sierpnia 2017 roku do 3 czlonkow Rady (dysponujacych adresem poczty
clektronicznej) wyslany zostal e-mail z prosba o oddanie glosu w trybic obiegowym
(zalacznik nr 1 do informacji). W e-mailu  przedstawione  zostaly okolicznosci
uzasadniajgcego Koniecznosé wyrazenia przez Rade opinii w trybie obiegowym, projekt
proponowanego brzmienia uchwaly oraz zasady 1 termin glosowania. Dodatkowo do
e-maila zalgezono skan projektu Uchwaly Nr 2172017 Rady Spolecznej dzialajace)
w Zaglebiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz Starkiewicza
w Dabrowie Gorniczej w sprawie: zaopiniowania wniosku Dyrektora ZCO o czasowe
czesciowe  zaprzestanie  dzialalnosei  Zaglebiowskiego  Centrum Onkologii  Szpital
Specjalistyczny im. Sz, Starkiewicza w Dabrowie Gornicze] w zakresie oddzialu
okkulistycznego (zalacznik nr 2 do informacji). Dodatkowo  ww. e-mail  wraz
7 zalacznikiem zostal wyslany do Naczelnika Wydziatlu Zdrowia i Polityki Spolecznej

Urzedu Migjskiego w Dgbrowie Gorniczej, 2 przedstawicieli samorzadow medycznych

g wl¥
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oraz przedstawicieli 4 organizacji zwiazkowych dzialajacvch w Zaglebiowskim Centrum
Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej.

O fakcie przeslania e¢-maila, czlonkowie Rady oraz Naczelnik Wydzialu Zdrowia
i Polityki Spolecznej Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gornicze] zostali poinformowani

poprzez wyslanie tekstowej wiadomoscet telefonicznej (sms).

W wyznaczonym terminie, tj. od 08.08.2017 r. do 17.08.2017 r. glos droga mailowa

oddalo 4 ezlonkéw Rady (nie glosowala Pani Radna Krystyna Stepien). Wszystkic

oddane glosy byly za przyjeciem uchwaly w brzmieniu: pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek

Dyrektora ZCO o czasowe czesciowe zaprzestanie dzialalnodci Zaglebiowskiego Centrum
Onkologti Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej w zakresie
oddzialu okulistycznego na okres od dnia 20 wrzesnia 2017 r. do 30 wrzesnia 2017 r.

¢-maile z oddanymi glosami stanowia zalacznik nr 3 do informacji.

Informacja z przebiegu glosowania w trybie obiegowym zostanie wprowadzona do
porzadku obrad na najblizszym  posiedzeniu  Rady  Spolecznej  dzialajacej
w Zaglebiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza

w Dabrowie Gérniczej i bedzie stanowi¢ zalgcznik do protokotu z tego posiedzenia.

Sporzadzila Przewodniczaca
Rady Spoteczne)
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