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Uchwata Nr 15/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spéitki Przedsiebiorstwa Miejskiego MZUM.PL Spoétka Akcyjna w Dabrowie Gérniczej

Z dnia 27 czerwca 2017 roku

w sprawie: zasad ksztaftowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spotki.

Na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks spoétek handlowych (t.).
Dz. U. z 2016 r., poz. 1578 z péZn.zm.). Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: —

Ustanawia sie w Spdfce Przedsigbiorstwo Miejskie MZUM.PL S.A. w Dabrowie Gérniczej
nastepujace zasady ksztaftowania wynagrodzeri czionkéw Zarzadu Spotki.

UMOWA

§1
1. Z czlonkiem Zarzadu Spéiki Spétka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania. Umowa
ta przewiduje obowigzek $wiadczenia ustugi zarzagdzania przez czlonka Zarzadu osobiScie i rozwigzuje

sie bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych ¢czynno$ci po uptywie

okresu petnienia funkcji, tj. z chwilg wygasniecia mandatu.
2 Umowa o $wiadczenie usfug zarzadzania przewiduje mozliwosc¢ Jjej wypowiedzenia przez
Spétke oraz cztonka Zarzgdu. Termin lub terminy wypowiedzenia, zalezne od czasu jef wykonywania,
nie moga byé diuzsze niz 3 miesigce, z tym ze w pierwszych 12 miesigcach kadencji termin

ten wynosi 1 miesigc. Termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego. —



- pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
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3. Umowa zawiera obowigzek uzyskania przez cztonka Zarzgdu zgody Rady Nadzorcze/ na:--—
a) peinienie funkcji w organach innej Spétki prawa handlowego,

b) prowadzenie osobiscie lub za posrednictwem innych oséb dziatalnosci gospodarczej, _—
¢) Swiadczenie ustug lub pracy.

4. Umowa zawijera obowigzek uzyskania zgody Rady Nadzorczej na nabycie przez czfonka
Zarzadu akcji lub udziatéw w spéfce prawa handlowego z wylgczeniem udziatéw Spotek
publicznych zdefiniowanych w art. 1 ust. 13 pkt 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.

o zasadach ksztatowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U, —————--
Z 2076;*.-, poz. 1202 z péZn. zm.).

W przypadku spofek publicznych Umowa przewiduje obowiazek informowania Rady Nadzorczef
o nabyciu akcji nie rzadzief niz raz na kwartat na zasadach okreslonych w Umowie.—
5. Umowa zawiera zastrzezenie pobierania wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgji czionka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitafowej w rozumieniu art. 4

6. Czionek Zarzadu obowiazany Jest do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa w okresie
peinienia funkcji a takze przez okres 5 lat po jej ustaniu.

7. Umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania z czlonkiem Zarzadu Spétki zawiera Rada
Nadzorcza lub wyznaczony przez nig petnomocnik.

8. Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres odpfatnosci za przerwy w $wiadczeniu ustugi

i nieobecnosci wynikajgce z choréb i innych przyczyn, w tym zwigzanych z wypoczynkiem. ---
WYNAGRODZENIE

§2
Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzgdu Spdtki skfada sie z czesci stafej, stanowiqcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe oraz czesci zmiennej sfanow;acej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy spétki. -

§3
1. CzeS$¢ statg wynagrodzenia czionka Zarzgdu Spéiki okresla sie kwotowo. Ustalona kwota
musi miesci¢ sie w jednym z przedzialéw krotnosci wysokoS$ci przecietnego miesieczneg?
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wypfat nagréod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego ogfaszanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego. Przedziaty
krotno$ci uzaleznione od wielko$ci $redniorocznego zatrudnienia, rocznego obrotu netto
oraz sumy aktywow bilansu Spofki zdefiniowane zostaty w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca

2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U.
Z 2016 r., poz. 1202 z pdzn. zm.).
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2. JeZeli Spétka podejmie realizacje:

1) programu inwestycyjnego znaczgco przekraczajacego warto$é jej aktywdw trwatych,
fub

2) programu restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym prowadzacym do

zZnaczgcej zmiany struktury aktywdw lub przychoddw spdiki,

moZliwe jest ustalenie wysokosci czesci stalej wynagrodzenia czfonka Zarzadu Spéiki w wyzszef
wysokosci, niz okre$lona zgodnie z ust. 1. W takim przypadku uchwala Rady Nadzorczej
w sprawie ksztaftowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki musi zawieraé pisemne
uzasadnienie. Tre$¢ tej uchwaty wraz z uzasadnieniem publikuje na swojej stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Spdtka oraz przekazuje akcjonariuszom.

3. Stafa cze$¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu wynosi:
- Prezes Zarzgdu 19 000,00 zf,
- Wiceprezes Zarzadu 19 000,00 zf.

§4
1. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia czfonka Zarzadu Spoiki, stanowigca wynagrodzenie uzupefniajgce
za rok obrotowy spofki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celow zarzgdczych i nie moze

przekraczac 25% wynagrodzenia podstawoweqo czfonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

2. U_staia'sie nastepujgcy katalog celét)v zarzadczych:

1) uzyskanie okre$lonego poziomu rentownos$ci dziatalnoSci niezwigzanych umowami z Gming

Dabrowa Goérnicza facznie lub dla konkretnego kontraktu,
2) obnizenie warto$ci kosztéw netto zwigzanych z utrzymaniem siedziby Spoiki liczonych jako

réznica pomiedzy wydatkami a przychodami zwigzanymi z wynajmem cze$ci powierzchni, w tym

refakturowaniem m.in. kosztoéw mediow,

3) uzyskanie poziomu zadfuzenia spotki,

4) wzrost lub osiggniecie okreslonego poziomu przychoddw facznie lub dla okreslonych dziatalnoSci

lub ich obszaréw,

5) nieprzekroczenie lub obnizenie okre$lonego poziomu kosztdw ogdtem, kosztéw okredlonej

grupy np. ogdinozakfadowych (zarzgdu) lub kosztow okreslonej dziafalno$ci,

6) osiggniecie lub poprawa okreSlonych wskaZnikéw ekonomicznych,

7) realizacja inwestycji z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali stopy zwrotu, terminowosci,

kosztow realizacji w refacji do zafoZzen projektu,

8) realizacja polityki pfacowej Spotki — koszty wynagrodzen.
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3. Szczegdlowe okreslenie celow zarzadezych na dany rok obrotowy oraz wskazanie wag
poszczegdinych celow zarzgdezych, a takie obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczenia
ustala dla poszczegdinych lub wszystkich Cztonkéw Zarzgdu Rada Nadzorcza Spotki w uchwale
podjetej nie pdZniej niz do korica roku poprzedzajacégo rok, za ktéry czes¢ zmienna wynagrodzenia
ma by¢ przyznawana. :

4. Wynagrodzenie uzupefniajgce czfonka Zarzgdu Spdtki, moze by¢ przyznane nie wezesnief
niz po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziafalno$ci spdiki oraz sprawozdania finansowego
spoitki za ubiegfy rok obrotowy oraz udzieleniu temu czfonkowi Zarzgdu Spdiki absolutorium
Z wykonania przez niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie.

5. Oceny wykonania przez czionkow Zarzgdu celow zarzgdezych oraz przyznania wynagrodzenia
uzupetniajgcego dokonuje Rada Nadzorcza.

6. Uchwafa Rady Nadzorczej w sprawie ksztaftowania wynagrodzenia czionka zarzgdu Spotki
moze okresli¢(lac) w jakiej cze$ci wypfata wynagrodzenia uzupefniajgcego jest uzalezniona
od terminu, nie diuzszego niz 36 miesigcy, i warunkdéw w szczegdlnoSci powodujgcych utrate
prawa do otrzymania wynagrodzenia uzupefniajgcego w cafoSci albo w czesci, jezeli w oznaczonym
w umowie terminie zajdq okoliczno$ci majace wplyw na realizacje okre$lonych w umowie celéw

zarzadczych.

7. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po @pfywie roku obrotowego, za ktory przyénaje sie
wynagrodzenie zmienne nie powoduje utraty prawa do niego. W takiej sytuacji wysokosé

wynagrodzenia musi uwzgledniac okres sprawowania funkcji czionka Zarzadu w tym roku
obrotowym.

SWIADCZENIA DODATKOWE

§5
1. Spétka zapewnia czionkowi Zarzgdu Spotki w czasie trwania umowy, o ktéref mowa w § 1,
mozliwo§é korzystania z nastepujacych urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych

mienie Spotki, w zakresie niezbednym do prawidfowego jej wykonania:

a) telefon stacjonarny oraz komorkowy,

b) stuzbowy komputer, laptop, tablet, itp. z dostepem do internetu, ——
¢) samochdd stuzbowy albo ryczait na uZywanie samochodu wfasnego,
d) pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem, ‘

&) mozliwos¢ bezplatnego Korzystania z sal i innych pomieszczen stuzacych dla ogétu pracownikow, —

g) zwrot udokumentowanych kosztéw podréZy oraz innych kosztéw poniesionych w zwigzku
z'wykonywaniem przez niego obowigzkow wynikajgcych z umowy o zarzgdzanie.



Rep. Anr 4915/2017 strona 22 z 33

2. Rada Nadzorcza Spoiki ustali szczegéfowe warunki korzystania z urzgdzer oraz zasobéw
wymienionych w ust. 1 okreSlajgc limity dotyczgce kosztéw lub sposéb okredlania tych limitéw,

jakie Spétka ponosi w zwigzku z dostepem i wykorzystaniem tych zasobdw i urzadzer.

3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialno$ci czfonka Zarzadu wzgledem
Spdétki za szkody w powierzonych mu urzgdzeniach technicznych lub $rodkach wyposazenia

Jak rowniez za szkody wyrzgdzone Spéfce.

§6
1. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spbétke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkdw wynikajgcych z tejf Umowy, czionkowi Zarzgdu spotki
przystuguje odprawa, w wysokos$ci trzykrotnodci wynagrodzenia miesigcznego, pod warunkiem

pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem

Umowy.
2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje pomimo speinienia okre$lonych tam

warunkow w przypadku:

a) rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy w skutek zmiany funkgji pelnionej w skladzie Zarzgdu, —
b) rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy wskutek powotania na kolejng kadencje,

¢) rezygnacji czionka Zarzadu z petnienia funkcjl.

§7
1. Z czionkiem Zarzadu Spétki, w trakcie pefnienia funkcji, moze by¢ zawarta odrebna umowa
o zakazie konkurencji obowigzujgca po ustaniu stosunku bedgcego podétawq petnienia funkcji
w Zarzadzie Spéiki, z zastrzezeniem, ze peinienie funkcji trwafo co najmniej trzy miesigce. —
2. Umowa o zakazie konkurencji z cztonkiem Zarzadu Spéiki nie moze przewidywac okresu

zakazu konkurencji dfuzszego niz sze$¢ miesiecy po ustaniu petnienia funkcji.

3. Umowa o zakazie konkurencji w razie niewykonania lub nienaleZytego wykonania przez
cztonka Zarzadu Spdtki umowy o zakazie konkurencji, musi przewidywac, iz czfonek Zarzgdu
Spéiki bedzie zobowigzany do zapfaty kary umownej na rzecz Spofki, nie nizszej niz wysoko$c¢
odszkodowénia przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencfi, a w przypadku wyrzadzenia

Spdice szkody w wiekszym rozmiarze do pokrycia szkody w pefnym zakresie.

4. Umowa o zakazie konkurencji przestaje obowigzywac przed upfywem terminu na jaki zostala
zawarta w razie podjecia sie peifnienia przez cztonka organu zarzgdzajgcego funkcji w innej

spéice, nie majacej charakteru podmiotu konkurencyjnego.
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5. W przypadku gdy umowa o zakazie konkurencji przewiduje odszkodowanie za kazdy miesigc

trwania zakazu, to nie moze ono by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesiecznego podstawowego

otrzymanego przez czfonka Zarzgdu Spotki przed ustaniem pefnienia funkcji.

6. W sprawach okreslonych w niniejszym paragrafie przepisy art. 1011, § 1 oraz art. 1012 —
1014 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 1666 z péZn.
zm.) stosuje sie odpowiednio.

§8
Rada Nadzorcza przygotowujgc projekt Umowy o zarzgdzanie zobowigzana jest stosowac

poza przepisami niniefszej uchwaty takze inne przepisy prawa, a w szczegolnosci wynikajgce

z ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzer oséb kierujacych

niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016r., poz. 1202 z pdzZn.zm.).

§9
Okreé$la sie jako termin ostateczny zawarcia Umowy o zarzgdzanie z cztonkami Zarzgdu
31 sierpnia 2017r. i

§10

Realizacje uchwafty powierza sie cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzgdowi Spotki, ——————

§11
Traci moc Uchwala Nr15/2016 Zwyczajneg'o Zgromadz'en'ia spotki Przedsiebiorstwo Miejskie
MZUM.PL Spdtka Akcyjna w Dabrowie Gorniczej z dnia 27 czerwca 2016 roku w sprawie
zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu Spofki.

§12
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zbigniew Podraza dziatajacy w imieniu Gminy Dabrowa Gornicza, tj. jedynego akcjonariusza
spétki pod firma: Przedsigbiorstwo Miejskie MZUM.PL Spétka Akcyjna z siedzibg w Dabrowie
Gérnicze] o$wiadczyt, ze uchwata zostata przyjeta nastepujgcym stosunkiem glosow:

1) liczba akgji, z ktérych oddano wazine glosy - 224337951 (dwiescie dwadzieécia cztery
miliony trzysta trzydziesci siedem tysigcy dziewigcset pieédziesié{t jeden), co stanowi 100,00 %

(sto procent) kapitatu zaktadowego,
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2) fgczna liczba waznych glosow - 224337951 (dwiescie dwadziescia cztery miliony trzyst:

trzydziesci siedem tysiecy dziewiedset piecdziesiat jeden),
3) liczba gloséw ,za” - 224337951 (dwiescie dwadziescia cztery miliony trzysta trzydziesc

siedem tysigcy dziewigéset pieédziesiat jeden),

4) liczba gloséw ,przeciw” - 0 (zero),

S) liczba glosow ,wstrzymujgcych sie” - 0 (zero).



