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Uchwata Nr16/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spétki Przedsiebiorstwa Miejskiego MZUM.PL Spétka Akcyjna w Dabrowie Goérniczej

z dnia 27 czerwca 2017 roku

W sprawie: zasad ksztaftowania wynagrodzen czfonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie § 392 Kodeksu Spélek Handlowych oraz § 23 pkt 17 Statuty Spéiki Przedsiebiorstwo
Migjskie MZUM.PL S.A Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Wysokosé wﬁ/nagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczef nie moze przekroczy¢ iloczynu wysokosci !
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogfoszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego
oraz mnoznika uzaleznionego od wielkosci Sredniego zatrudnienia, rocznego obrotu netto
oraz sumy aktywow bilansu okreSlonego w art.10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r,

0 zasadach ksztaftowania wynagrodzer oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016r,

poz.1202 z péZn. zm.).

§2

Wys'okoéé wynagrodzenia okre$lona w pkt 1 moze by¢ podwyzszona o nie wiecej niz 10 %

ze wzgledu na funkcje petniong w Radzie Nadzorczej Spéiki,

§3
Do czasu do kiedy Gmina Dabrowa Gérnicza Jjest jedynym akcjonariuszem Spétki wysokosé

wynagrodzenia, z uwzglednieniem § 11§ 2, ustala w formie o$wiadczenia przekazywanego

Zarzgdowi Spéiki Prezydenta Miasta Dgbrowa Gérnicza.
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miesigca kalendarzowego.

- (sto procent) kapitatu zaktadowego,
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§4

1. Osobie zasiadajgcej w Radzie Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie m/esreczne bez

wzgledu na czestotliwo$¢ formalnie zwo{anych posiedzen.
2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym osoba zasiadajgca w Radzie
Nadzorczej nie byta obecna na Zadnym z formalnie zwofanych posiedzen z powoddéw
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci czfonka
Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni

pefn'ienia funkcji w przypadku gdy powofanie lub odwofanie nastapito w czasie trwania

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wypfacane z dofu, do 10 dnja kazdego

miesigca.

5. Wynagrodzenie obcigza koszty dziafalno$ci spofki.
§b

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udzialem w pracach

Rady.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zbigniew Podraza dziatajacy w imieniu Gminy Dabrowa Gornicza, {j. jedynego akcjonan'usza
spbtki pod firma: Przedsiebiorstwo Miejskie MZUM.PL Spétka Akcyjna z siedzibg w qurow1e
Gérmiczej oswiadczyt, ze uchwata zostata przyjeta nastepujgcym stosunkiem gtosow:

1) liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy - 224337951 (dwiescie dwadzie$cia cztery

miliony trzysta trzydziesci siedem tysigcy dziewigcset piecdziesiat jeden), co stanowi 100,00 %

2) %aczna liczba waznych glosow - 224337951 (dwiescie dwadziescia cztery miliony trzysta

trzydziesci siedem tysiecy dziewieéset piecdziesiat jeden),

3) liczba gtosdw ,za” - 224337951 (dwieScie dwadziesScia cztery miliony trzysta trzydziesci

siedem tysiecy dziewiecset pigcdziesiat jeden),

4) liczba gloséw ,przeciw” - 0 (zero),

5) liczba gltoséw ,wstrzymujacych sig” - Q (zero).




